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Dados da Disciplina

Departamento: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Cddigo: CAD101 Carga Horéaria 60 Créditos: 4
Nome: INTRODUGAO A CIENCIA DA ADMINISTRACAO |
Objetivos

Conhecer conceitos fundamentais da ciéncia da administracéo e as principais contribui¢cdes na evolugcéo do
pensamento administrativo.

Contetdo Programatico

UNIDADE 1 - A FUNDAMENTAGCAO TEORICA DA ADMINISTRAGCAO

1.1 - Conceito de Administracao.
1.2 - Idéias basicas do Pensamento Administrativo.

UNIDADE 2 - AS EMPRESAS

2.1 - Conceituagao.

2.2 - Classificacao.

2.3 - As empresas como sistemas abertos.
2.4 - As empresas e seus objetivos.

2.5 - As empresas e seus recursos.

2.6 - As empresas e seus niveis de hierarquia.

UNIDADE 3 - O CONTEXTO EM QUE AS EMPRESAS OPERAM

3.1 - O ambiente.
3.1.1 - Ambiente geral.
3.1.2 - Ambiente de tarefa.

UNIDADE 4 - PLANEJAMENTO

4.1 - Conceituagao e importancia.
4.2 - Planejamento estratégico.

4.2.1 - Conceituagéo.

4.2.2 - Caracteristicas.

4.2.3 - Fases.

4.3 - Planejamento Operacional.
4.3.1 - Conceituagéo.

4.3.2 - Caracteristicas.

4.3.3 - Tipos de planos operacionais.

UNIDADE 5 - ORGANIZACAO

5.1 - A estrutura organizacional da empresa.

5.1.1 - Principais caracteristicas.

5.1.2 - Fatores que afetam a estrutura organizacional.
5.1.3 - Organizacdao linear e organizagao linear-Staff.
5.2 - A estrutura departamental.

UNIDADE 6 - DIREGAO

6.1 - Conceituagao.

6.2 - Estilos de direcéo.

6.3 - Componentes da direcao: motivagédo, lideranga e comunicagéo.
6.4 - Superviséo.

UNIDADE 7 - CONTROLE

7.1 - Conceituagao.

7.2 - Fases do controle.

7.3 - Tipos de controle.

7.4 - Estabelecimento de padroes.

7.5 - Acompanhamento dos resultados.
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7.6 - Acdo corretiva.
BIBLIOGRAFIA
ROBBINS, Stephen P. Administragdo: mudancas e perspectivas. Saraiva, 2000.
MONTANA, P. J. e CHARNOV, B. H. Administragcdo. Saraiva, 1998.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. McGraw-Hill do Brasil, 1985.
MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introdugéo a administracéo. Atlas, 1986.
LONGENECKER, Justin G. Introdugdo a administragédo: uma abordagem comportamental. Atlas, 1981.
KWASNICKA, Eunice L. Introducédo a administragao. 4. ed. Atlas, 1990.
KOONTZ & O'DONNEL. Fundamentos da administracdo. Pioneira, 1981.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de empresas: uma abordagem contigencial. Makron Books, 1994.
Documento originado com base no ementario do Projeto Pedagdgico do Curso. Pégina: 2

Autenticagdo: CA7D.F8F2.8ED4.4783.C58C.9B16.DF8F.BFFO consulte em http://www.ufsm.br/autenticacao
Detalhes do documento em http://portal.ufsm.br/documentos



http://www.ufsm.br/autenticacao/index.html?hash=CA7D.F8F2.8ED4.4783.C58C.9B16.DF8F.BFF0
http://portal.ufsm.br/documentos/documento.html?id=12284220

