Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Santa Maria
Pré-reitoria de Planejamento

Memorando Circular n. 02/2018 - PROPLAN
Santa Maria, 18 de janeiro de 2018.

Assunto: Informagdes acerca do uso de Plano Interno Orgamentario na UFSM

Senhor Dirigente:

Comunicamos que o Plano Interno Orgamentario-PI para o exercicio de 2018, em atendimento a Portaria
n. 04/14 de SPO/SE/MEC de 04 de novembro de 2014, é de utilizagdo obrigatdrio e serd composto por seis campos,

conforme segue. Para fins de elucidagdo tomar-se-a como exemplo do PI MCEC1GO1D5N.

M.CEC1.G.01.D5.N
1 2 3 4 5 6
Onde:

a) O primeiro campo (1) faz o alinhamento das agdes internas as metas do Plano Nacional de Educacao

(PNE), obedecendo ao Apéndice I

b) O segundo campo (2) sera composto pelas subagdes orcamentarias. As subacdes no exercicio de 2018

que identificardo matrizes orgamentarias ou os projetos estratégicos ou de desenvolvimento institucional
contemplados pela matriz de projetos (subagdes iniciadas em “P”) objetivando atender aos objetivos definidos no

PDI. Nio_se admitira nas reclassificacdes realizadas pelas Unidades Universitarias, a troca das subacdes

orcamentarias. No Apéndice II, encontram-se as subagdes ja definidas até esta data. Novas subagdes serdo
divulgadas no site da Proplan (www.ufsm.br/proplan);

¢) O terceiro campo (3) identificara o nivel/etapa de Ensino, obedecendo ao disposto no Apéndice III;

d) O quarto campo (4) sera composto de um codigo variavel (dois digitos numéricos), cuja codificacio
respeitara o enquadramento da categoria de apropriacio, conforme o Apéndice 1V;

e) O quinto campo (5) servira para identificar os Desafios do PDI no caso das subagdes que indicam

atividades ou os Objetivos do PDI, no caso das subagdes (iniciadas com a letra “P”) que identificam projetos

estratégicos, a codificacdo obedecera ao Apéndice V;

f) O sexto campo (6) identificara a tema / publico, conforme padroniza¢do do Anexo VI da Portaria n.
04/14 - SPO/ MEC, de 04 de novembro de 2014 (Apéndice VI).

Assim, em 2018 as Unidades utilizardo os campos 4 e 5 (em destaque acima) para enquadrar cada despesa
de acordo com o desafio do PDI a que se refere e pela sua categoria de apropriacao.

Quando da solicitacdo de or¢amento para Obras, certificar-se primeiramente de que ja existe projeto

basico desenvolvido pelo Pro-reitoria de Infraestrutura. Neste caso, ndo se aplicam os dispostos nas alineas d), e)

e ), pois as mesmas seguem uma ordem sequencial.



Como exemplo apresentamos a situagio a seguir.

MCEC1G01D5N

O plano interno acima, se refere a uma atividade (pois nao se inicia com a letra “P”), sendo que sua

descricdo e desafio do PDI encontram-se abaixo especificados.

Plano Interno DESCRICAO PI Desafio/objetivo do PDI
Manutencao dos Centros e Unidades de Ensino- Gestao Desafio 05 - Modernizagdo e Desenvolvimento
MCECIGO01D5N
Administrativa Organizacional

De forma ordinaria, as liberagdes serdo realizadas no PI das despesas a serem executadas, para tal, sera
de responsabilidade das Unidades Universitarias o encaminhamento de previsdo or¢amentaria trimestral, conforme
cronograma abaixo, contendo minimamente:

- Alinhamento com o PDI (Desafios);

- Natureza da despesa;

- Pardmetros utilizados na previsdo.

Trimestre | Periodo da estimativa de gasto | Data para envio da previsdo | Data para programacio
1° 01/01 a 31/03/2018 31/01/2018 01 e 02/02/2018
2° 01/04 a 30/06/2018 06/03/2018 07 2 09/03/2018
3° 01/07 a 30/09/2018 06/06/2018 09 a 11/06/2018
4° 01/10 a 31/12/2018 06/09/2018 10 a 12/09/2018

A previsdo trimestral deverd ser encaminhada por meio de formulario eletrénico padronizado a ser

disponibilizado na pagina da PROPLAN (www.ufsm.br/proplan).

Assim, as alteragdes orcamentarias (reclassificagdes) consistirdo em atividade extraordindria e deverdo
ser justificadas.

Maiores esclarecimentos podem ser obtidos pelo ramal 8334 ou pelo e-mail orcamento@ufsm.br

Cordialmente,

/
/

Pro-Reitor de Planejamento




APENDICE I

Primeiro Campo - Metas do PNE priorizadas

CODIGO META DO PNE
Meta 11 : triplicar as matriculas da educac@o profissional técnica de nivel médio, assegurando a
L qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansido no segmento publico
Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior para 50% (cinquenta por cento) e
a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populac@o de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
M anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.
Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagio stricto sensu, de modo a
0] S . . . . .
atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores
Meta 20: ampliar o investimento publico em educagio publica de forma a atingir, no minimo, o
U patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de

vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Outras despesas ndo enquadradas nos codigos acima




APENDICE 11

Segundo Campo — Subacoes

Quando se tratar de projetos de desenvolvimento institucional contemplados no destaque de projetos

estratégicos da matriz interna obedecerdo ao que segue:

u.uuu 1.1 — Codigo padrdo “p” de projeto
11 1.2 1.2 — Namero do projeto no sistema de registros interno de projetos

A codificagdo do campo das subagdes, quando néo se tratar de projetos de desenvolvimento institucional

contemplados na matriz de projetos estratégicos, obedecera ao seguinte:

uu.uu 2.1 — Identificacdo do codigo da Subacido, conforme quadro abaixo
) N
21 2.2 2.2 — Codificagio do destaque orgamentaria da matriz de distribui¢do de recursos

As subagdes deste item serdo codificadas conforme quadro abaixo:

CODIGO CODIGO
SUBACAO SUBACAO DESTAQUE
MANUTENGAO GERAL
MG ENCARGOS GERAIS Al
DESTAQUES - LOA
Pl PNAES (INCLUIR) Bl
PB PNAES (BOLSAS BSE) B2
PR PNAES (RU - INSUMOS) B2
: PNAES (RU - CONTRATOS) B2
PS PNAES (SERVICOS/REFORMAS) B5
oB OBRAS B6
EQ EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAIS B7
co COLEGIOS B8
AC ASSISTENCIA ESTUDANTIL CONDETUF B9
HV HVU BA
PP PNAES (PROMISAES) BC
IF IDIOMAS SF BD
DESTAQUES INTERNOS
CE CENTROS Cc1
RE REFORMAS c2
RE REITORIA o]
cp CAPACITACAO ca
FE FIEX G5
FP FIPE Cé




APENDICE 111

Terceiro Campo — Nivel / Etapa de Ensino

CODIGO DESCRICAO
B Basica
C Creche
F Fundamental
G Graduacio
I Infantil
M Médio
[0] Pés-Graduacio
P Profissional/Tecnolégico
R Pré-escola
S Especializagdo / Residéncia
T Mestrado
U Doutorado
\Y Pés-doutorado
N Néo se aplica




APENDICE IV

Quarto Campo — Categoria de Apropriacio

CODIGO DESCRICAO

01 Gestdo Administrativa da Unidade ou Subagido

15 Emendas

19 Ensino

20 Pesquisa

21 Extensdo
22 Educacdo a distancia
23 Assisténcia Estudantil/ Permanéncia

41 Obras - Construgdo

42 Obras - Ampliagio

43 Obras - Reforma

Formacao e Capacitacdo de Professores e Profissionais da Educago

58 Basica

Aquisi¢ao de materiais, mobiliario e equipamentos para Educagio

60 Basica

71 Gestdo Hospitalar

94 Fomento a Pos-Graduagao

95 Acervo bibliografico

99 Outras Despesas




CODIGO

APENDICE V
Quinto Campo — Desafios / Objetivos do PDI

DESAFIOS/OBJETIVOS DO PDI

D1

Desafio 01 - Internacionaliza¢ido

D2 Desafio 02 - Educagdo Inovadora e Transformadora com Exceléncia Académica

D3 Desafio 03 - Inclusdo Social

D4 Desafio 04 - Inovagdo, Geragdo de Conhecimento e Transferéncia de Tecnologia

D5 Desafio 05 - Modernizagdo e Desenvolvimento Organizacional

D6 Desafio 06 - Desenvolvimento Local, Regional e Nacional

D7 Desafio 07 - Gestdo Ambiental

01 Objetivo 1 - Oferecer cursos de exceléncia integrados a sociedade

0 Objetivo 2 - Formar alunos com viséo global e humanista, comprometidos com a sociedade, com o
meio ambiente e com o desenvolvimento cientifico e tecnologico

03 Objetivo 3 - Estimular o sentimento de pertencimento e satisfagdo dos alunos para com a UFSM

04 Objetivo 4 - Fortalecer as politicas de acesso a universidade em consonancia com a estratégia de
acdes afirmativas do pais

05 Objetivo 5 - Aumentar a insercao cientifica da Institui¢ao

06 Objetivo 6 - Fortalecer a inovagdo, o desenvolvimento tecnologico e a transferéncia de tecnologias
para a sociedade

07 Objetivo 7 - Desenvolver e inserir na sociedade tecnologias sociais e a produgao artistica e cultural

08 Objetivo 8 - Fortalecer politicas de governanga, transparéncia e profissionalizagdo da gestdo

09 Objetivo 9 - Desenvolver projetos relacionados a politicas publicas nas areas de saude, educacio,
inclusdo social, gestdo ambiental e outras

10 Objetivo 10 - Oferecer servigos de apoio a comunidade em consonancia com a politica de inovagao
e de extensdo universitaria

" Objetivo 11 - Desenvolver projetos de extensdo com foco na intervengdo, transformagio e
desenvolvimento da sociedade

12 Objetivo 12 - Implantar um sistema de gestdo ambiental




CcODIGO

DESAFIOS/OBJETIVOS DO PDI

13 Objetivo 13 - Desenvolver parcerias com pesquisadores e instituigdes internacionais

14 Objetivo 14 - Oportunizar experiéncias de internacionalizagdo aos alunos

s Objetivo 15 - Firmar relagdes de colaborag@o internacional para trocas culturais e desenvolvimento
de politicas académicas e de gestdo

16 Objetivo 16 - Fortalecer o aprendizado extraclasse, oportunizando atividades de extensdo, inser¢ao
na sociedade, empreendedorismo, pesquisa e inovagao

17 Objetivo 17 - Manter métodos de ensino atualizados e de acordo com as expectativas dos alunos

18 Objetivo 18 - Possuir curriculos interdisciplinares, flexiveis e atualizados em relagdo as demandas
da sociedade

19 Objetivo 19 - Desenvolver estratégias de permanéncia que incentivem o aprendizado e a conclusdo
do curso dentro de um prazo adequado

20 Objetivo 20 - Fortalecer as politicas de assisténcia estudantil com foco na permanéncia dos
estudantes, conclusdo dos estudos ¢ bom uso dos recursos

21 Objetivo 21 - Implementar projetos interdisciplinares

2 Objetivo 22 - Otimizar as rotinas administrativas e os sistemas de informagdo, primando pela
agilidade, desburocratizacao, transparéncia e qualidade das informagdes e da gestdo

’ Objetivo 23 - Adequar a estrutura administrativa com a estratégia de alocag@o e dimensionamento de
pessoal

24 Objetivo 24 - Aumentar a eficiéncia do processo de comunicagao institucional

5 Objetivo 25 - Desenvolver processos e rotinas de trabalho que considerem a realidade multi-campi e

5

os diferentes niveis de ensino

y Objetivo 26 - Fomentar projetos de pesquisa, ensino e extensdo aplicados a problemas da sociedade
e da universidade

” Objetivo 27 - Instituir um processo de relacionamento e colaboragdo c/ os diversos setores da
sociedade

28 Objetivo 28 - Manter processos e rotinas que valorizem os diferentes aspectos da gestdo ambiental

29 Objetivo 29 - Prover um ambiente de acolhimento para integra¢do internacional

30 Objetivo 30 - Manter um quadro docente capacitado quanto ao uso de praticas pedagogicas

31 Objetivo 31 - Desenvolver uma cultura de comprometimento organizacional

3 Objetivo 32 - Oferecer uma infraestrutura de apoio qualificada e de acordo com as necessidades de

cada area de conhecimento




CcODIGO

DESAFIOS/OBJETIVOS DO PDI

Objetivo 33 - Fortalecer a cultura de inovagdo, compromisso social e integragdo entre ensino,

33
pesquisa e extensdo e entre as diferentes areas de conhecimento

34 Objetivo 34 - Preparar o corpo técnico e docente para lidar com os diferentes aspectos da inclusdo
social

35 Objetivo 35 - Disseminar uma cultura ética em relagao a inclusdo, a diversidade e ao meio-ambiente

36 Objetivo 36 - Estimular o desenvolvimento de um quadro docente com pesquisadores de exceléncia
que sejam referéncia na area

37 Objetivo 37 - Equipar laboratdrios de pesquisa de acordo com as necessidades de cada area e das
necessidades multiusudrio

38 Objetivo 38 - Expandir os ambientes de inovacdo
Objetivo 39 - Possuir uma infraestrutura de engenharia e logistica adequada, respeitando as premissas

39
de acessibilidade e respeito ao meio-ambiente

40 Objetivo 40 - Desenvolver as competéncias gerenciais, técnicas e de lideranca necessarias para
manter um nivel de exceléncia

Al Objetivo 41 - Modernizar a infraestrutura de TI para suportar as necessidades académicas e
administrativas

» Objetivo 42 - Desenvolver um sistema de selecdo e progressdao docente com critérios que equilibrem
ensino, pesquisa e extensdo e as particularidades das diferentes areas e niveis de ensino

43 Objetivo 43 - Aumentar orcamento recebido do Governo Federal

44 Objetivo 44 - Incrementar a captagdo de recursos extra orgcamentarios

A Objetivo 45 - Desenvolver uma gestdo or¢amentaria transparente, eficiente e alinhada a estratégia

5

institucional




APENDICE VI

Quinto Campo — Tema / Publico

CODIGO DESCRICAO
A Campo/Rural
D Indigena
E Acessibilidade
J EJA
K Ambiental
P Profissional/Tecnoldgico
Q Etnico Racial
R Educac@o, Pobreza e Desigualdade Social
Z Direitos Humanos
N Nao se aplica




APENDICE VII

Subacoées e Planos Internos

. PLANO . DESAFIO / OBJETIVOS DO
SUBACAO DESCRICAO UNIDADE PTRES
INTERNO PDI
Manutencio da Reitori Desafio 05 - modernizagio e
MREC3NO1D5N anutengao da rettoria - PRA 108379  desenvolvimento
Gestao Administrativa .o
organizacional
N o Desafio 05 - modernizagio e
Manutengao da Reitoria - PROPLAN/PRA/ .
MREC3NO1D5N Gestio Administrativa PROINFRA 108379 desenyolv'lmento
organizacional
Manutencio da Reitori Desafio 02 - educagio
MREC3GI9D2N | o €nvao Ca BEOfa™  pROGRAD 108379 inovadora e transformadora
Stmo com exceléncia académica
Manutengdio da Reitoria - Desafio 05 - modernizagédo e
REC3 — MREC3NO1D5N Gestio Administrativa PROINFRA 108379 desenyolv'lmento
. organizacional
Gestao e
manuten¢ao Manutengao da Reitoria - Desafio 04 - inovagéo, geragdo
. OREC3094D4N Fomento a Pos- PRPGP 108379 de conhecimento e
das unidades - .. .
graduagdo transferéncia de tecnologia
vinculadas a
P N . Desafio 04 - inovagéo, geragdo
Reitoria - ’
OREC3020D4N ~ Manutengéo da Reitoria PRPGP 108379 de conhecimento e
Pesquisa o . .
transferéncia de tecnologia
MREC3G21D6N Manutfzn(;ao da Reitoria - PRE 108379 Desafio 0.6 - desenvglwmento
Extensao local, regional e nacional
Manutencio da Reitoria - Desafio 05 - modernizagio e
MREC3NO1D5N ~ §a0 04 . PROGEP 108379  desenvolvimento
Gestdo Administrativa L
organizacional
Manutengao da Reitoria -
MREC3G23D3N Assist. estudantil / PRAE 108379 Desafio 03 - inclusdo social
Permanéncia
Manutengao das Desafio 02 - educagio
MCECI1GO1D2N Unidades -Gestao CENTROS 108379 inovadora e transformadora
Administrativa com exceléncia académica
CECI1 —
Gestdo e Manutengio das
manutengdo MCECI1GO1D3N Unid'aQes —Qestﬁo CENTROS 108379 Desafio 03 - inclusdo social
Administrativa
dos Centros e
Unidades de Manutengéo das Desatio 05 - modernizagdo e
. MCEC1G01D5N Unidades -Gestao CENTROS 108379 desenvolvimento
Ensino Administrativa organizacional
Superior
Manutengio das
MCECIGOID7N  Unidades -Gestao CENTROS 108379 Desafio 07 - gestdo ambiental

Administrativa




» PLANO " DESAFIO / OBJETIVOS DO
SUBACAO DESCRICAO UNIDADE PTRES
INTERNO PDI
MGSTFGIoDIN ~ Manutencdo das CENTROS 108379 Desafio0l-
Unidades -Ensino internacionalizagdo
Manutencio das Desafio 02 - educagio
MCECI1G19D2N . ¢ . CENTROS 108379 inovadora e transformadora
Unidades -Ensino .. .
com exceléncia académica
MCECIGI9p3N ~ Manutengdo das CENTROS 108379 Desafio 03 - inclusdo social
Unidades -Ensino
MCECIGI9D7N ~ Manutencao das CENTROS 108379 Desafio 07 - gestio ambiental
Unidades -Ensino
~ Desafio 04 - inovagéo, geragdo
CECI1 - ’
MCEC1G20D4N gﬁﬁ;ﬁé‘:f‘;e‘iﬁima CENTROS 108379  de conhecimento e
Gestdo ¢ q transferéncia de tecnologia
manuten¢ao
dos Centros ¢ MCECIG20p7N  Manutengao das. CENTROS 108379 Desafio 07 - gestdo ambiental
Unidades -Pesquisa
Unidades de
Ensino
. Manutencao das Desafio 06 - desenvolvimento
Superior MCECIG21D6N Unidades -Extensao CENTROS 108379 local, regional e nacional
MCECIG21D7N ~ Manutencdo das CENTROS 108379 Desafio 07 - gestdo ambiental
Unidades -Extensao
MCEC1020DIN ~ Manutencdo das CENTROS  l0g379 Desafio0l- =
Unidades -Pesquisa internacionaliza¢do
Manutencio das Desafio 02 - educagio
MCEC1020D2N . ¢ . CENTROS 108379 inovadora e transformadora
Unidades -Pesquisa A P
com exceléncia académica
Manutencio d Desafio 04 - inovagdo, geragdo
MCEC1020D4N anutengao cas CENTROS 108379 de conhecimento ¢
Unidades -Pesquisa L. .
transferéncia de tecnologia
Manutengio das )
LCOB8POID3P Unidades -Gestao COLEGIOS 108376 Desafio 03 - inclusdo social
Administrativa
COBS8 - Gestao
M N Manutengao das ) Desafio 05 - modernizagédo e
¢ Manuten¢do 1 cOB8POIDSP  Unidades -Gestdio COLEGIOS 108376 desenvolvimento
da Educagio. Administrativa organizacional
Profissional
rofissiona Manutengao das )
Técnica e LCOBS8P01D7P Unidades -Gestao COLEGIOS 108376 Desafio 07 - gestdo ambiental
Tecnologica Administrativa
Manutencio das ) Desafio 02 - educagio
LCOB8P19D2P ¢ COLEGIOS 108376 inovadora e transformadora

Unidades -Ensino

com exceléncia académica




- PLANO - DESAFIO / OBJETIVOS DO
SUBACAO DESCRICAO UNIDADE PTRES
INTERNO PDI
COBS - Gestao
¢ Manutengio  LCOBSPIOD3p  Manutengdo das COLEGIOS 108376 Desafio 03 - incluséo social
Unidades -Ensino
da Educagio.
Profissional
Técnica e LCOB8P21D6P Ma.nutenc;ao da}s COLEGIOS 108376 Desafio 0.6 - desenvglvimento
Unidades -Ensino local, regional e nacional
Tecnologica
. ~ Desafio 05 - Modernizagao e
MOIBINOIDSN ~ PNAES - Incluir- Gesto CAED 108380 Desenvolvimento
Admin. Lo
Organizacional
MOIBIN19D2N PNAES - Incluir-Ensino Desafio 02 - Educagéo
CAED 108384 Inovadora e T?ansforrrklad.ora
com Exceléncia Académica
MO1B2G2320R PNAES - Bolsa PAM- Objetivo 20 - Fortalecer as
Assist. estud./ politicas de assisténcia
Permanéncia PRAE 108386 estudantil com foco na
permanéncia dos estudantes,
conclusdo dos estudos e bom
uso dos recursos
M02B2G2320R PNAES - Bolsa 108386 Objetivo 20 - Fortalecer as
Formagao-Assist. estud./ politicas de assisténcia
Permanéncia PRAE estudantil com foco na
permanéncia dos estudantes,
conclusdo dos estudos e bom
uso dos recursos
MO03B2G2320R PNAES - Bolsa Ass.Est- 108386  Objetivo 20 - Fortalecer as
PNAES — BAE-Assist. estud./ politicas de assisténcia
ermanéncia estudantil com foco na
Beneficios ¢ P PRAE permanéncia dos estudantes,
bolsas de conclusio dos estudos € bom
oA uso dos recursos
assistencia  “NioAB>G2320R | PNAES - Bolsa creche- 108386 Objetivo 20 - Fortalecer as
estudantil Assist. estud./ politicas de assisténcia
permanéncia PRAE estudantil com foco na
permanéncia dos estudantes,
conclusdo dos estudos e bom
uso dos recursos
MO05B2G2320R PNAES - Bolsa Nenhum 108386 Objetivo 20 - Fortalecer as
a Menos- -Assist. estud./ politicas de assisténcia
permanéncia estudantil com foco na
PRAE permanéncia dos estudantes,
conclusdo dos estudos e bom
uso dos recursos
MO06B2G2320R PNAES - Bolsa Labinfo 108386 Objetivo 20 - Fortalecer as
-Assist. estud./ politicas de assisténcia
permanéncia PRAE estudanfil com foco na
permanéncia dos estudantes,
conclusdo dos estudos e bom
uso dos recursos
MO07B2G2320R PNAES - Bolsa de 108386 Objetivo 20 - Fortalecer as
Acessibilidade- -Assist. politicas de assisténcia
estud./ permanéncia PRAE estudantil com foco na

permanéncia dos estudantes,
conclusao dos estudos e bom
uso dos recursos




- PLANO - DESAFIO / OBJETIVOS DO
SUBACAO DESCRICAO UNIDADE PTRES
INTERNO PDI
MO08B2G2320R PNAES - Bolsa Praxis-- 108386  Objetivo 20 - Fortalecer as
Assist. estud./ politicas de assisténcia
permanéncia PRAE estudantil com foco na
permanéncia dos estudantes,
conclusdo dos estudos e bom
uso dos recursos
M09B2G2320R PNAES - Bolsa 70A-- 108386  Objetivo 20 - Fortalecer as
Assist. estud./ politicas de assisténcia
permanéncia PRAE estudantil com foco na
permanéncia dos estudantes,
conclusdo dos estudos e bom
uso dos recursos
M10B2G2320R PNAES - Bolsa Auxilio 108386 Objetivo 20 - Fortalecer as
Transporte- -Assist. politicas de assisténcia
estud./ permanéncia estudantil com foco na
PRAE .
permanéncia dos estudantes,
conclusio dos estudos e bom
PNAES — uso dos recursos
. M11B2G2320R PNAES - Bolsa Mat. 108386 Objetivo 20 - Fortalecer as
Beneficios e Pedagogico- -Assist. politicas de assisténcia
bolsas de estud./ permanéncia PRAE estudantil com foco na
o permanéncia dos estudantes,
assistencia conclusdo dos estudos e bom
estudantil uso dos recursos
M12B2G2320R PNAES - Bolsa 108386  Objetivo 20 - Fortalecer as
Monitoria- -Assist. politicas de assisténcia
estud./ permanéncia estudantil com foco na
PRAE o
permanéncia dos estudantes,
conclusio dos estudos e bom
uso dos recursos
M13B3G2320R PNAES - Alimentagao Objetivo 20 - Fortalecer as
Estudantil -Assist. estud./ politicas de assisténcia
permanéncia PRAE 108380 estudanEil com foco na
permanéncia dos estudantes,
conclusio dos estudos e bom
uso dos recursos
LACB9P19D3N Assist. Est. Desafio 03 - Inclus@o Social
ACEO - Assist CONDETUF-Ensino COLEGIOS 108377
estudantil
CONDETUF LACB9P23D3N Assist. Est. . Desafio 03 - Inclus@o Social
CONDETUF-Assist. COLEGIOS 108377
estud./ permanéncia
MCPC4NOID5SN  Capac. Servidores- PROGEP Desafio 05 - Modernizagdo e
Gestao Admin. 87312  Desenvolvimento
Organizacional
CPC4 - MCPC4NI9D2N  Capac. Servidores- PROGEP Desafio 02 - Educacio
Capacitago de Ensino 87312  Inovadorae T?ansformad.ora
com Exceléncia Académica
servidores
MCPC4N20DIN  Capac. Servidores- PROGEP Desafio 01 -
Pesquisa 87312  Internacionalizacdo
MFEC5G2116N FIEX-Extensao PRE Objetivo 16 - Fortalecer o
FECS — Fundo aprendizado extraclasse,
de Incentivo a 108378 oportunizando atividades de

Extensao

extensdo, inser¢ao na
sociedade, empreendedorismo,
pesquisa e inovagao




- PLANO - DESAFIO / OBJETIVOS DO
SUBACAO DESCRICAO UNIDADE PTRES
INTERNO PDI
MFPC6G2016N FIPE-Pesquisa PRPGP Objetivo 16 - Fortalecer o
FPC6 — Fundo aprendizado extraclasse,
de Incentivo a 108378 oportunizando atividades de
. extensdo, inser¢ao na
Pesquisa sociedade, empreendedorismo,
pesquisa e inovagao
MEQB7G01D5SN  Equipamentos-Gestao PRA/PROPLAN Desafio 05 - Modernizagdo e
Admin. 108379 Desenvolvimento
Organizacional
MEQB7G19D2N  Equipamentos-Ensino PRA/PROPLAN Desafio 02 - Educagao
108379 Inovadora e Transformadora
EQBT7 - com Exceléncia Académica
Equipamentos
.. . . MEQB7G21D6N  Equipamentos-Extensio ~PRA/PROPLAN Desatfio 06 - Desenvolvimento
Institucionais 108379 Local, Regional e Nacional
MEQB7020D4N  Equipamentos-Pesquisa ~PRA/PROPLAN Desafio 04 - Inovagao, Geragdo
108379 de Conhecimento e
Transferéncia de Tecnologia
MHVBAGOID5SN HVU-Gestao Admin. HVU 138230 Desafio 05 - Modernizagao e
Desenvolvimento
Organizacional
HVBA -
. MHVBAGI19D2N  HVU-Ensino HVU 138230 Desafio 02 - Educagédo
Hospital Inovadora e Transformadora
Veterinario com Exceléncia Académica
Universitario - .
MHVBAG21D6N  HVU-Extensao HVU 138230 Desafio 06 - Desenvolvimento
Local, Regional e Nacional
IFBD - MIFBDG19DIN Programa ISF-Ensino SAI Desatio 01 -
Internacionalizagdo
Programa
108378
Idiomas Sem
Fronteiras
MMGAINOID2N  Encargos gerais-Gestao ~ ENCARGOS Desafio 02 - Educagao
Admin. GERAIS 108376 Inovadora e Transformadora
MGAT - com Exceléncia Académica
Gestdo e
~ MMGAINOID2N  Encargos gerais-Gestao ~ ENCARGOS Desafio 02 - Educagao
manutengdo de Admin. GERAIS 108379 Inovadora e Transformadora
atividades com Exceléncia Académica
gerais - : po
MMGAINOID2N  Encargos gerais-Gestao ~ENCARGOS Desafio 02 - Educacdo
Encargos Admin. GERAIS 108383 Inovadora e Transformadora
com Exceléncia Académica
MRFC2G43C2N Reformas no CCNE PROINFRA 108379  Objetivo 32 - Oferecer uma
RFC2 - infraestrutura de apoio
R qualificada e de acordo com
eformas

as necessidades de cada area
de conhecimento




SUBACAO

PLANO
INTERNO

DESCRICAO

UNIDADE

PTRES

DESAFIO / OBJETIVOS DO
PDI

MRFC2G43C3N

Reformas no CCR

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

RFC2 -

Reformas

MRFC2G43C4N

Reformas no CCS

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2G43C5N

Reformas no CE

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2G43C6N

Reformas no CCSH

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2G43C7N

Reformas no CT

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2G43C8N

Reformas no CAL

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2G43CON

Reformas no CEFD

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2G43CSN

Reformas no Campus
Cach. Do Sul

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2G43CPN

Reformas no Campus
Palm. Das Missoes

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2G43CFN

Reformas no Campus
Fred. Westphalen

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

LRFC2P43TTP

Reformas no Colégio
Técnico Industrial

PROINFRA

108376

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento
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LRFC2P43TPP

Reformas no Colégio
Politécnico

PROINFRA

108376

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2C43TIN

Reformas na Unidade
Ipé Amarelo

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2N43RRN

Reformas na Reitoria

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2N43RVN

reformas em diversos
locais

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2N43RUR

reformas no
restaurante
universitario

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

RFC2 -

Reformas

MRFC2N43RCR

reformas nas casas do
estudante

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2N4300N

Reformas - A
reclassificar

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento

MRFC2N4300N

Reformas - A
reclassificar

PROINFRA

108379

Objetivo 32 - Oferecer uma
infraestrutura de apoio
qualificada e de acordo com
as necessidades de cada area
de conhecimento




