
EDITAL N°  02/2002

INSCRIÇ Õ ES PARA SELEÇ Ã O DE ENFERMEIROS, MÉ DICOS
TÉ CNICOS OU AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Torno pú blico que, no período de 13 a 18 de fevereiro de 2002, estarão abertas as inscrições à  seleção de enfermeiros,
mé dicos, té cnicos ou auxiliares de enfermagem, conforme o descrito a seguir:

01 - REQUISITOS
1.1 - Disponibilidade de horário;
1.2 - Não ter vínculo empregatício com a UFSM-HUSM;
1.3 - Estar em pleno gozo dos direitos profissionais e civis;
1.4 - Estar inscrito e em dia com suas obrigações junto ao seu respectivos conselho: COREN-RS (para enfermeiros,

té cnicos e auxiliares de Enfermagem) e CREMERS- RS (para mé dicos).
1.5 -  Residência Mé dica em Clínica Mé dica ou Medicina Interna para Clínicos da Unidade de Emergência, RM em

Clínica ou Cirurgia para Clínico da Traumatologia; Residência em Clínica, Pediatria ou Oncologia para Hemato-
oncologia.

02 - VAGAS
        2.1 - Enfermeiros - 12;
        2.2 - Té cnicos ou Auxiliares de Enfermagem – 27;

2.3 - Clínico para o PA – 07
2.4 - Clínico para Traumatologia - 01;
2.5 – Oncologia - 01

03 - CRITÉRIOS DE SELEÇ Ã O
        3.1 - 1ª Etapa: DOCUMENTAÇ Ã O:
        3.1.1 - Có pia xerográfica do diploma referente a categoria profissional pretendida;
        3.1.2 - "Curriculum Vitae", resumido;
        3.1.3 - Có pia xerográfica da Cé dula de Identidade, Título Eleitoral, comprovante de quitação com o Serviço Militar e
Registro Profissional (COREN), (CREMERS);
        3.1.4 – Comprovante de vacina de té tano e hepatite B (carteira de vacinação);
        3.1.5 - A documentação deverá ser acondicionada em pasta ou envelope;
        3.1.6 - A listagem dos selecionados na 1ª etapa será divulgada no dia  19 de fevereiro 2002, na Coordenação de Recursos
Humanos do HUSM.
        3.2 - 2ª Etapa: PROVA DE CAPACITAÇ Ã O TÉ CNICA
Para ENFERMAGEM: de caráter eliminató rio constituída de avaliação da práxis cotidiana nos serviços de enfermagem do
HUSM, nas datas  a serem determinadas e acertadas pela Chefia de Unidades e Coordenação de Á rea destinadas, distribuídos
no período de 20 de fevereiro à  25 de fevereiro de 2002, sendo que o candidato deve apresentar disponibilidade e flexibilidade
de horário para esta etapa.
Para MÉDICOS: - Entrevista (20 de fevereiro à  25 de fevereiro de 2002) com valor 6.0;

- Análise do Curriculum Vitae com valor 4,0.
- 

04 - DIVULGAÇ Ã O DOS SELECIONADOS
       4.1 - A divulgaç ã o final dos selecionados será feita pela Direção de Enfermagem e Direção Clínica, atravé s da publicação
de listagem no mural da mesma Direção em 26 de fevereiro de 2002.

05 - LOCAL E HORÁRIO
       5.1 - As inscrições serão recebidas na Coordenação de Recursos Humanos do HUSM, 4º andar, no período de 13 à  18 de
fevereiro de 2002, no horário das 07:30 às 13:30 horas. Poderá ser feita pessoalmente pelo interessado ou por procurador. Não
será aceita inscrição por fax-simele ou via postal.
- Fone para contato - 220-8530.

06 - CONTRATO
        6.1 - Para Mé dicos: pela CLT, de 20 horas de trabalho semanais.

6.2 - Para Enfermagem: pela CLT, de 40 horas de trabalho semanais.
6.3 – Estar ciente de que é  um contrato temporário.

Santa Maria, fevereiro de 2002.
VISTO:

_______________________________________
FATEC


