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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N¢. 108, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias, considerando o disposto no art. 37 e art. 207 da Constituicdo Federal, o art. 11 da Lei n. 8.112 de
11/12/1990, com suas alteracdes, o Decreto n. 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009, a Portaria n. 450 do
MPOG de 06/11/2002, DOU de 07/11/2002, a Portaria n. 11 do MPOG de 8/01/2010, DOU de 01/02/2010, a
Portaria n. 124 do MEC de 15/03/2010, DOU de 16/03/2010, a Portaria n. 342 do MEC de 25/03/2010, DOU
de 26/03/2010 e a Portaria n. 368 do MEC de 29/03/2010, DOU de 30/03/2010 e Resolugao n. 005/2003 da
UFSM torna publica a abertura de inscrigbes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico, do quadro Unico de Pessoal da Universidade Federal de
Santa Maria, nas condigdes previstas neste Edital e demais instrumentos reguladores do concurso.

2. DADOS DO CONCURSO

2.1. Regime de Trabalho: 40 horas / Dedicacao Exclusiva

2.2. Cargo / Classe: Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico / Classe DI — Nivel 1
2.3. Quadro de Vagas

N2 de Area Requisitos
Vagas
01 Contabilidade Graduacao em Ciéncias Contabeis. Mestrado ou Doutorado nas areas

de Ciéncias Contabeis ou Contabilidade ou Controladoria, Administracao,
Economia, Agronegoécios e Engenharia de Produgéo.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Local, periodo e horario:

As inscricbes serdo realizadas no Campus da UFSM, nas dependéncias do Colégio Politécnico da
UFSM, prédio 70, sala 10, bloco A, no periodo de 03 de Novembro de 2011 a 02 de Dezembro de 2011, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h30min as 11h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

3.2. Procedimentos para inscricao

a) Em caso de solicitacao de isengao de taxa de inscricdo, proceder conforme item 3.3.;

b) Valor da taxa de inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) A guia de pagamento devera ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI — Guia de
Recolhimento da Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) codigo: 153164, Gestéo:
15238, Codigo de Recolhimento: 28830-6, Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e ano
atual, Vencimento: més e ano atual, CPF e Nome do Candidato, Valor do Principal: 80,00, Valor Total: 80,00;
e devera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma
hipétese;

d) No ato da inscrigdo ao concurso, o candidato devera entregar copia de documento de identidade ou
passaporte e o comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo. S&o considerados documentos
validos para a inscri¢éo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem como
identificacao; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto);

e) A inscricdo podera ser realizada por procuragéo, sendo proibido aos servidores publicos federais regidos
pelo Regime Juridico Unico (Lei 8.112, de 11/12/90) atuar como procuradores ou intermediarios, junto a
reparticdes publicas;

f) Nao serédo aceitas inscrigdes pelo correio, via fac-simile ou correio eletronico;

g) Os requisitos basicos para investidura no cargo seréo exigidos por ocasiao do provimento, de acordo com o
que dispbe o art. 52 da Lei 8.112, do art. 207 da Constituicao Federal e do § 3? da Lei n.9.515/97.

3.3. Isencéo da taxa de inscricao )
a) O candidato que desejar isencao da taxa de inscrigdo devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ser membro de familia de baixa renda, de acordo com os
Decretos n. 6.135 de 26/06/07 e n. 6.593, de 02/10/08;
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b) A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada no periodo de 03 a 08 de novembro de 2011, no
Colégio Politécnico da UFSM, prédio 70, sala 10, bloco A, no horario das 08h30min as 11h30min, exceto
sabados, domingos e feriados. Para solicitar a isengéo, o candidato devera preencher e assinar o formulario
especifico de requerimento de isen¢ao;

c) A listagem dos beneficiados com a isengédo sera publicada no dia 09 de novembro de 2011, no Colégio
Politécnico da UFSM e no endereco www.politecnico.ufsm.br;

d) Cabera ao candidato realizar consulta na pagina do colégio para verificar a sua situacao com relacdo a
isencdo da taxa de inscricao;

e) Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do
prazo normal estipulado no Edital e efetivar a inscricdo de acordo com as normas constantes no presente
Edital;

f) Os candidatos beneficiados pela isencado deveréo dirigir-se ao Colégio Politécnico da UFSM, Campus da
UFSM, Prédio 70, munidos do Documento de Identidade e do “Comprovante de Solicitagdo de Isengédo” para
efetuar a inscricéo;

g) A solicitacdo de isengéo implica a aceitagdo das normas constantes deste Edital, ndo cabendo qualquer
espécie de recurso.

3.4. Da prorrogacao do prazo de inscrigcoes
Nao havendo candidatos inscritos em algum dos cargos, as inscrigdbes permanecerao abertas por mais 30
(trinta) dias.

3.5. Da homologacao e anulacao das inscricoes

a) As inscrigbes serao homologadas pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) — Camara de
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico em até 30 (trinta) dias corridos ap6s o encerramento destas. O
resultado da homologacdo das inscricbes sera divulgado na pagina do Colégio Politécnico da UFSM
(www.politecnico.ufsm.br);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de nao homologacao de sua inscricdo a CPPD - Camara de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, via Divisdo de Protocolo Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da divulgacéo das inscricdes homologadas;

¢) A decisao sobre os recursos interpostos sera divulgada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data de entrada dos processos na CPPD - Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico;

d) Encerrado o prazo do item 3.5 - ¢, a nominata de inscri¢es definitivas sera divulgada na pagina do Colégio;

3.5.1. Seréo anuladas as inscrigdes dos candidatos que:

a) Efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolugao;

c) Efetuarem pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de cinco professores, da area objeto do concurso ou afim,
sendo trés efetivos e dois suplentes;

4.2. A designagdo da Comissdo Examinadora sera realizada ap6s o encerramento das inscrigbes e sua
composicao sera comunicada aos candidatos, por escrito, por meio de correspondéncia com AR, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da realizacao das provas;

4.3. Os candidatos terdao até 05 (cinco) dias apds o recebimento da comunicag¢éo de que trata o item 4.2 para
solicitar a CPPD - Camara de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - o impedimento de membro da Comissao
Examinadora, apontando as razdes por escrito, via Divisdo de Protocolo Geral.

4.4. Serd considerada definitiva a Comissdo Examinadora, quando a solicitacdo de impedimento nao tiver
provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido arguicdo contra sua
composicao.

5. DAS PROVAS

5.1. O periodo provavel de realizagdo das provas sera de 20/12/2011 a 27/12/2011;

5.2. A data, horario e local das provas serdo dados a conhecer aos candidatos por correspondéncia com AR
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de postagem da correspondéncia;

5.3. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para realizagao das provas munidos de documento
oficial de identificagéo, preferencialmente o informado no requerimento de inscri¢éo;

5.4. A coépia do Curriculum Vitae comprovada e ordenada de acordo com a sequéncia dos documentos
originais apresentados devera ser entregue a Comissdo Examinadora no ato de inicio dos trabalhos no dia da
realizagdo da prova escrita. A autenticagdo de cépias dos documentos sera feita pela Comissdo Examinadora
e/ou Secretario(a) do Concurso, a partir dos documentos originais ou copias autenticadas, sendo que os
documentos originais serdo devolvidos aos candidatos.

5.5. As provas de Titulos, Escrita e Didatica ocorrerdo de acordo com o estipulado na Resolugdo N. 005/2003
da UFSM, e o Decreto 6.944/2009.

5.6. O concurso sera constituido das seguintes provas: Prova de Titulos; Prova Escrita; Prova Didatica.



5.7. Critérios das provas

a) A Prova de Titulos sera constituida do exame detalhado do Curriculum Vitae, no qual a Comissao
Examinadora apreciara e pontuara, para cada um dos candidatos, os documentos comprobatérios
apresentados, conforme estipulam as Normas para Julgamento de Titulos constantes na Resolugao 005/2003
da UFSM;

b) A Prova Escrita atendera aos seguintes critérios:

| — consistird na redagao de um texto de sintese, conciso e em linguagem técnico-cientifica, na forma usual da
area objeto do concurso;

Il — versara sobre tema integrante do programa (Anexo 1) e sorteado imediatamente antes do seu inicio, de
uma lista de, no minimo, dez pontos organizados pela Comissdo Examinadora e divulgados no momento do
sorteio.

[ll — tera duragdo maxima de quatro horas, incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do candidato,
que podera ser de até uma hora, de bibliografia apresentada a Comissado Examinadora;

IV — apds o periodo da consulta prévia, o candidato nao podera fazer uso de qualquer anotacdo ou material de
consulta;

V — a prova escrita de cada candidato serd guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros
da Comissado Examinadora e pelo candidato;

VI — a abertura das provas escritas sera em sessao publica, devendo estas ser lidas pelo respectivo candidato,
sendo fornecidas aos membros da Comissdo Examinadora cépias obtidas imediatamente apds a abertura dos
envelopes lacrados, com a finalidade de permitir a perfeita compreensao do texto;

VIl - a prova escrita tera carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados, nessa etapa, 0s
candidatos que obtiverem nota minima correspondente a setenta por cento do valor da prova.

c) A Prova Didatica, realizada em sessao publica, consistira em uma aula teérica com duragao aproximada de
cinglienta minutos, acerca de tema constante de uma lista de, no minimo, dez pontos, organizada pela
Comissao Examinadora, respeitado o programa fornecido (Anexo 1). O sorteio do ponto deverd ser realizado
com vinte e quatro horas de antecedéncia, na presen¢a do candidato, com reposi¢cdo se houver mais de um
candidato.

d) A Prova Didatica, quando da sua apresentagdo a Comissdo Examinadora, serd gravada em audio para
efeito de registro e avaliagao.

5.8. Julgamento das provas e divulgacéo dos resultados

a) Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira graus de zero a dez em cada prova, sendo a nota final
da prova a média aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores.

b) A nota final, que determinara a classificacdo dos candidatos, sera obtida atribuindo-se os seguintes pesos
para cada prova:

| — Prova de Titulos — peso dois;

Il — Prova Escrita — peso trés; e

[l — Prova Didatica — peso cinco, tendo o plano de aula peso zero virgula cinco e o desenvolvimento da aula
peso quatro virgula cinco.

c) As notas de cada prova, atribuidas sigilosamente por cada um dos examinadores e langadas em fichas
apropriadas anexas, serao colocadas em envelopes que serao lacrados e rubricados por todos os membros da
Comissao, permanecendo sob a responsabilidade do presidente até o julgamento final.

d) Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sesséo publica, procedera ao julgamento final,
obedecendo a seguinte ordem:

| — sera feito, para cada candidato, um quadro demonstrativo no qual deverdo constar os nomes dos
examinadores, notas atribuidas a cada prova, média aritmética ponderada por examinador e média aritmética
final simples, obedecendo aos pesos constantes no item 5.8 - b; e

Il — o presidente da Comissdo Examinadora solicitara a cada examinador a abertura de seus envelopes
rubricados e a leitura das notas atribuidas a cada prova, por candidato, sendo estas lancadas no quadro
respectivo, e feitas as médias.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serd habilitado o candidato que obtiver média final igual ou superior a sete, considerando-se para a
classificagédo o disposto no art. 16 e seus paragrafos do Decreto n. 6.944/2009;

6.2. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas;

6.3. Em caso de empate, serao considerados os seguintes critérios:

| - idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei n® 10.741, de 1%/10/2003;

[l - maior nota na prova didatica;

[Il - maior nota na prova escrita;

IV - maior tempo de magistério.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apos a divulgacado dos resultados dos concursos em Edital na imprensa local e no endereco do sitio da
UFSM, os candidatos, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds esta divulgacéo, poderdo ter vistas de suas
provas na CPPD — Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.



7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisdo de suas provas em requerimento
fundamentado dirigido a CPPD — Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, via Divisdo de Protocolo
Geral;

7.3. A apreciacdo dos recursos e a decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do envio desses recursos pela CPPD — Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico a
Comissdo Examinadora do concurso;

7.4. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao para homologacgéo e posterior publicagdo no DOU;

7.5. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas:

[) CPPD — Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, por meio da Comissdo Examinadora;

II) Colegiado do Colégio Politécnico da UFSM;

[l) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razdo do concurso terd o prazo de trinta dias, contados de sua nomeagéo no
DOU, para tomar posse. A posse ficard4 condicionada ao que dispde o art. 5% da Lei n. 8.112/90, com suas
alteragdes, e a prévia inspegao médica oficial, realizada pela Pericia Médica desta Universidade;

8.2. A idade minima, de acordo com o inciso V do art. 52 da Lei n. 8.112/90, com suas alteragdes, é de dezoito
anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de
setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo
Unico do art. 14, da Lei n. 8.112/90, com suas alteracgoes;

8.3. A nomeacgao dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a nos limites
das vagas e na forma estabelecida em lei;

8.4. Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos
candidatos no ato da posse;

8.5. No ato da posse, os candidatos deverao apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo, conforme
requisitos do Edital;

8.6. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da
posse;

8.7. Os candidatos nomeados e convocados deverao tomar posse junto a PRRH/UFSM.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do concurso sera de um 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitacdo do Colégio Politécnico da
UFSM, conforme Decreto n. 4.175, de 27/3/2002 e Portaria 450, de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERAGAO

10.1. Entende-se por atividades de magistério de ensino médio, técnico e tecnoldégico na UFSM, conforme
artigos. 80, 81 e 82 do Estatuto da UFSM:

| - as pertinentes a pesquisa e ao ensino que visem a producao, ampliagao e transmissao do saber;

Il - as que estendam a comunidade, sob a forma de cursos e servigcos especiais, as atividades de ensino e os
resultados da pesquisa; e

[ll - as inerentes a direcdo ou assessoramento exercidas por professores na prépria Instituicdo ou em 6rgaos
do Ministério da Educacéo.

IV - as fungdes de administracdo académica, exceto aquelas compreendidas nas &areas de planejamento ou
equivalente, de pessoal, de finangas ou de servi¢os gerais.

10.2. A remuneracgdo inicial bruta para o cargo de Professor Classe DI — Nivel 1 em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva é de R$ 4.094,25 com mestrado e de R$ 6.055,01 com doutorado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo das provas;

d) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando equipamentos ndo autorizados pela Comissao
Examinadora;

e) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissao
Examinadora;

f) N&o estiver no local de realizagao da prova até o inicio previsto para a mesma.

11.2. A participacdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do concurso;



11.3. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que
forem necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os
candidatos poderao manter-se informados através da pagina da UFSM;

11.4. Apds 15 (quinze) dias da homologagéo do resultado do concurso pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo - CEPE, os candidatos terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para retirar na CPPD — Camara de
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, o Curriculum Vitae entregue no ato de realizacdo da Prova Escrita,
depois do que, serdo incinerados;

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD — Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
cabendo recurso da decisao ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

11.6. Maiores informacdes serdao prestadas aos interessados no local das inscricdes, nos dias e horarios
programados para as mesmas ou através do telefone (55)3220-8273.

Santa Maria, 25 de outubro de 2011.

Dalvan José Reinert
Reitor, no exercicio da Reitoria



Anexo |
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico

1. Area: Contabilidade
2. Programa das provas escrita e didatica

PATRIMONIO
— Conceito contabil, representacao grafica e situagao patrimonial.
— Patriménio como investimento e fonte de financiamento: as origens: aplicagdes de capitais.

AS ORIGENS DE CAPITAIS

— Os capitais proprios e os capitais de terceiros: conceito e caracteristicas.

— Origens dos capitais proprios: fontes externas e fontes internas

— Representacao dos capitais proprios: o patriménio liquido: Composicao do patriménio liquido (capital,
reservas e lucros distribuidos) e caracteristicas do capital: capital autorizado, capital subscrito e capital
integralizado.

— Origem dos capitais de terceiros: fontes externas e fontes internas.

— As exigibilidade: conceito e caracteristicas.

— Principais contas representativas das exigibilidades.

AS APLICACOES DE CAPITAIS

— O ativo: definicao e caracteristicas.

— Componentes do ativo: bens e direitos.

— Classificacao dos ativos de acordo com a natureza de seus elementos, aplicagdes circulantes e aplicagdes
ndo circulantes de longo pra: permanentes.

— As contas dedutivas do ativo.

REGIMES DE CONTABILIDADE - APURACAO DE RESULTADOS
— Regimes de contabilidade

— Principios contabeis e concernentes a apuragao de resultados.

— Regime de competéncia e balango patrimonial.

BALANCO PATRIMONIAL

— Introducgao: balango sob o aspecto quantitativo e qualitativo.

— Grupos de contas.

— Ativo Circulante e Ativo Nao Circulante

— Estoques: Caracteristicas, importancia, influéncias nas demonstra¢des financeiras.

— Passivo Circulante e Passivo Nao Circulante.

— Patriménio Liquido: capital social; reservas de capital, de reavaliagdo e de lucros; lucros ou prejuizos
acumulados; agdes em Tesouraria; ajuste de avaliagdo patrimonial e notas explicativas.

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

- Demonstragéo dos Resultados do Exercicio — DRE.
- Balango Patrimonial.

- Demonstrativo de Fluxo de Caixa.

- Demonstrativo de Valor Adicionado — DVA.

- Demonstrativo de Mutagdes do Patriménio Liquido.

RECEITAS E DESPESAS

— Conceito e caracteristicas.

— O confronto receita-despesa, o resultado e seu reflexo no patriménio liquido.
— As variagdes no patrimoénio liquido e a situagao econdémica.

INTRODUCAO AO ESTUDO DOS ELEMENTOS DE CUSTOS
- Definicao de custos.

- Classificacao dos custos.

- Custos diretos e custos indiretos.

- Custos variaveis e fixos.

ELEMENTOS: O CUSTO DE PRODUGAO
- Matéria-prima.



- M&o-de-obra.
- Gastos gerais de fabricagéao.

CENTRO DE CUSTOS

- Se¢ao da empresa.

- Critérios para formacao de centro de custos.
- Classificacao dos centros de custos.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
- Técnicas de analise.

- Determinacao de padroes.

- Processos de analise.

ANALISE FINANCEIRA
— Conceito e importancia para a tomada de deciséo.
- Momentos de liquidez.

ANALISE PATRIMONIAL
- Conceito e importancia para a tomada de decisao.
- Indices patrimoniais.

ESTUDO DA EFICIENCIA OPERACIONAL DA EMPRESA
- Rotagéao: conceito e importancia administrativa.
- Rotacéo dos elementos do ativo e do passivo circulante.

ANALISE DA RECEITA E DO CUSTO

- Conceito.

- Determinagédo dos componentes.

- Determinacéo gréafica e matematica do ponto de equilibrio.

DESEMPENHO OPERACIONAL E ALAVANCAGEM
- Resultado Operacional no Brasil.

- Conceitos Baésicos.

- Grau de alavancagem.



