MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA NORMATIVA UFSM N. 007, DE 64 DE DEZEMBRO DE 2020.

O O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercicio da
Reitoria, no uso das atribui¢Ses que lhe confere o artigo 30, Inciso I ¢ XXII do Estatuto, aprovado pela
Portaria do Secretirio de Regulacfio e Supervisio da Educac@o Superior, n° 156, de 12 de margo de 2014,
publicada no Diério Oficial da Unifio de 13 de margo de 2014;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, por
meio da Portaria n® 22.899, de 28 de outubro de 2020, orienta sobre o recesso de final de ano, recomendando
o revezamento dos servidores nas duas semanas comemorativas de Natal e Ano Novo, com a compensagio
das horas entre o periodo de 29 de outubro de 2020 até 31 de maio de 2021 ou em até irés meses apds o
retorno as atividades presenciais, o que for maior.

DETERMINA, pela presente Portaria Normativa:

EM RELACAO AO RECESSO:

Artigo 1° As chefias, juntamente com os servidores em trabalho presencial, presencial esporadico ou remoto,
que desejarem, poderdo utilizar a semana de 21 a 24 de dezembro de 2020 ou a de 28 a 31 de dezembro de
2020 como recesso para comemoracéo de Natal ou Ano Novo.

§1° O servidor devera optar por apenas uma das semanas previstas no caput deste artigo para o gozo de seu
recesso, sendo vedada a utilizacZo desta Portaria Normativa para a compensagdo de periodo diverso do
previsto no caput deste artigo.

§2° Em relagéio as horas faltantes decorrentes do periodo relativo ao recesso, o servidor poderd, mediante
acordo com a chefia imediata, optar por uma das formas de compensagéo:

I — mediante compensacdo de horas de trabalho, a serem acumuladas entre o periodo de 29 de outubro de
2020 até 31 de maio de 2021 para os servidores que exercem as atividades presencialmente e, para os
servidores que estfio em trabalho presencial esporadico ou remoto, em até trés meses a partir do retomo ao
trabalho presencialou até 31 de maio de 2021, o que for maior.

I — mediante elaboracido de Plano de Recuperagdo de Carga Horaria do Recesso, a ser recuperada de forma
remota, e acordado com a chefia imediata até 31 de dezembro de 2020, por meio de escala a ser cumprida
entre o periodo de 29 de outubro de 2020 até 31 de maio de 2021.

III — mediante elaboragdo de Plano de Recuperagdo de Atividades de Recessoque devera ser acordado
diretamente com a chefia imediata até 31 de dezembro de 2020, e ser cumprido entre o periodo de 29 de
outubro de 2020 até 31 de maio de 2021.

§3° Durante os periodos previstos no caput deste artigo sera assegurada a preservacio dos servigos essenciais
da UFSM e o atendimento por meio dos canais oficiais (e-mails e/ou telefones) divulgados por cada
unidade/subunidade.
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... cont, da Portaria Normativa UFSM 007/2020, de 04/12/2020.

§4° Nos dias 24 e 31 de dezembro o expediente sera de forma remota, até as 12h, observada a preservagio
dos servicos essenciais, sendo facultada 4 gestsio da Universidade a convocagiio dos servidores para atender
eventuais necessidades de servico.

Artigo 2° Havendo interesse premente ou necessidade de servigo, a critério da chefia imediata ou da
autoridade superior, os servidores poderdo ser convocados para comparecer ou realizar atividades em horario
de expediente normal, mesmo durante o periodo escolhido para recesso.

Paragrafo unico - Essa espécie de convocagfio ndo gera direito a qualquer compensacio ou pagamento de
hora extra.

Artigo 3° Os servidores que realizam servigos essenciais e nfio possuem a ocorréncia de suspensido das
atividades presenciais no Sistema Eletrnico de Controle da Jornada de Trabalho, que optarem pela
compensagdo de horas de trabalho, devem registrar normalmente o ponto nos hordrios em que estiverem
compensando a carga horaria de recesso. Quando firmarem com a chefia imediata o Plano de Recuperagio
de Carga Horaria do Recesso ou o Plano de Recuperacio de Atividades do Recesso, deverdo anexar o
documento ao sistema de controle eletrdnico da jornada de trabalho como forma de abono dos dias utilizados
para recesso.

Artigo 4° Ja os servidores que possuem a ocorréncia de suspensfio das atividades presenciais no Sistema
Eletrénico de Controle da Jornada de Trabalho e usufruirem uma das semanas de recesso deverfio firmar e
encaminhar, pelo PEN-SIE, a chefia imediata Declaracfio de Compensacio Presencial de Carga Hordria de
Recesso ou Plano de Recuperagio de Carga Horaria do Recesso ou Plano de Recuperaciio de Atividades do
Recesso. :

Artigo 5° Em caso de existéncia de horas faltantes decorrentes do gozo do recesso previsto nesta Portaria
Normativa, nfio compensadase ndo acordadas, entre servidor e chefia imediata, para serem recuperadas
presencialmente, ou mediante plano de recuperagéo de atividades ou planode recuperagio de carga horéria de
trabalho, a ser recuperada de forma remota, a chefia devera comunicar 8 PROGEP as horas faltantes, o que
importara no registro e desconto proporcional da remuneragio.

Artigo 6° A presente Portaria Normativa ndo se aplica aos servidores impossibilitados de trabalhar devido a
suspensio das atividades académicas e administrativas presenciais, como medida de enfrentamento a
pandemia Covid-19.

Artigo 7° TORNAR SEM EFEITO a Portaria Normativa UFSM N. 005, de 1° de dezembro de 2020.

Artigo LN presente Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.
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" LUCIANO SCHUCH,
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria.



