MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N. 001/2020/PROGEP, DE 17 DE MARCO DE 2020
E RETIFICACOES

Orientar acerca da suspensédo das atividades
administrativas presenciais no ambito da

Universidade Federal de Santa Maria

A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 23 do
Regimento Geral da UFSM e considerando a Portaria 97.935, de 16 de marco de 2020, que
suspende as atividades académicas e administrativas presenciais pelo prazo de 30 (trinta) dias, a

partir de 17 margo de 2020,
ORIENTA:

Art. 1° Nao havera atendimento ao publico em nenhum dos ambientes administrativos das
unidades académicas e administrativas da Universidade, com excegéo dos servigos essenciais.

8§ 1° Cabera as chefias das Unidades e Subunidades definir quais atividades
administrativas deverdo ser desenvolvidas pelos servidores de forma remota.

§ 2° Caberd as chefias das Unidades e Subunidades definir quais as atividades
administrativas deverdo ser desenvolvidas pelos servidores de forma presencial, considerando a
supremacia do interesse publico.

Art. 2° Os servidores deverdo permanecer a disposi¢cdo da instituicio no horario de
trabalho habitual, de modo a possibilitar o exercicio das atividades administrativas de forma
remota ou para o atendimento ao previsto no Artigo 1°, § 2° desta Instrucdo Normativa.

Art. 3° Durante o periodo de suspensdo das atividades administrativas presenciais ficam
mantidas as férias ja marcadas, licencas e todos os demais direitos em vigéncia pelos servidores.

Art. 4° Ficam restabelecidos os prazos referentes aos concursos e sele¢fes publicas, a
posse de candidatos, recursos e demais prazos legais, a partir de 09 de setembro de 2020,
conforme a situacdo de cada concurso, considerando a supremacia do interesse publico.
(Redacéo alterada pela Retificacdo da IN 001/2020/PROGEP, de 03/09/2020)
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Retificacdo da IN 001/2020/PROGEP, de 03/09/2020)

§ 2° Os processos de solicitacdo de aceleracdo da promocdo, retribuicdo por titulagéo,

incentivo a qualificacdo e progressdo por capacitacdo, deverdo ser encaminhados de forma
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online, por meio do Processo Eletronico Nacional (PEN), conforme orientacbes a serem
amplamente divulgadas pela Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas e pelo Departamento de Arquivo
Geral. (Redacéo alterada pela Retificacdo da IN 001/2020/PROGEP, de 03/09/2020)

§ 3° Os processos de concessao de progressao por mérito terdo continuidade, sendo estes
de competéncia da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e ndo envolvem a solicitacdo do servidor.
(Redacéao dada pela Retificacdo da IN 001/2020/PROGEP, de 24/04/2020)

§ 4° Os processos de concessao de progressao e promoc¢ao de docentes nas Classes A
(Auxiliar, Assistente A e Adjunto A), B (Assistente) C (Adjunto) da Carreira do Magistério Superior
terdo continuidade, conforme orientacdes a serem amplamente divulgadas pela Secretaria
Técnica de Pessoal Docente (STPD) vinculada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. (Redacao
dada pela Retificacdo da IN 001/2020/PROGEP, de 24/04/2020)

§ 5° Os processos de solicitacédo de progresséo e promocédo nas Classes D (Associado), DI
até DIV e Titular, das carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico,
deveréo ser encaminhados de forma online, por meio do Processo Eletrénico Nacional (PEN),
conforme orienta¢cdes amplamente divulgadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e pelo
Departamento de Arquivo Geral. (Redacao alterada pela Retificagéo da IN 001/2020/PROGEP, de
03/09/2020)

001/2020/PROGEP, de 03/09/2020)

§ 7° Considerando o atual estado de pandemia e as necessarias medidas sanitarias de

contencdo da disseminagdo da COVID-19, dentre as quais o distanciamento social, as atividades
administrativas relacionadas aos concursos publicos deverdo ocorrer de forma gradativa,
respeitando a situacdo de cada concurso. O retorno das atividades presenciais para realizagéo de
concursos observard as regras de seguranca epidemioldgica e casos especificos poderdo ter
prazos suspensos. (Redacéo dada pela Retificacdo da IN 001/2020/PROGEP, de 03/09/2020)
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regularmente—instituido—nacionais—e—interhacionais: (Revogado pela Retificacdo da IN
001/2020/PROGEP, de 27/07/2020)

junto-a-Reitoria: (Revogado pela Retificacao da IN 001/2020/PROGEP, de 27/07/2020)

Art. 6° O Sistema de Controle de Jornada de Trabalho sera ajustado no periodo de

suspensdo de atividades presenciais para 0s servigos considerados néo essenciais;

Paragrafo Unico. Cabera as chefias do setor o controle das atividades remotas no periodo.
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Art. 7° As orientagfes desta Instrucdo Normativa poderéo ser alteradas, de acordo com as
definicdes e direcionamentos do Comité de Crise junto a Reitoria, designado pela Portaria n.
97.925, de 16 de marco de 2020. (Redacao alterada pela Retificacdo da IN 001/2020/PROGEP,
de 03/09/2020)

Paragrafo Unico. Cabera aos servidores acompanhar as noticias e novas orientacdes
divulgadas pela Universidade Federal de Santa Maria a respeito da suspensdo, com atencéo a

comunicacao de data de retorno das atividades presenciais.
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