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RESOLUGAO UFSM N. xxx, DE xxx DE DEZEMBRO DE 2023
Regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD - na Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e considerando:

- a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05 de outubro de 1988;

-alei N. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

- a Lei Complementar N. 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a
elaboracdo, a redacao, a alteracao e a consolidacdo das leis, conforme determina o
Paragrafo Unico do Art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a
consolidacao dos atos normativos que menciona;

- a Lei N. 9.784 de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal e suas alteragdes;

- 0 Decreto N. 9.191, de 1° de novembro de 2017, que estabelece as normas e as
diretrizes para elaboracéo, redagao, alteracédo, consolidagdo e encaminhamento de
propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

- 0 Decreto n. 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia
organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre
o Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal - SIORG;

- 0 Decreto N. 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispbe sobre a revisao € a
consolidacao de atos normativos inferiores a decreto;

- 0 Decreto N. 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de
Gestao e Desempenho — PGD da Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional;

- a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N. 24, de 28 de julho de 2023,
que estabelece orientagbes a serem observadas pelos érgaos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, e do Sistema de
Organizacao e Inovagao Institucional do Governo Federal — SIORG, relativas a
implementacao e execugao do Programa de Gestao e Desempenho — PGD;

- o Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria com as adequagbes aprovadas
pela Resolugdo UFSM N. 037, de 30 de novembro de 2010, aprovado pela Portaria N.


https://portal.ufsm.br/documentos/publico/documento.html?id=14489194

156, de 12 de marco de 2014, e publicado no Diario Oficial da Unido em 13 de margo
de 2014;

- 0 Regimento da UFSM, disposto na Resolu¢ao UFSM N. 006, de 28 de abril de 2011,
atualizado pela Resolugdo UFSM N. 016, de 02 de julho de 2019;

- a Resolugao UFSM N. 054, de 1° de junho de 2021, que regulamenta a proposicao e
a emissao de Atos Normativos no ambito da Universidade Federal de Santa Maria;

- 0 Parecer N. xxx/2023 da Comissao de Legislacdo e Regimentos (CLR), aprovado na
xxx? Sessao do Conselho Universitario (CONSU), de xx de xxxx de 2023, referente ao
Processo N. 23081.xxxx.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar, no ambito da UFSM, o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) de que trata o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, e a Instrugéo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 2° O PGD ¢ instrumento de gestdao que disciplina o desenvolvimento e a
mensuragao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega
por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 3° A instituicdo do PGD ¢ ato discricionario do Reitor, observados os critérios de
oportunidade e conveniéncia.

§1° A instituicdo do PGD na UFSM nao podera implicar dano a manutengdo da
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

§2° O Reitor podera suspender, alterar ou revogar o PGD na UFSM, por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Art. 4° A UFSM adotara o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) de forma
compulsoéria, conforme o Art. 6°, § unico do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022,
combinado com Art. 8° da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24,
de 28 de julho de 2023.

Secao | - Dos participantes

Art. 5° Estarao sujeitos ao PGD na UFSM os servidores publicos ocupantes dos
cargos efetivos de técnico-administrativos em educacao e docentes.

§1° Também estao sujeitos ao PGD:

| - servidores publicos ocupantes de cargo em comisséo (FG, CD e FCC);

Il - empregados publicos em exercicio na Administragcdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional; e

Il - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993.



§2° A participagdo no PGD, independentemente da modalidade, considerara as
atribuicdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

§3° Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de frequéncia
e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a
modalidade e o regime de execugao.

§4° Nao estarao sujeitos ao PGD os servidores participantes da jornada flexibilizada
(30h), cujos setores necessitem funcionar por periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas em fungao de atendimento ao publico ou trabalho noturno, conforme
Resolugcado n°® 63/2021-UFSM, bem como aqueles em que a atividade & incompativel
com o PGD.

Secao Il - Dos conceitos

Art. 6° Para os fins desta Resolugao considera-se:

| - Atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - Atividade sincrona: aquela cuja execug¢ao se da mediante interagdo simultdnea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

Ill - Atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultdnea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforgo do participante
para sua consecucao, podendo ser realizada com presenca fisica ou nao;

IV - Atendimento ao publico: recepgao e atendimento da demanda dos usuarios,
procurando alinhar expectativas e necessidades destes usuarios com a capacidade de
resposta da Unidade;

V - Atividade fim: Atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

VI - Atividade meio: Atividades administrativas que garantem a execucido das
atividades fim;

VII - Chefia imediata: chefia imediatamente superior ao participante;

VIII - Demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execuc¢ao;

IX - Destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizagao;

X - Entrega: o produto ou servico da unidade de execugéo, resultante da contribuigao
dos participantes;

XI - Participante: o agente publico previsto no §1° do art. 2° do Decreto n° 11.072, de
17 de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR -
assinado;

XIl - Plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios;

Xl - Plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por obijetivo
alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta
ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XIV - Teletrabalho parcial: parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela Administracdo Publica Federal;

XV - Teletrabalho integral: a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério
do participante;

XVI - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do
qual a chefia imediata e o interessado pactuam as regras para participagdo no PGD;



XVII - Unidade de execucgao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha
plano de entregas pactuado.

Secao Il - Das diretrizes e objetivos

Art. 7° Sao diretrizes a serem observadas na execug¢ao do PGD:
| - alinhamento estratégico;

Il - planejamento;

Il - comunicacgéao efetiva;

IV - foco em resultados e expectativas claras e tangiveis;

V - engajamento, autonomia e confianga;

VI - foco no aprendizado e melhoria continua dos processos de trabalho;
VIl - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

VIl - lideranga;

IX - integragéo do trabalho presencial e teletrabalho;

X - preservagao do convivio social e laboral,

XI - qualidade de vida do servidor no trabalho.

Art. 8° Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos o6rgédos e entidades da administragcdo publica
federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional,

[l - otimizar a gest&o dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacgao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracéo publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragdo publica federal.

CAPITULO II - IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
-PGD

Art. 9° A implementacgao do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD contemplara:

| — A elaboracéo do plano de entregas da unidade de execucao;

Il — A elaboracédo e pactuacao dos planos de trabalho dos participantes;

Il — A execugédo do plano de trabalho dos participantes;

IV — A avaliagao do plano de trabalho dos participantes;

V — A avaliag&o do plano de entregas da unidade de execucgéao.

§1° A elaboragéo do plano de entregas da unidade de execugédo e dos respectivos
planos de trabalho dos participantes devem atender, no minimo, os requisitos
estabelecidos nos artigos 18 e 19 da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.



§2° A execugao e avaliagao do plano de trabalho do participante, conforme incisos Il e
IV do Art. 9° desta Resolucdo, devem atender ao disposto nos Arts. 20 e 21 da
Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

§3° Cabe a chefia imediata a avaliagao do plano de trabalho do participante;

§4° Cabe ao nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execucdo a
avaliacdo do cumprimento do plano de entregas e a avaliagdo deve considerar o
estabelecido no art. 22 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24,
de 28 de julho de 2023.

Art. 10 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e a Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN) serao responsaveis por desenvolver e disponibilizar
modelos, manuais e instrugdes normativas detalhadas, que servirdo como guias para
a implementacao efetiva do PGD na UFSM, em atendimento ao Art. 9° e adequados
ao estabelecido pela Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28
de julho de 2023

Paragrafo Unico. Os documentos previstos no caput devem ser aprovados pelo Comité
de Governanga, Riscos e Controle da UFSM.

Art. 11 O Programa de Gestdo e Desempenho - PGD na UFSM devera estar alinhado
com o(a):

| — Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e Plano de Metas vigentes;

Il - Plano de Gestao da Reitoria e Plano de Desenvolvimento das Unidades de Ensino;
Il — Cadeia de Valor e processos das Unidades de Ensino e Reitoria;

IV — Atos normativos de criacdo e alteragdo da estrutura organizacional das Unidades
de Ensino e Reitoria.

Art. 12 A implementagdo, execugéo e evolugao do PGD na UFSM serdo estruturadas
em ciclos de maturidade, representando estagios progressivos no desenvolvimento e
aprimoramento do programa, sendo eles:

I - Ciclo | - Identificacdo, mapeamento inicial e capacitagdo: envolve a identificagdo das
tarefas executadas pelas Unidades de Ensino e Reitoria e o mapeamento inicial das
entregas, juntamente com a capacitagdo dos servidores e das chefias.

Il - Ciclo Il - Alinhamento estratégico e operacional: consiste no alinhamento das
tarefas e das entregas com os elementos estratégicos e operacionais estabelecidos no
Art. 11.

lll - Ciclo Ill - Planejamento e otimizagdo: envolve a elaboragdo do planejamento, a
otimizagcdo dos processos existentes das Unidades de Ensino e Reitoria, e o
desenvolvimento de um plano de melhoria continua das entregas, focando na
eficiéncia operacional e na melhoria da qualidade.

§1° Cada ciclo de maturidade do PGD deve ser revisado e avaliado periodicamente,
garantindo que o programa continue a evoluir e a atender as necessidades dindmicas
da UFSM e de sua comunidade.

§2° O detalhamento necessario, bem como as condi¢gdes para alcance de cada nivel
de maturidade, sera conduzido pelas Comissdes Setoriais do PGD, em parceria com a
PROGEP e PROPLAN.



Secdo | - Adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho - PGD e
responsabilidades

Art. 13 O servidor participante do PGD, independente da modalidade, e sua chefia
imediata deverao assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) contendo, no
minimo:

| - A declaragdo de que o servidor atende as condigdes para participagdo no programa
de gestéo;

Il - O prazo de antecedéncia minima de que trata o art. 23 para comparecimento
pessoal do servidor a unidade para os servidores com PGD na modalidade de
teletrabalho parcial,

Il - As atribuigbes e responsabilidades do servidor(a);

IV - A declaragao de que esta ciente que:

a - sua participagdo no PGD nao constitui direito adquirido, podendo ser desligado no
caso de nao atendimento dos critérios fixados para a sua concessao;

b - as instalagbes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagdes de
ergonomia e segurancga no trabalho, estabelecidas pelo érgao ou entidade;

c - deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientagdo ou determinagéo em contrario.

V - A declaracao de que esta ciente quanto a vedacéao de utilizagdo de terceiros para a
execucao dos trabalhos acordados como parte das metas;

VI - A declaragao de que esta ciente quanto ao dever de observar, no que couber, as
disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, primando sempre
pelo Cédigo de Etica e Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

CAPITULO Ill - MODALIDADES DE EXECUGAO DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO - PGD

Art. 14 Sao modalidades de PGD:

| - presencial;

Il - teletrabalho parcial;

Il - teletrabalho integral.

Paragrafo unico: E vedada a adogdo de teletrabalho para atividades fim, excetuadas
as situacdes previstas em normas especificas.

Art. 15 Decorridos 6 (seis) meses da implantacdo do PGD na modalidade presencial
na UFSM, o Comité de Governanca, Riscos e Controle elaborara um relatério
contendo:

| - O grau de comprometimento dos participantes;

Il - A efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - Avaliagao dos niveis de maturidade conforme Art. 12;

VI - Mapa de riscos e plano de mitigacédo dos riscos da implementacdo e execug¢éo do
PGD na Institui¢ao;

V - Facilidades e dificuldades verificadas na implantagao e utilizagao do sistema; e

VI - A conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do PGD, o que devera ser
fundamentado em critérios técnicos e considerando o interesse da Administragéo.



§1° O relatdrio a que se refere o caput podera ser delegado a area técnica ou a grupo
de trabalho especifico nos termos do artigo 3° da Resolugéo n°® 15/2020 - UFSM.

§ 2° As manifestacbes técnicas de que tratam o caput do artigo poderado indicar a
necessidade de reformulagdo da norma de procedimentos gerais para corrigir
eventuais falhas ou disfungdes identificadas no PGD.

§ 3° Na hipotese do §2°, a reformulagao da norma de procedimentos gerais observara
os tramites institucionais.

§ 4° O relatério nos termos do caput devera ser elaborado anualmente.

Secdo | - Do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD na Modalidade de
Teletrabalho Parcial

Art. 16 O PGD na modalidade teletrabalho parcial podera ser adotado desde que:

| - transcorridos 6 meses apds o inicio do PGD na UFSM; e

Il - atendido o disposto no Ciclo | e Il, previsto no Art. 12; e

Il — publicado edital especifico, conforme requisitos e procedimentos minimos
previstos nesta Resolucéo e Instrugées normativas especificas da UFSM.

§1° A instituicdo do PGD na modalidade de teletrabalho parcial ndo podera implicar
prejuizo a capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo, nem mesmo
aumentar as despesas da UFSM.

§2° As atividades que, em razao da natureza do cargo ou das atribuicdes do setor,
exijam a presenga fisica do servidor na respectiva unidade/subunidade, ndo poderéo
ser enquadradas no PGD na modalidade teletrabalho, uma vez que representara
prejuizo a qualidade e a eficiéncia do atendimento ao publico interno e externo.

§3° Em respeito ao disposto no art. 4°, inciso Il, do Decreto n°® 11.072 de 2022, o
quantitativo de vagas a ser definido internamente em cada unidade de execucéo sera
de até 100% (cem por cento) dos servidores para a modalidade de teletrabalho parcial.
§4° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos
de outros 6rgaos redistribuidos para a UFSM sé poderédo ser selecionados para a
modalidade teletrabalho parcial seis meses apds a movimentagao.

§5° So6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho parcial aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatério.

Art. 17 Apods o periodo de implementagcao do PGD na modalidade presencial prevista
no Art. 12, compete a chefia imediata, em conjunto com a chefia da unidade
executora, avaliar se estdo presentes as condigdes técnicas e/ou operacionais para
implantacao e gerenciamento do PGD na modalidade de teletrabalho parcial, bem
como definir o numero de vagas na referida modalidade.

§1° Presentes as condi¢des técnicas e/ou operacionais e definido o niumero de vagas
na modalidade de teletrabalho parcial, a unidade executora encaminhara solicitacido
de publicacdo de edital a Comissao Setorial do PGD das Unidades de Ensino ou da
Reitoria, para selecédo dos servidores participantes.

§2° A comprovagéao das condigbes técnicas e operacionais e a publicagdo do edital de
selegdo dos participantes para a modalidade de teletrabalho parcial sera realizada
pela Comissao Setorial do PGD das Unidades de Ensino ou da Reitoria;



§3° Constituem-se como condi¢cbes técnicas e/ou operacionais para implantagcédo e
gerenciamento do PGD na modalidade de teletrabalho parcial o previsto no Art. 12,
desta Resolucéao.

Art. 18 Para implantar o PGD na modalidade teletrabalho parcial deverdo ser
publicados editais especificos, por meio da Comissao Setorial das Unidades de Ensino
e da Reitoria, os quais deverdo estar em conformidade com a Instrucdo Normativa a
ser elaborada pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP).

Paragrafo Unico: Fica vedada a participagcdo em edital de selecdo para o PGD na
modalidade de teletrabalho parcial os servidores que, nos seis meses anteriores a
selecdo, sofreram alteragdo para a modalidade do PGD presencial, conforme
estabelecido na secéo Ill do Capitulo IIl.

Art. 19 Para o PGD na modalidade teletrabalho parcial, o percentual de jornada de
trabalho para desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, sera
definido pela chefia imediata na ocasido de pactuacdo do plano de trabalho do
participante.

Paragrafo unico. A presenca na unidade executora deve ser de, no minimo, dois dias
presenciais semanais em turno integral, correspondente a 40% da jornada de trabalho
semanal do servidor.

Secado Il - Do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD na Modalidade de
Teletrabalho Integral

Art. 20 O PGD na modalidade teletrabalho integral serd exce¢cao na UFSM, e devera
ser devidamente documentada e instrumentalizada em processo proprio a ser
regulamentado por Instrugdo Normativa a ser publicada pela PROGEP.

§1° O PGD na modalidade teletrabalho integral podera ser utilizada, no interesse da
administracédo, em substituigao a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo;

Il - exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990;

lll - acompanhamento de cdnjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96
da Lei n°® 8.112, de 1990;

IV - remogao de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo unico do art. 36 da Lei
n° 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou
V - licenga para acompanhamento de cénjuge que nao seja servidor publico deslocado
para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n® 8.112,
de 1990.

§2° O PGD na modalidade teletrabalho integral podera ser concedido aos servidores
com problemas graves de saude ou deficiéncia, ou pais ou responsaveis de
dependentes na mesma condi¢cao, mediante avaliagdo por junta médica oficial.

§3° E necessario que as atividades desenvolvidas pelo servidor sejam totalmente
compativeis com a modalidade teletrabalho integral.
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Secao Il - Da Alteragdo de Modalidade do Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD

Art. 21 O dirigente da unidade executora, apds avaliagdo conjunta com a chefia
imediata, podera alterar a modalidade do participante do PGD nas modalidades
teletrabalho parcial ou integral para o PGD na modalidade presencial, nas seguintes
situacdes:

| - Por solicitagdo do participante;

Il - No interesse da administragcdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da for¢ca de trabalho, devidamente justificada;

Ill - Pelo descumprimento das atividades e obrigacgdes previstas no plano de trabalho
ou do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) por 2 (duas) avalia¢des pela chefia
imediata, dentro do prazo previsto no edital;

IV - Pelo decurso de prazo de participagdo no PGD, salvo se deferida a prorrogagao
do prazo;

V - Em virtude de remogao, com alteracédo da unidade de exercicio;

VI - Em virtude de aprovacao do participante para a execug¢ao de outra atividade nao
abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagoes licitas de cargos, quando comprovada a
compatibilidade de horarios.

Art. 22 Nas hipéteses de que tratam os Arts. 20 e 21 desta Resolugéo, o participante
deve continuar em regular exercicio das atividades no PGD até que seja notificado do
ato de desligamento, suspenséo ou alteragdo de modalidade de PGD.

§1° O servidor na modalidade de teletrabalho parcial tera prazo de até 30 dias a partir
da notificagéo para iniciar as atividades no PGD na modalidade presencial.

§2° O servidor na modalidade de teletrabalho integral tera prazo nao inferior a 30 dias
para iniciar as atividades na nova modalidade de PGD ou regularizagdo de sua
situacao funcional.

Secao IV - Dos prazos de convocagao presencial

Art. 23 O servidor em PGD, na modalidade teletrabalho parcial, podera ser requisitado
a comparecer no seu local de trabalho a qualquer tempo, no interesse da
administracao publica, desde que devidamente justificado.

§1° O prazo de convocacgao respeitara a antecedéncia minima de 48 horas.

§2° Nos casos de calamidade publica, comocgéo interna, convocagao para juri, servigo
militar ou eleitoral ou, ainda, por necessidade declarada pela autoridade maxima da
Instituicdo, a convocagao podera ocorrer em prazo inferior ao previsto no §1° do Art.
23 desta Resolugéo.

§3° Na impossibilidade do servidor atender a convocacado realizada, devera ser
apresentada justificativa legal para o ndo atendimento.



CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA
Secao | - Da Comissao Central

Art. 24 Fica designado ao Comité de Governanca, Riscos e Controles da UFSM a
responsabilidade pela supervisdo e monitoramento da implementacdo do PGD na
UFSM.

Paragrafo unico. Serdo promovidas as atualizagbes normativas necessarias para
inclusdo das atribuicbes do Comité de Governanga, Riscos e Controles da UFSM
relativas ao PGD.

Secao Il - Das Comissdes Setoriais do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 25 Serdo constituidas Comissbes Setoriais do Programa de Gestdo e
Desempenho — CSPGD nas unidades de ensino e reitoria, vinculadas ao Comité de
Governanga, Riscos e Controles, com as seguintes responsabilidades:

| - Assessorar as Unidades de Ensino e Reitoria na implementacdo e adaptagado do
PGD as suas especificidades;

Il - Atuar como intermediarias entre o Comité de Governancga, Riscos e Controles e as
Unidades de Ensino e Reitoria, facilitando a comunicacgéo e o alinhamento estratégico;
Il - Avaliar o cumprimento dos requisitos para a implantacdo do PGD na modalidade
de teletrabalho parcial previstos no Art. 16;

IV - Publicar os editais com as vagas para teletrabalho parcial solicitadas pelas
unidades de execucdo, se atendidos os requisitos dispostos no Art. 16 desta
Resolucéo;

V - Monitorar a implementacado e o desempenho do PGD nas Unidades de Ensino e
Reitoria, identificando areas de sucesso e oportunidades de melhoria;

VI - Promover a capacitacdo e o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
PGD dentro das Unidades de Ensino e Reitoria;

V - Reportar ao Comité de Governanga, Riscos e Controle os avangos, desafios e
necessidades especificas das Unidades de Ensino e Reitoria;

VI - Fomentar a cultura de gestdo orientada a resultados e melhoria continua no
ambito das Unidades Universitarias e da Reitoria;

VIl - Fornecer orientagbes, recursos e assisténcia continua para garantir que as
Unidades Universitarias e Reitoria alcancem os niveis de maturidade e capacidade
operacional requeridos para a transi¢ao eficaz para o teletrabalho parcial,

§1° A composicdo da CSPGD deve ser de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
servidores em exercicio nas Unidades Universitarias e na Reitoria. VER
COMPOSICAO DA COMISSAO COM A PROPLAN - comissdo é consultiva ou
deliberativa?

§2° A escolha dos membros deve ser deliberada pelo Conselho das Unidades de
Ensino e pelo Conselho Universitario, no caso da Reitoria.



CAPITULO V — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26 Constituem deveres do participante do PGD:

| - Assinar Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR);

Il - Cumprir as metas de desempenho estabelecidas no plano de trabalho;

lll - Atender as convocagbes para comparecimento a Unidade onde esta lotado(a),
sempre que sua presencga fisica for necessaria e houver interesse da Administragédo
Publica, no caso do PGD na modalidade de teletrabalho parcial e/ou integral, quando
convocado com a antecedéncia minima prevista no plano de trabalho, conforme
disposto no art. Art. 23, §1° desta Resolucgao;

IV - Manter dados cadastrais e de contato, inclusive os contatos eletronicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V - Consultar regularmente, nos horarios de funcionamento de sua Unidade, dentro do
limite de 8 (oito) horas diarias, a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional, a intranet e as demais formas de comunicagéo digital e institucional da
UFSM;

VI - Permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios compativeis
do funcionamento do setor;

VIl - Manter, periodicamente e sempre que solicitado, a chefia imediata informada
acerca da evolucao do trabalho, devendo comunicar eventuais dificuldades, duvidas
Oou quaisquer imprevistos que possam atrasar ou prejudicar o andamento do servigo;
VIl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos, a fim de adequar as metas de desempenho, os prazos e a consequente
redistribuicdo do servigo a ser realizado;

IX - Resguardar as informacdes acessadas de forma remota de maneira sigilosa e
zelar pela sua fiel integridade, observando as normas internas de seguranca da
informacao e adogao de cautelas adicionais necessarias;

X - Retirar processos e demais documentos fisicos das dependéncias da Unidade,
mediante ciéncia e concordancia da chefia imediata, quando demonstrada a
necessidade para a realizacdo das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranga da informagao e a guarda documental e mediante Termo de
Retirada e Responsabilidade conforme Anexo desta Portaria Normativa; e

Xl - Atender, em caso de alteragdo, as novas regras da norma de procedimentos
gerais e do PGD, conforme os prazos mencionados no ato que as modificarem;
Paragrafo Unico: O descumprimento das responsabilidades pactuadas entre o servidor
participante do PGD ensejara a abertura de processo administrativo voltado ao retorno
as atividades presenciais, sem prejuizo de eventuais sang¢des disciplinares.

Art. 27 Compete as chefias imediatas:

| — Elaborar, em conjunto com o servidor participante, o plano de trabalho, e monitorar
e avaliar a sua execucao;

Il - Selecionar os participantes, conforme edital previsto nesta Resolugcao e Instrugbes
Normativas especificas;

Il — Pactuar o TCR, em conjunto com o servidor participante;

IV - Registrar, em sistema préprio, os casos de licengas e afastamentos relativos aos
servidores participantes do PGD;

V - Promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades de PGD adotadas;



VI - Dar ciéncia a PROGEP quando n&o for possivel se comunicar com o participante
por meio dos canais previstos no TCR;

VII - Desligar os participantes.

VIII - Dar publicidade desta Resolugdo aos servidores de sua unidade e fornecer
instrucdes necessarias sobre as regras de participagdo no PGD, sempre com base no
contido nesta normativa;

IX - Inteirar-se sobre o contido nesta Resolugdo e nas demais normas que a compdem
e complementam, inclusive participando de cursos oferecidos pela PROGEP sobre o
PGD;

X - Propor e implementar agdes de melhoria continua das atividades previstas no
plano de trabalho;

XI - Suspender, alterar ou revogar, desde que justificado e fundamentado, o plano de
trabalho do(a - participante;

XIl - Suspender, alterar ou revogar o PGD, na modalidade teletrabalho parcial,
mediante processo administrativo, conforme Instrugao Normativa especifica.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 A concessdo de beneficios de auxilio-transporte, adicionais ocupacionais,
adicional noturno e diarias e passagens sera regulamentada em Instrucdo Normativa
propria, de competéncia da PROGEP.

Art. 29 A execugao de atividades na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ndo
constituira direito adquirido do servidor, ocorrendo em fungdo da conveniéncia e do
interesse do servigo como ferramenta de gestao.

Art. 30 Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Paragrafo Unico. Estdo revogados todos os atos e dispositivos normativos internos
contrarios a este dispositivo.

Luciano Schuch
Reitor da UFSM
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