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n° 616, terca-feira,10 de margo de 2026.Extraordinario

PORTARIAS

Portaria - SEI n° 175 - Fiscalizagdo de Atas de Registro de Preco - Dispensa de Licita¢io n° 41/2025,
de 06 de margo de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diéario Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos decorrentes da
Dispensa de Licitacdo n.° 41/2025 da Ebserh Sede, cujo objeto é a contratacdo de empresa remanescente
para fornecimento do item 09: daptomicina; 500 mg; po liofilizado injetavel oriundos inicialmente do
Pregdo Eletrdnico n° 90032/2025, para atendimento as demandas da Rede Ebserh, os seguintes
servidores, conforme Processo SEI n° 23541.000066/2026-25.

I. Gestor:
Funcéo Nome CPF SIAPE
Titular Marissa Bolson Serafin *** 550.590-** 337xF**
) Perla  Cristian  Rodrigues
Substituto *hx 727.840-** 301 ***
Dorneles

I1. Fiscal Técnico:

Funcéo Nome CPF SIAPE

Titular Juliane Mattiazzi *** 895.910-** 341****

Substituto | Elisiane Taschetto *** 671.570-** 235****



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=76296503&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=490040329744c28739de7bab9d84a219c84abf2175f2778b1a2d37e7f41262e865537c61ed7dc8f0d0777494b861c1e8232bf87ba455392d2cc065d870a78def1fa54ed88b3a18055439e3d7b80f2bb0edb71a52e502a78d268ac64e0e6bf672

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos sob a sua gestdo, inclusive o Termo de

Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei
n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a Instrugdo Normativa n° 05/2017

- MPDG, e alteracBes posteriores;

I11. Coordenar e comandar 0 processo da execucao da ata;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da ata;

V. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,
quando for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados

e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos sob a sua fiscalizagdo, inclusive o Termo de

Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei
n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a Instrugdo Normativa n° 05/2017

- MPDG, e alteragOes posteriores;

I1l. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica da ata, fiscalizando e monitorando o objeto
contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes estabelecidas na ata, em
especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informagGes a respeito dos servicos

executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que
possam inviabilizar o cumprimento do objeto da ata, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢@es, quando

for o caso;




V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido fora das

especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e na Ata;

Art. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n® 176 - Fiscalizacdo do Item 132 da Ata de Registro de preco n°® 90812 - Pregdo
Eletrdnico 008/2025, de 09 de margo de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Item 132 da Ata de Registro de Pregos n°
90812, oriunda do Pregéo Eletronico 008/2025, via Adeséo, gerenciado pelo Hospital de Guarnicéao de
Natal, cujo objeto é o registro de precos para a eventual aquisi¢cdo de material de consumo odontoldgico
protético e restaurador, para o Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), os seguintes servidores, conforme Processo SEI n°
23541.020533/2026-33.

I. Gestor:
Funcéo Nome CPF SIAPE
Titular Elisiane Taschetto *** 671.570-** 235****
Substituto | Raquel Machado *** 109.260-** 129%***

I. Fiscal Técnico:

Funcéo Nome CPF SIAPE

) Igor  Vinicius  Carvalho
Titular ] **k 576.520-** 220%***
Morari

Substituto | Gabriel Tomazetti Rossatto *** 524.980-** 346****



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=76328946&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=2beb3891bd580c88342fe3d6885c9565e17ef6e16e048330c944a1fb49b60fb565537c61ed7dc8f0d0777494b861c1e8232bf87ba455392d2cc065d870a78def1fa54ed88b3a18055439e3d7b80f2bb0edb71a52e502a78d268ac64e0e6bf672

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas,

além de;

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua gestao, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de
Registro de Precos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da
EBSERH, a Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e altera¢des posteriores;

I11. Coordenar e comandar 0 processo da execucao das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento das Atas de Registro de

Precos;
V. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas dos servicos e/ou bens contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,
quando for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos servicos executados

e/ou bens fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;

VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragdo na execugédo das Atas de Registro de Precos, proposta

pelo Fiscal Técnico, para eventual ajuste da Ata.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua fiscalizagdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo

administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de
Registro de Precos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da

EBSERH, a Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

I1l. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica das Atas de Registro de Precos, fiscalizando e
monitorando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicGes
estabelecidas nas Atas de Registro de Precos, em especial, 0 objeto e 0s prazos estabelecidos, além de

fornecer informacdes a respeito dos servicos executados e/ou bens fornecidos pela Contratada;




IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que
possam inviabilizar o cumprimento do objeto das Atas de Registro de Precos, dos prazos estabelecidos,
ou gue acarretem a necessidade de alteracdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido fora das
especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e nas Atas de Registro de

Precos;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo das Atas de Registro de Precos, para

analise e ratificacdo do Gestor.

Aurt. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n° 177 - Grupo de Trabalho Interno Permanente em Prevencdo e Combate a

Incéndio do Hospital Universitario de Santa Maria, de 09 de margo de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021,

Considerando a tramitagdo do Oficio - SEI n° 3/2026/SSOST/CAP/DGP-EBSERH, referente a
Instituicdo do Grupo de Trabalho Interno Permanente em Prevencdo e Combate a Incéndio (GTIP-PCI).

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo de Trabalho Interno Permanente em Prevengdo e Combate a Incéndio do
Hospital Universitario de Santa Maria, que visa estabelecer e padronizar as responsabilidades das
areas envolvidas nas atividades de Prevencdo e Combate a Incéndio (PCI), conforme Processo SEI n°
23541.019505/2026-73.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes profissionais:
Glimar de Aquino da Silva - SIAPE 1510234 - Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas;

Robson dos Santos Loureiro - SIAPE 3109569 - Chefe da Unidade de Satde Ocupacional e Seguranga
do Trabalho;

Leandro Pinheiro Birck - SIAPE 3425918 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=76114043&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=874c4b853024dbf3038662f5d1a0b87b0f29b18ac19004c6111b6087f0e1431765537c61ed7dc8f0d0777494b861c1e8232bf87ba455392d2cc065d870a78def1fa54ed88b3a18055439e3d7b80f2bb0edb71a52e502a78d268ac64e0e6bf672

Cristiano Oliveira da Silva - SIAPE 2237678 - Técnico em Seguranca do Trabalho;

Cleberson Jaques Kessler - SIAPE 2237672 - Técnico em Seguranca do Trabalho;

Guilherme Lopes Weis — SIAPE 1139885 — Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;
Carlos Augusto Pretzel — SIAPE 3389089 — Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica;

Téssia Fanton — SIAPE 1211108 — Engenheira Civil;

Eduardo Valente de Mello — SIAPE 3401342 — Engenheiro Eletricista;

Jodo Batista de Vasconcellos, SIAPE 382743, Chefe Interino da Divisdo de Administracdo e Financas;

Eduardo de Campos - Técnico em Enfermagem, vinculado & Unidade de Urgéncia e Emergéncia
(UUE);

Marcos Luciano Silva de Souza, Assistente Administrativo, vinculado a Unidade de Gestdo da
Pesquisa (UGPESQ);

Débora Luiza dos Santos, Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade;

Sabrina Gongalves Aguiar Soares, Enfermeira, vinculada a Unidade de Gestdo da Qualidade e
Seguranca do Paciente

Art. 3° Este Grupo de Trabalho ird4 implementar as seguintes atribuicGes:

Atuar como instancia de discussdo e deliberagdo sobre acGes de mitigacdo de riscos de incéndio,

inclusive além das exigéncias legais, sempre que necessario.

Realizar inspecdes de PCI e reportar os resultados ao Colegiado Executivo, apresentando planos de
acdo, propostas de melhoria e 0 acompanhamento de sua implementagé&o.

Propor a revisdo periodica do plano de emergéncias do HUF, assegurando a definicdo de

responsabilidades e de a¢des a serem implementadas pelas areas envolvidas.

Coordenar e executar os treinamentos das brigadas de emergéncia e os simulados de abandono de area,

em articulagdo com a Usost e com 0s bombeiros civis.

Estabelecer as regras de funcionamento do grupo, bem como elaborar o planejamento anual,

contemplando o calendério de reunides.

Elaborar POP interno de PCI, adequado & realidade dos equipamentos e da infraestrutura do HUF,
contemplando, entre outros aspectos: a) descri¢cdo dos procedimentos a serem seguidos; b) definicdo da

periodicidade das inspecdes e testes; c) indicacdo dos responsaveis e dos materiais a serem utilizados; d)




definicdo da forma de registro das atividades; €) estabelecimento das aces corretivas e preventivas

aplicaveis.

Encaminhar ao Ssost, anualmente, andlise critica sobre o cumprimento das medidas obrigatérias em PCl,
0 andamento das acOes planejadas, e as justificativas em caso de ndo andamento das acbes do ano

anterior.

Art. 4° Esta Portaria SEI SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n° 178 - Comisséo de Sele¢do de Chefia da Unidade de Gestéo da Qualidade e
Seguranca do Paciente, de 10 de marco de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribuicbes
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diério Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerando o § 3° do Art. 10° da Norma Operacional n°® 02/2022, indicar os representantes
abaixo citados para comporem a Comissdo de Selecdo, destinada para realizar os tramites
administrativos, estabelecidos na Norma Operacional 02/2022/DGP/EBSERH, para selecdo do cargo de
chefia da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente vinculado ao Setor de Gestédo da
Qualidade na Superintendéncia do Hospital Universitario de Santa Maria, conforme Processo SEI n°
23541.017281/2026-65

Jose Carlos Segalla - Gerente Administrativo - Coordenador da Comissao

Helder Ferreira de Souza - Chefe do Setor de Contratualizagdo e Regulacdo - Membro
Debora Luiza dos Santos - Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade - Membro

Paula Emanueli Antonelli - Psic6loga Organizacional - Membro

Glimar de Aquino da Silva - Chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoas - Membro
Gilseia Silveira Machado - Analista Administrativa - Secretaria

Art. 2° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado

servico publico relevante.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=75672672&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=453ee36e123a726227a45d0ead43c6a1d185e1c5d6186c0e565cd400c2e731df1194c1156912fbb509466a56cb12610bc79af815b96ecb92949228da11073c38fe5a25b06d8c3f17ae6f21b91c0eee9367a2cdba216a660efdae723181dbc415

Aurt. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDITAL- 006/2026: Processo de Sele¢éo para a Chefia da Unidade de Ambulatério (UAMB) do
HUSM-UFSM

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢bes que
Ihe foram conferidas pela Portaria n°® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22

de dezembro de 2021, torna publico o edital conforme segue:

Resultado Definitivo da Andlise da 22 fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatério, conforme

segue:

Foram realizadas as entrevistas das candidatas classificadas para a 22 fase do - Processo de Selegdo para
a Chefia da Unidade de Ambulatério (UAMB) do HUSM-UFSM. Como resultado ao cumprimento dos
requisitos estabelecidos pela Norma - SEI n°02/2022/DGP-EBSERH e Edital SEI 001/2026 — Abertura

do Processo Seletivo da UAMB, foi apurada a seguinte pontuacao dos candidatos:
- 1° classificado candidata A. T. M.- CPF 02******(82: Pontuag¢éo obtida 82,2 pontos;
- 2° classificado candidata M. A. P.-CPF 73******(20: Pontuag&o obtida 65,2 pontos;

- 3° classificado candidata S. K. R. - CPF 82****** 068 Pontuag&o obtida 0 pontos; A Candidata optou

por ndo participar da selecéo.

Edital - SEI n° 001/2026
Processo n° 23541.017281/2026-65-- Processo de Selecdo para Chefe da UNIDADE DE GESTAO
DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diéario Oficial da Unido, em 22

de dezembro de 2021, torna publico o edital conforme segue:




1.D0 OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da UNIDADE DE GESTAO DA QUALIDADE E
SEGURANCA DO PACIENTE, vinculada ao Setor de Gestdo da Qualidade da Superintendéncia
do Hospital Universitario de Santa Maria RS

2. DA GRATIFICAGCAO

Para os Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) ou percepgao
do valor integral da remuneragdo da funcédo de 100% (cem por cento) do salario correspondente ao cargo
ou funcdo exercida na EBSERH. Tabela de valores Plano de Cargos em Comissdo e Funcges

Gratificadas.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria SEI n® 178/2026, de 10 de marco de
2026, publicada no Boletim de Servigo n° 616, de 10 de mar¢o de 2026, cuja edi¢do é de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comiss@o do presente processo seletivo séo:
José Carlos Segalla - Gerente Administrativo - SIAPE 38***43 - Coordenador da Comisséo

Helder Ferreira de Souza - Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulacdo - SIAPE 22***42 -

membro
Debora Luiza dos Santos - Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade - SIAPE 14***16 - membro
Paula Emanuelli Antonelli - Psic6loga Organizacional - SIAPE 33***89 - membro
Glimar de Aquino da Silva - Chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoas - SIAPE 15***34 - membro
Gilseia Silveira Machado - Analista Administrativa - SIAPE 34***32 - Secretéria
O coordenador da Comissdo serd o Gerente ou 0 Chefe de Divisdo que requisitou a vaga.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios

4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas;

I1- disponibilidade para dedicacgdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

I11- atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH

IV- estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

5.2. As solicitacBes de inscrigdes, para candidatos que possuem o login de acesso da Rede Ebserh,

devera ser realizadas por meio de preenchimento de formulario eletrénico disponivel no

link UGQSP/SUP- PROCESSO SELETIVO PARA FUNCOES GRATIFICADA DO HU-UFSM —

Preencher o formulério

Os servidores que ndo possuem login da Rede Ebserh poderdo solicitar a inscricdo, por meio de
preenchimento de  formuldrio  eletrdnico  disponivel no link  Inscrigbes  Externas:
https://forms.gle/pviHe5ShWVGiNyF8b6

5.3. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma serdo

desclassificados.
5.4.0 periodo de inscri¢do sera de 11/03/2026 a 17/03/2026 (ao menos 7 dias corridos conforme o artigo
7°, inciso ).

5.5 - E vedado a participacéo de professores do Magistério Superior em regime de Dedicacio Exclusiva
(DE) para cargos de chefias de Unidade, Setor e Divisdo em virtude do impeditivo legal disposto no §2°
do Art.2° da Lei n°11.526/2007 corroborado pelo Despacho do MEC no processo 23477.011791/2017-
59.

5.6.0s documentos referentes a inscrigdo do candidato devem ser anexado arquivo Unico.

5.7. O(a) candidato(a) devera anexar no formulario em uma Unica vez, ndo sendo permitido repostar

documentacéo:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/UGQSP/SUP-%20PROCESSO%20SELETIVO%20PARA%20FUNÇÕES%20GRATIFICADA%20DO%20HU-UFSM%20–%20Preencher%20o%20formulário
https://sei.ebserh.gov.br/sei/UGQSP/SUP-%20PROCESSO%20SELETIVO%20PARA%20FUNÇÕES%20GRATIFICADA%20DO%20HU-UFSM%20–%20Preencher%20o%20formulário
https://forms.gle/pviHe5hWVGiNyF8b6
https://forms.gle/pviHe5hWVGiNyF8b6

A Ficha de Inscrigéo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH);

Declaragdo Simples que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH;

Documento de Anuéncia do Superintendente conforme descrito no item 10.2 desse Edital.

Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentacdo comprobatorio descrita no Art. 12
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

A documentacdo comprobatéria necessaria para avaliacdo dos itens previstos no ANEXO Il - TABELA
DE PONTUACAO — 12 FASE, devera ser identificada a qual item se refere e juntadas em um Unico
arquivo a ser anexado juntamente com o referido Anexo Il devidamente preenchido pelo candidato,
identificando a pontuacdo que 0 mesmo entende possuir para cada critério.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, por se tratar
de funcdes gratificadas de Unidade, deverd também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes

critérios:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao

da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo

publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em

areas relacionadas as atribui¢Ges da funcéo.

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente & Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o

limite definido abaixo:
De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacéo;

De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;




A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao.

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o0 limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 12 Fase.
7. DA 22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a

cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Seré considerado (0s) aprovado (0s) na 22 fase o (0s) candidato (0s) que obtenham nota superior a
70 ( Setenta) pontos na etapa de entrevista conforme Despacho SEI 57677505 de 03 de Fevereiro de
2026.

7.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 22 Fase, atingirem a pontuacdo descrita no item 7.3 seré

iniciado novo Processo Seletivo.

7.5. Sera publicado em Boletim de Servigo do HUSM o resultado preliminar da 22 Fase e ap6s a fase de

recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.
8. DO RECURSO

8.1 No ato do recurso ndo serd permitido o acréscimo ou envio de nova documentagcdo comprobatoria,

sendo considerado apenas o enviado da documentagdo na inscricéo

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2

(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por formulario.

Formulario de Recurso da 1° Fase: UGQSP/SUP - RECURSO 18 FASE PROCESSO
SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DO HU-UESM — Preencher o

formulério

Formulario de Recurso da 2° Fase: UGQSP/SUP - RECURSO 22 FASE PROCESSO
SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DO HU-UFSM (2) — Preencher o



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=75210829&id_procedimento_atual=75672672&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=cc233e699acbafcabc13a65d1cf6501830059f40d25222cc8552e0c12accaa7c1194c1156912fbb509466a56cb12610bc79af815b96ecb92949228da11073c38fe5a25b06d8c3f17ae6f21b91c0eee9367a2cdba216a660efdae723181dbc415
https://sei.ebserh.gov.br/sei/UGQSP/SUP%20-%20RECURSO%201ª%20FASE%20PROCESSO%20SELETIVO%20PARA%20FUNÇÃO%20GRATIFICADA%20DO%20HU-UFSM%20–%20Preencher%20o%20formulário
https://sei.ebserh.gov.br/sei/UGQSP/SUP%20-%20RECURSO%201ª%20FASE%20PROCESSO%20SELETIVO%20PARA%20FUNÇÃO%20GRATIFICADA%20DO%20HU-UFSM%20–%20Preencher%20o%20formulário
https://sei.ebserh.gov.br/sei/UGQSP/SUP%20-%20RECURSO%201ª%20FASE%20PROCESSO%20SELETIVO%20PARA%20FUNÇÃO%20GRATIFICADA%20DO%20HU-UFSM%20–%20Preencher%20o%20formulário
https://sei.ebserh.gov.br/sei/UGQSP/SUP%20-%20RECURSO%202ª%20FASE%20PROCESSO%20SELETIVO%20PARA%20FUNÇÃO%20GRATIFICADA%20DO%20HU-UFSM%20(2)%20–%20Preencher%20o%20formulário
https://sei.ebserh.gov.br/sei/UGQSP/SUP%20-%20RECURSO%202ª%20FASE%20PROCESSO%20SELETIVO%20PARA%20FUNÇÃO%20GRATIFICADA%20DO%20HU-UFSM%20(2)%20–%20Preencher%20o%20formulário

formulério

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.
8.5. A deciséo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2% Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comisséo de Selecao.

9. CRONOGRAMA

Cronograma Edital Processo seletivo Selecdo de Chefia da UNIDADE DE GESTAO DA
QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

Periodo De Inscrigdo Dos Candidatos 11/03/2026 a 17/03/2026

12 FASE - Anadlise Curricular De

Carater Eliminatorio e classificatorio

18/03/2026 a 20/03/2026

Data Publicacdo Resultado Preliminar

1% Fase 23/03/2026

Data Do Recurso 24/03/2026 a 25/03/2026

Anélise Do Recurso 26/03/2026,27/03/2026 e 30/03/2026
Publicacdo Resultado 12 Fase 31/03/2026

22 FASE - Entrevista de Carater

01/04/2026 ,02/04/2026 e 06/04/2026
Eliminatério e Classificatorio

Resultado Da Entrevista 07/04/2026

Recurso Entrevista 08/04/2026 a 09/04/2026



https://sei.ebserh.gov.br/sei/UGQSP/SUP%20-%20RECURSO%202ª%20FASE%20PROCESSO%20SELETIVO%20PARA%20FUNÇÃO%20GRATIFICADA%20DO%20HU-UFSM%20(2)%20–%20Preencher%20o%20formulário

Analise Do Recurso 10/04/2026,13/04/206 e 14/04/2026

Resultado 22 Fase 15/04/2026

Envio do Parecer da Comissdo sobre
O(A) Candidato(A) Indicado(A) para o |16/04/2026

Colegiado Executivo

Envio do Candidato(A) Indicado(A)
para 0 Colegiado Executivo para a |17/04/2026
DGP

10.DISPOSICOES GERAIS

10.1.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2% Fase sera indicado para a funcdo, pelo
Colegiado  Executivo da  respectiva  Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase
do Processo Seletivo - SE FOR O CASO conforme o Oficio-Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH.

10.2. Se o candidato for empregado de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como funcionario
publico externo ao HU é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do Gestor maximo da instituicdo publica. Este documento de anuéncia deve ser
apresentado no ato de inscricdo conforme Oficio Circular - SEI n° 5/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.4. Conforme o Art4° da Norma - SEI n° 5/2025/DGP-Ebserh, que altera a Norma - SEI
n°2/2022/DGP-Ebserh, para NOMEAGCAO nas funcbes gratificadas e cargos comissionados nas
Unidades Hospitalares integrantes da rede EBSERH o candidato empregado da EBSERH ou empregado
publico de outro 6rgdo, selecionado, devera apresentar uma Declaracdo atestando a inexisténcia de
penalidades disciplinares por assedio nos Gltimos cinco anos. Para o candidato empregado EBSERH a

Declaracdo é expedia pela Corregedoria da EBSERH por meio do Link: Certiddes — Empresa Brasileira

de Servicos Hospitalares



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes

O empregado de outro 6rgdo, a Declaracao deve ser expedida pelo 6rgéo de Origem.

10.5. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagé&o integral.

DOS ANEXOS

Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

Anexo | -Norma Operacional SEIl 2/2025/DGP-EBSERH

Anexo Il — Ficha de Inscricdo

Anexo I1I- Tabela de Pontuacdo

Anexo IV- Norma SEI n° 5/2025
Anexo V- Oficio Circular - SEI n° 5/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH

SANTA MARIA RS, DATA.

(assinado eletronicamente)

Superintendente

ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm

FUNCAO PARA A QUAL DE INSCREVE:

FORMAGAO SUPERIOR:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE MESTRADO:

POS-GRADUAGCAO EM NIVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou
desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.
Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de
dedicacéo integral, sendo esse de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais; as atividades
desenvolvidas se diferenciam das atribuicGes inerentes ao cargo, passando a serem atividades
relacionadas ao cargo de chefia assumido; para o(a) candidato(a) nomeado, sera realizado
Laudo Técnico de Exposicao de Risco, onde seré avaliada sua exposicao insalubre conforme
as atividades de chefia desenvolvidas.
Declaro, ainda, a veracidade das informagfes prestadas acima e contidas no curriculo, bem
como nas demais documentacGes comprobatorias anexadas, sob pena de responsabilidade

administrativa, civel ou criminal.

Obs.: Deverdo ser anexados a ficha de inscricdo: curriculo, no formato Lattes, documentacdo

comprobatdria conforme art. 12 da Norma Operacional n® 02/2022.

Santa Maria (RS), de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUACAO — 12 FASE




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL DE
INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA: () SIM () NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE
EQUIPE, COM CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40
(QUARENTA) HORAS: ( ) SIM ( ) NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO
DISPOSTO NOS INCISOS I, 11 OU 111 DO ART 13: () SIM () NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critério: Pontuacéo Pontuacéo




Atribuida:

)Experiéncia na area especifica

para a funcdo pretendida.

1 ponto para cada ano
completo, até olimite de 8
pontos.

I) Experiéncia em &rea correlata

afuncéo pretendida.

0,5 ponto para cada ano
completo, atéo limite de 6

pontos.

1))
ocupandofungdo gratificada/cargo

Experiéncia em  gestdo

comissionado

1 ponto para cada ano
completo, atéo limite de 4
pontos.

IV) Capacitagdes na éarea
especifica paraa fungéo
pretendida.

0,5 ponto para cada 15
horascumuladas, até o limite

de 3 pontos.

V) Capacita¢Ges na area correlata

paraa fungéo pretendida.

0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas,até o limite de 1

ponto;
TOTAL
CRITERIOS DE DESEMPATE:
. . Pontuacio
Critério Pontuacao: o
Atribuida:

1°) Possuir titulo de especialista
emarea correlata as éareas de

atuacdo doorgdo ou da entidade

1 ponto por titulo até o limite

. . . |de 2 pontos.
ou em é&reas relacionadas a
fungdo pretendida.
2°) Possuir titulo de mestre em (2,3 pontos.




areacorrelata as areas de atuagdo
do 6rgdoou da entidade ou em
areasrelacionadas a  funcdo

pretendida.

3% Possuir titulo de doutor em
areacorrelata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em (2,5 pontos.
areas relacionadas a funcédo

pretendida.

OBS: Persistindo o0 empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo

de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fungéo esta vinculada.

Santa Maria (RS), de de

EDITAL N°001/2026, de 10 de marco de 2026.

EDITAL PARA INSCRICAO E ELEICAO DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA — HUSM EBSERH/UFSM- 2026.

A PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL PARA REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA — HUSM EBSERH/UFSM, no uso de suas atribuicdes
conforme Portaria SEI N° 80, de 29 de marco de 2026 57557854, torna publica a abertura das inscri¢oes
de candidatos para o Processo Eleitoral da escolha dos Representantes dos Empregados para compor o
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitario de Santa Maria — HUSM,

mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.
DO OBJETO

Artigo 1° O presente Edital de Inscricdo e Eleicdo visa a escolha anual de 03 (trés) representantes dos
Empregados e os respectivos suplentes no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do

Hospital Universitario de Santa Maria.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=75076981&id_procedimento_atual=76387000&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=3697e70af3df5e9eedde47cdffa155e531d1629b167993487f2196cbd7ec2c6d1194c1156912fbb509466a56cb12610bc79af815b96ecb92949228da11073c38fe5a25b06d8c3f17ae6f21b91c0eee9367a2cdba216a660efdae723181dbc415

Artigo 2° Compete aos membros do CPDP do HUSM, conforme Portaria- SEI n° 780, de 30 de maio de
2018:

| — apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliacdo de desempenho, de

progressao funcional e de p6s-graduacao;

Il — acompanhar, trimestralmente, os planos de desenvolvimento individual dos colaboradores até a

préxima avaliacdo de desempenho;
Il — auxiliar a area de gestéo de pessoas na elaboragdo do plano de desenvolvimento de competéncias;
IV — analisar e emitir parecer sobre as solicitacGes de capacitacdo, sempre que forem solicitados;

V — analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo interno de pos-

graduacao.

VI- analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes a capacitagao funcional,

a pés-graduacdo e a gestdo do desempenho.

VIl — analisar e emitir parecer sobre dividas e/ou questionamentos apresentados pela &rea de gestdo de

pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas.
Paréagrafo Unico - O Processo Eleitoral sera realizado de forma online.
DOS REQUISITOS A INSCRICAO E A HABILITACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 3° Poderdo se inscrever como candidatos a elei¢cdo os empregados publicos ativos na EBSERH e
servidores publicos cedidos a EBSERH ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico na data
de publicacdo deste Edital e que atuam no Hospital Universitario de Santa Maria, dentro dos seguintes

niveis, a saber:

Representante de nivel superior;
Representante de nivel técnico;
Representante de nivel médio.

8§ 1° Considera-se empregado publico ativo aquele aprovado em concurso publico para compor o quadro

de pessoal da EBSERH com vinculo empregaticio efetivo ndo encerrado/extinto/suspenso.

§ 2° Considera-se servidor publico cedido aquele em exercicio no Hospital Universitario de Santa Maria,
mediante autorizacdo expressa, exceto para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca e que

ndo esteja em gozo de licenca.




Artigo 4° Sdo inelegiveis a Representantes dos Empregados no Comité os empregados publicos e

servidores cedidos:
gue estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatério;

gue estejam em contrato mediante processo seletivo simplificado emergencial (contrataces

temporarias);

que estejam arrolados em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em
primeira instancia de suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho;

gue se encontram na situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de responsabilidade

civil ja imputada.

Artigo 5° A inscri¢do dos candidatos é livre e devera ser realizada por meio de candidatura Unica e
individual, devendo atender, ainda, no ato da inscrigdo, aos requisitos constantes nos artigos 3° e 4° deste
Edital.

Artigo 6° As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico, em formulério eletrdnico
especifico para o Pleito Eleitoral que ocorrera, no periodo de 10 de Marco das 18h das 18h até 16 de
Margo as 11h, mediante inscricdo Unica. Link de inscricéo

https://forms.office.com/r/LUYyORFDEDX

8§ 1° Para se inscrever o candidato devera logar com seu e-mail institucional e preencher Unica vez o

formulério de inscrigdo com os dados que se pede.

§ 2° No ato da inscricdo anexar foto de rosto para colocar no formulario (cédula) de votacédo (foto que

destaque o roto do candidato; pode ser a foto do Cracha).

8§ 3° Ao encaminhar sua inscrigdo, o candidato receberd uma notificacéo de recebimento de sua inscrigdo

foi encaminhada com sucesso.

8 4° A homologacéo preliminar dos candidatos inscritos ocorre ap6s anélise da Comissdo Eleitoral
considerando o nivel da inscri¢do, cargo de ocupacao dos candidatos ao Pleito, bem como os critérios os

candidatos conforme para elegibilidade.

8 5° Os indeferimentos de candidatos serdo realizados para via despacho SEI e encaminhados via e-mail

institucional para o Inscrito, conforme cronograma deste Edital.

Artigo 7° Apds o encerramento das inscri¢fes, a Comissdo Eleitoral divulgara oficialmente a relagdo dos

candidatos inscritos e homologados conforme o cronograma do Edital.



https://forms.office.com/r/LUy0RFDEDX

Artigo 8° A relagdo oficial dos candidatos a serem escolhidos sera preparado formulario de votacdo para

o Pleito Eleitoral com a relacdo dos candidatos por nivel de categoria para votacéo.
DA QUANTIDADE DE VAGAS

Artigo 9° A Eleicdo sera para o preenchimento de 03 (trés) vagas para representantes dos Empregados e

0s respectivos suplentes.

DA REALIZACAO DAS ELEICOES

Artigo 10° A Comissdo Eleitoral fica definido, como segue:
Empregados publicos ativos da EBSERH;

Servidor publico cedido a EBSERH.

8§ 1° As definigdes de Empregados publicos e Servidores publicos cedidos devem estar em conformidade
com os paragrafos 1° e 2° do Item 1.1 do presente edital, respectivamente;

§ 2° Os empregados publicos/servidores cedidos de nivel superior votam nos candidatos de nivel

superior;
§ 3° Os empregados publicos/servidores cedidos de nivel médio votam nos candidatos de nivel médio;

8 4° e os empregados publicos/servidores cedidos de nivel técnico votam nos candidatos de nivel

técnico.

Artigo 11° Para o ato do exercicio do voto, o empregado devera realizar, login com e-mail e senha

institucional e registrar seu voto eletrdnico, secreto, direto e facultativo.
Artigo 12° Cada eleitor vota uma Unica vez, sendo-lhe resguardados a liberdade e o sigilo do voto.

Artigo 13° O pleito eleitoral sera realizado na forma que se contemplem todos os turnos de trabalho no
HUSM.

Artigo 14° Horério de votacdo das 00h do dia 24 a 25 de marco de 2026 as 23h59 para todos 0S
niveis, pelo link https://forms.office.com/r/xZVSpEThMe

Artigo 15° O resultado preliminar da eleicdo sera divulgado no dia 26 de margo de 2026 apds a apuracao
dos votos, através de Boletim de Servico, Site (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico)

e E-mail institucional.

Artigo 16° Sera concedido prazo para recurso do resultado preliminar das 00h até as 23h59, do dia 28 a



https://forms.office.com/r/xZVSpEThMe
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico

29 de marco de 2026, em que os recursos deverdo ser encaminhados via link
https://forms.office.com/r/yN2DgDW8JA.

Artigo 17° N&o ser& permitido, durante o processo de votacdo, qualquer tipo de propaganda eleitoral,
direta ou indireta por parte dos candidatos.

Artigo 18° A apuracdo dos votos serd computada eletronicamente, e gerada a partir das 9h30 do dia 26

de marco de 2026 para todos os niveis.

§ 1° O local da apuracdo serd na sala de Reunides da Superintendéncia, sob responsabilidade do
Presidente da Comissdo Eleitoral, independente da presen¢a de candidatos para a fiscalizagdo dos
trabalhos.

8§ 2° Sera permitida a presenca dos candidatos, juntamente com os membros da Comisséo Eleitoral, para

acompanhamento da emissao do relatério dos votos.

Artigo 19° Assumirdo a condi¢do de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais

votados, excluidos os votos em branco e nulos.

Artigo 20° Serdo considerados eleitos como representantes titulares os candidatos mais votados em
ordem decrescente de votos validos e respeitando-se o nimero de vagas pré-fixadas (1 vaga por nivel).

Artigo 21° Serdo considerados eleitos como representantes suplentes os candidatos que tiverem obtido

maior quantidade de votos validos subsequentes, até completar a paridade.

Artigo 22° Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na EBSERH,

permanecendo 0 empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

Artigo 23° Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados em ata de apuracdo de votos, em

ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.
Artigo 24° O resultado final esté previsto para divulgacéo no dia 30 de margo de 2026.

CRONOGRAMA ELEITORAL

ETAPA DATA LOCAL

Divulgacéo do

Edital 10/03/2026 Boletim de Servico, Site e E-mail Institucional
ita

Inscricdo dos [10/03 das 18h até 16.03.26

) . Em formulario eletrénico especifico para Inscrigcdo
Candidatos as 11h



https://forms.office.com/r/yN2DqDW8JA

Divulgacéo

Preliminar dos

) 17/03/2026 SEI e E-mail Institucional
Candidato
Inscritos
Recurso da
Divulgagéo
Preliminar dos |18/03/2026 Em formulario eletrénico especifico para Recurso
Candidato
Inscritos
Divulgagéo
Definitiva dos ) ) ) ) o

) 19/03/2026 Boletim de Servigo, Site e E-mail Institucional
Candidato
Inscritos
Periodo de
Campanha 20 a 23/03/2026 Virtual a cargo do Candidato
Eleitoral

Escolha do candidato. Das 00:00h até as 23:59h,
Eleicédo 24 e 25/03/2026 Eleicio para empregados publicos/servidores
cedidos.
Apuracéo dos Sala de Reunides da GAD, a partir das 9h30 do dia
26/03/2026 ]
\Votos 26/03/2026 as 10h apuracgdo de todos os niveis.
Divulgagéo de
Resultado 27/03/2026 Boletim de Servigo, Site e E-mail Institucional
Preliminar
Recurso da
Divulgagéo de Processo SEI enviado para todas as Unidades do
28 a 29/03/2026

Resultado HUSM
Preliminar
Divulgacéo de |30/03/2026 Boletim de Servico, Site e E-mail Institucional




n° 616, terca-feira,10 de margo de 2026.Extraordinario

Resultado Final ‘

DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 26° O cronograma de todo o processo eleitoral encontra-se neste edital.

Artigo 27° A posse dos novos representantes, eleitos, se dard mediante a emissdo de Portaria a ser
emitida pela Superintendéncia do HUSM.

Artigo 28° Os representantes dos Empregados no Comité terdo mandato de um ano, permitida uma Unica

reconducéo.

Artigo 29° Os resultados ficardo sob a posse da Divisdo de Gestdo de Pessoas para consulta de

interessados.

Artigo 30° Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente,
este representante serd substituido pelo candidato que tiver obtido a votagdo imediatamente inferior,

aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.

Artigo 31° As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos adversos ou omissos serdo resolvidos
conjuntamente pela Comissdo Eleitoral e a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario de

Santa Maria.

PORTARIAS

Portaria - SEI n° 004, de 04 de marco de 2026

A GERENTE DE ATEN(;AO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n° 56, de 29 de janeiro de 2026, expedida pela Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH e publicada no Boletim de Servigo n° 2.222, de 30 de
janeiro de 2026,

Considerando a Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, referente a consolidacédo das
normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde;




Considerando a necessidade de acgBes continuas para implementacdo das melhorias indicadas na

avaliacdo global e organizacdo do processo de auto avaliagdo;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho de Autoavalia¢do da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca
(IHAC) no ambito da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario de Santa Maria da
Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM).

Art. 2° O Grupo de Trabalho de Autoavaliacdo da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC) tem
como objetivo organizar o processo de autoavaliacdo anual do HUSM-UFSM, conforme previsto no
monitoramento da habilitacdo, considerando a manutencdo na conformidade do seguimento dos 10 (dez)

passos para o sucesso do aleitamento materno e na implementacdo das melhorias indicadas na avaliag&o.
Art. 3° As atribui¢es do Grupo de Trabalho sdo:

Realizar reunides e acdes periodicas;

Organizar materiais informativos;

Organizar e fazer a juncdo de documentos obrigatorios e evidéncias;

Realizar no HUSM-UFSM a autoavaliacdo;

Acessar e responder no sistema de informagéo de monitoramento da IHAC a autoavaliacéo anual; e
Organizar as condic¢Oes necessarias para a avaliagdo presencial trienal.

Art. 4° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes representantes:

Berenice de Oliveira Cruz Rodrigues, chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado - Coordenadora;
Claudia Maria Gabert Diaz, representante da Consultoria de Aleitamento - Vice-Coordenadora;
Thamiza Laureany da Rosa dos Reis, chefe substituta da Unidade de Satde da Mulher;

Marcella Simdes Timm, enfermeira da Unidade de Sadde da Mulher;

Licia Assungdo Cogo, representante da Consultoria de Aleitamento;

Jessica Fronza da Silva, enfermeira da Unidade de Saude da Mulher;

Camila Castro Roso, enfermeira da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal;

Maria Elijara Sales Snovarski, enfermeira da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal;

Marinez Josefina Casarotto de Oliveira, médica da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal;




e
Angela Barbieri Soder, psicéloga da Unidade Multiprofissional.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Portaria - SEI n° 005, de 09 de marco de 2026

A GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n® 56, de 29 de janeiro de 2026, expedida pela Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH e publicada no Boletim de Servigo n® 2.222, de 30 de
janeiro de 2026, resolve:

Art. 1° Instituir a Unidade de Producdo Finalidade Diagnostica Laboratorial - UPFD LAB, no
ambito da Geréncia de Atencdo & Satde do Hospital Universitario de Santa Maria, que atuara no formato

de unidade permanente, com as seguintes atribuigdes:

Analisar e apoiar o0s processos de trabalho, motivando a integracdo da equipe, a atuacdo
multiprofissional e a resolucdo de problemas;

Ampliar o fluxo comunicativo e as deliberacdes das demandas de forma horizontal no servico;
Elaborar o plano de acéo e definir metas para funcionamento e gerenciamento da Unidade de Producéo;
Elaborar Painel de Indicadores para monitoramento do desempenho da Unidade de Producéo;

Identificar as necessidades de educagdo permanente na Unidade de Produc&o e apoiar o planejamento de

acOes estratégicas de forma continua e multiprofissional;

Estimular a experiéncia do usuario/acompanhante nas discussdes da Unidade de Producdo, quando

necessario, para compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas na institui¢éo;

Desenvolver estratégias de divulgacdo das deliberagcdes para integracdo dos demais profissionais do

Servico;
Motivar o engajamento dos profissionais na participacio das deliberagdes das Unidades de Produgéo;

Monitorar o processo de implementacdo da Unidade de Producdo, avaliando avangos, desafios e

dificuldades que possam interromper esse processo; e

Produzir relatérios das atividades desenvolvidas com indicadores de desempenho da Unidade de

Producdo sempre gque necessario.




Art. 2° A Unidade de Producdo sera composta pelos seguintes profissionais, sob a coordenagdo do

primeiro(a):

lara Bertoncello - Coordenador(a);

Luciano Marzari Giacomini - Vice-Coordenador(a);

Aline Rigdo de Vargas - Chefe da Unidade de Hemoterapia;

Elehu Moura de Oliveira - Chefe do Setor de Apoio Diagndstico;

Eder Wollenhaupt Costa - Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico; e
Sabrina Lima Figueira Goularte - Assistente Administrativo.

Art. 3° A Unidade de Producdo podera convidar representantes das diferentes areas e geréncias da
Instituicdo, cuja presenca seja considerada necessaria e relevante ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 4° A Unidade de Producédo devera atualizar o respectivo Regimento Interno no prazo maximo de 60

(sessenta) dias a contar da publicacéo desta Portaria.
Art. 5° A participacdo na Unidade de Produgdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 6° Revogar a Portaria - SEI n® 011, de 06 de outubro de 2025, da Geréncia de Atencéo a Saude do
Hospital Universitéario de Santa Maria.

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria - SEI n° 006, de 09 de marco de 2026

A GERENTE DE ATENGCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n° 56, de 29 de janeiro de 2026, expedida pela Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH e publicada no Boletim de Servigco n° 2.222, de 30 de

janeiro de 2026, resolve:

Art. 1° Instituir a Unidade de Producdo Finalidade Diagnéstica Imagem - UPFD IMAGEM, no
ambito da Geréncia de Atencdo & Satde do Hospital Universitario de Santa Maria, que atuar& no formato

de unidade permanente, com as seguintes atribuigdes:

Analisar e apoiar os processos de trabalho, motivando a integracdo da equipe, a atuagdo

multiprofissional e a resolucdo de problemas;




Ampliar o fluxo comunicativo e as delibera¢des das demandas de forma horizontal no servico;
Elaborar o plano de acéo e definir metas para funcionamento e gerenciamento da Unidade de Produgéo;
Elaborar Painel de Indicadores para monitoramento do desempenho da Unidade de Producéo;

Identificar as necessidades de educacdo permanente na Unidade de Producéo e apoiar o planejamento de

acOes estratégicas de forma continua e multiprofissional;

Estimular a experiéncia do usuario/acompanhante nas discussdes da Unidade de Produgdo, quando

necessario, para compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas na institui¢éo;

Desenvolver estratégias de divulgacdo das deliberacdes para integracdo dos demais profissionais do

Servicgo;
Motivar o engajamento dos profissionais na participacdo das deliberagdes das Unidades de Produc&o;

Monitorar o processo de implementacdo da Unidade de Producdo, avaliando avangos, desafios e
dificuldades que possam interromper esse processo; e

Produzir relatorios das atividades desenvolvidas com indicadores de desempenho da Unidade de

Producdo sempre que necessario.

Art. 2° A Unidade de Producdo sera composta pelos seguintes profissionais, sob a coordenagdo do

primeiro(a):

Douglas Requia Soares - Coordenador(a);

Ana Paula Viero - Vice-Coordenador(a);

Elehu Moura de Oliveira - Chefe do Setor de Apoio Diagndstico;

Eder Wollenhaupt Costa - Chefe da Divis&o de Apoio Diagnéstico e Terapéutico; e
Sabrina Lima Figueira Goularte - Assistente Administrativo.

Art. 3° A Unidade de Producdo podera convidar representantes das diferentes areas e geréncias da
Instituicdo, cuja presenca seja considerada necesséria e relevante ao cumprimento do disposto nesta

Portaria.

Art. 4° A Unidade de Producédo devera atualizar o respectivo Regimento Interno no prazo maximo de 60

(sessenta) dias a contar da publicacdo desta Portaria.
Art. 5° A participacdo na Unidade de Produgdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.




Portaria - SEI n° 007, de 09 de marco de 2026

A GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n° 56, de 29 de janeiro de 2026, expedida pela Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH e publicada no Boletim de Servigco n® 2.222, de 30 de

janeiro de 2026, resolve:

Art. 1° Instituir a Unidade de Produgédo Consultas, Atendimentos e Acompanhamentos - UPCONS,
no ambito da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario de Santa Maria, que atuard no

formato de unidade permanente, com as seguintes atribuicoes:

Analisar e apoiar os processos de trabalho, motivando a integracdo da equipe, a atuagdo
multiprofissional e a resolucdo de problemas;

Ampliar o fluxo comunicativo e as deliberacdes das demandas de forma horizontal no servico;
Elaborar o plano de acéo e definir metas para funcionamento e gerenciamento da Unidade de Produgo;
Elaborar Painel de Indicadores para monitoramento do desempenho da Unidade de Producéo;

Identificar as necessidades de educagdo permanente na Unidade de Producg&o e apoiar o planejamento de

acoes estratégicas de forma continua e multiprofissional;

Estimular a experiéncia do usuario/acompanhante nas discussdes da Unidade de Producdo, quando

necessario, para compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas na institui¢éo;

Desenvolver estratégias de divulgacdo das deliberacbes para integracdo dos demais profissionais do

Servico;
Motivar o engajamento dos profissionais na participacdo das deliberag¢des das Unidades de Produgdo;

Monitorar o processo de implementacdo da Unidade de Producdo, avaliando avangos, desafios e

dificuldades que possam interromper esse processo; e

Produzir relatérios das atividades desenvolvidas com indicadores de desempenho da Unidade de

Producdo sempre gque necessario.

Art. 2° A Unidade de Producdo sera composta pelos seguintes profissionais, sob a coordenagdo do

primeiro(a):

Andressa Teixeira Machado - Coordenador(a);




Rodrigo Borges Noguera - Vice-Coordenador(a);

Fernanda de Fatima Ferreira Pradella - Chefe da Unidade de Clinica Médica;

Susan Bublitz - Chefe da Unidade de Clinica Cirurgica;

lacana Camara Martins - Chefe da Unidade Multiprofissional;

Luiza Cremonese - Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular;

Taina Bianca Wendt Kruger - Chefe da Unidade do Sistema Neuro-Musculo-Esquelético;
Amanda de Moraes Brasil - Assistente Administrativo;

Thamiza Laureany da Rosa dos Reis - Enfermeiro - Saide da Mulher;

Juniara Dias dos Santos Fontana - Chefe da Unidade de Hematologia e Oncologia;
Daniele Casarotto - Chefe da Unidade da Crianca e do Adolescente;

Anna Aracy Barcelos Ourique - Chefe da Unidade de Aten¢do Domiciliar e dos Cuidados Paliativos;
Helena Moro Stochero - Chefe da Unidade de Sadde Mental;

Gustavo Benetti - Chefe da Unidade de Regulagéo Interna;

Graziela Maria Rosa Cauduro - Chefe da Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material

Esterelizado;
Berenice de Oliveira Cruz Rodrigues - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado; e
Erika lguchi Luft - Assistente Administrativo.

Art. 3° A Unidade de Producdo podera convidar representantes das diferentes areas e geréncias da
Instituicdo, cuja presenca seja considerada necesséria e relevante ao cumprimento do disposto nesta

Portaria.

Art. 4° A Unidade de Producédo devera atualizar o respectivo Regimento Interno no prazo maximo de 60

(sessenta) dias a contar da publicacdo desta Portaria.
Art. 5° A participacdo na Unidade de Produgdo ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Portaria - SEI n° 008, de 09 de marco de 2026

A GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA




DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n° 56, de 29 de janeiro de 2026, expedida pela Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH e publicada no Boletim de Servigo n® 2.222, de 30 de
janeiro de 2026, resolve:

Art. 1° Instituir a Unidade de Producdo Tratamento em Oncologia - UPONCO, no ambito da
Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario de Santa Maria, que atuard no formato de

unidade permanente, com as seguintes atribuicdes:

Analisar e apoiar o0s processos de trabalho, motivando a integracdo da equipe, a atuacdo

multiprofissional e a resolucdo de problemas;

Ampliar o fluxo comunicativo e as deliberaces das demandas de forma horizontal no servico;

Elaborar o plano de acéo e definir metas para funcionamento e gerenciamento da Unidade de Producéo;
Elaborar Painel de Indicadores para monitoramento do desempenho da Unidade de Producéo;

Identificar as necessidades de educacdo permanente na Unidade de Producéo e apoiar o planejamento de

acOes estratégicas de forma continua e multiprofissional;

Estimular a experiéncia do usuario/acompanhante nas discussdes da Unidade de Produgdo, quando

necessario, para compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas na institui¢éo;

Desenvolver estratégias de divulgacdo das deliberacdes para integracdo dos demais profissionais do

Servicgo;
Motivar o engajamento dos profissionais na participacdo das deliberagdes das Unidades de Produgéo;

Monitorar o processo de implementagdo da Unidade de Producdo, avaliando avancos, desafios e

dificuldades que possam interromper esse processo; e

Produzir relatérios das atividades desenvolvidas com indicadores de desempenho da Unidade de

Producéo sempre que necessario.

Art. 2° A Unidade de Producdo sera composta pelos seguintes profissionais, sob a coordenagdo do

primeiro(a):
Adriane Leal - Coordenador(a);
Juniara Dias dos Santos Fontana - Vice-Coordenador(a);

Franciele Gasparetto Cassel - Enfermeiro;




Berenice de Oliveira Cruz Rodrigues - Chefe da Diviséo de Gestéo do Cuidado; e
Erika Iguchi Luft - Assistente Administrativo.

Art. 3° A Unidade de Producdo podera convidar representantes das diferentes areas e geréncias da
Instituicdo, cuja presenca seja considerada necessaria e relevante ao cumprimento do disposto nesta

Portaria.

Art. 4° A Unidade de Producédo devera atualizar o respectivo Regimento Interno no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da publicacdo desta Portaria.

Art. 5° A participacdo na Unidade de Producdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria - SEI n° 009, de 09 de marco de 2026

A GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n° 56, de 29 de janeiro de 2026, expedida pela Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH e publicada no Boletim de Servigco n° 2.222, de 30 de

janeiro de 2026, resolve:

Art. 1° Instituir a Unidade de Producdo Clinica Médica - UPCM, no ambito da Geréncia de Atencédo a
Saude do Hospital Universitario de Santa Maria, que atuard no formato de unidade permanente, com as

seguintes atribuicdes:

Analisar e apoiar 0s processos de trabalho, motivando a integracdo da equipe, a atuagéo

multiprofissional e a resolugdo de problemas;

Ampliar o fluxo comunicativo e as deliberaces das demandas de forma horizontal no servico;

Elaborar o plano de acédo e definir metas para funcionamento e gerenciamento da Unidade de Produgo;
Elaborar Painel de Indicadores para monitoramento do desempenho da Unidade de Producéo;

Identificar as necessidades de educacdo permanente na Unidade de Producéo e apoiar o planejamento de

acOes estratégicas de forma continua e multiprofissional;

Estimular a experiéncia do usuario/acompanhante nas discussdes da Unidade de Producdo, quando

necessario, para compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas na instituicao;




Desenvolver estratégias de divulgacdo das deliberacbes para integragdo dos demais profissionais do

Servico;
Motivar o engajamento dos profissionais na participacao das deliberacdes das Unidades de Producéo;

Monitorar o processo de implementacdo da Unidade de Producdo, avaliando avancos, desafios e

dificuldades que possam interromper esse processo; e

Produzir relatérios das atividades desenvolvidas com indicadores de desempenho da Unidade de

Producdo sempre que necessario.

Art. 2° A Unidade de Producdo serd composta pelos seguintes profissionais, sob a coordenacdo do

primeiro(a):

Janice Cristina Soares - Coordenador(a);

Fernanda de Fatima Ferreira Pradella - Vice-Coordenador(a);

Luiza Cremonese - Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular;

Vivakanand Satram - Chefe do Setor de Paciente Critico;

Mirta Peres Verffel - Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal,
Daniele Casarotto - Chefe da Unidade da Crianca e do Adolescente;

Rodrigo Borges Noguera - Chefe da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

Anna Aracy Barcelos Ourique - Chefe da Unidade de Aten¢do Domiciliar e dos Cuidados Paliativos;
Aline Rigdo de Vargas - Chefe da Unidade de Hemoterapia;

Thamiza Laureany da Rosa dos Reis - Enfermeiro - Saide da Mulher;

Helena Moro Stochero - Chefe da Unidade de Sadde Mental;

Taina Bianca Wendt Kruger - Chefe da Unidade do Sistema Neuro-Musculo-Esquelético;
Amanda de Moraes Brasil - Assistente Administrativo;

Berenice de Oliveira Cruz Rodrigues - Chefe da Diviséo de Gestdo do Cuidado; e

Erika Iguchi Luft - Assistente Administrativo.

Art. 3° A Unidade de Produgdo poderd convidar representantes das diferentes areas e geréncias da
Instituicdo, cuja presenca seja considerada necessaria e relevante ao cumprimento do disposto nesta

Portaria.




Art. 4° A Unidade de Produgdo devera atualizar o respectivo Regimento Interno no prazo méximo de 60

(sessenta) dias a contar da publicacdo desta Portaria.
Art. 5° A participacdo na Unidade de Producéo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 6° Revogar a Portaria - SEI n° 014, de 06 de outubro de 2025, e a Portaria - SEI n° 015, de 06 de

outubro de 2025, da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario de Santa Maria.

Aurt. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Portaria - SEI n° 010, de 09 de marco de 2026

A GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n° 56, de 29 de janeiro de 2026, expedida pela Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH e publicada no Boletim de Servigo n° 2.222, de 30 de

janeiro de 2026, resolve:

Art. 1° Instituir a Unidade de Producgdo Multiprofissional - UPMULTI, no &mbito da Geréncia de
Atencdo a Salde do Hospital Universitario de Santa Maria, que atuara no formato de unidade

permanente, com as seguintes atribuigdes:

Analisar e apoiar 0s processos de trabalho, motivando a integracdo da equipe, a atuagdo

multiprofissional e a resolugdo de problemas;

Ampliar o fluxo comunicativo e as deliberaces das demandas de forma horizontal no servico;

Elaborar o plano de acéo e definir metas para funcionamento e gerenciamento da Unidade de Producéo;
Elaborar Painel de Indicadores para monitoramento do desempenho da Unidade de Producéo;

Identificar as necessidades de educacdo permanente na Unidade de Producéo e apoiar o planejamento de

acoes estratégicas de forma continua e multiprofissional;

Estimular a experiéncia do usuario/acompanhante nas discussdes da Unidade de Producdo, quando

necessario, para compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas na instituicao;

Desenvolver estratégias de divulgagdo das deliberagdes para integragdo dos demais profissionais do

Servico;
Motivar o engajamento dos profissionais na participacdo das deliberagdes das Unidades de Producéo;

Monitorar o processo de implementacdo da Unidade de Producdo, avaliando avangos, desafios e




dificuldades que possam interromper esse processo; e

Produzir relatérios das atividades desenvolvidas com indicadores de desempenho da Unidade de

Producdo sempre que necessario.

Art. 2° A Unidade de Producdo serd composta pelos seguintes profissionais, sob a coordenacdo do

primeiro(a):

lacana Camara Martins - Coordenador(a);

Barbara Bertoldo Saydelles - Vice-Coordenador(a);

Eder Wollenhaupt Costa - Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico; e
Sabrina Lima Figueira Goularte - Assistente Administrativo.

Art. 3° A Unidade de Produgdo podera convidar representantes das diferentes areas e geréncias da
Instituicdo, cuja presenca seja considerada necesséria e relevante ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 4° A Unidade de Producéo devera atualizar o respectivo Regimento Interno no prazo maximo de 60

(sessenta) dias a contar da publicacéo desta Portaria.
Art. 5° A participacdo na Unidade de Produgdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria - SEI n° 011, de 09 de marco de 2026

A GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n° 56, de 29 de janeiro de 2026, expedida pela Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH e publicada no Boletim de Servigco n° 2.222, de 30 de
janeiro de 2026, resolve:

Art. 1° Instituir a Unidade de Producao Clinica Cirdrgica - UPCIR, no &mbito da Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario de Santa Maria, que atuara no formato de unidade

permanente, com as seguintes atribuigdes:

Analisar e apoiar os processos de trabalho, motivando a integracdo da equipe, a atuagdo

multiprofissional e a resolucdo de problemas;

Ampliar o fluxo comunicativo e as deliberaces das demandas de forma horizontal no servico;




Elaborar o plano de acéo e definir metas para funcionamento e gerenciamento da Unidade de Producéo;
Elaborar Painel de Indicadores para monitoramento do desempenho da Unidade de Producéo;

Identificar as necessidades de educacdo permanente na Unidade de Producéo e apoiar o planejamento de

acdes estratégicas de forma continua e multiprofissional;

Estimular a experiéncia do usuario/acompanhante nas discussdes da Unidade de Produgdo, quando

necessario, para compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas na institui¢do;

Desenvolver estratégias de divulgacdo das deliberacBes para integracdo dos demais profissionais do

Servico;
Motivar o engajamento dos profissionais na participacdo das deliberag¢des das Unidades de Produgdo;

Monitorar o processo de implementacdo da Unidade de Producdo, avaliando avangos, desafios e

dificuldades que possam interromper esse processo; e

Produzir relatorios das atividades desenvolvidas com indicadores de desempenho da Unidade de

Producdo sempre gque necessario.

Art. 2° A Unidade de Producéo sera composta pelos seguintes profissionais, sob a coordenagdo do

primeiro(a):

Luiza Cremonese - Coordenador(a);

Amanda de Moraes Brasil - Vice-Coordenador(a);

Susan Bublitz - Chefe da Unidade de Clinica Cirurgica;

Taina Bianca Wendt Kruger - Chefe da Unidade do Sistema Neuro-Musculo-Esquelético;
Vivakanand Satram - Chefe do Setor de Paciente Critico;

Daniele Casarotto - Chefe da Unidade da Crianca e do Adolescente;

Rodrigo Borges Noguera - Chefe da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

Thamiza Laureany da Rosa dos Reis - Enfermeiro - Satde da Mulher;

Eder Wollenhaupt Costa - Chefe da Divis&o de Apoio Diagnéstico e Terapéutico; e
Sabrina Lima Figueira Goularte - Assistente Administrativo.

Art. 3° A Unidade de Producdo podera convidar representantes das diferentes areas e geréncias da

Instituicdo, cuja presenca seja considerada necessaria e relevante ao cumprimento do disposto nesta




Portaria.

Art. 4° A Unidade de Producédo devera atualizar o respectivo Regimento Interno no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da publicacdo desta Portaria.

Art. 5° A participacdo na Unidade de Producdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 6° Revogar a Portaria - SEI n° 012, de 06 de outubro de 2025, da Geréncia de Atencéo a Saude do

Hospital Universitario de Santa Maria.

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Portaria - SEI n° 012, de 09 de marco de 2026

A GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n® 56, de 29 de janeiro de 2026, expedida pela Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH e publicada no Boletim de Servigco n® 2.222, de 30 de
janeiro de 2026, resolve:

Art. 1° Instituir a Unidade de Produgdo Transplante - UPT, no dmbito da Geréncia de Atencdo a
Saude do Hospital Universitario de Santa Maria, que atuard no formato de unidade permanente, com as

seguintes atribuices:

Analisar e apoiar os processos de trabalho, motivando a integracdo da equipe, a atuagdo

multiprofissional e a resolugdo de problemas;

Ampliar o fluxo comunicativo e as deliberacGes das demandas de forma horizontal no servico;

Elaborar o plano de acéo e definir metas para funcionamento e gerenciamento da Unidade de Producéo;
Elaborar Painel de Indicadores para monitoramento do desempenho da Unidade de Producéo;

Identificar as necessidades de educacdo permanente na Unidade de Producéo e apoiar o planejamento de

acOes estratégicas de forma continua e multiprofissional;

Estimular a experiéncia do usuario/acompanhante nas discussdes da Unidade de Producdo, quando

necessario, para compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas na institui¢ao;

Desenvolver estratégias de divulgacdo das deliberacdes para integracdo dos demais profissionais do

Servico;

Motivar o engajamento dos profissionais na participacdo das deliberagdes das Unidades de Producéo;




Monitorar o processo de implementacdo da Unidade de Producdo, avaliando avangos, desafios e

dificuldades que possam interromper esse processo; e

Produzir relatérios das atividades desenvolvidas com indicadores de desempenho da Unidade de

Producéo sempre gque necessario.

Art. 2° A Unidade de Producdo serd composta pelos seguintes profissionais, sob a coordenacdo do

primeiro(a):

Carlos Dionizio Sangoi - Coordenador(a);

Aline Rigéo de Vargas - Vice-Coordenador(a);

Juniara Dias dos Santos Fontana - Chefe da Unidade de Hematologia e Oncologia;
Fernanda de Fatima Ferreira Pradella - Chefe da Unidade de Clinica Médica;
Susan Bublitz - Chefe da Unidade de Clinica Cirlrgica;

Luiza Cremonese - Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular;

Roséngela Marques Machado - Chefe da Divisdo de Enfermagem;

Graziela Maria Rosa Cauduro - Chefe da Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material

Esterelizado;

Taina Bianca Wendt Kruger - Chefe da Unidade do Sistema Neuro-Musculo-Esquelético;
Amanda de Moraes Brasil - Assistente Administrativo;

Berenice de Oliveira Cruz Rodrigues - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado; e

Erika lguchi Luft - Assistente Administrativo.

Art. 3° A Unidade de Produgdo poderad convidar representantes das diferentes areas e geréncias da
Instituicdo, cuja presenca seja considerada necessaria e relevante ao cumprimento do disposto nesta

Portaria.

Art. 4° A Unidade de Producédo devera atualizar o respectivo Regimento Interno no prazo maximo de 60

(sessenta) dias a contar da publicacdo desta Portaria.
Art. 5° A participacdo na Unidade de Produgdo ndo enseja remuneracéo de qualquer espécie.

Art. 6° Revogar a Portaria - SEI n® 013, de 06 de outubro de 2025, da Geréncia de Atencéo a Saude do

Hospital Universitario de Santa Maria.




Aurt. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PORTARIAS

Portaria - SEI n° 19, de 10 de marco de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa
Maria (HUSM-UFSM), JOSE CARLOS SEGALLA, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pelo Art. 26, 8 3° do Regulamento de Licitacbes e Contratos da EBSERH, aprovado pela
Resolucdo n° 155, de 28 de abril de 2022, do Conselho de Administragdo, resolve:

Art. 1° Alterar a composicio da Equipe de Planejamento da Contratacéo destinada 8 PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS NO RAMO DE ENGENHARIA CLINICA, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE EXECUCAO DO
PLANO DE GESTAO DA MANUTENGCAO (PGM), ELABORAGCAO DE RELATORIOS,
LAUDOS TECNICOS E APOIO TECNICO NO GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS-ASSISTENCIAIS (EMA’S) INSTALADOS NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTA MARIA (HUSM-UFSM), constituida conforme a Portaria 35/2025 (49707537).

§ 1° Remover Daniela Dantas Reis, SIAPE n° 34***95, em razdo de sua movimentacdo para outra

unidade hospitalar;

§ 2% Incluir Claudio Rodrigues do Nascimento, SIAPE n® 3***73, como representante do Setor de

Engenharia Clinica.

Art. 2° Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo da etapa de planejamento da contratagéo

e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Unidade de Compras e Licitagfes (UCL).

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos integrantes da Equipe de Planejamento da

Contratacdo.

HUMBERTO MOREIRA PALMA
Superintendente do HUSM/UFSM-EBSERH



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=66418059&id_procedimento_atual=74277118&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=3d28b773f707dc61dcf7dfc52dd6942d29fafc8b61998e13b78946ff68981d741194c1156912fbb509466a56cb12610bc79af815b96ecb92949228da11073c38fe5a25b06d8c3f17ae6f21b91c0eee9367a2cdba216a660efdae723181dbc415

