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SUPERINTENDENCIA

PORTARIAS

Portaria - SEI n° 349 - Fiscalizacio do Item 20 da Ata de Registro de preco n° 0181/2025 - Pregao
Eletronico 90046/2025, de 01 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unifo, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Item 20 da Ata de Registro de Pregos n°
0181/2025, oriunda do Pregio Eletronico 90046/2025, via Adesdo, gerenciado pelo Hospital Univer-
sitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), cujo objeto
¢ a Contratagdo via Adesdo de Registro de Preco para aquisi¢cdo de Cateter Angiografico para aplicagdo,
diagnostico, Cardiovascular, calibre 5 Fr, curva JR 4,0 (Judkins Right/Direita) com comprimento 100
cm, para o Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM), filial da Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares (EBSERH), os seguintes servidores, conforme Processo SEI n® 23541.035187/2026-
98.

I. Gestor:

Funcao | Nome CPF SIAPE
Titular | Deomar Denardi *E* 506.370-** 24 ] wHk
Substi-

o Sirio Leonel Sais Borges *E* 543.960-** 34 kx**

II. Fiscal Técnico:

Funcao [ Nome CPF SIAPE
Titular |Tais Bevilaqua Foletto *%* 084.570-** 235k H**
Substi-

Cleusa de Moraes Militz **% 056.400-** 209%***
tuto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79356721&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=1080d801c83ba19d6176f054556f6fce874aa2eea69fb2fcf725c7e60b3ad0df59465dcd44bff5737d121a38b2a4e497a21406eaad6374a3f5d65f489d2514539d7b3f17e2e70f6974c029e917f17271ea6d861bf36b3e7cde4661e46672203a
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79356721&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=1080d801c83ba19d6176f054556f6fce874aa2eea69fb2fcf725c7e60b3ad0df59465dcd44bff5737d121a38b2a4e497a21406eaad6374a3f5d65f489d2514539d7b3f17e2e70f6974c029e917f17271ea6d861bf36b3e7cde4661e46672203a

II. Conhecer ¢ zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento das Atas de Registro
de Precos;

V. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas dos servigos e/ou bens contratados;

VL. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando
for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apos a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados
e/ou bens fornecidos, € encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;
VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo das Atas de Registro de Precos, proposta
pelo Fiscal Técnico, para eventual ajuste da Ata.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua fiscalizagao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo adminis-
trativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Precos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

III. Subsidiar o Gestor acerca da execucao técnica das Atas de Registro de Precos, fiscalizando e moni-
torando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des estabele-
cidas nas Atas de Registro de Precos, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informacgdes a respeito dos servigos executados e/ou bens fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes
que possam inviabilizar o cumprimento do objeto das Atas de Registro de Pregos, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de alteragdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servi¢o executado ou material fornecido fora das espe-
cificagOes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico ¢ nas Atas de Registro de
Precos;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alterag@o na execucdo das Atas de Registro de Pregos, para analise
e ratificacdo do Gestor.

Art. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.




Portaria - SEI n° 350 - Fiscalizacao do Item 51 da Ata de Registro de Precos n° 372/2026 - Pregao
Eletronico 90036/2025, de 01 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢des

que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Item 51 da Ata de Registro de Pregos n°

372/2025, oriunda do Pregao Eletronico 90036/2025, via Adesdo, gerenciado pelo Hospital Escola da

Universidade Federal de Pelotas (HE-Ufpel), cujo objeto é a Aquisi¢do de Produtos para Satde - sabo-

nete de glicerina medicinal, liquido, sem esséncia ou odor, frasco de 250 ml, para o Hospital Universi-
tario de Santa Maria (HUSM-UFSM)), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
os seguintes servidores, conforme Processo SEI n° 23541.035227/2026-00.

I. Gestor:

Funcao [ Nome CPF SIAPE
Titular |Elisabete de Avila Farias *E* 239.250-** Q4] xHH*
Substi-

o Simone de Moura Sturza *E%* 569.600-** 234k A%

II. Fiscal Técnico:

Funcao | Nome CPF SIAPE
Titular |Rubia Adrieli Sversut **%* 344.681-** 198****
Substi- .

Débora Luiza dos Santos **% 629.550-** 143%***
tuto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precgos sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro

de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras ¢ Contratos da EBSERH, a

Instrugdo Normativa n°® 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento das Atas de Registro

de Pregos;

V. Certificar quanto a fiel comprovag@o das despesas dos servigos e/ou bens contratados;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79365443&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=0faf3eea698b30cb15637f05ccbeee12d545056755505b24e42f9ae7de80e7cd59465dcd44bff5737d121a38b2a4e497a21406eaad6374a3f5d65f489d2514539d7b3f17e2e70f6974c029e917f17271ea6d861bf36b3e7cde4661e46672203a

VI. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando
for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados
e/ou bens fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;
VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao das Atas de Registro de Precgos, proposta
pelo Fiscal Técnico, para eventual ajuste da Ata.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Pregos sob a sua fiscalizag?o, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo adminis-
trativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

II1. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica das Atas de Registro de Precos, fiscalizando ¢ moni-
torando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des estabele-
cidas nas Atas de Registro de Precos, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informacdes a respeito dos servigos executados e/ou bens fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes
que possam inviabilizar o cumprimento do objeto das Atas de Registro de Pregos, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de alteragdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das espe-
cificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e nas Atas de Registro de
Precos;

VL. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdo das Atas de Registro de Pregos, para analise
e ratificacdo do Gestor.

Art. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n° 351 - Fiscaliza¢ido das Atas de Registro de Preco - Pregio Eletronico 90030/2026,
de 01 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diério Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:



Art. 1° Designar, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos oriundas do Pre-
gao Eletronico 90030/2026, cujo objeto é a Aquisi¢do de Produtos para Saude - Materiais Gerais, para
o Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM), os seguintes servidores, conforme Processo

SEI n°® 23541.034782/2026-14.

L. Gestor:

Func¢do |Nome CPF SIAPE
Titular |Sirio Leonel Sais Borges *A* 543.960-** 34k
Substi-

o Deomar Denardi *H% 506.370-%* 24 HHHk

II. Fiscal Técnico:

Funcao [ Nome CPF SIAPE
Titular | Cleusa de Moraes Militz % 056.400-** 209 **
Substi- )

Tais Bevilaqua Foletto **% 084.570-** 235wk
tuto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Precos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

II1. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento das Atas de Registro
de Pregos;

V. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas dos servigos e/ou bens contratados;

VL. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando
for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, ap6s a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados
e/ou bens fornecidos, € encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;
VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo das Atas de Registro de Pregos, proposta
pelo Fiscal Técnico, para eventual ajuste da Ata.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigagdes pactuadas, além de:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79273013&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=0fa8cb85810a1af5406899d821b6322f3e3a127eb15646cbfd5daaf643703ce059465dcd44bff5737d121a38b2a4e497a21406eaad6374a3f5d65f489d2514539d7b3f17e2e70f6974c029e917f17271ea6d861bf36b3e7cde4661e46672203a

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Pregos sob a sua fiscalizagdo, inclusive o

Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo adminis-

trativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro

de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a

Instru¢ao Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

II1. Subsidiar o Gestor acerca da execucao técnica das Atas de Registro de Precos, fiscalizando ¢ moni-

torando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes estabele-

cidas nas Atas de Registro de Precos, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer

informacgdes a respeito dos servigos executados e/ou bens fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes

que possam inviabilizar o cumprimento do objeto das Atas de Registro de Pregos, dos prazos estabele-

cidos, ou que acarretem a necessidade de alteragdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a

aplicag@o de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das espe-

cificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e nas Atas de Registro de

Precos;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugao das Atas de Registro de Pregos, para analise

e ratificacdo do Gestor.

Art. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n° 352 - Fiscalizacio das Atas de Registro de Preco - Pregiao Eletronico 90148/2025,
de 01 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢des

que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unifo, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos oriundas do Pre-

gio Eletronico 90148/2025, cujo objeto é a Aquisi¢do eventual e parcelada de instrumentais para cirur-

gia por video para o Centro Cirargico, para o Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM),
os seguintes servidores, conforme Processo SEI n° 23541.034828/2026-97.

I. Gestor:
Funcao | Nome CPF SIAPE
Titular | Thiago Mezzomo *%%* 346.000-** 216%****



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79284295&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=7fe36f60980fb11456976b422854994af777202cfb6603a9a577c96ef0c70d3a59465dcd44bff5737d121a38b2a4e497a21406eaad6374a3f5d65f489d2514539d7b3f17e2e70f6974c029e917f17271ea6d861bf36b3e7cde4661e46672203a

Substi-
Vagner Michelin Pilon *A* 163.450-** 34k
tuto

II. Fiscal Técnico:

Func¢do |Nome CPF SIAPE
Titular | Carine Soprano Gribler *kx 548.050-%* 324*x*
Substi-

Claudiane Machado Krusche *k% 083.220-%* 134 %%
tuto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento das Atas de Registro
de Precos;

V. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas dos servigos e/ou bens contratados;

VL. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando
for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados
e/ou bens fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;
VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracao na execucao das Atas de Registro de Precos, proposta
pelo Fiscal Técnico, para eventual ajuste da Ata.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua fiscalizagao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo adminis-
trativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras ¢ Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

II1. Subsidiar o Gestor acerca da execugdo técnica das Atas de Registro de Precos, fiscalizando € moni-

torando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes




estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de
fornecer informacdes a respeito dos servigos executados e/ou bens fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes
que possam inviabilizar o cumprimento do objeto das Atas de Registro de Pregos, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de alteracdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicacao de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das espe-
cificagOes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e¢ nas Atas de Registro de
Precos;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alterag@o na execugdo das Atas de Registro de Pregos, para analise
e ratificacdo do Gestor.

Art. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n° 353 - Fiscalizacio das Atas de Registro de Preco - Pregio Eletronico 90054/2026,
de 01 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscaliza¢do das Atas de Registro de Precos oriundas do Pre-
gao Eletronico 90054/2026, cujo objeto ¢ a Aquisi¢ao eventual e parcelada de jarra plastica, peneira,
saco plastico transparente, entre outros insumos da Unidade de Nutri¢do Clinica, para o Hospital Uni-
versitario de Santa Maria (HUSM-UFSM), os seguintes servidores, conforme Processo SEI n°

23541.033031/2026-72.

I. Gestor:

Funcao |Nome CPF SIAPE
Titular | Elisabete de Avila Farias *E* 239.250-** 24 ] HHH*
Substi-

o Simone de Moura Sturza *E%* 569.600-** 234%A%

II. Fiscal Técnico:

Fun-

Nome CPF SIAPE
cdo
Titular |Liliane Eggres de Castro *E* 028.980-** 2 7HAN
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Substi-
Tania Medianeira de Oliveira Silva | ¥**.860.300-** 1 1Q%*%*
tuto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento das Atas de Registro
de Pregos;

V. Certificar quanto a fiel comprovag@o das despesas dos servigos e/ou bens contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando
for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados
e/ou bens fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;
VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer altera¢do na execucao das Atas de Registro de Precos, proposta
pelo Fiscal Técnico, para eventual ajuste da Ata.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Pregos sob a sua fiscalizagdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo adminis-
trativo;

II. Conhecer ¢ zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

II1. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica das Atas de Registro de Precos, fiscalizando ¢ moni-
torando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes estabele-
cidas nas Atas de Registro de Precos, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informacdes a respeito dos servigos executados e/ou bens fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes
que possam inviabilizar o cumprimento do objeto das Atas de Registro de Pregos, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de alteragdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a

aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;




V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servi¢o executado ou material fornecido fora das espe-
cificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e nas Atas de Registro de
Precos;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucao das Atas de Registro de Precos, para analise
e ratificacdo do Gestor.

Art. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n° 354 -Fiscalizacao das Atas de Registro de Preco - Pregio Eletronico 90066/2026,
de 01 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unifo, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscaliza¢do das Atas de Registro de Precos oriundas do Pre-
gao Eletronico 90066/2026, cujo objeto ¢ a Aquisi¢ao eventual e parcelada de luva cirargica em borra-
cha sintética, luva de protecao para limpeza, luva de seguranca confeccionada em latex natural, para o
Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM)), os seguintes servidores, conforme Processo SEI

n° 23541.034791/2026-05.

I. Gestor:
Funcao | Nome CPF SIAPE
Titular | Vagner Michelin Pilon *A* 163.450-** 34k
Substi-
o Thiago Mezzomo **% 346.000-%* 2] 6%***

II. Fiscal Técnico:

Funcao | Nome CPF SIAPE
Titular | Roseri de Freitas Calixto **%* 031.460-** ] 55%* %%
Substi-

Cleberson Jaques Kessler *E* 644.240-** 2 3wHk
tuto
Substi-

Clarissa Correa **% 234.910-** ] 58****
tuto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:
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1. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precgos sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instru¢ao Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento das Atas de Registro
de Pregos;

V. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas dos servigos e/ou bens contratados;

VL. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando
for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados
e/ou bens fornecidos, € encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;
VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragao na execucdo das Atas de Registro de Precos, proposta
pelo Fiscal Técnico, para eventual ajuste da Ata.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Pregos sob a sua fiscalizagao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo adminis-
trativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Precos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

III. Subsidiar o Gestor acerca da execucao técnica das Atas de Registro de Precos, fiscalizando e moni-
torando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes estabele-
cidas nas Atas de Registro de Pregos, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informacdes a respeito dos servigos executados e/ou bens fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes
que possam inviabilizar o cumprimento do objeto das Atas de Registro de Pregos, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de alteragdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servi¢o executado ou material fornecido fora das espe-
cificagOes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico ¢ nas Atas de Registro de
Precos;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alterag@o na execugdo das Atas de Registro de Precos, para analise
e ratificacdo do Gestor.

Art. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.
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Portaria - SEI n° 355 - Equipe de Fiscalizacdo do Contrato n° 012/2023, de 02 de junho de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para compor a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato 012/2023, celebrado entre a Em-
presa Brasileira de Servicos Hospitalares - Filial Hospital Universitario de Santa Maria ¢ a empresa
Claro S.A., cujo objeto ¢ a Contratacdo conjunta de prestagdo de servigo movel pessoal (SMP - dados
moveis e voz), gestdo de dispositivos moveis (MDM) e opgdo de aparelhos mdveis em comodato para
o Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM), os seguintes servidores, Conforme Processo

SEI n° 23541.000063/2023-49.

1. Gestor do Contrato:

Fun-

Nome CPF SIAPE
¢do
Titular |Fabiano Pereira Vicente **%* 112.240-** 327 Fw**
Substi- ) .

Guilherme Lopes Weis *** 667.800-** 11 3%%%%
tuto

II. Fiscal Técnico do Contrato:

Fun-

Nome CPF SIAPE
cao
Titular |Janete dos Santos Marian **%* 837.950-** 2] 7****
Substi- | S

Luiz Antonio Silveira Hacker **% 974 .890-** QT ***
tuto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Compras ¢ Contratos da EBSERH,
a Instrugdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragOes posteriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacao dos servigos contratados;
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VI. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando
for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados
e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;
VIII. Analisar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato para eventual alteracdo contratual;
IX. Realizar a atualizagdo continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos durante a fase de gestdo do
contrato, com apoio da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo adminis-
trativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Compras ¢ Contratos da EBSERH,
a Instrugdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, ¢ alteragdes posteriores;

III. Subsidiar o Gestor acerca da execuc¢do técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o objeto
contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des estabelecidas no contrato,
em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informacgdes a respeito dos servigos
executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes
que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acarre-
tem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacao de penali-
dades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das espe-
cificagOes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracéo na execugdo do contrato, para analise e ratificacdo do
Gestor do contrato;

VII. Apoiar a atualizagdo continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos durante a fase de gestdo do
contrato, juntamente com os demais membros da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Art. 1°, a partir de 01 de
junho de 2026.

Art. 5° Fica revogada a Portaria SEI n® 503, de 12 de setembro de 2025, da Superintendéncia.

Art. 6° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.




Portaria - SEI n° 356 - Comissao de Selecao para a Chefia de Unidade de Nutricao Clinica, de 02
de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerando o § 3° do Art. 10° da Norma Operacional n® 02/2022, indicar os representantes
abaixo citados para comporem a Comissao de Selecdo, destinada para realizar os tramites administra-
tivos, estabelecidos na Norma Operacional 02/2022/DGP/EBSERH, para sele¢do do cargo de chefia da
Unidade de Nutricao Clinica, vinculado a Geréncia de Atencio a Satide do Hospital Universitario

de Santa Maria, conforme Processo SEI n° 23541.033276/2026-08

Eliane Tatsch Neves - Gerente de Atengdo a Satide - Coordenadora da Comissao

Eder Wollenhaupt Costa - Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico - Membro

Edivane Portes Chielle - Chefe da Unidade de Administragdo Pessoal - Membro

Adaiane Amélia Baccin - Psicologa Organizacional - Membro

Carla Simone Palmeira Marques - Enfermeira - Membro

Gilseia Silveira Machado - Analista Administrativa - Secretaria

Art. 2° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado
servigo publico relevante.

Art. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria - SEI n° 357 - Comissao de Controle das Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a Saude,
de 02 de junho de 2026

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade Fe-
deral de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pela Portaria n° 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unifo, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo relacionados, sob a Presidéncia da primeira, para comporem a
Comissio de Controle das Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a Saiude do Hospital Universitario
de Santa Maria — CCIRAS conforme Processo SEI n° 23541.025168/2021-49.

Meédica Liliane Souto Pacheco - SIAPE 38**48

Meédico Lucas de Figueiredo Rosa - SIAPE 19***35

Enfermeira Caroline Zottle Piasentin Giacomini — SIAPE 22***99
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Enfermeira Debora Luiza dos Santos — SIAPE 14***16
Farmacéutica Rubia Adrieli Sversut — SIAPE 19***68

Meédico Alexandre Vargas Schwarzbold — SIAPE 12***§88
Fisioterapeuta Janice Cristina Soares — SIAPE 11***15
Assistente Administrativa Priscila Radis— SIAPE 21***49
Farmacéutica Bioquimica Roselene Alves Righ — SIAPE 37**10
Meédica Fernanda Franchini - SIAPE 19***95

Farmacéutico Luciano Fernandes Calegari - SIAPE 10***82
Farmacéutica Laura Vielmo - SIAPE 18***57

Farmacéutica Diulia de Oliveira Dias - SIAPE 10***78
Enfermeira Camila Castro Roso - SIAPE 28***58

Art. 2° Revogar a Portaria SEI n® 276/2026, de 23 de abril de 2026, da Superintendéncia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Edital -SEI n° 001/2026: Processo de selecio para Chefe da UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA
Processo n°® 23541.033276/2026-08

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diério Oficial da Unido, em 22
de dezembro de 2021, torna publico o edital conforme segue:

1.DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HU Brasil ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas, para o exer-
cicio da fungdo gratificada de Chefe da UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA, vinculada ao Divisio
de Apoio Diagnéstico e Terapéutico e Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario de
Santa Maria RS

2. DA GRATIFICACAO

Para os Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede HU
Brasil ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente ¢ ndo acumulavel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) ou percepgao
do valor integral da remuneracao da funcao de 100% (cem por cento) do saldrio correspondente ao cargo

ou fun¢do exercida na HU Brasil. Tabela de valores Plano de Cargos em Comissiao e Fungdes Gratifi-

cadas.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SE-
LETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissao de Selecao nomeada através de Portaria SEI n° 356/2026, publicada no Bole-
tim de Servigo n° 638, de 03 de junho de 2026 cuja edicdo ¢ de competéncia da Superintendéncia do
respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

Eliane Tatsch Neves - Gerente de Atengdo a Saude - SIAPE 1207948 - membro - Coordenadora da
Comissao

Eder Wollenhaupt Costa - Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SIAPE 2188096 -
membro

Adaiane Amélia Baccin - Psicologo Organizacional - SIAPE 2341633 - membro

Edivane Portes Chielle - Chefe da Unidade de Administragdo de Pessoas - SIAPE 2213570 - membro
Carla Simone Palmeira Marques - Enfermeira - SIAPE 2173350 - membro

Gilséia Silveira Machado - Analista Administrativo - SIAPE 3435532 - Secretaria

O coordenador da Comissdo sera o Gerente ou o Chefe de Divisdo que requisitou a vaga.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ptblico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacao para funcgdes gratificadas;

II- Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
III- atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH

IV- Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.

5.2. As solicitacdes de inscri¢des, para candidatos que possuem o login de acesso da Rede HU Brasil,
devera ser realizada por meio de preenchimento de formulario eletronico disponivel no link

https://forms.cloud.microsoft/r/'y1ZRUrBXez.

Os servidores que ndo possuem login da Rede HU Brasil poderdo solicitar a inscri¢do, por meio de
preenchimento de  formulario eletronico  disponivel no link Inscrigdes  Externas:

https://forms.gle/mVnUQEWD2ZhasaPa9.

5.3. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.4.0 periodo de inscri¢ao sera de 08/06/026 a 14/06/2026 (ao menos 7 dias corridos conforme o artigo

7°, inciso I).
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5.5 - E vedado a participacio de professores do Magistério Superior em regime de Dedicagio Exclusiva
(DE) para cargos de chefias de Unidade, Setor e Divisdo em virtude do impeditivo legal disposto no §2°
do Art.2° da Lei n°11.526/2007 corroborado pelo Despacho do MEC no processo 23477.011791/2017-
59.

5.6. Os documentos referentes a inscri¢do do candidato devem ser anexados arquivo tnico.

5.7. O(a) candidato(a) devera anexar no formuldrio em uma unica vez, nao sendo permitido repostar
documentacio:

A Ficha de Inscri¢ao preenchida e assinada (Anexo II - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH);
Declaragdo Simples que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH; (Declaragao de Inexisténcia de Nepotismo )

Declarag@o de gozo de licenga (conforme Art. 6°, § 3° da Norma SEI n° 02/2022-DGP/EBSERH) (De-

claracdo de Gozo de Licenca)

Documento de Anuéncia do Superintendente conforme descrito no item 10.2 desse Edital.

Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes ¢ a documentagdo comprobatorio descrita no Art. 12
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

A documentacao comprobatoria necessaria para avaliagao dos itens previstos no ANEXO III - TABELA
DE PONTUACAO — 1* FASE, devera ser identificada a qual item se refere e juntadas em um tnico
arquivo a ser anexado juntamente com o referido Anexo III devidamente preenchido pelo candidato,
identificando a pontuagdo que o mesmo entende possuir para cada critério.

6. DA 1* FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICA-
TORIO

6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo somatorio
dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 1* Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, por se tratar
de fung¢des gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes
critérios:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias da fungéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

6.3. A classificagdo na 1* Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 2° Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1* Fase, observando o
limite definido abaixo:

De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificagao;
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De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo;

A partir de 10 inscritos — Até a 5% classificagdo.

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 1* Fase e apos a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1* Fase.

7. DA 2* FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2* Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera considerado (os) aprovado (os) na 2? fase o (os) candidato (os) que obtenham nota superior a
70 ( Setenta) pontos na etapa de entrevista conforme Despacho SEI 57677505 de 03 de Fevereiro de
2026.

7.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 2* Fase, atingirem a pontuagdo descrita no item 7.3 sera
iniciado novo Processo Seletivo.

7.5. Sera publicado em Boletim de Servico do HUSM o resultado preliminar da 2* Fase e ap6s a fase de

recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 2* Fase.

8. DO RECURSO

8.1 No ato do recurso ndo sera permitido o acréscimo ou envio de nova documentagcao comprobatoria,
sendo considerado apenas o enviado da documentagdo na inscri¢ao

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por formuldrio.

Formulario de Recurso da 1* Fase: https://forms.cloud.microsoft/r/KevHDuJRGS8

Formulario de Recurso da 2° Fase: https://forms.cloud.microsoft/r/amr5SHOeiLN

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 1* Etapa: Avaliacdo Curricular e 2* Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

9. CRONOGRAMA



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=75210829&id_procedimento_atual=78943773&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=4fe0b1431a5fe77659a76e2cca5cb7f03e1e1540ca95d342d24e9394800d089b59465dcd44bff5737d121a38b2a4e497a21406eaad6374a3f5d65f489d2514539d7b3f17e2e70f6974c029e917f17271ea6d861bf36b3e7cde4661e46672203a
https://forms.cloud.microsoft/r/KevHDuJRG8
https://forms.cloud.microsoft/r/amr5H0eiLN

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DA UNIDADE DE
NUTRICAO CLINICA - 2026

Periodo De Inscricao Dos Candidatos 08/06 a 14/062026

12 FASE - Analise Curricular De Carater Eliminatorio e
15 a17/06/2026

classificatorio
Data Publicagdo Resultado Preliminar 1* Fase 18/06/2026
Data Do Recurso 19 a 22/06/2026
Analise Do Recurso 23 a25/06/2026
Publicagdo Resultado 1? Fase 26/06/2026
2* FASE - Entrevista de Carater Eliminatorio e Classifi-

29/06 a 01/07/2026
catorio
Resultado Da Entrevista 02/07/2026
Recurso Entrevista 03 a 06/07/2026
Analise Do Recurso 07 a 09/07/2026
Resultado 2% Fase 10/07/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre O(A) Candidato(A)

13/07/2026
Indicado(A) para o Colegiado Executivo
Envio do Candidato(A) Indicado(A) para o Colegiado

14/07/2026
Executivo para a DGP
10.DISPOSICOES GERAIS

10.1.0 candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2* Fase serd indicado para a fun¢ao, pelo Cole-
giado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede HU Brasil, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 3* Fase do Processo Seletivo - SE

FOR O CASO conforme o Oficio-Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. Se o candidato for empregado de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como funcionario
publico externo ao HU € necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do Gestor maximo da instituicdo publica. Este documento de anuéncia deve ser apresen-
tado no ato de inscri¢do conforme Oficio Circular - SEI n° 5/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.3. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral

de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).




10.4. Conforme o Art.4° da Norma - SEI n° 5/2025/DGP-Ebserh, que altera a Norma - SEI
n°2/2022/DGP-Ebserh, para NOMEACAO nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas Unida-
des Hospitalares integrantes da rede HU Brasil o candidato empregado da HU Brasil ou empregado
publico de outro 6rgdo, selecionado, devera apresentar uma Declaracdo atestando a inexisténcia de pe-
nalidades disciplinares por assédio nos ultimos cinco anos. Para o candidato empregado HU Brasil a

Declaragdo ¢ expedia pela Corregedoria da HU Brasil por meio do Link: Certiddes — Empresa Brasi-

leira de Servicos Hospitalares

O empregado de outro 6rgdo, a Declaracao deve ser expedida pelo 6rgao de Origem.

10.5. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da HU Brasil exercerdo
suas atividades em regime de dedicag@o integral.

DOS ANEXOS

Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:

Anexo I — Norma Operacional SEI 2/2025/DGP-EBSERH

Anexo II — Ficha de Inscricdo

Anexo III- Tabela de Pontuacio
Anexo IV- Norma SEI n° 5/2025Anexo V- Oficio Circular - SEI n® 5/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH
SANTA MARIA RS, DATA.

(assinado eletronicamente)

Superintendente

ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL DE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/governanca/gerencia-administrativa/divgp-divisao-de-gestao-de-pessoas/selecao-chefia-husm

POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico,
nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagao ou desempenho
no processo seletivo ndo gera direito a nomeagao ou a designacao. Declaro que estou ciente que, caso no-
meado, as atividades serdo exercidas em regime de dedicacdo integral, sendo esse de, no minimo, 40 (qua-
renta) horas semanais; as atividades desenvolvidas se diferenciam das atribuigdes inerentes ao cargo, pas-
sando a serem atividades relacionadas ao cargo de chefia assumido; para o(a) candidato(a) nomeado, sera
realizado Laudo Técnico de Exposi¢do de Risco, onde serd avaliada sua exposi¢ao insalubre conforme as
atividades de chefia desenvolvidas. Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas acima e contidas
no curriculo, bem como nas demais documentagdes comprobatorias anexadas, sob pena de responsabilidade

administrativa, civel ou criminal.

Obs.: Deverao ser anexados a ficha de inscrig@o: curriculo, no formato Lattes, ¢ documentacdo comproba-

toria conforme art. 12 da Norma Operacional n® 02/2022.

Santa Maria (RS), de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO — 1° FASE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

TABELA DE PONTUACAO - 1* FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL DE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:
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FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: () SIM () NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM
CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40 (QUARENTA) HORAS: () SIM ( ) NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS
INCISOS I, I1 OU III DO ART 13: () SIM () NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critério:

Pontuagao

Pontuacao Atribuida:

I)Experiéncia na 4rea especifica para a fungdo

pretendida.

1 ponto para cada ano
completo, até o limite

de 8 pontos.

1) Experiéncia em area correlata a fungdo pre-

tendida.

0,5 ponto para cada
ano completo, até o li-

mite de 6 pontos.

IIT) Experiéncia em gestiao ocupando fungdo gra-

tificada/cargo comissionado

1 ponto para cada ano
completo, até¢ o limite

de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica para a fun-

¢do pretendida.

0,5 ponto para cada 15
horas cumuladas, até o

limite de 3 pontos.

V) Capacitagdes na area correlata para a fungéo

0,5 ponto a cada 10 ho-

ras acumuladas, até o

pretendida.
limite de 1 ponto;
TOTAL
CRITERIOS DE DESEMPATE:
Critério Pontuacdo: Pontuacdo Atribuida:

1°) Possuir titulo de especialista em area corre-
lata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade

ou em areas relacionadas a fungdo pretendida.

1 ponto por titulo até o

limite de 2 pontos.




2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as

areas relacionadas a fungéo pretendida.

areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,3 pontos.

3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as

areas relacionadas a fun¢do pretendida.

areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,5 pontos.

OBS: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na

Unidade da Rede EBSERH a qual a fung¢ao esta vinculada.

Santa Maria (RS),

de

de

Processo Eleitoral para escolha de representantes Servidores para Comité de Desenvolvimento de

Pessoal (CPDP) do HUSM;;

Vimos por meio deste tornar publico o resultado final da eleicdo realizada conforme as normas estabe-

lecidas no edital vigente 61005616, contando com a participacdo dos candidatos regularmente inscritos.

Considerando que todos os candidatos atendem aos requisitos previstos e que a etapa eleitoral possui

carater classificatorio para composigdo do processo seletivo, ficam aprovados os seguintes candidatos:

Nome dos Candidatos

CPF

Cargo

Unidade de Lotacio

Gustavo Benetti Rk 082.57*-** | Assistente Administrativo | Unidade de Regulagdo Interna

Solange Fatima de ok ()7 0R%H* Técnico em Enfermagem | Unidade de Crianga e Adoles-
. . U cente

Oliveira Pahim

Quézia Boeirada Cunha Enfermeiro Unidade de Gestao da Qualidade

sk 771 QO A de Seguranca do Paciente
Antdo Tadeude *#%* 150.80*-** | Técnico em Conta- Unidade de Patriménio
Souza bilidade

HUMBERTO MOREIRA PALMA
Superintendente do HUSM/UFSM-HU BRASIL
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