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INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO DOCENTE ORIENTADOR
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Professor Orientador:_________________________________________________________
Estagiário: __________________________________________________________________

Favor indicar no parênteses sua posição com relação às afirmativas discriminadas

A. ORGANIZAÇÃO
O Professor é assíduo.  (    )
O Professor (é pontual) cumpre os horários de orientação. (    )
B. MOTIVAÇÃO E RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS
O Professor demonstra interesse no aprendizado dos alunos. (   )
É acessível ao aluno que solicita sua ajuda. (   )
Trata o aluno com respeito e consideração. (   )
C. METODOLOGIA
As explicações dadas pelo professor são claras e adequadas. (    )
Relaciona os conteúdos teóricos com a realidade prática. (    )
Demonstra domínio do conteúdo do tema de estágio. (  )
Relaciona o conteúdo de sua disciplina com as demais vistas no curso. (   )
Diversificação quanto às abordagens teóricas relativas ao tema em discussão. (   )
D. MÉTODO DE AVALIAÇÃO
A Coordenação do curso apresentou claramente os critérios de avaliação. (   )
O método de avaliação é adequado. (   )

Avaliação Geral do Desempenho do Professor Orientador (marque com um X na opção mais
adequada)

0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

Auto-avaliação (marque com um X na opção mais adequada)

0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
Avaliação Geral da Coordenação de Estágios (marque com um X na opção mais adequada)

0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

Avaliação Geral da Empresa (marque com um X na opção mais adequada)

0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
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Discordo
Plenamente

Concordo
Plenamente


