
 ADMINISTRAÇÃO DIURNO 
 

Implantação do Novo Currículo – 2023 

A partir de 2023/2 o curso de Administração Diurno terá nova grade curricular. 
Os ingressantes anteriores à 2023, com percentual de conclusão do curso igual ou superior a 
75% permanecerão/continuarão no currículo anterior (2006). 

 
Nova grade curricular 
Grade Curricular 2023 – Link - https://www.ufsm.br/cursos/graduacao/palmeira-das- 
missoes/administracao/informacoes-do-curriculo 

 

Como se dará a implementação 
O novo currículo será implementado a partir do 2˚ semestre letivo de 2023 (2023/2) e se dará 
da seguinte forma: 
1) Todos os alunos com curso inferior a 75% migrarão automaticamente para o novo PPC, 
necessitando integralizar a carga horária do PPC 2023, observando-se que as adaptações 
curriculares serão realizadas com base na Tabela de equivalência constante no PPC 2023, 
automaticamente. 
2) Os alunos com curso igual ou superior a 75% terão um ano para integralização das 
disciplinas obrigatórias e DCGs no atual PPC, caso contrário migram para o novo. 
Obs: Os alunos que não seguirem a sequência terão 4 semestres (dois anos de adaptação) para 
finalizar o curso ou regularizar a sua situação em algum semestre (migrando para o novo PPC, 
após este período). 

 
Fluxo de implementação do currículo 2023 
As disciplinas do currículo de 2006, onde há equivalência, serão progressivamente substituídas 
pelas disciplinas do currículo novo a partir de 2023.2. 
O aluno que ingressou no currículo 2006, que fará a migração, deverá cursar a(s) disciplina(s) 
do currículo novo (2023), e a oferta se dará observando as disciplinas que mudaram de semestre 
(regrediram ou avançaram numericamente – por exemplo, do quinto para o quarto semestre) e 
que os acadêmicos já cursaram na matriz anterior, isso até finalizar a 
integralização/implantação do PPC 2023 que deve ocorrer até 2024/2. A partir de 2025/1 a 
oferta de disciplinas será integralizada toda pelo PPC 2023, e os alunos devem seguir a 
sequência aconselhada deste. 
O aluno do currículo 2006, que não fará migração, deve ter atenção para as disciplinas na 
Tabela (08.02. Sequência aconselhada) do PPC 2006, pois elas serão ofertadas de acordo com 
o fluxo previsto na adaptação. Se não fizer a disciplina quando ofertada e não concluir o curso 
até 2024/1, será migrado para o novo currículo onde terá que cursar as disciplinas do PPC 2023. 
Os alunos que não cumprirem este requisito serão migrados compulsoriamente a partir de 
2024/2. A partir de 2024/2 os alunos deverão realizar as disciplinas do PPC 2023 e solicitar 
dispensa de disciplina, observando a tabela de equivalência, sendo ofertadas, até 2024/2, 
apenas as disciplinas obrigatórias sem equivalência (como Estágio Supervisionado A). 

 
Obs: Os casos omissos serão resolvidos pelo Colegiado de Curso, que dará o devido 
encaminhamento aos órgãos competentes, quando necessário. 

 
Fluxo 2023.2 2024.1 2024.2 

1  2023  

2 2023  2023 
3  2023  

4 2023  2023 
5  2023  

6 2023  2023 
7  2023  



8 2006  2023 
 
 

Mudanças ou observações importantes: 
1) As disciplinas obrigatórias foram repensadas para promover inovação em suas ementas e 
inclusão de áreas obrigatórias pelas DCNs da área de administração, mas a base permaneceu 
inalterada; 
2) O curso possuirá 300 horas de DCG (Disciplina complementar de Graduação); 
3) O curso possuirá 90 horas de Estágio Supervisionado em Administração; 
4) O curso possuirá o Trabalho de Conclusão de Curso I (60 horas) e o Trabalho de Conclusão 
de Curso II (60 horas); 
5) O curso possuirá 330 horas de carga horária de extensão (disciplina de Consultoria 
Organizacional); 
6) O curso possuirá 60 horas de ACG (Atividade Complementar de graduação); 
7) A carga horária total para o Curso 3000 horas foram mantidas, assim como o período de 
integralização de 8 semestres. 

 
A adaptação deve ser feita, no sistema, após a conclusão das disciplinas do 1º semestre de 2023 
e antes da matrícula do 2º semestre de 2023. 



 MATRIZ CURRICULAR - PPC 2023 – ADMINISTRAÇÃO DIURNO 
 

CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO BÁSICA 
 
CÓDIGO 

 
NOME DA DISCIPLINA 

Tipo cadastro 
disciplina 

N/E 
* 

 
SEM 

TIP 
O 

(T-P- 
Pext) 

 
CHS 

 
ADM 

Contabilidade Aplicada à 
Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
1º 

 
OBR 

 
(4-0-0) 

 
60 

ADM Redação Científica REGULAR N 1º OBR (4-0-0) 60 

ADM Raciocínio Lógico REGULAR N 1º OBR (4-0-0) 60 

ADM Direito Trabalhista REGULAR N 3º OBR (4-0-0) 60 

ADM Ética Organizacional REGULAR N 3º OBR (4-0-0) 60 

ADM Direito de Empresas REGULAR N 2º OBR (4-0-0) 60 
 
CEC 

Macroeconomia Aplicada à 
Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
4º 

 
OBR 

 
(4-0-0) 

 
60 

 
CEC 

Microeconomia Aplicada à 
Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
4º 

 
OBR 

 
(4-0-0) 

 
60 

ADM Psicologia Organizacional REGULAR N 3º OBR (4-0-0) 60 

ADM Sociologia Organizacional REGULAR N 4º OBR (4-0-0) 60 

CARGA HORÁRIA TOTAL EM CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO BÁSICA 600 

 
CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 
CÓDIGO 

 
NOME DA DISCIPLINA 

Tipo cadastro 
disciplina 

 
N/E* 

 
SEM 

 
TIPO 

(T-P- 
Pext) 

 
CHS 

ADM Fundamentos de Administração REGULAR N 1º OBR (4-0-0) 60 

ADM Gestão de Custos REGULAR N 2º OBR (4-0-0) 60 

ADM Teorias da Administração A REGULAR N 2º OBR (4-0-0) 60 
 
ADM 

Introdução à Pesquisa em 
Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
2º 

 
OBR 

 
(4-0-0) 

 
60 

 
ADM 

Métodos Quantitativos 
Aplicados à Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
5º 

 
OBR 

 
(2-2-0) 

 
60 

ADM Administração Financeira A REGULAR N 5º OBR (4-0-0) 60 

ADM Administração De Marketing A REGULAR N 5º OBR (4-0-0) 60 

ADM Produção A REGULAR N 5º OBR (4-0-0) 60 

ADM Teorias da Administração B REGULAR N 5º OBR (4-0-0) 60 
 
ADM 

Métodos Qualitativos Aplicados 
à Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
4º 

 
OBR 

 
(2-2-0) 

 
60 

ADM Administração Financeira B REGULAR N 6º OBR (4-0-0) 60 

ADM Gestão de Pessoas A REGULAR N 6º OBR (4-0-0) 60 

ADM Administração de Marketing B REGULAR N 6º OBR (4-0-0) 60 

ADM Produção B REGULAR N 6º OBR (4-0-0) 60 

ADM Gestão De Pessoas B REGULAR N 7º OBR (4-0-0) 60 

ADM Administração Financeira C REGULAR N 7º OBR (4-0-0) 60 

ADM Administração de Marketing C REGULAR N 7º OBR (4-0-0) 60 

ADM Produção C REGULAR N 7º OBR (3-1-0) 60 
 
ADM 

Sistemas de Informação 
Aplicados à Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
6º 

 
OBR 

 
(4-0-0) 

 
60 

ADM Administração Estratégica REGULAR N 7º OBR (4-0-0) 60 

 
 
ADM 

 
Trabalho de Conclusão de Curso 
I 

TRABALHO 
DE 
CONCLUSÃO 

 
 
N 

 
 
7º 

 
 
OBR 

 
 
(4-0-0) 

 
 

60 

ADM Estágio ESTÁGIO N 7º OBR (0-14-0) 90 



 
 
ADM 

 
Trabalho de Conclusão de Curso 
II 

TRABALHO 
DE 
CONCLUSÃO 

 
 
N 

 
 
8º 

 
 
OBR 

 
 
(1-3-0) 

 
 

60 
 
ADM 

 
Consultoria OrganizacionalExt 

ESTÁGIO / 
EXTENSÃO 

 
N 

 
8º 

 
OBR 

 
(0-0-20) 

 
330 

CARGA HORÁRIA TOTAL EM CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 1740 
Ext= disciplina cuja carga horária prática é relativa à curricularização da extensão (Resol. 03/2019, Art. 4º, 

modalidade II), conforme descrito das Estratégias Pedagógicas. 

 
CONTEÚDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS 
CÓDIG 
O 

 
NOME DA DISCIPLINA 

Tipo cadastro 
disciplina 

N/E 
* 

SE 
M 

TIP 
O 

(T-P- 
Pext) 

CH 
S 

 
ADM 

 
Matemática A 

 
REGULAR 

 
N 

 
1º 

OB 
R 

 
(4-0-0) 

 
60 

 
ADM 

 
Estatística Aplicada à Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
1º 

OB 
R 

 
(4-0-0) 

 
60 

 
ADM 

 
Matemática B 

 
REGULAR 

 
N 

 
2º 

OB 
R 

 
(4-0-0) 

 
60 

 
ADM 

Matemática Financeira Aplicada à 
Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
2º 

OB 
R 

 
(4-0-0) 

 
60 

 
ADM 

Pesquisa Operacional Aplicada à 
Administração 

 
REGULAR 

 
N 

 
3º 

OB 
R 

 
(2-2-0) 

 
60 

CARGA HORÁRIA TOTAL EM CONTEÚDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS 
TECNOLOGIAS 

 
300 

 
CARGA HORÁRIA TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 2640 

CARGA HORÁRIA TOTAL EM DISCIPLINAS COMPLEMENTARES DE GRADUAÇÃO 300 

CARGA HORÁRIA TOTAL EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAÇÃO 60 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 3000 
 

N/E= Nova/Existente 
SEM= semestre de oferta aconselhada 
TIPO= OBR (obrigatória)/ELE (eletiva) 
T/P= carga horária teórica/carga horária prática 
CH= carga horária total da disciplina 
EAD= disciplina com xx carga horária ofertada na modalidade de educação a distância, 
conforme Estratégias Pedagógicas e Ementa da Disciplina. 
Pres. = Carga horária ofertada na modalidade presencial. 
Pcc= disciplina cuja carga horária prática é componente “Prática como Componente 
Curricular”, de acordo com as Estratégias Pedagógicas 
Ext= disciplina cuja carga horária prática é relativa à inserção de ações de Extensão (Resol. 
03/2019, Art. 4º, modalidade II), conforme descrito das Estratégias Pedagógicas. 



 
 

 

 TABELA DE EQUIVALÊNCIAS – PPC 2023 – ADMINISTRAÇÃO 
 DIURNO 

 
CÓDIGO DISCIPLINAS 

DO 
CURRÍCULO 
VIGENTE 

CHS (T- 
P) 

CÓDIGO DISCIPLINAS 
DO 
CURRÍCULO 
PROPOSTO 

CHS (T- 
P- 
e) 

ADM2010 Introdução à 60 (4- ADM Fundamento de 60 (4- 
 Administração  0)  Administração  0- 
       0) 
ADM2004 Introdução à 60 (4- CEC Microeconomia 60 (4- 

 Economia  0)  Aplicada à  0- 
     Administração  0) 

ADM2003 Contabilidade 90 (6- ADM Contabilidade 60 (4- 
   0)  Aplicada à  0- 
     Administração  0) 

ADM2022 Matemática 90 (6- ADM Matemática A e 120 (8- 
   0)  0- 

0) ADM Matemática B 

ADM2015 Teoria Geral da 60 (4- ADM Teorias da 60 (4- 
 Administração  0)  Administração  0- 
     A  0) 

ADM2005 Teoria 60 (4- CEC Macroeconomia 60 (4- 
 Econômica  0)  Aplicada à  0- 
     Administração  0) 

ADM2024 Custos 60 (4- ADM Gestão de 60 (4- 
   0)  Custos  0- 
       0) 
ADM2024 Estatística 90 (6- ADM Estatística 120 (8- 

   0)  Aplicada à  0- 
     Administração  0) 
     Raciocínio   

     Lógico   

ADM2006 Administração 60 (4- ADM Administração 60 (4- 
 Financeira I  0)  Financeira A  0- 
ADM2001 Psicologia 60 (4- ADM Psicologia 60 (4- 

 Aplicada à  0)  Organizacional  0- 
 Administração      0) 



ADM2021 Pesquisa 
Operacional 
(PO) 

60 (4- 
0) 

ADM Pesquisa 
Operacional 
Aplicada à 
Administração 

60 (2- 
2- 
0) 

ADM2023 Matemática 
Financeira 

60 (4- 
0) 

ADM Matemática 
Financeira 
Aplicada à 
Administração 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2007 Administração 
Financeira II 

60 (4- 
0) 

ADM Administração 
Financeira B 

60 (4- 
0- 

ADM2008 Gestão de 
Pessoas I 

60 (4- 
0) 

ADM Gestão de 
Pessoas A 

60 (4- 
0- 

ADM2011 Marketing A 60 (4- 
0) 

ADM Administração 
de Marketing A 

60 (4- 
0- 

ADM2017 Pesquisa 
Aplicada à 
Administração I 

60 (4- 
0) 

ADM Introdução à 
Pesquisa em 
Administração 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2013 Produção, 
Logística e 
Materiais I 

60 (4- 
0) 

ADM Produção A 60 (4- 
0- 
0) 

ADM2002 Sociologia 
Aplicada à 
Administração 

60 (4- 
0) 

ADM Sociologia 
Organizacional 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2009 Gestão de 
Pessoas II 

60 (4- 
0) 

ADM Gestão de 
Pessoas B 

60 (4- 
0- 

ADM2012 Marketing B 60 (4- 
0) 

ADM Administração 
de Marketing B 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2014 Produção, 
Logística e 
Materiais II 

60 (4- 
0) 

ADM Produção B 60 (4- 
0- 
0) 

ADM2000 Ética em 
Administração 

60 (4- 
0) 

ADM Ética 
Organizacional 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2019 Sistemas de 
Informação 

60 (4- 
0) 

ADM Sistemas de 
Informação 
Aplicados à 
Administração 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2018 Planejamento 
Estratégico 

60 (4- 
0) 

ADM Administração 
Estratégica 

60 (4- 
0- 

ADM2016 Estágio 
Supervisionado 

300 0- 
20 

ADM Consultoria 
Organizacional 

300 (0- 
0- 
20) 



ADM2036 Logística 
Empresarial 

60 (4- 
0) 

ADM Produção C 60 (3- 
1- 

ADM2039 Teoria das 
Organizações 

60 (4- 
0) 

ADM Teorias da 
Administração 
B 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2040 Comportamento 
do Consumidor 

60 (4- 
0) 

ADM Administração 
de Marketing C 

60 (4- 
0- 

ADM2057 Orçamento e 
Controle 
Empresarial 

60 (4- 
0) 

ADM Administração 
Financeira C 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2026 Direito 
Empresarial 

60 (4- 
0) 

ADM Direito de 
Empresas 

60 (4- 
0- 

ADM2031 Leitura e 
Produção de 
Textos 

60 (4- 
0) 

ADM Redação 
Científica 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2027 Introdução à 
informática 

30 (2- 
0) 

ADM Direito 
Trabalhista 

60 (4- 
0- 
0) ADM2025 Direito do 

Trabalho 
30 (2- 

0) 

ADM2028 Direito 
Tributário 

60 (4- 
0) 

ADM Direito 
Trabalhista 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM2044 Gestão 
Ambiental e 
Responsabilidade 
Social 

60 (4- 
0) 

ADM Métodos 
Qualitativos 
Aplicados à 
Administração 

60 (2- 
2- 
0) 

ADM2029 Gerência de 
Processos 

60 (4- 
0) 

ADM Métodos 
Quantitativos 
Aplicados à 
Administração 

60 (4- 
0- 
0) 

ADM202016 Estágio 
Supervisionado 
A 

300 (20- 
0) 

ADM Estágio 
Supervisionado 

210 (0- 
14- 
0) 



 SEQUÊNCIA ACONSELHADA – PPC 2023 – ADMINISTRAÇÃO DIURNO 
 

1º SEMESTRE 

CÓD Nome da Disciplina Tipo (T-P-Pext) CH 

ADM Contabilidade Aplicada à Administração OBR (60-0-0) 60 

ADM Fundamentos de Administração 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Matemática A 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Raciocínio Lógico 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Redação Científica 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Direito Trabalhista OBR (60-0-0) 60 

ADM Estatística Aplicada à Administração 
OBR (60-0-0) 60 

ADM Ética Aplicada à Administração 
OBR (60-0-0) 60 

Carga Horária em Disciplinas Obrigatórias/Eletivas* 480 

2º SEMESTRE 

CÓD Nome da Disciplina Tipo (T-P-Pext) CH 

ADM Direito de Empresas OBR (60-0-0) 60 

ADM Gestão de Custos 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Introdução à Pesquisa em Administração 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Matemática B 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Teorias da Administração A 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Macroeconomia Aplicada à Administração OBR 
(60-0-0) 

60 

ADM Microeconomia Aplicada à Administração OBR (60-0-0) 60 



 
ADM Matemática Financeira Aplicada à Administração OBR (60-0-0) 60 

Carga Horária em Disciplinas Obrigatórias/Eletivas * 480 

3º SEMESTRE 

CÓD Nome da Disciplina Tipo (T-P-Pext) CH 

ADM Pesquisa Operacional Aplicada à Administração 
 

OBR 
(30-30-0) 60 

ADM Psicologia Organizacional 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Administração Financeira A OBR 
(60-0-0) 

60 

ADM Administração de Marketing A 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Métodos Quantitativos Aplicados à Administração 
 

OBR 
(30-30-0) 60 

ADM Produção A 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Teorias da Administração B 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

Carga Horária em Disciplinas Obrigatórias/Eletivas * 420 

4º SEMESTRE 

CÓD Nome da Disciplina Tipo (T-P-Pext) CH 

ADM Métodos Qualitativos Aplicados à Administração 
 

OBR 
(30-30-0) 60 

ADM Sociologia Organizacional 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Administração Financeira B OBR (60-0-0) 60 

ADM Administração de Marketing B 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Gestão de Pessoas A 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Produção B 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

Carga Horária em Disciplinas Obrigatórias/Eletivas * 360 

5º SEMESTRE 

CÓD Nome da Disciplina Tipo (T-P-Pext) CH 

ADM Administração de Marketing C OBR (60-0-0) 60 

ADM Administração Financeira C 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

X DCG DCG (-x-) 60 

ADM Gestão de Pessoas B 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

ADM Produção C 
 

OBR 
(45-15-0) 60 



Carga Horária em Disciplinas Obrigatórias/Eletivas * 300 

6º SEMESTRE 

CÓD Nome da Disciplina Tipo (T-P-Pext) CH 

ADM Sistemas de Informação Aplicados à Administração OBR (60-0-0) 60 

X DCG DCG (-x-) 60 

X DCG DCG (-x-) 60 

X DCG DCG (-x-) 60 

X DCG DCG (-x-) 60 
Carga Horária em Disciplinas Obrigatórias/Eletivas * 300 

7º SEMESTRE 

CÓD Nome da Disciplina Tipo (T-P-Pext) CH 

ADM Administração Estratégica OBR (60-0-0) 60 

ADM Trabalho de Conclusão de Curso I 
 

OBR 
(60-0-0) 60 

Carga Horária em Disciplinas Obrigatórias/Eletivas * 120 

8º SEMESTRE 

CÓD Nome da Disciplina Tipo (T-P-Pext) CH 

ADM Trabalho de Conclusão de Curso II 
OBR (15-45-0) 60 

ADM Consultoria Organizacional OBR (30-0-300) 330 

Carga Horária em Disciplinas Obrigatórias/Eletivas * 390 

 

ADM Estágio Supervisionado em Administração OBR (15-75-0) 90 

Atividades Complementares de Graduação 60 

* A carga horária total poderá variar em decorrência da oferta de ACGs e/ou DCGs. 



 


