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TiITULO I: DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO
CAPITULO I: DO ENSINO

Art. 1% - O ensino de Enfermagem sera feito por meio dos Cursos nas seguintes
modalidades, além de outras que se fizerem necessarias:

| — graduacao;

Il — pbs-graduacéo;
[l — atualizacéo;
IV- extensao.

Art. 2° - O Curso de Graduacgao tem por objetivo a formagédo académica de candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo, no limite das vagas pré-fixadas, e na forma que dispuserem tanto o
Regimento Geral quanto as instrugées do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade.

Art. 32 - Os cursos de pés-graduacao terao por objetivo a qualificacdo de profissionais de
saude e de areas afins para o exercicio de atividades assistenciais, gerenciais, de ensino
e pesquisa.

Art. 42 - Os cursos de atualizacdo poderao apresentar modalidades diferentes para
atender as demandas do mercado de trabalho, respeitadas as diretrizes curriculares
fixadas pela legislacao vigente.

Art. 52 - Os cursos de extensao visam difusdo e atualizacao de conhecimentos, mediante
estratégias de aproximacao e integracdo do meio académico com os servigos de saude e
a comunidade, contando com a participacdo de estudantes de graduagao e com relacao
ao ensino e/ou pesquisa.

Art. 6° - Os cursos referidos nos arts. 4 e 5 destinam-se a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelo Centro, em consonancia com o0s estabelecidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade.



CAPITULO Il
Do Curso

Art. 7° - Na organizacdo do Curso de Enfermagem, conforme Art. 68 do Estatuto da
Universidade serdo observadas as seguintes normas:

I- matricula por disciplina;

Il — curriculo hierarquizado, com sistema de pré-requisitos;

[ll — integralizacao de estudos controlada pelo regime de crédito; e
IV — regime semestral.

Art. 8% - Integram o Curriculo Pleno do Curso de Enfermagem, disciplinas
correspondentes a matérias do curriculo minimo fixado pelo Conselho Federal de
Educacao e disciplinas ou atividades complementares e disciplinas complementares de
graduacao para atender a exigéncia de sua programacao especifica e as peculiaridades
regionais.

Art. 92 - O objetivo e a programacao de cada disciplina serdo definidos pelo Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 102 - Cada disciplina implicara em uma programacao de contetdos, indo ao encontro
do ementario estabelecido pelo PPC, devendo esta programacao ser desenvolvida no
tempo maximo do periodo letivo correspondente.

Art. 112 - Serao atribuidos créditos aos alunos que satisfizerem os requisitos de
aprovacgao nos estudos correspondentes de cada disciplina.

Art. 12° - O curso de graduagdo em Enfermagem produzira uma publicacdo na qual
constara o Curriculo do Curso com seus objetivos, perfil profissional, sequéncia curricular
aconselhada, objetivos, programas, carga horaria semestral e créditos correspondentes
das disciplinas.

SECAO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 132 - O Curso de Enfermagem, lotado no Departamento de Enfermagem do Centro de
Educacao Superior do Norte do Rio Grande do Sul (CESNORS) da Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM), tem a seguinte estrutura:

| — Colegiado;
Il — Coordenacao; e

[l — Secretaria de Apoio Administrativo.



Art. 14° - A coordenacdo das atividades pedagogicas do curso ficara a cargo do
Colegiado, presidido pelo Coordenador e Coordenador-substituto.

Art. 152 - O Colegiado do Curso de Graduagcdo em Enfermagem do CESNORS tera a
seguinte composicao:

| — Coordenador do curso, como seu presidente;
Il — Coordenador substituto;
[Il — um representante da comunidade externa, ligado ao campo da saude ou areas afins;

IV— um representante docente de cada area de conhecimento do cursodocentes do
Departamento de Enfermagem;

V — representante discente equivalente a até 1/5 do total dos demais membros do
Colegiado, indicado pelo Diret6rio Académico do Curso de Enfermagem.

Paragrafo 12 - Os docentes representantes do Departamento de Enfermagem serado
indicados, pelos seus pares, contemplando as quatro areas de formacao especifica e a
area de formacao basica.

Paragrafo 2° - Cada representante docente, discente e representante da comunidade
externa tera um suplente.

Paragrafo 3° - O mandato dos integrantes do Colegiado do Curso sera de dois anos,
havendo reconducéo de 50% dos integrantes por dois anos.

Paragrafo 4° - O ndo comparecimento a reunido do Colegiado devera ser justificado por
escrito e apreciado pelo plenario.

Paragrafo 5° - O ndo comparecimento, com justificativa ndo aceita pelo Colegiado do
Curso, a trés reunides consecutivas, ou seis intercaladas, implicara em perda do
mandato.

Art. 162 - O Colegiado do Curso reunir-se-a sempre que convocado, com 48 horas de
antecedéncia, pelo Presidente ou pela maioria simples de seus integrantes, no local que
constar na convocacao, que terd ordem do dia detalhada.

Paragrafo 12 — As sessdes do Colegiado do Curso serao instaladas e funcionardo com a
presenca minima da maioria simples de seus integrantes, numero legal para deliberacao
e votacao.

Paragrafo 2° - De cada sessao do Colegiado de Curso sera lavrada uma ata, redigida por
secretéria do curso de Enfermagem.

Art. 172 - Os integrantes do Colegiado do Curso serdo nomeados por ato do Diretor do
Centro, com base na nominata encaminhada pelo Coordenador de Curso.

Art. 182 - Ao Colegiado de Curso de Graduacao compete:



| — propor ao CEPE, por intermédio do conselho do respectivo centro, os projetos
pedagdgicos de curso, assim como as reformulacdes curriculares;

Il — estabelecer a oferta de disciplina de cada periodo letivo, inclusive as disciplinas
complementares de graduagao — DCG;

[l — acompanhar a implementacdo do projeto pedagdgico do curso, propondo, ao
Departamento, modificagdes quando necessarias;

IV — estabelecer o perfil do profissional a ser formado;

VI — definir e propor ao Conselho do Centro normas e critérios para realizacao de estagios
obrigatérios;

VIl — aprovar as atividades complementares de graduacao — ACG;

VIII — propor a substituicido ou qualificacdo de professores ou outras providéncias
necessarias a melhoria do ensino ministrado;

IX — representar junto aos érgaos competentes em caso de infracéo disciplinar discente;

X — deliberar sobre aproveitamento de estudo, consultando o departamento respectivo, se
necessario;

Xl — estabelecer, semestralmente, os critérios de selecdo para preenchimento de vagas
destinadas a ingresso, reingresso e transferéncias internas e externas;

XIl — decidir sobre todos os aspectos da vida académica do corpo discente, tais como:
adaptacdo curricular, matricula, trancamento, opcdes, dispensas e cancelamento de
matricula, bem como estabelecer o controle da respectiva integralizacao curricular;

XIll — zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados a sua natureza e do
Curso;

XIV — exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei ou estabelecidas pelo
CEPE.

Paragrafo unico. Das decisdes do colegiado de curso, cabera recurso em primeira
instancia ao Conselho do Centro respectivo e posteriormente ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 20° - Ao presidente do Colegiado de Curso compete:
| — convocar reunides, fixando a pauta e o horario das sessdes;
Il — presidir as reunides do Colegiado de Curso, orientando os respectivos trabalhos;

[Il — autorizar apresentacao de matéria nas reunides do Colegiado por pessoas que nao
sejam seus membros;

IV — exercer o direito de voto ordinario e de qualidade;

V — homologar as resolucdes do Colegiado.



SEGAO I
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 192 - O curso de graduagao em Enfermagem destina-se a formacéao profissional de
nivel superior na area das Ciéncias da Saude.

Art. 20° - O curso de Enfermagem tera um coordenador que sera designado pelo Reitor,
eleito dentre os docentes enfermeiros do Departamento de Enfermagem, ap6s ouvida a
respectiva comunidade (estudantes, técnico-administrativos e docentes), exercendo
mandato de dois anos e podendo ser reconduzido apenas uma vez consecutivamente.

Paragrafo 1% - Havera um coordenador substituto indicado pelo Coordenador eleito,
ouvidos os integrantes do Colegiado de Curso, e nomeado pelo o Reitor, a quem cabe
substitui-lo em seus impedimentos legais.

Art. 212 - Ao coordenador de curso compete:
| — integrar o Conselho do Centro, na qualidade de membro nato;

Il — elaborar propostas para a programacao académica a ser desenvolvida e submeté-la
ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario Escolar;

[l — convocar, por escrito, e presidir as reunides do colegiado do curso;

IV — enviar regularmente a Pro-Reitoria competente cépias das atas das reunides do
Colegiado de curso;

V — providenciar na obtencdo da nominativa dos representantes e zelar para que a
representatividade do Colegiado do Curso esteja de acordo com a legislacao vigente;

V — representar o Colegiado do Curso, sempre que se fizer necessario;
VI — cumprir ou promover a efetivagdo das decisdes do Colegiado do Curso;

VIl — promover as articulacdes e inter-relacao que o Colegiado do Curso devera manter
com os diversos 6rgaos de administracao académica;

VIII — submeter ao diretor do Centro os assuntos que requeiram acao dos 6rgaos
superiores;

IX — assegurar o desenvolvimento dos programas e do regime didatico propondo, quando
necessario, as medidas académicas e administrativas pertinentes;

X — encaminhar ao 6rgao competente, por intermédio da Dire¢cdo do Centro, as propostas
de alteracoes curriculares aprovadas pelo Colegiado do Curso;

XI — orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso e, quando de interesse,
representar junto aos Departamentos sobre a conveniéncia de substituir docentes;

XII — solicitar aos Departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas;



XIl — promover a adaptacao curricular dos alunos quer nos casos de transferéncia, quer
nos demais casos previstos na legislacao vigente;

XIV — exercer a coordenacdo da matricula dos alunos, no ambito do curso, em
colaboragdo com o érgao central de matricula;

XV — acompanhar e avaliar a execucao curricular, propondo ao Departamento medidas
para melhor ajustamento do ensino, da pesquisa e da extenséo aos objetivos do curso;

XVI — representar junto a Direcdo do Centro e ao Chefe de Departamento nos casos da
transgressao disciplinar discente; e

XVIlI — examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo elenco
discente.

Art. 22° - O curso de graduacao em Enfermagem tera uma coordenacéo de estagios.

Paragrafo Unico — A coordenacdo de estagios sera, preferencialmente, exercida pelo
Coordenador Substituto.

Art. 232 - O curso de graduacédo em Enfermagem contard com uma Secretaria, cuja chefia
sera exercida por um servidor técnico-administrativo nomeado pelo Reitor.

Art. 242 - A Secretaria da Coordenacéo de Curso compete:
| — executar e controlar as atividades de apoio administrativo necessarias ao

funcionamento da Coordenacéo;
Il — manter atualizada relagédo dos integrantes do Colegiado de Curso e seus enderecos;
executar tarefas delegadas pela Dire¢do do Centro;

[ll — proceder ao levantamento das necessidades, solicitagdes, recebimento e controle do
material de consumo e permanente, mantendo atualizado o registro patrimonial da
Coordenacao;

IV — manter atualizado o registro da legislacao de interesse da Coordenacgao do Curso;

V — auxiliar na elaboracdo de relatérios anuais da Coordenacdo do Curso e da
Coordenacéao de Estagio;

VI — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 25° - Ao Secretario Administrativo da Coordenacgéao de Curso compete:
| — dirigir, coordenar e executar as atividades de competéncia da Secretaria;

Il — promover medidas que visem a racionalizacdo e a simplificacdo dos métodos de
trabalho afetos a Secretaria;

[l — assessorar 0 Coordenador do Curso em matéria de sua competéncia;



IV — secretariar as reunides do Colegiado do Curso, organizando todo o expediente,
desde a convocacgéao até a elaboracao das atas;

V — auxiliar na solicitacdo ao Departamento da oferta de disciplinas, na adaptacao
curricular dos alunos, na montagem dos horarios das disciplinas e previsao de vagas para
cada semestre;

VI — apresentar ao coordenador de curso todo o expediente a ele dirigido, fornecendo
subsidios para as decisdes quando solicitados;

VII — manter atualizada a agenda do coordenador, coordenador substituto e coordenador
de estagios;

VIII — orientar os servicos e alunos quanto a solicitacées de seus direitos e deveres legais
prestando informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

IX — controlar o recebimento, movimento e expedicao de processos e correspondéncias;

X — submeter a aprovacao do coordenador a escala de férias e controlar a freqiéncia e
movimentacao dos servidores lotados na coordenacéo;

Xl — controlar a frequéncia dos bolsistas com atividades na Secretaria de Curso;

XIl — requisitar material permanente e de consumo;

X1l — organizar e manter arquivos administrativos e legislativos de interesse de Curso;
XIV — organizar e secretariar as solenidades de formatura de curso;

XV — desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

Art. 26° - Ao Coordenador de Estagio compete:
| — coordenar as atividades desenvolvidas em estagios obrigatérios e ndo-obrigatérios;

Il — assessorar o coordenador em assuntos relacionados aos estagios obrigatérios e néo-
obrigatérios;

[l — manter em ordem a relagdo dos alunos estagiarios, dos campos de estagio e a
documentacéo;

IV — promover contatos e abertura de novos campos de estagio firmando convénios
interinstitucionais;

V — manter em ordem a relagao de professores orientadores e supervisores de Estagio de
Curso;

VI — orientar professores e alunos com relacao ao oferecimento e solicitacao de estagios;

VIl — propor a Coordenacdo de Curso, normas e diretrizes visando a promoc¢édo da
qualidade dos estagios;

VIl — desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicées.



SECAO IV
AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27° - O presente Regimento Interno somente pode ser modificado:

| — por motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto do Regimento Geral da UFSM;
Il — por proposta aprovada pelo Colegiado de Curso.

Art. 28° - Os casos omissos neste Regimento, quando ndo contemplados no Estatuto e
Regimento Geral da UFSM, serao dirimidos pelo Colegiado do Curso.

Art. 29% - O presente Regimento entrara em vigor quando do ato homologatério de
aprovacao do Conselho Universitario da UFSM.



