%,

el
ST,

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

. CONTRATO 078/2018

Que firmam a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM), CNPJ "~
95.591.764/0004-05; sediada ha Cidade Universitaria em:Santa Maria, neste ato
representada pelo Reltor Prof. PALLO AFONSO BURMANN e 2 empresa, -
UNIAQ SEGURADORA S.A. — VIDA E PREVIDENCIA, estabelecida na Praga |
Otavio Rocha, 65, Bairro Centro Histérico, em Porto Alegre, RS~ CEP: 90.020-
140, CNPJ 95, 611 141/0001-57, neste ato representada pele Sr. MILTON

AMENGUAL MACHADO, =a seguir denominadas CONTRATANTE &

CONTRATADA respectivamente, para & CONTRATAGAO DE SEGURQO’
CONTRA ACIDENTE PESSOAL PARA ALUNOS MATRICULADOS NA UFSM,
de gcorde com © que prescreve a el B666/93, alterada por Legistagio Posterior,
€ Decreto 4.485, de 25 de novembro de 2002, e em face do gue consta no
processe n® 23081.029877/2019:70 e da propostd da licitarte vencedora do
Pregao Eletrdnico 118/2019, que & parte integrante deste, firmam o presente
CONTRATO, para o fi m agima edé atordo com ¢ segumte -

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Este contrato tein por objeto a CONTRATAGAO DE SEGURO CONTRA °
AGIDENTE PESSOAL PARA ALUNOS MATRICULADOS NA UFSM, conforme descrito

£m anexo-aoc-presernte contrato, como se aqui estwesse transcnto

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Sera assinado contrato-entre a UFSM e 2. CONTRATADA com a vigéncia par 12
{doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo. a sua duragio se estender ate. o
lirhite de 60 (sessenta) meses mediante aditamentos anuais,
SUBCLAUSULA SEGUNDA.

A UFSM podara almentar ou supfimir o objeta, nos termos do artige 85, B

paragrafo 1°,da Lef 8.666/393.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
A licitante vencedora NAD PODERA transferir @ terceirds o objeto licitado de
que trata o presente-contrato, sob pena de resciséo contratual.
CLAUSULA SEGUNDA
BQO VALOR CONTRATUAL

O'valor contratual & de R$ 6.049,50 (sess mil e quarentz e hove reais. com

cinguenta centavosy anuals. T Fi ‘ ,’31
A . ‘,;w"
. ’ /‘”‘“ﬁ

/




. SUBCLAUSULA UNICA

. O reajustamento dos precos sers anual, com bass ria variagio da INPC/IRGE,

conforme. detertriing a Lai 9.089/95 ¢ legislacdo posterior,

CLAUSULA TERGEIRA
DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE' &fstuaré o pagamento mediante apresentagio da
NotaFiscal/Fatura; devidaments certificada pela Unidade Solicitante da UFSM, no prazo

maximo de &té 30 {trinta) digs, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na
UF8M, desde que néc haja impedimento legal.

SUBCLAUSULA UNICA
O valor do pagamento serd atuafizado menetariaménte pela variacdo do

" INPG/ABGE, ocoriida’ no perfiods; a partir da data do prazo final do. adimplemento. da
obrigagéo até:o.efetivo pagamento,

- CLAUSULA QUARTA
DOS'RECURSOS ORCAMENTARIOS

UNIVERSIDADE emitira a Nota de Empenho mediante adsnion.

Para' atender as despesas decorrentes da presente Contratagdio a -

“CLAUSULA QUINTA ™
DA VIGENGIA

O contrate vigerd por 12 (doze) mésé‘s, a partir de '01!0'8/2D1'9, podendo 4 sua
- durscio se estender até o fimite de 80 {sessenta) meses, mediante aditamentos anuais,

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES

O inadimplemento total ou parcial das obrigagfes conferidas & adjudicatéria

ensejara a aplicacdo das sancbes previstas Nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.686/93, _

saber:

i) adverténcia;
Yy multa;
- HI) suspensao temporaria de participacdo em ticitactes: o
IV} impedimento de dontratar com a Administracio por prazo ndo guperior a
02(dais) anos; o ‘
V) declaragéo de inldoneidade para licitar ou contratar com a administracio,

SUBCLAUSULA UNICA
A adverténcia verbal ou esdrita sera aplicada, independentemente de outras

sarigdescabiveis, quando houver afastamento das c_or}di?ées do Conhtrate ou das
‘condicbes técnicasestabelecidas, [ S A




T GLAUSULA SETIMA
DAS MULTAS

A ocorréncia dos ¢ascs previstos no Arngo 78 da Lei 8666/93 ensefard a
rescisdo do Contrato. A CONTRATADA tambem incorrerd em mukas nas segumtes
sn'tuagoes

.S'UBCLAUSULAf PRIMEIRA

A multa em caso de slraso na prestagio do semgo solicitado serd de C.5%
{cinco déoimos por cento) ao dia sobré o valor db servico nao executads. A
CONTRATADA iricorrera-em atraso ne execugdo do objeto licitado se ndo formalizar as

apolices. de-sequros:em até B0 dias da assinatura deste cenirato, enviando eépias das
mesimas para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A Multa.am caso'de inadimplemento da CONTRATARA serd de 20% (vlnta por
‘cenio] sobre o valdr émipenhado que, réquisitado, deixar de ser executado. A

LONTRATADA serd considerada inadimplente a paitlr do 15° (décima guinte) dia da -
'nao prestagao do Servico,: apos 0 prazo esttpulado no anexo a0 presente Contrato

'-CLA’USULA OITAVA
DA GARANTIA

Come garantia contrétual a CONTRATADA cauciona a importéncia’ de R$
302,40 (trezentos e dois reais com quarenta reais) equivalénte a.6% (cinco. por cento)
do valsr sontratado, atraves de caugio em dmheiro

-SUBCLAUSULA UNICA

" Esta garantia sera restituida & CONTRATADA, de forma integral ou ¢ que dela -
réstar, apos o téhmine do contrate,

-CLAUSULA NONA
"DARESCISAQ

O presente CONTRATO poderé ser rescmdidc de @cardd com.o que estabelece‘
o-Artigo 78, da Lei n.° 8665 de 21.06.93.

CLAUSULA DECIMA - iﬁ\
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA : | } ‘

A CONTRATADA reconhiece, na hipdtese de rescls@io administrativa, prevssta ho v

aﬁlge?T da Lei 8.668/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme preve o art. 55
inciso 1X, do mesmo drpioma legal.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS CONDICOES DE QUALIFICAGAO & HABILITACAQ

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante-a vigéncla deste CONTRATO, és_

- condigdes de qualificagéo e habilitacao exigidas no-ato convocatério, A qualquer tempo

a8 CONTRATANTE poders solicitar a comprovacao da habilitagao e qualificagfes em
questao,conforme art. 55, inciso XIII da'Lel 8.666/93. ‘ .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
DA GESTAOC DO CONTRATO

_ Fica indicade na forma do art. 87 da Lel n® 8.666/93, para acompanhar e
fiscatizar a execugo do Contrato, a servidora Beatriz Rigen, matricula SIAPE 381605 &
como gestor substituto o servidor Ricarde dos ‘Santos de Qliveira, matricula SIAPE

" 1785034,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
_ANTICORRUPGAS LEI N®. 12,8 46/2013

Para a execugio deste contrato, nenhtiria das paites podera oferecer dar ou se
comprometer a dar.a quem quer que seja, O aceftar oy se compromietar'a aceitar de
quem quer que seja, tanto por corita prépria quante. através de outrem, gqualguer
pagamento,. doagBo, compensagdo, vantagens financeiras ou- nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgac sob as
leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrate,
ou de outra forma que hio relacionada ‘a géte £antrato, . devendd garantir, -aihda, que

-seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DEGIMA QUARTA
DO FORO

Para dirimir as qUeétﬁes judiclais a respeito a0 presente gcordo o foro
competents serd a Justica Federal na cidade de Santa Maria,

- E, para constar, lavrou-se ¢ presente TERMO DE CONTRATG, que lido e
achado conforme, val assinado pelas partes CONTRATANTES, na presenga das
testemunhas abaixo firmadas, maiores e capazes, o .

Santa Mari JUIRG de 2019
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~ ANEXO AO CONTRATO 078/2019 .

DAS CONDIGOES E OBSERVAGOES DA PRESTAGAG DE SERVICOS:

1 - A CONTRATADA devera ermtar um - ceriificado mcﬁ\ndual ou um cartdo; -ou um
" ‘memorando com a listagem de todos cadsstrados na UFSM no inicio de cada semestre
letivo, contende as mformagoes para cobiertura come: ‘ '

} Data do inicio do perioda;
Y Ndmero de matricula do alune
) Norhe do afuhd;

) Valor da Bolsa;

) Notne da Unidade;
)

7)

8)

1
2,
3
4
5
8) Sexp,

Data de Nascimento;

Data do t&rminio do periodo;
9} Carteira-de |dentidadd; e
1.10) O Rurero do CPF,

1,
U
N
1
1.
ie
1.
1.
1.8

2 - OBSERVAGOES:

a) Os dados necessarios para realizar o faturamento mensal da listagem dos
cadastrados deverfio ser retirados nesta Pro-Reitoria, por pen-diive, e-maif ou -
via SEDEX.(enderego no final do arquivo);

" b Este seguro & somente para académicos NA AREA DE ENSINO e NAD COMO
PESSOA  FiSicA, portanto  RECOMENDAMOS que o FORMULARIO
ESPECTFICO para a drea de ensino no caso; de atdntecer o SINISTRO ='SEJA -
SEM GONTER O SOLICITAR ESTAS . INFORMAGOES: cc_JmO:‘ldoso
aposentado a‘t’n'.ro lnatwo} afastado renda mensal {que o atuncs nés

@) A documerltagac exsg;da no caso de smistro académic é:

)1 =matricula do aluno; - : : :
c)2 -boletim de ocorréncia policial somerits s2 o ginisiro- acontecer fora. do .
campus ouem territério nadional conforme Lei, 11,788 e se acontecer no campus
serd informade ac coordenador de estdgio responsavel de cada ¢urgo, através
de um ‘ofigie soliclando akertura do processo he DAGIReitona/Campus Santa
Maria-R8, para & acidentado receber ressarcimento, ‘

c)3 -Documentos pessoais | do acidentado détumentacoes
pesscais=CPF/RG enderaco;
¢} 4-comprovante de dados bancarios €

¢) 5- Nas despesas médicas/hospitalares & odéntolagicas, somente com NOTAS B '
FISCAIS rarminal do acidentado. :

d) A datd limite para énvio das listagens rmensais para a seguradora sera
determinada todo-o dia 1 O(dez) do més. correspondent?



&)

g)

h)

A quantidad&_ de Vidas Cadastradas na Vitima fatura de Abril/2019 foi no valor
de R$ 1.356,84 sendo o total da 7.138 alunos cadastradas na LIFSM.

Aconteceu pequenos sinistros com. os cadastrados em 2048, Foram S(cinco)
perfazenda um total de RS 4.800,00 (Quatrs mil e seiscentes reais) ja
ressarcidos pela atual Seguradora

O pagamento 'do prémio (custo’ do seguro por cadastro) serd redlizado e
efetuado mensaimente e serag Jenovado anualmente até S(cinco) anos ou

‘3€ssenta meses, D_e:a_c_pr_do coma Lein® 11.788 de 25 de setembro-de 2008:

Informamos -que a Universidade Federal de Santa Maria & isenta do imposto
IOF, ' : ' ‘

O praze para.a liquidacio de sinistro' devera ser restituida atéa 30{rinta) dias no
maximo, contados a partir da data de comunicagdo .do sinistrs na UFSM,
cofiforme circutar SUSEPIMF n® 302/2005. de acorde cuf as narmas vigentes
ate a presente data. : '

O prémic do seguro serd custeado pela Universidade Fedéral de:Santa Maria-
UFSM. -

O Inicio da vigéneia do seguro serd a partir de 04/08/2019 até - 31/07/2020,
podende set rénovado-atd 5-~(cinco) anes ou 60-(sessenta) meses. -

Em casos excepcionais, podera ser enviada listagem. -complementar para .

atender demandas eventuais com inclusdo para novos seguradas

m) As inclusbes dos segurados constantes na listagem complementar gérao,

impreterivelmente, considsradas a partir da data dé erivio dos dados por e-mail

‘oit listagens:

n) A cobrarca das inclusées paor lista complementar serd efetuada em fatura

o)

p)

posterior, n'a praporcionalidads da inclusao reali'z_a_dé fo més considerado;
Devera ser rﬁencionado em -des’faqug na Fatura, ou em relatdrio anexo, o valor
cobrado através de lista complementar, de modo a identificar a listagem iniclzl
da listagem complementar, guando houver.

Satientamos gue os fasse_gurados qlie serio cadastrados na UFSM, terao a
idade de 14 (quatorze) anos a 80 {oitentay anos.




Unida Seguradora S.A. — Vida e Previdéncia !
£ Frags Otévio Hocha, 65, 2% andar, CEP 80020-140, Centrs, Porta Alegre/R% — Tal:{51] 32281999
Sagug"aégrg SAG: 0800 6432378 E-mail: atendimento@uniaossguradora.combr siteiwww.unidoseguradara.com.by
2 s Quvidoria: 0800 703 1989 CAS — Cenfral e Afgndinenta ag: Surdo 0800 200 0419
cwfjf;;;i?mdﬁﬁ?g orghr E-mall: sad.estiectal. auditivd.fal iy :

Registru‘ Susep: 0280.1

Apdlice de Seguro

Vida em Grupo Acidentes Pessoazis Auxilio Funeral

Frocessd SUSER:16414.900903/2013-21 Protesso SUSER: 1541 4.900906/2015-84 Progesso SUSEPT 15414,900805/2013-10
Nao Gontratada Apdlice N*1.882.000,7384 Néo Contratada

Proposta de Contrataciio de Seéguro n%.: 0751201 g

Prazo de Vigéncia Inicia: das 24 horas Término; até 24 horas
‘ 1 ano 31/a7/2019 21/07/2020

Estspu!ant.e.‘ ‘

CNPJ:.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA , 95,501, 764/0001-08
Enderego: _ Nimere: |[Complemento: '
Av. Roraima ‘ 1000 - |Cidade Universitaria
Bairre: Cldade: UrF: CEP:
Camobi . Santa Maria RS §7.105-500
Sub-Estipulante: CNPJ:
Endefe.r;o: . Nomero: {Gomplemento!
Bairro: ' Cidade: UF [GEP:

Cédigo na Cia:  iCorrétor: : Registr SUSEP

1061 Bardo Corretord de Seguros Ltda EPF‘ 100156418

A Uniao Seguradora S.A. - Vida & Previdéncia, baseando-se nas informagoes congtantes da

Condicdes Gerals e CondigSes Especiais/iParticulares a ela vingulado, mediante o recebirmento do
- |prémio-de séguro obriga-se a indenizdr aos beneficiarios, conforme Gondigdes Gerals, Condigdes
‘Especiais/Particulares da Apdlice de Sequrb;, as  gonsequéncias da cobertura abaixo
discriminada; '

Seguro Acldentes Pessogis;  Apdlice N° 1.882.000.784

Morte Acidental (MA);

trvalidez Permanerite Total ou Parcial por-Adidente (PA):até 100%,;
Despesas Médicas, Hospitalares e Odontoldgieas {DMHO) até

Ccmdigiées Gerals, CondigGes EspeciaislParticuEares as quals fazem parte integranie e
ingepardvél desta Apélice,

Em téstémiinho do qué a Unido Seguradora 8.A, Vida e Previdéncia, neste ato assina esta
Apfiice. v

Proposta de contratagio apresentada pelo Estipulante acima mencionado e nos termos das|

As condicGes de aceitagio e demais espevificagbes desta apdlice sdo aquelas constantes nas

.-e,r'-"'“’A
e -

s e e

Milten-Amengual Machado
Unido Seguradora S.A. - Vida & Pravidéncia

va-'? ' Porto Alegre, 08 de agosto dé 2019

S

g MATE S,



Nniao Unido Seguradora S. A, - Vida e Previdéncia

Praga Otavio Rocha, 68 — 2° Andar — Centro - CEP 90020-140 — Porto alegre/RS - Brasil ~ (51) 30619606
Seg uradors SAC: 0800 648 2378E-mail; atendimento@unigosequradora,combr  site: www.unizoseguradora.com.br
Empresa do Grupo Aspecit Ouvidoria: 0300 703 1989  CAS — Central e Atendimento ap Surdo 0800 200 0819

OMPJ: 85.611.141/0001.57 E-maif: puvidorla@sinapp. org,br E-mail: sac.& ial. audithvo.fala@sina

eaistro Susan: D280-1

CONDIGOES ESPECIAIS/PARTICULARES
. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Proposta de Contratagdo n° 0075/2019

Proc.SUSEP AP 15414.900906/2013-64 Apdlice n° 1.982.000784

1. ESTIPULANTE

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM inscrita no CNPJ sob o n°
95.591.764/00021-05, estabelecida com sede na Av. Roraima, n° 1000 Cidade
' Univers'itéria Bairro Camobi, CEF 97.105-200, Santa Maria/RS.

2. CORRETORA
Bardo Corretora de Seguros Ltda. - EPP, inscrita na SUSEP scb o n® 10.0156418;
‘estabelecida com sede na Av. XV de Janeiro, 121 sala 803 Bairro Centro, CEP 92.010-
000, Canoas/RS.

3. VIGENCIA

A partir das 24h do dia 31/07/2019 ate as 24h do dia 31/07/2020.

O prazo desta apdlice sera de 1 (um) ano, de acordo com a vigéncia constante na
. proposta de contratagio, renovavel por igual persodo salvo se a UNIAO SEGURADORA
S.A. - Vida e Previdéncia ou o Estipulante comunicarem o desinteresse pela continuidade
do contrato de seguro madiante aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias, que
antecedam o final da vigéncia da apdlice, sem devolugio dos prémios pagos nos termos
da apdlice. .

4. RENOVAGAO

A apdlice podera ser renovada automaticamente uma dnica vez, devendo as renovagoes
posteriores serem feitas, obrigatoriamente, de forma expressa. A renovacio expressa
podera ser efetivada quantas vezes se fizer necesséria, desde que realizada pelo
_Estipulante, nos seguros coletivos, e desde que nao implique em dnus ou dever para 0s
Segurados ou reducfio de seus direitos. '

Caso haja, na renovagdo, alteracdo da apdlice que implique em &énus ou dever aos
Segurados ou, ainda, a redugdo de seus direitos, devera haver anuéncia prévia e
expressa de pelo menos 3 (irés quartos) dos infegrantes do grupo segurado.

A renovagao automatica néo se aplica aos seguros com prazos inferiores a 1 (um) ano.

5. GRUPO SEGURAVEL
Todos os alunos da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM, constantes no Termo
de Referéncia, passiveis de inclusfo na Apdlice e que mantém vinculo com o Estipulante.

8. GRUPO SEGURADO _
E composto pelo Grupo Segurdvel, constituido pelos alunos da Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM, constantes no Termo de Referéncia, efetivamente aceitas e
incluidas na apdlice. -

7. CRITERIOS PARA INCLUSAO DE SEGURADOS
Através de arquivo (layout em Excel constando: nome completo do aluno/ nimero da
matricula/ data de nascimento/ nimero do CPF/ niimero da carteira de identidade). ,

I



Unido UniGo Seguradora S. A. — Vida e Previdéncia

Praga Otavic Recha, 65 — 2° Andar — Centro - CEP 90020-140 — Parta alegre/RS — Brasii — {51) 3061.9606°
Seg Li rad() ra BAC: 0800 643 2378E-mall: glendimento@uniapsequradora.com.br  site: www uniaoseguradora.com.br
Empresa do Grupo Aspecir Quvidoria: 0300 703 1988 CAS — Central e Atendimenrto ao Surdo 0800 200 0819
ONPY: 95 611.443/0001-67 E-mail; guvidoria@®sinapp.org.br E-mail sac.espedial.audifivo.fala@si

Aegisiro. Sysen; D280-1

8. TERMO DE REFERENCIA
ITEM 1 - Seguro contra acidente pessoal mensal concedido para alunos matriculados na
UFSM, para alunos de;
a) Ensino Médio/Profissionalizantes
. b) Graduacéo

ITEM 2 - Seguro contra acidente pesscal mensal concedido para alunos matriculados na
UFSM para alunos de:

a) Voluntarios:
b} Recém-Mestre

¢) Receém-Doutor
d) Nao-Obrigatdrios(alunos em estaglo néaoQ obragatono e quiros citados acima no ltem 2,
por um pericdo de dols (2) anes, sdo rencvaveis por mais de dois anos

ITEM 3 — Seguro contra acidente pessoal mensal concedldo para alunos matriculados
na UFSM,

a) para alunos do PRONATEC
ITEM 4 - Seguro contra acidente pessoal mensal concedido para alunos

a) VISITANTES (nacional & internaclonal)

ITEM 5 - Seguro contra acidente pessoal mensal para alunos matriculados em.

a) aulas prdticas e de campo inclusas no projeto pedagoégico do curso, desenvolvendo

atividades opcionais na carga horéria obrigatdria;

b) em viagens curtas de ensino aprendizagem (Seminérios, Congressos e Simposios) que

constam no projeto pedagdgico do curso, o

c) nas aulas de campo, em laboratdrios, em plantbes na area da saude, educativas, rurais
. ou tecnicistas.

9. AMBITO DE COBERTURA

a)aulas praticas e de campo inclusas no projeto pedagégico do curso, desenvolvendo
atividades opciohais na carga horaria obrigatéria;

b) em viagens curtas de ensino aprendizagem (Semindrios, Congressos e Simpdsios) que
constam no projeto. pedagbgico do curso,

¢) nas aulas de campo, em laboratorios, em plantes na area da satide, educatwas
rurais ou tecnicistas.

10, INICIO DE VIGENCIA DO RISCO INDIVIDUAL

-Q inicio de vigéneia do risco individual serd as 24 horas da data de aceitago da proposta
de adesdo/relagio ou se anterior, &s 24 horas da data de pagamento do respective prémio
do seguro. '

11. GARANTIAS DO SEGURO

11.1 Morte Acidental {MA) - Garante ao(s) Beneficidgrio{s) o pagamento de uma
indenizagfo referente ao Capital Segurado contratado, em caso de morte do Segurado
em decorréneia de acidente pessocal coberto, ocorrido durante a vigéncia do Seguro,
observado o disposto nas Condigdes Gerais e Condicdes Especiais da Apdlice.

11.2 Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) até 100% - Garante ao
_préprio Segurado, o pagamento de uma mdenizagao até o limite do Capital Segurado
contratado, relativa & perda A redugio ou a impoténeia funcional definitiva, total ou
parcial, de um membro ou érgao por lesdo fisica, causada por acidente pessoal coberto,
ocorrido -durante a vigéncia do seguro, observade o disposto nas Condigdes Gerais e
Cendigdes Especiais da Apdlice.



Unido Seguradora S. A, ~ Vida ¢ Previdéncia
Praga Otdvio Rocha, 65 — 2° Andar — Ceniro - GEP 80020-140 — Porto alegre/As ~ Brasil — {51) 3061,8608

SAC: 0800 643 2378E-mal: atendiviento@uniacsequradora.com.pr  site! www.uniapssguradora.com,br
Quvidoria; 0800 703 1988 CAB - Central e Atendimento ag Surdo 0800 200 0819

E-mail: puvidoria@sinapp.org,br E-malil; ga¢.es|

RiA0
Seguradora

Empresa do Grupo Aspecir
CNPJ: 85.811.141/0001-57
Ragistre Susep: 0280-1

ial. quditivo fala@sinapo. org.br

11.3 Despesas Médicas, Hospitalares e COdontolégicas (DMHO) - Garante ao
Segurado o reembolso, até o valor do Capital Segurade contratado, de Despesas
Médicas, Hospitalares e Odontologicas efetuadas para seu tratamento, sob orientagéo
“médica, iniciado nos frinta primeiros dias contados da data do acidente. A Seguradora
indenizara as despesas médicas e dentarias, bem como diarias hospitalares, incorridas a -
critério médice, necessarias para o resigbelecimento do Segurado.

a) Ndo estdo abrangidas as despesas decorrentes de:

a.1) Estado de convalescenga {apds a alta médica) e as despesas de
acompanhantes;

a.2) Aparelhos que se referem a drteses (aparelho ou equipamento que venha a

sustentar ou corrigir alguma parte do corpo humano) de qualquer natureza e a

proteses (substituicdo de um 6rgac ou parte dele por uma peca artificial) de carater .
_permanents, salvo as proteses pela perda de dentes naturais.

b) Cabe ao Segurado a livre escolha dos prestadores de servigos Médicos, Hospnaiares
& Odontologicos, desde gue legalmente habilitados.

¢) A comprovacao das Despesas Médicas, Hosprtaiares e Odontolégicas devera ser feita
mediante a apresentag@o dos comprovantes ong:nals das despesas e dos relatdrios do
médico assistente.

d) Esta Garantia aphca-se somente para eventos ocorridos no territério nacional.

12. CAPITAL SEGURADQ/PREMIO MENSAL {(conforme Ata de Reallzagao do
: Pregao Eletrdnico N° (23081.029977/2019-70).

Garantias e Capitais Segurados
: - i Despesas Médicas, _—
ltem e Grupo | . !\f!orte Inv.P.erm To_tal ou Hospitalares e Prémio
- Acidental | Parcial p/Acidente od DO Individual
A o ontoldgicas
(MA)} {IPA) até 100% (DMHO)

ltem 1 — Grupo 11 R$ 7.556,70 R$ 7.556,70 R$ 2.006,42 R$ 0,07
tem 2 -« Grupo 1| R$ 7.556,70 R$ 7.556,70 R§ 2.906 42 R$ 0,28
ften 3 — Grupo 1| R$ 7.556,70 B§ 7.556,70 [$ 2.906,42 R$ 0,31
tem 4 — Grupo 1 | R$ 7.556,70 RS 7.5656,70 RS 2.906,42 R$ 0,31
item 5 — Grupo 1 | R$ 7.556,70 RS 7.556,70 R$ 2.906,42 R$ 0,04

13. CUSTEIO/ADESAQ AO SEGURO:
QO Estipulante custeard integraimente os prémios do seguro devidos & Seguradora,
caracterizando-se como um seguro Nao Coniributério de adeséo automatica.

14. FORMA DE PAGAMENTO _
A Unizo Seguradora S.A. — Vida e Previdéncia emitird a fatura mensal ac Estipulante para
pagamento na rede bancaria com base nas informagdes de inclusQes, exclusdes, -

. alteragbes e cancelamentos de segurados, que devem ocorrer no méximo até o dia 05
(cinco) do més da vigéncia da fatura.
O vencimento da fatura mensal serd no dia 30 (trinta) do més da vigéncia da fatura.
O Estipulante efetuara a qmtagao da fatura de prémios aié a data estipulada acima.
0 néo pagamento do prémio de seguro alé a data constante no documento de cobranga
implicard na suspensdo automatica das coberiuras da Apdlice. Entretanto admitir-se-8
antes gue completem 90{noventa) dias de suspenséo a cada periodo de 12(doze) mesi/

2
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. de vigéncla, a reabilitacio das coberturas do seguro mediante o pagamento do prémio
referente a vigéncia a decorrer. : ' '

15, AVALIAGAO TECNICA - ATUARIAL E FINANCEIRA
No aniversério da Apdlice, serd efetuada uma avaliacdo técnica-financeira do grupo
segurado, bem como dos resultados obtidos.

O objetivo deste procedimento serd o de detectar qualquer desvio apresentado no perfodo

e, consequentemente, restabelecer o equilibrio atuarial e financeiro necessario para o

bom desempenho dos procedimentos e beneficios constantes da Proposta apresentada. -

Ocorrendo a necessidade do ajuste de taxa, tal procedimento seré aplicado a partir do
. més subsequente & apuracao.

16. SUSPENSAQ DA COBERTURA )
O nio pagamento da fatura pelo Estipulante nos prazos fixados em contrate e/ou
documento de cobranga, ensejard a suspensdo automatica da cobertura do risco
individual.

17. PREMIO EM ATRASC

Se os prémios do seguroffatura ndo tiver sido pago até a data prevista no documento de

cobranca, serdo suspensas todas as coberturas do seguro a partir do primeiro dia de
_vigéncia do periodo de cobertura a que se referir a cobranga, ficando a Seguradora isenta.

de responsabilidade pelo pagamento de qualquer sinistro que possa ocorrer neste

periodo. _

18. BENEFICIARIOS
E facultado ao Segurado indicar ou substituir o(s) Beneficiario(s).
O(s) Beneficiario(s) sera(ao) designado(s) nominaimente pelo Segurado na Proposta de
Adesdo, podendo ser substituido(s) a qualquer tempo, através de solicitagio formal,
preenchida, assinada e com firma reconhecida por autenticidade. o
A alteracdo de Beneficidrio serd considerada a partir do momento em que a UNIAD
SEGURADORA S.A. ~ Vida e Pravidéncia receber a comunicagao por escrito. Caso a
' comunicagao nio seja efetuada oportunamente, é nula a alteragao de heneficiarios, .
sendo considerada a declaragéo anterior para o pagamento de indenizagéao.
Na falta da indicacéo de Beneficiério, ou se por qualquer outro motivo néo prevalecer a
que for feita, aplicar-se-4, para efeito de pagamento de indenizagéo, o disposto nos Arts,
792 e 793 do Cédigo Civil Brasileiro, abaixo transcritos: _
“Art. 792 —~ Na falta de indicacdo da pessoa ou Beneficiario, ou se por qualquer motivo
ndo prevalecer a que for feifa, o Capital Segurado serd pago por metade ao cénjuge nao
separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do Segurado, obedecida a ordem de
vocagdo herediféria. ‘ '
Paréagrafo Unico — Na falta de pessoas indicadas neste artigo, serdo Beneficidrios os que
provarem que a morfe do Segurado os privou dos meios necesséarios & subsisténcia.”
“Art. 793 - E vélida a Instituicdo do companheiro como Beneficidrio, se ao tempo do
contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se enconlrava separado de fato.”

19. CARENCIA

Para sinistros decorrentes de acidentes pessoais nao havera prazo de caréncia, exceto-
no caso de suicidio ou sua tentativa, quando o referido periodo correspondera a dois anos
ininterruptos, contados da data de coniratacdo ou de adesdo ao seguro, ou de slgj
: . ' f
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recondugéo depois de suspenso, conforrne previsto no artigo 798 da Lei 10,408 de
10/01/2002,

_20. DOCUMENTAGAO DE SINISTRO

A documentac@o basica exigida encontra-se discriminada nas Condigbes Gerais, que
fazem parte integrante deste contrato. Apds a entrega de todos os documentos solicitados
pela seguradora, esta terd um prazo maximo de 30 {frinta} dias para efetuar o pagamento
da indenizag@o. No caso de divida fundada e justificivel relativa as circunstédncias do
sinistro,. habilitagdo dos heneficiarios ou qualguer.outro motive que interfira na correta
avaliacio da obrigacio, a seguradora podera solicitar novos documentos a qualquer um
dos requerentes, e nesta situagdo a contagem de tempo seré suspensa e retomada apos
a entrega dos novas documentos solicitados.

21. OBRIGAGOES DA SEGURADORA
" A Seguradora obriga-se a;
21.1 Fornecer ao Estipulante todas e gquaisquer mformagoes solicitadas & necessarias
referentes ao contrato de sequro;
21.2 Fazer constar em toedos os documentos referentes ao contrato de seguro, assim
como nas correspondéncias e demais documentos encaminhados aos segurados, a
denominacdo Universidade Federal de Santa Maria - UFSM como Estipulante do
seguro;
21.3 Fazer constar em qualquer contrato que venha a ser celebrado em derivagdo ao.
presente contrato, o nome de ambas as partes,
21.4 Prestar contas ao Esfipulante, sempre que soi;citado sobre todos 08 assuntos que
- dizem respeito acs segurados da apdlice.
21.5 Sempre que solicitada, informar ao segurado a situagcdo de adimpléncia do
Estipulante.
21.6 Comunicar formalmente e diretamente aos segurados ou beneficidrios as
‘solicitacdes de documentos & negativas de indenizagdes.

22. OBRIGAGOES DO ESTIPULANTE

O Estipulante obriga-se: '

22.1 Precipuamente constitui-se em obrigagdo do Estipulante o cumprimento das

obrigagbes estabelecidas em normas editadas pelo CNSP e SUSEP, a saber: _

_1- fornecer & sociedade seguradora todas as informagdes necessérias para a andlise e

aceitaco do risco, previamente estabelecidas por aguela, incluindo dados cadastrais;

II- manter a sociedade seguradora informada a respeitc dos dados cadastrais dos

segurados, alieraghes na natureza do risco coberio, bem como quaisquer eventos que

possam, no futuro, resultar em sinistro, de acordo com o definido contratuaimente;

ill- formecer ao segurado, sempre que solicitado,. quaisquer Informactes relativas ac

contrato de seguro;

V- discriminar o valor do prémio do seguro no instrumento de cobranga na forma

estabelecida pelo art. 7° da Resolugdo CNSP 107/04, quando este for de sua

responsabilidade;

V- repassar os .prémios a socledade seguradora nos prazos estabelecidos

" contratualmente:

VI- repassar aos segurados todas as comunicagdes ou avisos inerentes & apollce quando

for diretamente responsével pela sua administrag@o, incumbindo-the ainda, proceder a

consulia de ¥ do grupo segurado quando das medificactes da apdlice gque impliquem em

alterag8o do prémio e/ou das coberturas, f
¥
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Vii- discriminar a razéo social e, se for o caso, o nome fantasia da socledade seguradora
respansavel pelo risco, nos documernitos e comunicacies referentes ac seguro, emitidos
para o Segurado; _
ViI- comunicar, de imediato, & sociedade seguradora, a ocorréncia de qualquer sinistro,
ou expectativa de sinistro, referente ao grupo que representa, assim que deles tiver
conhecimento, quando esta comunicagio estiver sob sua responsabilidade;
iX- dar ciéneia aos segurados dos procedimentos e prazos estipulados para & liquidagao
" de sinistros; :
X- comunicar, de imediato, & SUSEP, quaisqusr procedlmentos que considerar irregular
quanto ao seguro contratado;
Xl- fornecer 4 SUSEP qualsquer informagdes solicitadas, dentro do prazo por ela.
estabelecido, e
Xii- informar a razéo social e, se for o caso, o nome fantasia da sociedade Seguradora,
bem come o percentual de participagio no risco, no caso de co-seguro, em qualquer
material de promogao ou propaganda do seguro, em carater tipografico maior ou igual ao
do Estipulante. -
22.2 Comparecer espontaneamente ou guando denunciada a lide nas agdes judiciais que
- envolvam segurados desta apélice, bem como responsabilizar-se por todo e qualquer
prejufzo causado a Contratada pela mé exacugao do contrato. :
22.3 Nos atos de divuigagdo, comercializacdo, captacdo e credenciamento de
estabelecimentos comerciais e de associados, que venham a demonstrar interesse em
integrar o quadro de sbcios, registrar formaimente a existéncia de estipulagao de contrato
de seguro junto & UNIAQ SEGURADORA S.A. — Vida e Previdéncia;
22.4 Dar conhecimenio ao segurado da possibilidade de efetuar declaragho de
beneficiarios para recebimento da indenizagdo, alertando que a inexisténcia desta
formalizagdo acarreta o pagamento da indenizagdo aos herdeiros legais na forma dos
artigos 792 e 793 do Cadigo Civil Brasileiro, conforme descrito no item 17 do presente
_contrato, o que por sua vez implica na exigéncia de documentos comprobatérios para a
caractenzagao dos mesmos.

23. RESCISAO

23.1 O presente contrato poderd ser rescindido de pleno direito a critério da parte

prejudicada nos seguintes casos:

23.2 Descumprimento ou cumprimento irreguiar de qualsquer das clausulas e obrigacbes

previstas e estabelecidas neste instrumento;

23.3 Pedido de Intervengio, insolvéncia, liquidacéo judicial ou exirajudicial de qualquer

ddas partes;

23.4 Nao pagamento ou repasses dos prémios mensals, na forma estabelecida neste
" contrato de seguro;

23.5 Operando-se o distrato, 0s valores que estiverem em haver em favor de qualquer

uma das partes deverdo ser plenamente quitados nos prazos previstos e autorizados para

o efetivo desconto em folha de pagamento e, ao final, dado por extinto o contrate mediante.

assinatura das partes contratantes.

24, DISPOSIQOES GERAIS

24.1 Este contrato naoc estabelece qualquer outro vinculo entre o Estipulante e a
‘Seguradora, sendo a relagao existente entre ambos Inteiramente disciplinados por este
contrato de seguro;

- 24.2 Ficam as partes Estipulante e Seguradora acordadas quanto ao cumprimento do
presente ajuste, comprometendo-se a zelar pelo objeto nele disposto; :
-

L/j
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24.3 Este instrumenio substitui quaisquer entendimentos anteriofes porventura
axistentes, representando o completo & integral entendimento-entre as partes com refagéo
ao objeta nele previsto no contrato de seguro;
24.4 Quaisquer alteragdes que verham a ocorrer nos termes e condigbes deste oontrato
sarmente terdo validade s& forem efetuadas através de Instrumentos escritos e assinados
pelas partes;
24.5 Toda e qualquer folet@ncia quanto ao eurnprimento por qualguer das partes das
condigdes estabslecidas no prasente instrumento ndo significard novagéo ou alteragéo
das disposigbes ¢ra pactuadas, m4s a0 somerite libgralidade;

24,6 E expressamente vedado ao Esnpulante*
24.6.1 Cobrar dos segurados quaisgquer valores relativos ao seguro, além dos
especificados: pela sociedade seguradora;
24.6.2 Rescindiro contrato'sem anuéncia prévia e expressa de um nimero-de segurados
gue represante, no minimo, trés quartos do grupo segurade;
24.6.3 Efstuar propaganda e promogéo do seguro sem prévia anuéncla da sociedade
segutadora e sem respeitar a fidedignidade das informagbes quanto a6 seguro
contratado; _
24.8.4 Vincular a contratagéo do segure a qualquer de seus produtos, ressalvada a
hipdtese em que ial contraiagio sirva de garantia direta a estes produtos.

.25 PRAZQ DO SEGURO . o
Este seguro & por prazo determinado tendo’'a Unido Seguradora S.A. — Vida e Previdéncia
a faculdade de nao renovar a apdlice na data de vencimento, sem devolugao dos prémios
nos fermos da apdlice. '

28 INFDRMAQOES GERAIS

Q seguro sera regido pelas Condicdes Gerais e Especials da Apdlice, bem como das
respectivas -cléusulas. Qualguer alteracdo contrafual dar-se-a mediante emisséo -de .
Aditivo, com a concordancia de ambas as partes.

As presentes cldusulas Pariculares prevalecem sobre quaisquer outras condigdes que
dispusersm am contrario.
' As Condiches Gerais encontram-se no portal WWW.uniaoseguradora.com,br.

O registro deste plano na SUSEP, ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou
recomendagdo a sua comercializacao.

A aceitagio do seguro esia sujeita 4 analise do risco.

© Segurado pederd consultar a situag;éo cadastral de seu cerretor de seguros, no
site WWW.susen.qov by, por meio do nimero de seu registro na SUSEP, nome
completo, CNPJ .ou CPF,

SUSEP - Superiniendéncia de Seguros Privados — Autarquia Federal responsavel pela
fiscalizagdo, normatizagdo e controle dos marcados de seguro, previdéncia complementar

- aberta, capitalizacdo, resseguro e corretagem de segures. Atendimento ao piblico
SUSEP: 0800 021 8484,

/, Porto Alegre, 08 de agosto de 2019,

Jogo Carlos

Diretor Comercial _

Unlao Seguradeta S.A. »Vida e Previdéncia
AN



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEi N° 11.788. DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,

Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n28 5.4894, de 7 de dezembro de 1977, e 8.8508, de 23
de margo de 1994, o paragrafo Unico do ari. 82 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1998, e o art. 62 da Medida

Provisoria n2 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULOI )
DA DEFINIGAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freglientando o ensino regular em instituigoes de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educac¢éo de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formative do educando.

§ 22 O estégio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade prefissional e a contextualizacéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho.

Art. 28 O estagio podera ser obrigatério ou nédo-obrigatorio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1¢ Estagio obrigatdrio & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria 'é requisito para
aprovagdo € obtengéo de diploma. :

§ 22 Estagio ndo-obrigatdrio & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e
cbrigatoria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previséo no projeto pedagogico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lei quanio na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educacao especial € nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagac
de jovens e adultos e atestados pela instituic&o de ensino;

|| — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistes nos relatérios referidos

na inciso |V do caput do art. 72 desta Lei e por mengdo de aprovagéo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagac contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdencidria.



Art. 42 A realizagdo de estédgios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos supetiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporério de
estudante, na forma da legislacfo aplicavel.

Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigBes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:
| — identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢des de realizago;

i — fazer o0 acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servicos referidos
nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizagao de
atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios
matriculados em cursos ou instituicBes para as quais ndo ha previsdo de estégio curricular.

Art. 62 O local de estdgio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAP{TULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 So obrigacdes das instituices de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ol com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicdes de adequagdo do estagio a

2

proposta pedagégica do curso, A etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar, :

il — avaliar as instalagtes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagao cultural e profissional do
educando;

Il — indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento
e avaliagdo das atividades do estagiario;

[V — exigir do educando a apresentacfo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumptimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de avaliagdes
escolares ou académicas.

Paragrafo Gnico. O planc de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o

inciso 11 do caput do art. 32 desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicBes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concesséo de
estagio, nos guais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos

e as condicbes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte
concedente no dispensa 3 celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso Ii do caput do art. 32 desta Lei.



DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos consethos de fiscalizacéo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

|| — ofertar instalages que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
prafissional e cultural;

lil — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente,

I\~ contratar em favor do estagigrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores
de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso; '

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliac@o de desempenho;

VI — manter & disposigdo da fiscalizago documentos que comprovem a relagdo de estagio;

Vil — enviar & instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com
vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratag@o do seguro de que trata o
inciso 1V do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela instituigao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jomada de atividade em estégio sera definida de comum acordo entre a institui¢do de ensino, a parte
concedente € o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e no ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educag@o especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diérias e 30 (irinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estégio relativo a cursos que altemnam teoria e prética, nos periodos em que néo estao programadas aulas
presenciais, podera ter jomada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituigéo de ensino.

§ 22 Se a instituigBo de ensino adotar verificagBes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga hordria do estagio sera reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipstese de estagio ndo obrigatério.

§ 12 A eventual concess@o de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salde, entre outros, néo
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscreverse e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma
de contraprestagio.
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Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada & salde e seguranga no trabatho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencdo de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituigdo privada ou publica que reincidir na imegularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente
legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigéo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de

integracdo a que se refere o art. 52 desfa Lei como representante de qualquer das partes.

Art, 17, O nlmero maximo de estagiarios em relagdo ac quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporgies:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 {dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 {onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 {vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunio de trabalhadores empregados existentes
no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipotese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos
nos incisos deste artigo serfo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em frago, podera ser
atrredondado para o nimera inteiro imediatamente  supetior.

§ 42 Nzo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estégios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagéo dos estagios centratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se
ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452. de 1% de
maio de 1843, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

AL 428,

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotag#o na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, mattricula e fregiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o
ensino médio, & inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacéo de entidade
gualificada em formagao técnico-profissional metodica.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

& 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do



desde que ele j4 tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei pf 9,304, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacio:

B e

“Art, 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua
jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo dnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Lgis h®S 6,494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
tinico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, & o art. 62 da Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24 de

agosto de 2001.
Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 120° da Republica.
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