UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

AUTO-AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Estagiério:

Supervisor:

Empresa:

Orientador:

Endereco:

Telefone: (__) Periodo: _ [/ [ a [

Carga Horaria: Bolsa de Complementacédo: ( ) Sim ( ) Nao

01) ASPECTOS INTERPESSOAIS

Fraco Regular Bom | Muito bom |Excelente

O relacionamento com 0s superiores.

O relacionamento com o(s) orientador
(es) na empresa.

O relacionamento com os colegas de
estagio.

O relacionamento com o0s demais
elementos dentro da empresa.




2) ASPECTOS PESSOAIS

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Excelente

1) Assiduidade. Assiduidade e

pontualidade aos expedientes diarios
na empresa.

2)

Disciplina. Facilidade em aceitar e
seguir instru¢des de superiores e acatar
regulamentos e normas.

3)

Sociabilidade e desembaraco.
Facilidade e espontaneidade com que
age frente as pessoas, fatos e
situacoes.

4)

Cooperacdo. Atuagdo junto a outras
pessoas no sentido de contribuir para o
alcance de um objetivo comum:
influéncia positiva no grupo.

5)

Responsabilidade. Capacidade de
cuidar e responder pelas atribuicdes
materiais, equipamentos e bens da
empresa, que lhe sdo confiados no

6)

Merecimento de confianca. Discricdo
demonstrada quanto ao sigilo das
atividades a ele confiados.




03) ASPECTOS TECNICOS - PROFISSIONAIS

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Excelente

1)

Rendimento do estagiario. Qualidade
rapidez, precisdo com que executa as
tarefas integrantes do programa de
estagio.

2)

Facilidade na compreensdo. Rapidez e
facilidade de entender, interpretar e por
em pratica instru¢cdes e informacoes
verbais e escritas.

3)

Conhecimentos teoricos,

Conhecimento demonstrado n
cumprimento do programa de estagio,
tendo em vista sua escolaridade.

4)

Interesse. Mostrar interesse pelo

andamento do trabalho. Disponibilidade
para realizar tarefas voluntarias.

5)

Organizacdo e método no trabalho.
Uso de meios racionais visando
melhorar a forma de executar o
trabalho.

6)

Criatividade. Capacidade de sugerir
projetar ou exercer modificacdes ou
inovagBes na empresa. Capacidade de

adaptar contetido tedérico a pratica.

4) COMENTE:

04.1) Como vocé qualificaria o aproveitamento do seu estagio?

04.2) Qual o grau de contribuicao do estagio para sua formacéo profissional?




04.3) Observagoes e sugestfes que julgar Uteis.

Frederico Westphalen, de de

Assinatura do Estagiario



