UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

EMPRESA:

CIDADE: UF: FONE:

SUPERVISOR DE ESTAGIO:

ESTAGIARIO:

INICIO DO ESTAGIO: / / TERMINO: / /

FUNCAO PRINCIPAL DO ESTAGIARIO NA EMPRESA

NUMERO DE HORAS DE ATIVIDADE DIARIA

TOTAL DE MESES DE TRABALHO

TOTAL DE HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS

A) ASPECTOS TECNICO-PROFISSIONAIS Otimo Bom | Regular | Insatisfatrio
10,0 80-95 | 55-75 0-5,0

1. RENDIMENTO NO TRABALHO: Qualidade e
precisdo com que executa as tarefas do Estagio

2. FACILIDADE DE COMPREENSAO: Rapidez e
facilidade em entender e pér em pratica

3. NIVEL DE CONHECIMENTOS TEORICOS:
Conhecimentos demonstrados, levando em conta
sua escolaridade

4. ORGANIZACAO E METODO NO TRABALHO:
Uso de meios racionais, visando melhorar a
organizacdo para execucdo do trabalho.

5. INICIATIVA E INDEPENDENCIA: Capacidade
de procurar novas solugfes, sem prévia orientacao,
dentro dos padrées adequados.

Média Parcial




B) ATITUDES Otimo Bom Regular | Insatisfatério
10,0 80-95| 55-75 0-5,0

1. ASSIDUIDADE: Pontualidade e constancia no
cumprimento dos dias e hordrios de trabalho

2. DISCIPLINA E DISCRIGAO

3. COOPERACAO: Atuacdo junto as pessoas no
sentido de contribuir para o alcance dos objetivos
comuns; influéncia positiva no grupo

4. RESPONSABILIDADE: capacidade de cuidar e
responder pelas atribuicbes, equipamentos,
materiais e bens da empresa que lhe séo
confiados.

Média Parcial

Média Final:

Assinatura do Supervisor do Estagio

Nome Legivel



