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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO
CURSO DE RELACOES PUBLICAS

Capitulo |

Das disposigoes preliminares

Artigo 12 - O estdgio curricular obrigatdrio é a etapa final da graduacdao em Relagdes
Publicas. Nesta fase, o aluno ja estd habilitado para exercer, em nivel experimental, as
atividades pertinentes a profissdao de Relagdes Publicas. Realizado em campo pratico,
o estagio curricular visa testar as competéncias do aluno de Relagbes Publicas,
passiveis de serem aplicadas em organiza¢Ges de distintas naturezas

Artigo 22 - Considerado um componente curricular obrigatério, o estagio vem a ser
uma etapa determinante na formacdo profissional e de cidadania do estudante de
Relagdes Publicas, pois busca proporcionar o exercicio do aprendizado, alicer¢cado na
realidade social, econdbmica, politica e ambiental do Pais. Constitui uma atividade
obrigatéria de vivéncia profissional, executada interna ou externamente a instituicao.
Artigo 39 - Sera constituida uma Comissdo de Estdgio, composta por professores do
Curso, responsavel pela organizacao, orientacdo e execu¢ao das normas contidas neste

regulamento.

Capitulo I

Das disposi¢oes da disciplina Estagio Curricular Obrigatdrio

Artigo 42 - Para que o académico se matricule na disciplina Estagio Curricular
Obrigatério é recomendado que tenha cumprido todas as disciplinas até o 72 semestre
do curso.

Artigo 52 - A carga horaria do estagio curricular é de 210 horas, que devem ser
realizadas no periodo de um semestre em hordrios estabelecidos no plano de estagio

em concordancia coma organizacao.



Artigo 62 — O estagio supervisionado deve contar com orientacdo e avaliacdo tanto
por parte da UFSM quanto por parte das organizagdes campo de estagio. Os estagios
sdo orientados pormembros do corpo docente da UFSM, lotados no departamento de
comunica¢do. Na organizagao (local de estagio) a orientagdo e avaliagdo serdo feitas
pelo supervisor, profissional de relacdes publicas da organizacdo concedente. Além do
supervisor, o estagio pode contar também com um facilitador indicado pela
organizacdo campo de estagio, cuja funcao é acompanhar as atividades do projeto de
estdgio na auséncia do supervisor.

Artigo 72 - Entende-se por plano de estagio o documento que apresenta o diagndstico
da organizacdo e a descricdo das acBes a serem desenvolvidas pelo estagiario,
necessita ser aprovado pelo orientador e pelo supervisor de estagio. Deve conter:

a) Nome e contato do académico, do orientador, do supervisor e do facilitador
(quandohouver);

b) Identificagdo e contextualizagdo da organizagao;

c) Identificagdo dos publicos estratégicos;

d) Diagndstico de comunicagdo da organizagdo;

e) Agbes propostas (justificativa; objetivos; publicos);

) Proposta de hordério a ser cumprido pelo académico no campo de estégio;

g) Assinatura do académico, do orientador e do supervisor.

Artigo 8° - O numero de estagiarios que podem atuar na mesma organiza¢ao sera
definidopela Comissdo de Estagio de acordo com o previsto no Art. 9 da Lei n2 11.788,
de 25/9/2008. Bem como o numero de estagidrios atendidos por cada profissional
supervisor, de acordo como Art. 17 da Lei n2 11.788, de 25/9/2008.

Artigo 99 - O estagio pode ser realizado em organizagdes de distintas naturezas, ou
mesmo emsetores ou projetos da propria UFSM.

Artigo 10 - A avaliacdao do desempenho do estagiario sera realizada de forma continua,
sistemdtica e cooperativa, durante o desenvolvimento do estagio. Também constitui
parte da avaliacdo o relatdrio final do estagio. Além desses elementos, o orientador
levard em conta uma avaliacdo de desempenho feita pelo supervisor de estagio, o
qual pode contar tambémcom a percepcao do facilitador de estagio.

Artigo 11 — O relatério de estagio constitui um documento comprobatdrio da atuagao
do alunoem campo. O relatdrio final deve conter:

a) Capa;



b) Folha de rosto;
C) Resumo;
d) Introdugéo;
e) Identificagdo e contextualizagdo da organizagdo;
f) Publicos estratégicos;
g) Diagndstico de comunicagdo da organizagdo;
h) Planejamento das agdes;
i) Descrigdo das agdes realizadas;
1) AgBes onde o aluno é o coordenador da agdo (justificativa; objetivos; publicos;
plano deagdes; relato da execucdo; orcamento; avaliagao; anexos);
2) A¢des onde o aluno atua como apoiador da agdo (relato da agdo; participacdo
do aluno;avaliacdo; anexos);
J) Consideragdes finais;

K) Referéncias.

Capitulo 11l

Dos direitos e deveres do estagiario

Artigo 12 - Entende-se por estagiario o aluno matriculado e com frequéncia na
disciplinaEstagio Curricular Obrigatério.

Artigo 13 — Sao direitos do estagiario:

- participar de encontros quinzenais de 30 minutos com o professor orientador;

- receber o retorno do professor orientador, a cada orientacdo, do andamento
das acdes e deseu desempenho;

- receber auxilio na busca de solucbes que Ihe afetem no campo de estagio;

- trocar de orientador, caso haja incompatibilidades com o atual;

- ser informado, com antecedéncia, quando o orientador ndo puder atender no
horarioestabelecido.

Artigo 14 — S3o deveres do estagiario:

- providenciar os documentos necessarios, conforme orientacdo da Comissao de
Estagio, paraformalizar a realizacao do estagio;

- cumprir a programacao do estagio e comunicar ao supervisor, em tempo habil, as

alteragdesque surgirem;



- comparecer as orientacdes, nos horarios estabelecidos com o orientador;

- trazer, a cada orientagao, as acOes realizadas de acordo com as etapas pré-
estabelecidas peloorientador;

- informar o orientador sobre as dificuldades existentes no campo de estagio;

- informar, com antecedéncia, sua auséncia na orientacao;

- observar as normas internas da organizagdo onde o estagio estd sendo realizado,
atuar dentroda ética profissional e atendendo as recomendac¢des do orientador e do
supervisor;

- participar de reunides promovidas pela Comissdo de Estagio.

Capitulo IV

Das competéncias e atribuigées da Comissao de Estagio

Artigo 15 — A Comissdo de Estagio compete:

- atender as questdes administrativas, coordenando o processo do estagio;

- promover reunides com supervisores, orientadores e estagiarios quando julgar
necessario;

- entrar em contato com organizacGes ofertantes de estdgio para analise das
condi¢des do campo e formalizar convénios;

- avaliar o interesse do aluno em realizar o estagio em organizacdo ndo conveniada
com a UFSM e orientd-lo na realizacdo convénio;

- orientar sobre a documentac¢do necessaria aos alunos para formalizacdao do estagio;

- organizar os estagidrios nos campos de estagio e entre os orientadores.

Capitulo V

Das competéncias e atribui¢coes do orientador de estagio

Artigo 16 - Ao orientador de estdgio compete:

- atender as questdes didatico-pedagdgicas referentes ao estagio;

- orientar o estagiario no planejamento e desenvolvimento das atividades de
estagio e dorelatodrio;

- realizar, de acordo com a forma de supervisdao adotada, as visitas ao campo de
estagio,acompanhando a atuagdo e o desempenho do estagiario;

- orientar o estagiario em aspectos técnicos e éticos da profissdo, proporcionando



gradativaindependéncia;
- avaliar, utilizando informagdées do supervisor, o desempenho do estagidrio;

- participar de reunides promovidas pela Comissdo de Estagio.

Capitulo VI

Das competéncias e atribui¢des do supervisor de estagio

Artigo 17 - Ao supervisor de estdgio compete:

- possibilitar condicGes para atuacdo do estagidrio no campo de estagio;

- orientar o estagiario no planejamento e desenvolvimento das atividades
previstas no planode estagio;

- orientar o estagidrio em aspectos técnicos e éticos da profissao,
proporcionando gradativaindependéncia;

- avaliar o desempenho do estagiario de acordo com o plano de estégio.

Capitulo VII

Das competéncias e atribuicoes do facilitador de estagio

Artigo 18 — Ao facilitador compete:

- possibilitar condicGes para atuacdo do estagiario no campo de estagio;

- acompanhar o desempenho do estagiario no desenvolvimento das atividades
previstas noplano;

- prestar informacdes relativas ao desempenho do estagidrio, quando solicitado.

Capitulo VI

Das disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 19 — Os casos omissos neste Regulamento serao decididos, em primeira instancia,
pela Comissdo de Estagio e, caso necessario, no ambito do Curso de Relagbes Publicas
e/ou pelo Departamento de Ciéncias da Comunica¢do da UFSM campus de Frederico
Westphalen, RS, tendo como base a legislacdo vigente sobre estagio de estudantes e as
resolucdes da UFSM sobre o tema.

Frederico Westphalen, 19 de dezembro de 2018.

Coordenacdo do Curso de RelagBes Publicas



