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O presente trabalho busca
apresentar o Manual de
Onboarding Acessivel voltado
para pessoas com baixa visdo e
Daltonismo da Agéncia Brazero,
localizada na cidade de Frederico
Westphalen, RS, Rua Tenente
Portela, 680. O Manual, em
primeiro momento, traz a
importdncia da inclusao total no
ambiente do trabalho, visando,
principalmente, a adaptacao
completa de novos colaboradores.
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O processo de onboarding, em
suad traducao literal “entrando a
bordo”, apresentando um novo
colaborador em uma empresa
que ja existe e possui um fluxo
proprio, o termo tem, por sua
importdncia, abranger
funciondrios e incluir com os novos
colegas, mas, alem disso, trazer
um sentimento de pertencimento
paAra com a empresa.
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Nesse segmento, Lacombe (2011,
apud Arroio 2021), apresenta a
visdo que o melhor periodo para a
adaptacao de um funciondrio € em
sua chegada, por isso, logo em seu
primeiro dia, e fundamental um
trabalho de apresentagdo bdsica
da empresa, conversa com colegas
e superiores, apresentacdo de
hordarios em ambiente de trabalho
e, ainda, um presente de boas
vindas podem se tornar o
diferencial para uma melhor
adesqo a equipe.
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Nesse segmento, o termo
acessibilidade, conforme definido
pela norma ABNT, ndo se limita
apenas a mobilidade fisica, mas
também abrange a acessibilidade
comunicacional.

Isso significa que um ambiente
acessivel ndo sé permite o0 acesso
fisico adequado para pessoas com
mobilidade reduzida, mas tambem
facilita a compreensdo e
participagcao de todos,
iIndependentemente de suas
capacidades visuais, auditivas ou
cognitivas.
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Relacionando isso ao termo de
onboarding, percebemos que a
acessibilidade desempenha um
papel crucial. Durante o
onboarding acessivel para
pessoas com baixa visdo e
daltonismo na Agéncia Brazero,
por exemplo, € essencial que todas
as informacoes, apresentacgoes e
materiais sejam projetados de
forma a serem inclusivos e
compreensiveis por todos 0s Novos
colaboradores, incluindo aqueles
com necessidades visuais
especificas.
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Isso implica em adaptar
documentos, apresentagoes e
comunicagoes visuais para
garantir contraste adequado,
fontes legiveis, e uso de
tecnologias assistivas, como
leitores de tela ou aplicativos
especificos para ajustes visuais.
Além disso, o ambiente fisico
também deve ser pensado para
proporcionar acesso fdacil e seguro
para todos, respeitando as
diretrizes de acessibilidade.
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Portanto, a inclusdo bem-sucedida
de novos colaboradores ndo
apenas inclui a transmissao de
informacgoes sobre cultura, missao,
visdo e valores da empresa, mas
tambem requer um compromisso
ativo com a acessibilidade,
garantindo que todos os
funciondrios possam participar
plenamente e contribuir
efetivamente desde o primeiro dia.
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A Agéncia Brazero buscou
Implementar um programa de
onboarding acessivel. Pensando
em incluir novos funciondarios que
possuem baixa visao e daltonismo.

No primeiro dia, os funciondrios
sAo imersos na cultura
organizacional, com énfase em
politicas como relatorio de
discriminagado, cultura do feedback
e suporte da ouvidoriaq,
promovendo um ambiente
acolhedor e seguro desde o inicio.



Além disso, hd um momento de
autodescricao para cada
colaborador compartilhar suas
habilidades e expectativas,
promovendo integracao pessoal e
entendimento mutuo.

Uma atualizagdo sobre a visao,
MissAo e valores da empresa
reforca o compromisso da Brazero
com a diversidade, inclusao e
exceléncia, consolidando um
ambiente de trabalho progressista
e colaborativo.



Assim, a Agéncia Brazero reforca
seu compromisso com a inclusao e
O respeito a diversidade,
promovendo um ambiente de
trabalho acolhedor e produtivo
para todos os seus colaboradores.
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A Lei Brasileira de Inclusao (LBI),
ou Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia foi proposta em 06 de
Julho de 2015, mas somente foi
validada em 03 de Jnaiero de
2016. Apods isso, ela passou a
beneficiar mais de 45 milhoes de
brasileiros que se enquadram
como Pessoa com Deficiéncias
(PcDs), que segundo o disposto no
artigo 22, in verbis:
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Art. 22 Considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem
iImpedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢goes com as
demais pessoas.
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Ela € um conjunto de normas que
garante os direitos e liberdades
fundamentais das pessoas com
deficiéncia. Seu objetivo é a
inclusdo social e a cidadaniaq,
assegurando que essds pessoas
tenham igualdade de condigoes
em diversos aspectos da vida,
como acesso d educagdo, saude,
transporte e participacao na
sociedade.
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Um dos topicos da LBl se enquadra
no direito ao trabalho, na qual pode
ser encontrado no “Capitulo VI“. Ele
ressalta que as pessoas com
deficiéncia possuem o livre arbitrio
para escolher o local de trabalho
que desejam atuar. Além disso, frisa
que pessods juridicas sao obrigadas
a possuirem ambientes acessiveis e
Inclusivos, com igualdade e
oportunidade entre as demais
pessoas, incluindo valor igual de
remuneracao.
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A Lei garante que pessoas com
deficiéncia ndo sofram quaisquer
tipo de discriminagdo no ambiente
de trabalho, desde da fase de
selecdo ate a contratagado, e pelo
o contrario, elas possuem direito
de participar de cursos,
treinamentos, planos de carreira,
promocgoes, bonificagoes e entre
outros direitos trabalhistas.
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Segundo o site do TST, as empresas
devem destinar uma porcentagem
de vagas para PcDs de acordo com
o numero de funciondrios, como
mostra a tabela abaixo:
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de 100 a 200
funciondrios

mMinimo de 2%

de 201 a 500

R minimo de 3%
funciondrios

de 301 a1.000

R Mminimo de 4%
funcionadrios

acima de 1000

R minimo de 5%
funcionadrios

fonte: fernandesluiz.adv
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Mas um ponto que chama a
atencdo e que se uma empresa X
contrata uma pessoa com
deficiéncia de uma empresa Y,
sendo essa terceirizadaq, a pessoa
qgue possui a deficiéncia entra na
cota de porcentagem da empresa Y
e Nado da empresa X.
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Outro fator € a jornada de trabalho
de uma pessoa com deficiéncia,
dependendo do grau de deficiéncia
e necessidade de acompanhamento
medico, ela possui o direito a
jornada de trabalho reduzida, tendo
hordrio flexivel/reduzida. Porém, o
saldario pode ser proporcional a
horas de trabalho realizadas.
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Ademais, como o Art. 93 da Lei
8.213/91 obriga o cumprimento de
cota minima de PcD, as demissoes
sem justa causa so podem ser
realizadas caso exista outra pessoa
com deficiéncia com contrato por
tempo indeterminado ou superior a
dois meses.
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Nos casos de demissdo por justa
causa ou quando o numero de
colaboradores com deficiéncia e
maior que a quantidade minima
exigida, a empresa ndo precisa
cumprir a restricdo e pode seguir as
leis de rescisao do contrato de
trabalho previstas na CLT.
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Para que o presente manual fosse
composto, a hossa equipe se
baseou em cinco Guias de
Acessibilidade e Inclusao, que
possuem relagcao com o trabalho
proposto pela disciplina. Em
primeiro momento, foi analisado:

1."Guia de Boas Praticas em
Acessibilidade Digital” -
Programa de Cooperagado
entre Reino Unido e Brasil em
Acesso Digital.

ol ele lo



O Guia de Boas Praticas em
Acessibilidade Digital foi
desenvolvido como parte do
Programa de Cooperagdo entre
Reino Unido e Brasil em Acesso
Digital (DAP), o guia visa oferecer
subsidios tedricos e praticos para

Implementagao de estrategias de
transformacado digital acessiveis
no governo federal brasileiro.

ol ele lo



O guia também aborda:
e conceitos;
e exemplos;
e recomendacgoes;

e ferramentas relacionadas d
acessibilidade digital.




2. Manual de Estratégias de
Employer Branding como
Impulsionador da cultura
organizacional.

O manual é coordenado pelo
Centro de Estudos sobre
Tecnologias Web (Ceweb) do
NIC.br. Ele visa proporcionar
subsidios tedricos e praticos para
a implementacao de estrategias
de transformacado digital acessivel
no governo federal brasileiro.

ol ele lo



O manual oferece

diretrizes;

exemplos;

recomendacgoes;

ferramentas para promover a
acessibilidade na web,
reforcando a importdncia de
um acesso equitativo as
informacgoes publicas.




3. Teletrabalho No Contexto Da
Pandemia Da Covid-19: Influéncia

no Acolhimento, Integracao E

Socializagdo Dos Colaboradores
de Beatriz Monteiro Castanheira.

Retrata os desafios enfrentados

no acolhimento, integracao e

socializagao de colaboradores em
teletrabalho durante a pandemia

de COVID-19.
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Os dados revelaram que o
onboarding virtual apresenta
desafios significativos,
especialmente em termos de
interacao social, mas tem sido
geralmente bem-sucedido com @
implementagao de praticas como
programas de mentoria, reunioes
virtuais e feedback regular.

O B0 _Op MO




4. "Guia de Acessibilidade
Cromatica para Daltonismo”.

Destina-se a profissionais da
industria criativa, como designers,
publicitarios e arquitetos,
oferecendo orientacgoes para o
desenvolvimento de projetos
acessiveis em relacdo ds cores.
Apresenta 20 solugdes de
acessibilidade e estabelece os
'principios de acessibilidade
cromatica’.
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S. "Manual do Onboarding
Remoto”.

Enfatiza a importdncia do
onboarding remoto em empresas
com trabalho home office ou
hibrido, visando integrar equipes
de forma unida e com alto
desempenho.
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Em suma, com base nesses
Mmanuais € possivel ter uma base
solida e bem segmentada para
dar continuidade ao nosso Manual
de Onboarding Acessivel, voltado
para pessoas com daltonismo e
pessoas com baixa visao. Visando,
principalmente, uma melhor
adesdo e sensacao de
pertencimento dos novos
funciondrios na Agéncia Brazero.
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A Agéncia Brazero nasceu da
fusdo entre duas empresas: a
Virtual Bit, especializada em
desenvolvimento web e mobile, e
Agéncia Ventana, focada em
comunicagado. Dessa unido,
emergiu uma agéncia de
multicomunicagdo com um
portfolio completo, comprometida
em oferecer solugoes inspiradoras
que agregam valor a produtos,
Servigcos, empresas e pessodas,
tanto no ambiente online quanto
offline.
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Com uma equipe de profissionais
multidisciplinares, a Brazero
oferece servicos em sete grandes
eixos:

e Marketing

e Branding

e Audiovisual

e Design

e Desenvolvime
nto

e Fotografia

e Aceleracao
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Esses servigcos sdo sempre aliados
a pesquisa, planejamento e
estrategia, garantindo uma
estrutura completa para atender
com comprometimento,
criatividade, dinamismo e
Inovacao as demandas de
comunicacgao.
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Proporcionar aos nossos clientes
as melhores experiéncias e
solugcoes em marketing, branding,
audiovisual, design,
desenvolvimento, fotografia e
aceleracao de forma inovadora,
inteligente, agil e objetiva. Nosso
foco e entregar solugoes
acessiveis, tanto na parte
comunicacional quanto no
desenvolvimento web e mobile.



Estar atenta as mudancas e
Inovacgoes para acelerar o
crescimento dos clientes por meio
de nossos eixos de solugoes.



m O O

. Nos servicos e
produtos oferecidos.
@ No

atendimento aos clientes.

Com os servicos e
produtos oferecidos.

. Na negociagao e
execucao dos servigos e
produtos.

o Entre pessoas,
promovendo respeito a
crencas, géneros e condicoes.



A Agéncia Brazero valoriza:

e |gualdade, prezando pelo
respeito as crengas, géneros e
condicoes;

e O espacgo inclusivo, onde a
diversidade e celebrada;

e Colaboracado e o didlogo
aberto, promovendo o
crescimento pessoal e
profissional;

e Ambiente de trabalho positivo
e inclusivo;

e Programas de
desenvolvimento continuo e
bem-estar.
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Os simbolos especificos servem
para identificar quando um local
possui a acessibilidade para a
deficiéncia que estd sendo
mostrada.

Normalmente, esses simbolos
aparecem em paredes e em
lugares abertos para que todos
possam ver com clareza,
possuindo a descricao em braille
também.
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SIMBOLO ®

INTERNACIONAL .:\.
DE ACESSO (/

DEFICIENCIA
VISUAL

DEFICIENCIA
AUDITIVA
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AUDIODESCRICAO AD)))

BRAILLE
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INTERPRETE DE
LIBRAS

AUMENTO DE
LETRAS

TRANSTORNO
DO ESPECTRO
AUTISTA
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PESSOAS COM ‘)
DEFICIENCIAS E;
OCULTAS &

COMUNICACAO

AUMENTATIVA E C A A

ALTERNATIVA
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GUIA DE 44
AUTODESCRICAO

A autodescricao acessivel € uma
pratica importante para garantir
que pessoas com deficiéncia visual
possam entender como vocé e e
como se apresenta.

Estrutura da Autodescricao
1. Identificagcao
- Nome

- Pronome (se desejado)

u0 O
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- |[dade aproximada

- Etnia ou cor da pele

- Estatura e tipo fisico

- Cabelo (cor, comprimento,
estilo)

- Roupas (cores, estilos, padrdes)

- Acessorios (oculos, joias, etc.)

- Caracteristicas faciais (barba,
bigode, cicatrizes, marcas de
nascencga, etc.)
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GUIA DE 46
AUTODESCRICAO

3. Contexto e Ambiente

- Local onde vocé estd

- Itens ou objetos ao seu redor (se
relevantes)

- lluminagao e cores do ambiente

4. Expressao e Emocgoes

- Expressao facial

- Tom de voz (opcional, caso
relevante)

- Gestos e postura




"Old, meu nome é Maria. Eu uso
pronomes ela/dela. Tenho cerca
de 30 anos, sou branca, de
estatura media e corpo magro.
Meu cabelo e castanho claro, longo
e liso, e hoje estou usando uma
camisa azul de mangas curtas e
uma calc¢a jeans. Estou na minha
sala de estar, com uma estante de
livros atrds de mim. A iluminagado e
natural, e a sala tem paredes
brancas. Estou sorrindo enquanto
falo, e meu tom de voz € animado.”
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"Old, sou Jodo. Uso pronomes
ele/dele. Sou um homem negro, de
aproximadamente 40 anos, com
estatura alta e corpo atletico.
Tenho cabelo curto e crespo. Estou
usando uma camiseta vermelha e
calca preta. Estou no meu
escritdério, com uma mesa e um
computador ao fundo. A
iluminagdo e suave e amarelada, e
as paredes sAo cinza claro. Estou
falando com um tom de voz calmo
e confiante, e minha expressao
facial é seria.”
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Dicas para uma boa autodescricdo

- Seja conciso, mas inclua detalhes
suficientes para que alguém possa
visualizar vocé mentalmente.

- Use uma linguagem clara e
acessivel.

- Evite termos tecnicos ou jargoes.
- Mantenha um tom respeitoso e
Inclusivo.

- Pratique sua autodescri¢cdo para
que soe natural.
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Dicas para uma boa autodescricdo

- Inclua informacgoes contextuais
relevantes para ajudar na
visualizagao do ambiente.

- Descreva gestos e posturas se
forem importantes para a
compreensdo do que vocé esta
fazendo.

O
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Acessibilidade digital € sobre criar
websites, ferramentas e
tecnologias digitais que todos
possam usar, incluindo pessoas
com deficiéncias visuais, auditivas,
motoras e cognitivas. O objetivo e
remover barreiras, garantindo
acesso e uso eficaz da internet
para todos.

O, MO O
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Para ser acessivel, o conteudo
deve:

e Usar descrigcoes de texto para
imagens;

e Legendas para videos;

e Transcrigcoes para audios;

e Ainterface deve ser operavel,
permitindo que todas as
funcionalidades do site sejam
usadas via teclado, sem
necessidade de mouse.

mO O, 50
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e Precisa ser compreensivel,
com linguagem clara e simples;

e Interfaces previsiveis para que
Os usuarios saibam o que
esperar ao interagir com os
elementos.

e A robustez do conteudo deve
ser garantida, compativel com
tecnologias assistivas, como
leitores de tela e ampliadores
de texto.

mO O, 50
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Essencialidades da acessbilidade
digital:

e Design inclusivo;

e Permitir que todos,
Independentemente de suas
capacidades, acessem e usem
recursos digitais de maneira
eficaz.

e Criar experiéncias digitais
verdadeiramente acessiveis
para todos.
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Dicas de acessibilidade digital:

° Use um
bom contraste entre texto e
fundo. Ferramentas como o
WebAIM Contrast Checker
ajudam a garantir isso.

° Evite
combinacgoes dificeis como
vermelho e verde, ou azul e
amarelo. Prefira cores
facilmente distinguiveis, como
azul e laranja.
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Dicas de acessibilidade digital:

° Ndo
dependa so de cores para
transmitir informacgoes. Use
textos, icones ou padroes
adicionais.

Descreva as cores ao inves de
apenas nomead-las. Exemplo:
"clique no botao 'Enviar'™ em
vez de "clique no botdo verde”

O, WO O, WO




ACESSIBILIDADE =/
DIGITAL

Dicas de acessibilidade digital:

e Teste e Feedback: Use
simuladores de daltonismo,
como Coblis ou Color Oracle, e
obtenha feedback de usudrios
com daltonismo.

e Ferramentas de Acessibilidade:
Utilize ferramentas de
validagdo de acessibilidade
para seguir as diretrizes
recomendadas.

NS f@o@
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ACESSIBILIDADE o8
DIGITAL

Dicas de acessibilidade digital:

e Facilite a Navegacdo: Use
menus simples e organize o
conteudo logicamente para
ajudar pessoads com baixa
VisQo.

e Zoom e Escalabilidade:
Certifigue-se de que o
conteudo pode ser ampliado
sem perder qualidade.

NS f@o@
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ACESSIBILIDADE 59
DIGITAL

Dicas de acessibilidade digital:

e Espacamento e Layout: Use
espacamento adequado e
layouts organizados para
facilitar a leitura e navegacao.
Sugere-se utilizar o
espacamento 1,5 e atentar
para o contraste de cor entre a
letra e o fundo

NS f@o@




ACESSIBILIDADE 60
DIGITAL

Dicas de acessibilidade digital:

e Utilize Estilos: Usar estilos
(Titulol, Titulo2, etc.) em
documentos Word e crucial
para acessibilidade. Eles
ajudam leitores de tela a
identificar a hierarquia dos
titulos, facilitando a navegacao
para usudrios cegos.
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ACESSIBILIDADE 61
DIGITAL

Dicas de acessibilidade digital:

e Evite Dividir o Documento em
Colunas: Na navegagdo
utilizando as setas, o leitor de
tela passa apenas pela
primeira coluna de cada

pAgina
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ACESSIBILIDADE =
DIGITAL

Dicas de acessibilidade digital:

e Como descrever: Ao descrever
uma imagem, comece
informando o tipo (fotografia,
grafico, etc.). Descreva os
elementos na ordem em que
aparecem, de cima para baixo
e da esquerda para a direita.
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ACESSIBILIDADE o3
DIGITAL

Dicas de acessibilidade digital:

e Descrever cores: Ao descrever
uma imagem, mencione as
cores, pois elas influenciam a
comunicagado. Prefira usar
legendas em vez de texto
alternativo para que pessods
com baixa visao ou daltonismo
compreendam melhor os
detalhes.

NS f@o@




ACESSIBILIDADE o4
DIGITAL

Dicas de acessibilidade digital:

e Tamanho de fontes:
Recomenda-se usar fontes de
pelo menos 14pt para facilitar
a leitura por pessoas com
baixa visdo e idosos.

WO ™4
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Q Modo com acessibilidade

Para saber mais novidades sobre o Guia de
Acesslbilidade para Daltonismo, slga o perfil

do Guia das Cores no Instaagram.

& O hiperlink é destacado pelo sublinhado, além

da cor, e pode ser visualizado por pessoas com

daltonismo.
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& Modo com acessibilidade

Figura 4 - Nomeag¢ao
das Cores

SUETER

R$ 109,90
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SEM SERIFA COM SERIFA
(liberodo) (EVITE)

Arial Times Now Roman
Verdana Cambrin

Helvética Georgin
Univers Book antiqua
Folio Courier New

ENFEITES E SOMBREADO
(NAO USE)

Fonte, curgu/o

Fenée decarads
Italico
TEXTO TODO EM
MAIUSCULA




& Modo com acessibilidade

Figura 7 - Simbolos e
Representacoes

Legenda:
y A
@B
mC




BAIXOCONTRASTE
Nao usar!

Fundo vermealho, lonle verde

Fundo amorselo, lonle azu

ALTOCONTRASTE
Liberado

Fundo branco., fonla preln

Fundo prelo. fonte branca

Fundo azul escuro, fonle branca

Fundo cinza claro, fonte preta

Fundo amarelo, fonte preta

210_0O
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Pessoas portadoras de daltonismo
tem um disturbio da visdo que
dificulta a percepc¢ao de cores,
especialmente vermelho e verde,
e, menos frequentemente, azul e
amarelo. Algumas pessoas tém
visao acromatica, enxergando
apenas tons de branco, cinza e
preto.
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O daltonismo e geralmente
hereditdrio e ligado ao
cromossomo X, afetando mais
homens do que mulheres.
Mulheres podem ser portadoras
do gene defeituoso e passa-lo
para seus filhos. Casos raros de
daltonismo adquirido podem
ocorrer devido a traumas,
problemas na retina, tumores
cerebrais ou lesoes neurologicas.
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Cada cor corresponde a um
comprimento de onda de luz, que e
captada pela retina do olho. Na
retinag, existem céelulas chamadas
cones, responsaveis pela visao
diurna e percepc¢ado de cores, e
bastonetes, que funcionam com
pouca luz e permitem a visao
noturna e periférica. O daltonismo
ocorre devido a alteracgoes ou
auséncia de pigmentos nos cones,
prejudicando a distingao de
algumas cores.
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Existem trés tipos principais de
daltonismo, sendo eles:

. Diminui¢dao ou
auséncia do pigmento
vermelho, resultando em visao
de tons de bege, marrom,
verde ou cinza.

. Diminuicdo ou
auséncia do pigmento verde,
resultando em visdo de tons de
marrom.

. Dificuldade em
perceber tons de azul e
amarelo, que podem parecer
gol{ole oL}
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Como e feito o diagndstico e o seu
tratamento?

Para diagnosticar o daltonismo e
determinar o grau de
comprometimento, sdo usados
trés exames principais:

e Anomaloscopio de Nagel;
e Las de Holmgren;

e [este de cores de Ishihara.




O daltonismo ndo tem cura nem
tratamento especifico. Lentes com
filtro de cor podem melhorar o
contraste. No entanto, o
daltonismo adquirido pode
regredir ou estabilizar se a causa

for tratada adequadamente.




O que é ser uma pessoa com baixa
visao?

Pessoas que possuem baixa visao
sdo aquelas que tém perda de
visdo que nao pode ser corrigida
com oculos, lentes de contato ou
cirurgia. Elas apresentam
acuidade visual igual ou menor
que 20/200 no melhor olho,
mesmo com corre¢ao, ou campo
visual inferior a 202. A maioria dos
afetados sdo idosos, mas qualquer
pessoa pode ter baixa visdo.
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Na maioria dos casos, o paciente
tem somente 20% ou menos da
visdo completa (AV 20/20).
Alguns sintomas de baixa visao
S0 NAO conseguir ver bem o
suficiente para:

e Ler;

e Dirigir;

e Reconhecer rostos;

e Diferenciar cores ou detalhes,
e Sentir sempre a visdo

embacada.




Quais sao os tipos de baixa visao?

O tipo de baixa visdo depende da
doenca ou condicdo que a causou.
Os tipos mais comuns de baixa
VisQO0 sqQo:

. (ndo ser
capaz de ver as coisds No
centro de sua visdo)

) (ﬂéIO
ser capaz de ver as coisas com
o canto dos olhos)

. (ndo ser
capaz de ver com pouca luz)
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Outras causas pode adquiridas a
partir de outras doengcas como:

e Cicatrizes na retina

e Degeneracao macular
relacionada a idade (DMRI)

e Retinopatia diabética (uma
condi¢cdo que pode causar
perda de visdo em pessoads
com diabetes)

e Glaucoma

e [raumas oculares também
podem causar a baixa visao
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O QUE

e Nao chame de “especial’,
"deficiente” ou outros termos
pejorativos, o termo certo e
pessoad com deficiéncia ou PCD.

e Nunca fale com dd ou como se
a pessod fosse crianga.

e Com deficientes fisicos, sente
para ter conversas longas

e Nunca chame deficientes
visuais de “cegos” apendads; NAo
chame deficientes auditivos de
“surdos” apenas.

e NOo perguntar o que a pessod

n

“tem”.



O QUE

e Nao fale que a pessoa “parece
normal” ou que ela "ndo parece
ter nenhuma deficiéncia”.

e Nao invada o espago pessoal
Ou 0s equipamentos de
mobilidade da pessoa.

e NOoO assuma que uma pessod
com deficiéncia ndo pode ou
ndo consegue fazer algo,
pergunte primeiro.

e Nao fale que a pessoa “é uma
iInspiragao” ou que ela “e forte”,
a trate com naturalidade e
respeito.



Visando autonomia, com foco nos
principios da norma ABNT
9050/2020, separamos
aplicativos que possibilitam
ajustes personalizados e acessiveis
para colaboradores com baixa
visdo e daltonismo. Estes recursos
sqo projetados para proporcionar
uma experiéncia de trabalho
inclusiva, permitindo que cada
individuo adapte sua interface
digital conforme suas
necessidades especificas.
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e Color Enhancer e Color Blind
Pal - ferramentas para ajustes
visuais especificos, foram
escolhidas para oferecer
suporte adaptativo no
ambiente de trabalho

e NVDA (NonVisual Desktop
Access) - um leitor de tela
essencial para pessodas com
baixa visao;
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e High Contrast Mode do
Windows - aumenta o
contraste das cores para
melhorar a legibilidade,
atendendo as necessidades
visuais variadas dos
colaboradores da empresa.
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O uso desses aplicativos e recursos
especificos demonstra:

e O compromisso da Agéncia
Brazero com a acessibilidade e
inclusao

e Aplicacao pratica dos
principios da norma.

e Promocdo de maior autonomia
para seus colaboradores com
baixa visao e daltonismo,

e Ambiente de trabalho mais
acolhedor e eficiente para
todos.
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Essas iniciativas visam ndo apenas
promover a acessibilidade, mas
também garantir que todos os
funciondrios possam contribuir
efetivamente, independentemente de
suas condigoes visuais especificas.

Investir em tecnologias acessiveis ndo
é apenas uma obrigagao ética, mas
tambem uma estrategia inteligente
para maximizar o potencial de todos
os membros da equipe.
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Uma extensao
para o Google Chrome que ajusta
as cores das paginas da web,
facilitando a visualizacao para
pessoas com diferentes tipos de
daltonismo ou sensibilidade as
cores.

O NN OH— WO




Um aplicativo
movel que ajuda a identificar cores
especificas através da cdmera do
celular, permitindo que pessoas
com daltonismo fagcam distingcoes
visuais mais precisas.
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Um software de cédigo
aberto que fornece leitura de tela
e suporte para pessods com
deficiéncia visual, permitindo
acesso a informacgadao atraveés de
voz ou braille em computadores
com Windows.
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Uma funcionalidade integrada no
sistema operacional Windows que
aumenta o contraste das cores na
tela, facilitando a leitura para
pessoas com baixa visao ao
tornar textos e elementos mais
nitidos e distintos.

O NN OH— WO




PEREIRA, Thiovane. Guia de acessibilidade
cromatica para daltonismo: principios para
profissionais da industria criativa. Santa Maria:
2021. 31 p. (Recurso Eletrénico).
https://www.ipvisao.com.br/especialidades/baix
a-visao/

VARELLA, D. D. Daltonismo. Disponivel em:
<https://drauziovarella.uol.com.br/doencas-e-
sintomas/daltonismo/>.

W3C. (2023). Web Content Accessibility
Guidelines (WCAG) Overview. Disponivel em:
https://www.w3.org/WAI/standards-
guidelines/wcag/.

WebAIM. (2023). Introduction to Web
Accessibility. Disponivel em:
https://webaim.org/intro/.

ORONL

— N\




WebAIM. (2023). Contrast Checker. Disponivel em:
https://webaim.org/resources/contrastchecker/.
DOCUMENTOS, C. ACESSIBILIDADE DIGITAL. [s.I: s.n.].
Disponivel em:
<https://www.mpma.mp.br/arquivos/CAOPID/publica
coes/14339_ebook-acessibilidade-digital-criando-
documentos-acessivels-para-pessoas-com-
deficiencia-visual.pdf>.

https://cead.unb.br/rotas/guia-de-acessibilidade/2-
publicacoes/54-estudantes-com-deficiencia-visual-
baixa-visao

Confira a nova ABNT 9050/2020 que trata sobre
Acessibilidade. Disponivel em:
<https://www.ufsm.br/pro-
reitorias/prograd/caed/2020/08/12/confira-a-
nova-abnt-9050-2020-que-trata-sobre-
acessibilidade».
https://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2020/04/Inclus%C3%A30-e-
Acessibilidade.pdf

mO O, ™




Color Enhancer - Chrome Web Store. Disponivel em:
<https://chromewebstore.google.com/detail/color-
enhancer/ipkjmjaledkapilfdigkgfmpekpfnkih?hl=pt-
BR>. Acesso em: 7 ago. 2024.

Color Blind Pal. Disponivel em:
<https://colorblindpal.com/>.

NV Access. Disponivel em:
<https://www.nvaccess.orgp.

Change color contrast in Windows - Microsoft
Support. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/en-
us/windows/change-color-contrast-in-windows-
fedc/744c-90ac-69df-aedS-
c8a90125e6964#:~:text=Save%20and%20apply.->.
Acesso em: 7 ago. 2024.

Confira a nova ABNT S050/2020 que trata sobre
Acessibilidade. Disponivel em:
<https://www.ufsm.br/pro-
reitorias/prograd/caed/2020/08/12/confira-a-
nova-abnt-9050-2020-que-trata-sobre-

acessibilidade>.
B ()

[ ]



[ ]

MANZINI, E. Inclusdo e Acessibilidade. Revista da
Sobama Dezembro, v. 10, p. 31-36, 2005.

CASTANHEIRA, B. Teletrabalho no contexto da
pandemia da COVID-19: influéncia no acolhimento,
integracado e socializagdo dos colaboradores. [s.l: s.n.].
Disponivel em: <https://repositorio-
aberto.up.pt/bitstream/10216/137202/2/511462.pdf

>.

http://riccps.eastus2.cloudapp.azure.com/bitstream/1
23456789/5925/1/gestao_de_recursos_humanos_2
021_1_leticia_venditi_onboarding_digital_dificuldade
s_e_desafios_em_integrar_novos_colaboradores_a_
7%20distancia%20.pdf

DA, A.; REIS, S. MESTRADO EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS TRABALHO FINAL DE
MESTRADO Projeto O Bem-Estar Numa Empresa Da
Industria Farmacéutica OUTUBRO 2023. [s.l: s.n.].
Disponivel em:
<https://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/29
634/1/DM-ARSR-2023.pdf>. Acesso em: 7 ago. 2024.

) O =


https://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/29634/1/DM-ARSR-2023.pdf
https://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/29634/1/DM-ARSR-2023.pdf
https://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/29634/1/DM-ARSR-2023.pdf
https://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/29634/1/DM-ARSR-2023.pdf
https://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/29634/1/DM-ARSR-2023.pdf
https://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/29634/1/DM-ARSR-2023.pdf
https://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/29634/1/DM-ARSR-2023.pdf

Guia de Boas Praticas para Acessibilidade Digital.

Disponivel em: <https://ceweb.br/projetos/bruk/guia-
html/>.

SOUZA, Ana Paula de; SENA, Jéssica Silva; DALMAU,
Marcos Baptista Lopes. ESTRATEGIAS DE EMPLOYER
BRANDING COMO IMPULSIONADOR DA CULTURA
ORGANIZACIONAL. Revista Gestdo Organizacional,
[S.L.]. v.16, n. 2, p. 117-134, 25 set. 2023. Revista
Gestao Organizacional.
http://dx.doi.org/10.22277/rgo.v16i2.7407.

Daltonismo e acessibilidade cromatica: um guia.
Disponivel em:
<https://www.ufsm.br/midias/arco/guia-daltonismo-
acessibilidade-cromatica>.

BRASIL. Lei n213.146. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido,

Brasilia, DF, 7 jul. 2015. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm. Acesso em: 22 jul. 2024.

mO O, ™



https://ceweb.br/projetos/bruk/guia-html/
https://ceweb.br/projetos/bruk/guia-html/
https://ceweb.br/projetos/bruk/guia-html/
http://dx.doi.org/10.22277/rgo.v16i2.7407
https://www.ufsm.br/midias/arco/guia-daltonismo-acessibilidade-cromatica
https://www.ufsm.br/midias/arco/guia-daltonismo-acessibilidade-cromatica
https://www.ufsm.br/midias/arco/guia-daltonismo-acessibilidade-cromatica
https://www.ufsm.br/midias/arco/guia-daltonismo-acessibilidade-cromatica

MO O =
EO O .
n

ESTE MANUAL FOI
TESTADO E APROVADO
POR PESSOAS COM
BAIXA VISAO E
DALTONISMO



210 _0O

" LONORN
N

MANUAL ELABORADO NA
DISCIPLINA DE LABORATORIO DE
COMUNICACAO ACESSIVEL, DO
CURSO DE RELACOES PUBLICAS
BACHARELADO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA,
CAMPUS FREDERICO
WESTPHALEN. 2024




