M NI STERI O DA EDUCACAO
UNI VERSI DADE FEDERAL DE SANTA MARI A
PRO- REI TORI A DE RECURSOS HUMANGCS

EDI TAL N. 024/ 2002 - PRRH

CONCURSO PUBLI CO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUVANOS DA UNI VERSI DADE
FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo emvista a conpeténci a del egada
pela Portaria n. 37.115/97, de 23.12.97, do Magnifico Reitor e
consi derando o disposto no art. 207 da Constitui cao Federal, o
art. |l da Lei n. 8112, de Il de dezenbro de 1990 com suas
alteracdes, a Portaria n.154 de 15 de abril de 2002, DQU, de
16/ 04/ 2002, do Mnistro de Estado do Pl anejanento, Orc¢anento e
Gestdo, a Portaria n. 1.198 de 24 de abril de 2002, DOQU de
25/ 04/ 02 do M nistro de Estado da Educacao, o Decreto n. 4.175,
de 27 de marco de 2002, DQU, de 28.03.02,e Portaria n.956 -
MARE, de 24 de marc¢o de 1998, DOU, de 27/04/1998 torna publico
a abertura de inscricbes para Concurso Publico destinado ao
provinmento de <cargos de Mdico/Crurgia Cardiovascular e
Médi co/ Radi ol ogia, com 20 horas senmnais, sob o Regine
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni do, das Autarquias
e das Fundacdes Publicas Federais, do quadro de pessoal
técni co-adm nistrativo desta Universidade, nas condi ¢cOes
previ stas neste edital, instrucdes especificas e anexo.

2 Das Inscricoes

2.1 Periodo: de 10 a 13 e de 16 a 18 de dezenbro de 2002, no
horari o das 8h30m n as 11h30mn e das 14 as 17 horas.

2.2 Local: Sala n° 448 do 4° andar do Prédio da Adm nistracao
Central da UFSM no Canpus.

2.3 Docunent os necessari os:

O candidato devera apresentar-se no local e horario, acim

nmenci onados, rmuni do de:

- Uma foto 5X7, comdata posterior a 11.12.2001;

- docunento oficial de identificacdo para preenchinento da
ficha de inscricdo, conforne dispbe o item 3.6 deste
edital;

- Conprovante do paganento da taxa de inscricao (recol hido
previ anment e)

2.4 Taxa de Inscricéo:

- Antes de efetuar o recolhinento da taxa de inscricédo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requi sitos para participacdo no concurso. A taxa, unma vez
paga, nao sera restituida em hi potese al guna.

- Valor a ser pago : R$ 50,00 (cinquenta reais) no Banco do
Brasil, na Agéncia 3602-1, conta n° 170500-8, cddigo
identificador - dv n. 15316415238414/1).



2.5 Procedi nentos para a inscricao:
- Preencher com clareza os dados constantes da ficha de
i nscricao(frente e verso),disponivel no local referido no
item 2.2 deste edital.
- Granpear a foto na ficha de inscricéao.
- Entregar a ficha de inscricdo e o conprovante do
paganmento da taxa de inscricdao e receber um fornulario
processado pelo sistema de conputacdo para conferéncia da
I nscri ¢ao.

3 Das Condi ¢Oes para Inscricéao.

3.1 Os requisitos basicos para investidura no cargo serao
exi gi dos por ocasi ao do provi nento das vagas, de acordo com
o que dispde o art. 5% incisos I, I, IIl, IV, V, VI e
paragrafo 12 do nesno artigo, da Lei n. 8.112, de IIl.12.90,
com suas al teracdes.

3.2 O preenchinento correto da ficha de inscricdo e as
i nformagcdes nela contidas sdo de inteira responsabilidade
do candi dato. No caso de haver divergéncia entre o nonme do
cargo e o codigo considerar-se-a o codi go preenchi do.

3.3 Sonente o preenchinento da ficha de inscricdo e o
recol himnento da taxa bancaria nado significa estar inscrito
no concurso. A inscricdo sera consolidada nediante o
processanent o dos dados do candi dat o.

3.4 Nao serdao aceitas inscricbes condicionais, nem por

correspondénci a, via fax e/ ou correio el et r dni co.
Entretanto, serdo admtidas inscricdes por procuracéao
publica ou particular, nediante entrega do instrunmento de

mandat o, coOpia autenticada do docunento de identificacdo do
candi dato e do procurador.

3.5 Ao servidor publico €& proibido atuar, no caso de
i nscricdes, cono procurador, conforne disposto no inciso
Xl do art. Il7 da Lei n. 8112, de I1.12.90, com suas

al t eracdes.

3.6 Sao considerados docunentos de identificacdo: carteiras
expedi das pelos Comandos Mlitares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bonbeiros Mlitares;
carteiras expedi das pel os oOrgédos fiscalizadores de
Exercicio Pr of i ssi onal (6rgaos, consel hos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Mnistério Puablico; carteiras funcionais expedidas por
Orgao publico que, por Lei Federal, valem cono identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacéao
(sonente o nodel o novo com foto).

4 Da Estrutura do Concurso
A estrutura do concurso, tipos de provas, condic¢cdes de

habilitacdo e demais orientacgdes, constam das instrucodes
especificas que, juntanente com este edital, disciplinam a



reali zacdo do presente concurso, nao cabendo ao candi dato
al egar desconheci mento dos citados expedientes.

5 Da Realizacdo do Concurso

5.1

o

6.3

A prova escrita objetiva seréda realizada no dia 12 de
janeiro de 2003, na sala 218, Prédio da Adm nistracéo
Central, Canpus da Universidade Federal de Santa Maria,
Canobi, Santa Maria, RS, com inicio as 8h30mn e térm no
11h30m n.

O candidato dever& conparecer ao |ocal designado para a
prova, com antecedéncia nmnina de 30 (trinta) mnutos do
horario previsto para o inicio da prova, nunido de caneta
esferografica azul e docunento oficial de Identificacéo,
preferencial mente o utilizado no ato da inscricéo.

Nio sera admtido no predio o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o inicio da prova. Os
candi dat os sonente realizardao a prova no |ocal designado.

Ser4 atribuida nota zero as questfes da prova, que nao
forem transcritas do caderno de prova para a folha de
respostas, as questdes rasuradas e as que contenham nai s de
uma resposta assinal ada.

Em caso de questdes anul adas, os pontos correspondentes
serdo sonmados aos pontos de todos os candi dat os.

As provas escritas objetivas do Concurso Publico a que se
refere este edital seré&@o realizadas no nesno dia.

A entrega de Titulos (Etapa 1l1) devera ser feita no
horario das 7h30min as 14h, do nmesnb dia e local da
real i zacdo da prova escrita objetiva.

Todos o0s candidatos deverdao apresentar os titulos
devi danente autenticados em Cartorio ou trazer juntanente
com as copias os originais dos docunmentos para verificacgéo,
e juntar relacdo dos titul os entregues, conforme instrucgdes
especificas do edital, sendo que sO6 serdo analisados os
titulos dos candidatos que obtiverem aprovagdo na prova
escrita objetiva.

Do Resultado da Prova e dos Recursos

O gabarito da prova escrita objetiva seréa divulgado no
mesno dia de realizacdo da prova, a partir das 14h, no hal
dos prédios da Adm nistracdo Central — Canpus e do Centro
de Ci éncias Sociais e Humanas — Centro.

O local e data onde sera afixado o resultado do Concurso
sera divulgado nediante edital publicado em jornal de
circul acédo regional e local.

Serao admtidos recursos relacionados com o resultado da
prova escrita objetiva e/ou de titulos, devi danent e
fundanment ado, relativo ao conteddo das questdes e/ou ao
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gabarito, que podera ser individual ou coletivo, devendo
ser dirigido ao Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFSM e
prot ocol ado, em horéario de expediente, junto a Divisdo de
Arquivo Ceral/UFSM até 02 (dois) di as, a contar
i medi atanmente apd6s a divulgacdo dos resultados com os
aprovados na prova escrita objetiva

O candidato que desejar interpor recursos relativo a
guestdes da prova escrita objetiva podera ter vistas de
nodel o de prova junto a PRRH UFSM

Serdao indeferidos o0s recursos interpostos fora do prazo
est abel eci do.

Nao serdo aceitos titul os encam nhados via postal, via fax
ou via correio eletrdnico.

Da C assificacdo e Honol ogacdao do Resul tado

O resultado seré& honol ogado nedi ante publicacdo no D ario
Oicial da Unido, da classificacdo final, que sera
el aborada na ordem decrescente do somatorio dos pontos
obt i dos pel os candi dat os habi | i t ados no concur so,
observadas as denmais normas pertinentes constantes deste
edital e das instrucbes especificas.

Havendo igual dade de pontos, para fins de classificacéo
final, o desenpate sera feito dando-se preferéncia,
sucessi vanente, ao candi dato que:

a) Obtiver maior nuanmero de pontos na parte da prova escrita
obj et i va.

b) For mais idoso.

c) For casado.

Para efeito de classificagdo a que se refere o item 7.2,
alineas "b" e "c", sera considerada a situacdo evidenci ada
pel os candi datos, no canpo correspondente a estes dados na

ficha de inscricao.

Do Provimento de Cargos

O candi dato noneado em razdo do Concurso, tera o prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua noneacéo
no DOU para tomar posse, sendo que esta ficara
condi ci onada, al ém do atendinento ao subitem 3.1 do item 3
deste edital, de prévia inspecdo nedica oficial realizada
pel a Pericia Médica desta Universidade.

.1 Aidade mnim, de acordo como itemV do art. 52 da Le

n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteracdes, é de 18 anos a
ser conprovada na investidura do cargo. Sonmente podera ser
enpossado aquel e que, com nenos de 70(setenta) anos, for
julgado apto, fisica e nmentalnente, para o exercicio do
cargo, conforne dispbe o paragrafo unico do art. 14 da Le

n. 8112, de Il.12.90, com suas alteracdes.



8.2 s docunent os conprobat6rios, para habilitacdo no cargo e
dermai s exigéncias |legais, deverdao ser apresentados pelos
candi dat os no ato da POSSE.

8.3 A UFSM é reservado o direito de nonear, na forma do

di sposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de |Il1.12.90, com suas
al teracdes, os candidatos habilitados no Concurso Publico
gue lograrem classificacao, devendo estes nmanterem

atual i zado seu ender eco.

8.4 A noneacdo dos candidatos dar-se-4 no reginme da Lei n.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracdes, e para fins de
ingresso na respectiva carreira confornme dispée o art. 1°
da Portaria n.2.343, de 20/07/94, DOU de 21.07.94, que
prevé o provinmento na inicial da classe e padrdao de cada
nivel .

8.5 Para investidura no cargo, o0 candidato ndo poder& estar
i nconpatibilizado nos ternmbs do art. 137 da Lei n.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracoes.

8.6 O candidato, se portugués, devera conprovar e estar
anparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com o reconhecinmento dos direitos politicos na
forma do disposto nos decretos n. 70.391/72 e n.
70. 436/ 72.

8.7 A data prevista para o ingresso dos aprovados no quadro da
instituicdo é a partir de fevereiro de 2003.

9 Prazo de Validade do Concurso

A val i dade do concurso sera de 01 (um ano, prorrogavel por
igual periodo, a contar da data da publicacdo da prineira
honol ogacéo.

10 Das di sposi ¢cdes gerais
10.1 Sera excluido do concurso o candi dato que:

a) Fizer, em qualquer docunento, decl aracdo falsa ou
I nexat a.

b) Dei xar de conparecer no dia da prova.

c) Munifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para
com qual quer dos exam nadores, executores, seus auxiliares
ou autori dades presentes durante a realizacdo da prova.

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em
comuni cacdo com outro candi dato, verbal nente, por escrito
ou qual quer outra forma, bem conop utilizando-se de livros,
notas ou inpressos e nmateriais nao-determ nados nas
i nstrucdes especificas.

10.2 O candidato classificado e convocado para ingresso no
cargo, ndo podera, em hipoétese al guma, solicitar op¢cdo para
final de relacdo dos classificados.



10.3 O provinmento das vagas dar-se-&a, obedecendo ao nunero
estipulado no edital emrigorosa ordem de classificacdo dos
candi dat os.

10.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o
candi dato, apenas a expectativa de direito a noneacao.
Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade
Federal de Santa Maria reserva-se o direito de proceder as
nonmeacdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessi dades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcanmentaria e até o nunero de vagas exi stentes.

10.5 A inscricdao ao concurso inplica, desde | ogo, o]
conhecinmento e téacita aceitacao das condi ¢cbes estabel eci das
no inteiro teor deste edital e das instrucdes especificas,
e seus anexos consi derados partes integrantes deste edital.

10.6 Os casos omssos serdao resolvidos pelo Pro-Reitor de
Recur sos Hunanos da Uni versi dade Federal de Santa Mari a.

Santa Maria, 29 de novenbro de 2002.

José Horl ando Rocha Marti ns,
Pr 6- Rei t or.



Anexo ao Edital n. 024/2002
Cédigo |Cargo N. de SOdl go |Requisitos
p/Inscr. Vaga Vgaas
S
122 Médico/Ciruragia | 02 0266558 Curso superior completo de Medicina _
Cardiovasculgr 0705154 Residéncia Médica em cirurgia cardiaca, minimo de
dois anos, reconhecida pelo MEC, e experiéncia
comprovada, em cirurgia cardiaca com, pelo menos,
50 cirurgias com Circulagéo Extracorporea (CEC).
Registro no consel hoI corrapetenetg.
123 Médico/Radioloai | 04 0291740 Curso superior completo de Medicina,
a g 0291751 Titulo de Especialista em Diagnostico por Imagem
0291752 (Radiologista) emitido pelo Colégio Brasileiro de
0291756 Radiologia (CBR). (Nao serdo aceitos titulos de
especidlista em érea especifica, como ultra
sonografia ou mamografia gque ndo incluam as
demais éreas do Radiodiagndstico), ou .
Residéncia Médica em Radiologia, com certificado
emitido pelo CBR e/ou MEC (minimo de 2 anos)
Registro no Conselho Competente.




