MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 005/2003 - PRRH
CONCURSO PUBLICO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 37.115/97, de
23/12/97, do Magnifico Reitor e considerando o disposto no art. 207 da Constituicdo Federal,
oart. Il daLe n. 8.112, de Il de dezembro de 1990 com suas alteracfes, a Resolucédo n. 0012/92
— UFSM, de 19/10/92, a Portaria n. 032 de 03 de abril de 2003, DOU de 04/04/03, do
Ministro de Estado do Planegjamento, Orcamento e Gestdo, a Portaria n. 945, de 30 de abril de
2003, DOU de 05/05/03 do Ministro de Estado da Educacéo, o Decreto n. 4.175, de 27 de
marco de 2002, DOU de 28/03/02, e Portaria n. 450 - Ministro de Estado do Plangamento,
Orcamento e Gestdo, de 06 de novembro de 2002, DOU de 07/11/2002, torna publico a
abertura de inscrigbes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos sob o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundactes
Plblicas Federais, do quadro de pessoal técnico-administrativo desta Universidade, nas
condicdes previstas neste edital e instrugdes especificas.

2 Das Inscricoes

2.1 Modalidade:

Via Internet, no enderego eletrénico www.ufsm.br/concurso. Os candidatos que necessitarem
de auxilio para acesso a internet, poderdo, durante o periodo estipulado, fazer sua inscri¢do no
prédio da Administracdo Central, Campus, 2° andar, no horério previsto no subitem 2.2.

2.2 Periodo e horério:
- Viainternet: inicio - 9 horasdo dia 09/09/2003; término - 20 horas do dia 18/09/03.
- No prédio da Administracdo Central: das 9 horas as 11h30min e das 13h30min as 17
horas, no mesmo periodo, exceto nos sabados e domingos.

2.3 Procedimentos:

- Seguir as orientacBes da pagina citada e preencher a ficha de pré-inscricao.

- Observar o subitem 2.4 relativo aos documentos para inscricao.

- Para pagamento dataxa de inscricdo € necessario imprimir boleto bancario disponivel na
pagina citada, até as 20 horas do dia 18/09/2003, quando do encerramento das inscricoes.

- O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em toda rede bancéria até o dia
19/09/2003, conforme expediente bancario.

- O pagamento para correntistas do Banco do Brasil podera ser efetuado por meio de débito
em conta corrente, obedecendo os prazos estipul ados neste Edital.

- O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo no endereco
eletrénico www.ufsm.br/concurso, apds a conciliacdo bancaria e até o dia 20 de outubro de
2003. Os candidatos gque optaram por fazer sua pré-inscri¢céo no prédio da Administracéo
Central, Campus, poderdo retirar seus comprovantes de inscricdo nos dias 25 e 26 de
setembro, das 9 horas as 11h30min e das 13h30 as 17 horas, no mesmo local.

- Taxade Inscricéo:

- Valor aser pago: R$ 22,00 (vinte e dois reais), (incluidos os servigos bancarios)
- A taxa, umavez paga, ndo serarestituida em hipotese alguma.
- Serdo anuladas as inscric¢des dos candidatos que efetuarem:

- pagamentos com valor inferior ao estipulado,

- 0 pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo,

- pagamento apos a data e horario limite estipulado neste Edital.
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2.4 Documentos para I nscricao:

S0 considerados documentos vaidos. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissiona (6rgéos,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo
com foto).

2.5 A UFSM néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6 O preenchimento correto da ficha de pré-inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do
CONCUrso.

2.7 Somente o preenchimento da ficha de pré-inscricdo ndo significa estar inscrito no
concurso. A inscricdo sera consolidada mediante o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.8 Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, nem por correspondéncia, viafax e/ou correio
eletronico.

2.9 Os requisitos bésicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento
das vagas, de acordo com o que dispde o art. 5° Incisos |, 1, 111, IV, V, VI e paragrafo I° do
mesmo artigo, daLel n. 8.112, dell.12.90, com suas alteragdes.

3 Dos portador es de deficiéncia

3.1 Fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, devidamente
comprovada, amparada pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e pardgrafo 2 do
art. 5° daLei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteragdes. A reserva de vagas esta estipulada
em vinte por cento, cujo nimero esté definido nas instrugfes especificas dos cargos em que
houver.

3.2 O candidato, que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1, devera indicar a
situacdo de deficiéncia na ficha de pré-inscricdo. Posteriormente a aprovacéo no concurso,
serd convocado, para submeter-se a pericia médica desta Universidade que ter4 decisdo final
sobre a qualificacéo do candidato como portador de deficiéncia ou n&o, e sobre o grau de
deficiéncia, com afinalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com
as atribuigdes do cargo pelo qual optou.

3.3 O candidato aprovado, quando Ihe for solicitado, devera comparecer a pericia médica
desta Universidade, munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacgo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia

3.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia e convocado por edital para
comparecer a PericiaMédicada UFSM e ndo o fizer, perderd o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢Oes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condig¢des com o0s
demai's candidatos.



3.6 O candidato que, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica e também nalistagera de classificaco.

3.7 Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/99, DOU de 21.12.1999.

3.8 Os candidatos, que tiverem a deficiéncia reconhecida pela pericia médica desta
Universidade, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do cargo, permanecerdo na classificagdo da reserva de vagas para deficientes.

3.9 As vagas reservadas para portadores de deficiéncia, se ndo providas por fata de
candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da pericia médica desta Universidade, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.10 O candidato aprovado, cuja deficiéncia seja incompativel com o exercicio do cargo, sera
automati camente excluido do certame.

3.11 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da
UFSM, concorrerd somente pela classificagdo geral.

4 Da Estrutura do Concurso

4.1 A estrutura do concurso, condi¢Oes de habilitacdo e demais orientagdes, constam das
instrucdes especificas que, juntamente com este edital, disciplinam a realizacdo do presente
concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

4.2 Descricdo Sumaria do Cargo de Médico/Especialidades. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, preescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

4.3 A carga horéria é de 20 horas semanais.

5 Da Realiza¢éo do Concurso

5.1 Sera divulgado o local onde estardo afixadas as listagens com os locais de realizagdo da
prova escrita objetiva, bem como outras informagdes que se fizerem necessé&rias, mediante
edital publicado em jornal de circulagéo regional e local. Os candidatos também poderéo obter
estas informagbes no site www.ufsm.br/concurso.

5.2 As provas escritas objetivas do Concurso Publico a que se refere este edital serdéo
realizadas no dia 26.10.2003 e ter&o a duracdo de trés horas.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para o inicio da mesma, munidos de caneta
esferogréfica azul, comprovante de inscricdo e documento oficia de Identificacdo,
preferencialmente o informado na ficha de inscricéo.

5.4 Néo serd admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horé&rio estabelecido
para o inicio da prova. Os candidatos somente realizardo a prova nos locais designados.

5.5 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica azul, as respostas da prova
para a folha de respostas, que sera o Unico documento vaido para correcdo eletronica. N&o
haveréa substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.
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5.6 Serd atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

5.7 Se em caso de recurso resultar na anulagdo de questGes de prova, a pontuagdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o
acerto nesta questdo, ndo havera alteracéo.

5.8 Seradivulgado mediante edital, em jornal de circulacéo regional e local, o periodo e local
de entrega de copialegivel dos titulos devidamente autenticados em cartério, pelos candidatos
aprovados na prova escrita objetiva (Etapal).

5.9 Os comprovantes indicados nas Instrucdes Especificas, para prova de titulos, ndo seréo
revisados no ato de recebimento e deverdo ser acondicionados em envelope especifico
concedido pela CIAPER/PRRH. A responsabilidade sera exclusivamente do candidato que
indicara no envel ope os documentos entregues.

5.10 Na impossibilidade de comparecimento do candidato para entrega dos titulos, estes
poderdo ser entregues por terceiros, mediante procuracdo publica ou particular, apresentando
instrumento de mandato, cdpia autenticada do documento de identificagdo do candidato e do
procurador, observado o inciso XI do art. 117 da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas
alteragoes.

5.11. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax ou via correio eletrénico.

5.12 Os candidatos terdo um prazo de 60 (sessenta dias), a contar da homologacdo do
resultado fina do concurso para a retirada dos documentos apresentados para a Prova de
Titulos, exceto os casos em que se fizerem necessarios a guarda por maior periodo em
consequéncia de recursos.

6 Do Resultado da Prova e dos Recur sos

6. O gabarito da prova escrita objetiva podera ser divulgado no mesmo dia de realizagdo da
prova, através do site www.ufsm.br/concurso € no hall dos prédios da Administracéo Central —
Campus/UFSM e do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, a rua Marechal Floriano Peixoto,
1184 — Centro.

6.2 O loca e data onde sera afixado o resultado da prova escrita objetiva sera divulgado
mediante edital publicado em jornal de circulagéo regiona e local.

6.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova escrita objetiva,
devidamente fundamentados, relativo ao conteido das questfes e/ou ao gabarito, que podera
ser individual ou coletivo, devendo ser dirigido ao Pro-Reitor de Recursos Humanos da
UFSM, e protocolado, em horério de expediente, junto a Divisdo de Arquivo Geral/lUFSM até
02 (dois) dias apos a divulgacdo dos resultados.

6.4 O candidato que desgjar interpor recursos relativo a questdes da prova escrita objetiva
e/ou dividas com relacdo a correcdo da folha-resposta podera ter vistas de modelo de prova
e/ou copiadafolharesposta, junto a COPERVES/Campus/UFSM.

6.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

6.6 O resultado dos recursos sera divulgado mediante publicaco de edital em jornal de
circulagdo local eregional.

6.7 O resultado da prova de titulos sera divulgado mediante edital publicado em jornal de
circulagao regional e local. Os recursos obedecer&o os mesmos prazos do subitem 6.3.
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7 Da Classificagdo e Homologacéo do Resultado

7.1 O resultado final do concurso ser& homologado mediante publicagcdo no Diario Oficia da
Unido, da classificagdo final, que sera elaborada na ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos pelos candidatos habilitados no concurso, observadas as demais normas
pertinentes constantes deste edital e das instrugdes especificas.

7.2 Havendo igualdade de pontos, para fins de classificagdo o desempate sera feito dando-se
preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a) For maisidoso.

b) For casado.

7.3 Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 7.2, dineas "a' e "b", serd
considerada a situagdo informada pelos candidatos no ato da inscricao.

8 Do Provimento de Cargos

8.1 O candidato nomeado em razdo do Concurso, terdo prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo de sua nomeagdo no DOU para tomar posse, sendo que esta ficard condicionada,
além do atendimento ao subitem 2.9 do item 2 deste edital, de prévia inspe¢cdo médica oficial
realizada pela PericiaMédica desta Universidade.

8.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 5° da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
ateracOes, é de 18 anos a ser comprovada na investidura do cargo. Somente poderd ser
empossado aquele que, com menos de 70(setenta) anos, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispbe o paragrafo unico do art. 14 da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteracoes.

8.3 Os documentos comprobatérios, para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais,
deverdo ser apresentados pel os candidatos no ato da POSSE.

8.4 A UFSM é reservado o direito de nomear, naformado disposto no art. 10 da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, com suas alteragdes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem
classificagéo, devendo estes manterem atualizado seu enderego.

8.5 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas
alteracOes, e para fins de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o art. 1° da Portaria
n. 2.343, de 20/07/94, DOU de 21.07.94, que prevé o provimento nainicial da classe e padréo
de cada nivel.

8.6 O vencimento bésico sera de R$ 817,74 (oitocentos e dezessete reais e setenta e quatro
centavos).

8.7 Parainvestidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do
art. 137 daLei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracoes.

8.8 O candidato, de nacionalidade portuguesa, devera comprovar e estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento dos direitos
politicos na formado disposto nos decretos n. 70.391/72 e n. 70.436/72.

8.9 A data prevista para a nomeagdo dos candidatos classificados, no quantitativo indicado nas
Instrucdes Especificas de cada cargo, sera a partir de novembro do ano de dois mil e trés.

9 Do Prazo de Validade do Concur so

A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, a contar da data
da publicagdo da primeira homol ogagéo.



10 Das disposi¢Oes gerais
10.1 Seraexcluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

b) Deixar de comparecer no dia da prova.

c) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para com qualquer dos examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagcdo da prova.

d) Durante a redlizagdo da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, bem como utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicioné&rio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos pelos
expedientes reguladores do concurso.

e) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando telefone celular, gravador,
receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar.

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se
portando a folha de respostas.

g) Nao estiver no local de realizacdo da prova até o inicio previsto paraa mesma.

10.2 O candidato classificado e nomeado para 0 cargo, ndo poderd, em hipdtese alguma,
solicitar opgao para constar do final darelagdo dos classificados.

10.3 O provimento das vagas dar-se-a, obedecendo ao numero estipulado no edital em
rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

10.4 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal de
Santa Maria reserva-se o direito de proceder nomeagOes, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e legislagéo vigente.

10.5 A participac@o no concurso implica, desde logo, 0 conhecimento e técita aceitacdo das
condicles estabelecidas no inteiro teor deste edital, das instrugdes especificas, e demais
expedientes reguladores do concurso.

10.6 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-
lo durante o periodo das inscri¢des, indicando as condi¢des necessérias para a readizagao da
prova. Devera entregar requerimento dirigido ao Pro-Reitor de Recursos Humanos, no
Protocolo gera da UFSM (Prédio da Administragdo Central, Campus) no horério de
expediente. Ap0s este periodo a solicitagdo seraindeferida, salvo casos de forga maior.

10.7 A solicitac8o de condicOes especiais sera atendida, considerando o subitem 5.4 e segundo
os critérios de viabilidade, sem prejuizo ou beneficios aos demais candidatos do concurso

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Santa Maria.

Santa Maria, 21 de agosto de 2003.

José Horlando Rocha Martins,
Pré-Reitor.



Anexo ao Edital n. 005/2003 — PRRH/UFSM

INSTRUCOES ESPECIFICAS

Cargo: Médico/Anestesiologia:

Numer o de vagas: 3 (trés);
Requisitos: - Curso Superior completo de Medicina
- Residéncia M édica em Anestesiologia (minimo dois anos)
- Registro no Conselho competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas.
ETAPA | — Prova escrita objetiva de conhecimento especifico. Vaor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Carater eliminatorio e classificatério.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatério

Titulos Pontos

Residéncia M édica em Anestesiologia, reconhecida pelo MEC e/ou Sociedade Até50
Brasileira de Anestesiologia, a partir de dois anos

Titulo superior em Anestesiologia 20
Atividades técnico-cientificas na especialidade Até 15
Membro ativo da Sociedade Brasileira de Anestesiologia 10
Aprovacdo em Concursos Publicos na especialidade Até 05

OBSERVACOES: - A pontuagio sera através do somatorio dos titulos apresentados.

- A classificagdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacdo na Etapal.

Programa:

Reanimag&o Cardio-respiratoria

Aspectos Médico-Legais do exercicio do Anestesiologista
Avaliacdo e Conduta pré-anestésica

Sala de recuperacéo pés-anestésica: cuidados especiais (assisténcia ventilatoria e drogas
vasoativas)

Agentes anestési cos venosos (hipnéticos e opiodides): farmacologia clinica
Relaxantes neuromuscul ares. farmacologia clinica

Agentes anestésicos inalatorios. farmacologia clinica
Anestesiaregional: blogueios espinhais e periféricos
Anestésicos locais: farmacologia clinica

10 Aspectos atuais da monitorac&o clinica perioperatoria

11 Reposicéo e transfusdo

12 Anestesia naurgéncia e emergéncia

13 Anestesia no politraumatizado

14 Acesso aviaaérea, ventilagdo artificial e sistemas de anestesia
15 Abordagem da dor p6s-operatorio

16 Anestesiaem Obstetricia

17 Anestesiaem Pediatria

18 Anestesiaem Neurocirurgia

19 Anestesiaem Cirurgia Torécica

20 Anestesiaem Cirurgia Cardiovascular
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Cargo: Médico/Angiologia e Cirurgia Vascular:

Numero devagas. 1 (uma);
Requisitos: Curso Superior completo de Medicina,
Residéncia Médica em Angiologia e Cirurgia Vascular(no minimo
dois anos),
Residéncia Médica em Cirurgia Geral (no minimo um ano) e
Registro no Conselho competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas.
ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatorio

Titulos Pontos

Titulo de Especidista em Cirurgia Vascular pela Comissdo Nacional de 40
Residéncia Médica ou pela Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia
Vascular (minimo de 24 meses)

Experiéncia comprovada em cirurgias de transplante renal e acesso vascular 20
para hemodialise (minimo 24 meses)adquirida apos o término da Residéncia em
Cirurgia Vascular

Experiéncia comprovada na realizacdo de ecografia vascular (minimo de 24 20
meses) adquirida apos o término da Residénciaem Cirurgia Vascular
Experiéncia comprovada em Pronto Socorro na Area de Cirurgia Vascular 20

(minimo de 24 meses) adquirida apos o término da Residéncia em Cirurgia
Vascular

OBSERVACOES: - A pontuaco sera através do somatorio dos titul os apresentados.

- A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacéo na Etapall.

Programa:

M étodos diagndsticos em cirurgia vascular;
Varizes,

Doenca tromboembodlica;

Sindrome pés-tromboatica;

Oclusdes arteriais agudas;

Doenca aterosclerotica;

Aneurismas;

Pé diabético;

Traumatismos vascul ares;

10 Arterites;

11 Doencas linféticas;

12 Disseccdo aguda de aorta;

13 Doenca cerebrovascular;

14 Acessos vasculares parahemodidlise.
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Cargo: Médico/Cancerologia (Oncologia Clinica)

Numero de vagas. 1(uma);
Requisitos: Curso superior completo de Medicina.
Residéncia Médica em Oncologia (minimo de 02 anos)
Registro no Conselho competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas:
ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatorio

Titulos Pontos
Residéncia Médica em Oncologia 70
Mestrado na area de Oncologia 10
Doutorado na area de Oncologia 10
Trabalhos de investigacéo ou revisao na érea de Oncologia, publicados 10
em periodicos cientificos

OBSERVACOES: - A pontuacgo sera através do somatorio dos titul os apresentados.
- A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério

dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para

habilitacéo na Etapall.

Programa:

Citogenética em Hematologia;

IndicacBes de Transplante de Medula Ossea;

Diagnostico e tratamento de Leucemias Agudas,

Diagnostico e tratamento de Leucemias Crénicas;

Doenca residual minima;

Diagnostico e tratamento de Mieloma MUltiplo;

Diagnostico e tratamento de Linfomas;

InfeccBes em paci entes imunocomprometidos,

M ecanismos de Oncogénese;

Diagnostico e tratamento de Tumores de Células Germinativas,

Diagnostico e tratamento de Tumores de Ovério;

Diagnostico e tratamento de Tumores de Mama;

Diagnostico e tratamento de Tumores do Aparelho Respiratorio;

Diagnostico e tratamento de Tumores de Cabeca e Pescogo;

15 Diagnéstico e tratamento de Tumores Urogenitais;

16 Diagnéstico e tratamento de Tumores Gastro-intestinais;

17 Estadiamento do Céncer;

18 Emergéncias Oncoldgicas.

P OoO~NOOTh,WNEPE
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Cargo: Médico/Cirurgia — Cabeca e Pescoco:

Numero devagas: 1 (uma);
Requisitos: - Curso superior completo de Medicina,
- Residéncia Médica em Cirurgia Oncolégica (3 anos) em Servigo credenciado
pela Sociedade Brasileira de Cancerologia ou em Servico de Cabecga e Pescogo
credenciado pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Cabega e Pescoco ou
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Residéncia em Cirurgia de Cabeca e Pescogo(3 anos) em Servigo credenciado
pelo MEC ou pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Cabega e Pescoco ou
Residéncia em Otorrinolaringologia (minimo de 3 anos)com pelo menos (02)
dois anos de treinamento em Cirurgia Oncol 0gica na &rea de Cabega e Pescogo
em Servico credenciado pelo MEC ou em Servico de Cirurgia Oncolégica na
&rea de Cabeca e Pescoco onde um ou mais titulares pertencem a
SBCCP(Sociedade Brasileira de Cirurgia de Cabeca e Pescogo) ou SBO
(Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia)

Registro no Conselho Competente.

Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas:

ETAPA | — Prova escrita objetiva de conhecimento especifico. Vaor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Carater eliminatorio e classificatério.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatério

Titulos Pontos
Experiéncia prética cirargica em Servico de Cirurgia de Cabegca e 30
Pescoco(minimo 3 anos) em Servico credenciado pela SBCCP ou em Servico

de Cirurgia Oncol 6gica na &rea de Cabeca e Pescoco onde um ou mais titulares
pertencem a SBCCP.

Titulo de Especialista pela SBCCP 20
Titulo de Especidista em Cirurgia Oncolégica pela Sociedade Brasileira de 15
Cancerologia

Doutorado na &rea de Cirurgia de Cabeca e Pescoco 10
Atividade cientifica em Congresso Cirlrgico de Cabegca e Pescogo com 10
trabal hos e participagdo em mesaredonda

Mestrado na area de Cirurgia de Cabega e Pescoco 10
Atividade didética em Universidades (docéncia) 5

OBSERVACOES: - A pontuagio sera através do somatorio dos titul os apresentados.

- A classificagdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério

dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitagdo na Etapall

Programa:

1.Anatomia da cabeca e do pescogo
2.Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em (CCP)
3.Epidemiologia em cancer
4.Infeccdo em cirurgia de cabeca e pescoco
5.Propedéutica e exames subsidiarios em CCP
6.Nocoes de radioterapiaem CCP
7.Nocoes de quimioterapiaem CCP
8.Cuidados pré e pos-operatorios em CCP
9.Complicactes pds-operatérias em CCP
10.Embriologia e malformagdes congénitas em CCP
11.Reconstrucoes em CCP
12 Diagnostico e tratamento das doengas tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares
13.Diagnadstico e tratamento dos tumores cutaneos em cabega e pescoco
14.Diagnostico e tratamento dos:
- Tumores do nariz e selos paranasais
- Tumores do |abio e cavidade oral
- Tumores da faringe
- Tumores da laringe




- Tumores datiredide e paratiredide

- Tumores 0sseos em cabega e pescogo

- Tumores nervosos periféricos e vasculares

- Tumores de partes moles

- Tumores orbitarios
15.Diagnostico e tratamento das metéstases cervicais
16.Diagndstico e tratamento dos bocios
17.Diagndstico e tratamento do hiperparatireoidismo
18.Esvaziamentos cervicais
19.Traqueostomias
20.Cirurgia craniofacia oncolégica

Cargo: Médico/Clinica Médica:

Numero de vagas. 6 (seis) (umareservada para portadores de deficiéncia);
Requisitos: - Curso Superior completo de Medicina,
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- Residéncia Médica em Clinica Médica ou Medicina Interna (com no minimo

dois anos), reconhecida pelo MEC, ou

- Residéncia Médica em especialidade médica (Cardiologia ou Pneumologia ou
Nefrologia ou Gastroenterologia ou Hematologia ou Oncologia ou Reumatologia
ou Dermatologia ou Neurologia ou Terapia Intensiva ou Infectologia ou
Endocrinologia), reconhecida pelo MEC, com pelo menos um ano de residéncia
em Clinica Médica ou Medicina Interna, ou Titulo de Especialista em Clinica

Médica SBCM-AMB e
- Registro no Conselho competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas.

ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo

para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatorio

Titulos Pontos
Residéncia Médica com 2 (dois) anos de Residéncia em Clinica Médica 30
Residéncia M édica em especialidade médica com pelo menos 1 (um) ano 20
de Residéncia em Clinica Médica

Titulo de Especiaista em Clinica Médica pela SBCM-AMB 10
Curso de ATLS (SAVT — Suporte Avancado de Vidano Trauma) ou ACLS 12
(SAVC — Suporte Avancado de Vida em Cardiologia)

Doutorado completo na area médica 10
Mestrado completo na &rea médica 5
Experiéncia de pelo menos 1 (um) ano em servicos de Até 13

UrgéncialEmergénciaou Terapia Intensiva

OBSERVACOES: - A pontuac3o sera através do somatorio dos titul os apresentados.
- A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatorio
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para

habilitacéo na Etapall.

Programa:

1 Politraumatismo

2 Reanimacdo Cardio-Respiratéria
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Insuficiéncia Respiratoria
Ventilagcdo Mecanica

Choque

Arritmia Cardiaca
Insuficiéncia Cardiaca e Edema Agudo de Pulméo
Anginae Infarto Agudo do Miocérdio
Diabetes Mélito

10 Abdome Agudo

11 Hemorragia Digestiva

12 Coma

13 Antibioticoterapia

14 Insuficiéncia Renal

15 Tétano

16 IntoxicagOes Exdgenas

17 Hipertensdo Arterial Sistémica
18 Septicemia

19 InfeccOes Respiratorias

20 Acidente Vascular Cerebral

21 Meningite

22 SIDA

23 Asma—-DBPOC

24 Equilibrio Acido — Basico

25 Lombalgias

26 Tromboembolismo Pulmonar

O©ooo~NOOLbhW

Cargo: Médico/Coloproctologia:

Numero devagas. 1 (uma);
Requisitos: - Curso Superior completo de Medicina,
- Residéncia M édica em Coloproctologia,
- Registro no Conselho competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas.
ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatorio

Titulos Pontos
-Residéncia médica em Colo-Proctologia 40 pontos
-Residéncia médica em Cirurgia Geral 20 pontos

-Titulo de especialista em Colo-Proctol ogia pela Sociedade Brasileirade Colo- | 10 pontos
Proctologia

-Curso de Doutorado completo 20 pontos

-Curso de Mestrado completo 10 pontos

OBSERVACOES: - A pontuaco sera através do somatorio dos titul os apresentados.

- A classificac8o dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacéo na Etapall.
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Programa: A
Anatomia dos colons, Reto e Anus;

1

2 Fisiologia Colo-Proctol6gica;

3 Propedéutica Colo-Proctol6gica;

4 Endoscopia Colo-Proctol 6gica;

5 Patologias orificiais ( envolve cana anal, &nus, margem anal, perineo e regido
Sacrococcigea);

Doencas dos célons e reto;

7 Urgéncias colo-proctol égicas.

(o]

Cargo: Médico/Neurocirurgia:

Numero devagas. 1 (uma);

Requisitos: - Curso Superior completo de Medicina e Residéncia M édicaem Neurocirurgia
em servico reconhecido pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia e/ou
AcademiaBrasileira de Neurocirurgia ou

- Curso Superior completo de Medicina e Titulo de Qualificacdo em

Neurocirurgia

reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina e com registro no mesmo 6rgao
- Registro no Conselho competente

Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas.

ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo

para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.

ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatorio

Titulos Pontos
Residéncia Médica em Neurocirurgia 100
Atividade profissional em Servico de Neurocirurgia e/ou Titulo de 70
Qualificacdo em Neurocirurgiado Conselho Federal de Medicina

Participacdo em mesaredonda, painéis, seminarios, palestras, congressos 30
COmo expositor ou organizador

Ouitras atividades cientificas ou profissionais relevantes 20

OBSERVACOES: - Sera considerado somente o titulo de maior valor.

- A classificac8o dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacéo na Etapall.

Programa:

1 Neuroanatomiafuncional. Descritiva e topografica: Sistema nervoso central, periférico e
autébnomo.

Diagnosticos neurorradiol 6gicos

Principios gerais das técnicas neurocirurgicas

Pré e pos operatério em Neurocirurgia

Manejo do paciente neuroldgico e neurocirargico em UTI

TCE(Traumatismo cranioencefalico): fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacéo
TRM (Traumatismo raquimedul ar): fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacéo
Hipertensdo intracranianas: fisiopatologia, diagndstico e tratamento

Tumores intracranianos. consideracdes gerais de patologia

10 Tumoresintracranianos e orbitérios

©oo~NOOThWDN
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11 Tumores supratentoriais

12 Tumoresinfratentoriais

13 Tumoresintra, para e supra-selares

14 Tumores raguimedulares

15 Hidrocefaliadainfancia e do adulto

16 Acidente vascular cerebral isquémico e hemorrégico: fisiopatologia, diagndstico e
tratamento

17 Aneurismas e malformagdes vasculares no Sistema Nervoso Central

18 Malformacgdes do Sistema Nervoso Central

19 Discopatias e espondilose

20 Intrumentacdo da coluna vertebral: Fixacao, estabilizacdo e flexibilizagdo. Bases
anatdmicas, mecanicas e funcionais.

21 Infecgdes e infestagdes no Sistema Nervoso Central

22 Dor, fisiologia e tratamento

23 Cirurgiafuncional e epilepsia

24 Sistema Nervoso Periférico: tumores e traumatismo

25 Fundamentos em Neurologia: Doengas desmielinizantes, doengas degenerativas, epilepsia
e cefaléias. Novos conceitos e tratamentos

Cargo: Médico/Ortopedia e Traumatologia:

Numer o de vagas. 4 (quatro);
Requisitos: - Curso superior completo de Medicina.
- Residéncia M édica na érea de Ortopedia e Traumatologia em Servigo
reconhecido pelo MEC ou pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia(SBOT).
- Possuir titulo de Especialista fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia(SBOT).
- Registro no Conselho competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas.
ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatorio

Titulos Pontos
Doutor em Ortopedia e Traumatol ogia até 30
Mestre em Ortopedia e Traumatologia até 25
Residéncia M édica em Ortopedia e Traumatologia até 25

Trabalhos na area de Ortopedia e Traumatologia publicados em periddicos| até 10
cientificos

Trabalhos na érea de Ortopedia e Traumatol ogia apresentados em Congressos atéb

Aprovacdo em Concurso Publico na érea de Ortopedia e Traumatologia aeb

OBSERVACOES: - A pontuacdo sera através do somatorio dos titulos apresentados.

- A classificac8o dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacéo na Etapall.

Programa:
1 Pétorto congénito
2 Pémetatarso aduto
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3 Péplano

4 Displasiado desenvolvimento do quadril (Ilux.congénita)

5 Doencade Legg-Calvé-Perthes

6 Tumores 6sseos benignos

7 Tumores 6sseos malignos

8 Fraturas do membro superior

9 Fraturas do membro inferior

10 Fraturas da coluna vertebral

11 Lesdes metafisarias

12 Generalidades sobre fraturas (classificacdo, diagndstico, consolidacdo e complicagtes das
fraturas)

13 Rupturas ligamentares

14 Luxaghes

15 Fraturas dabacia

16 Epifisidlise femoral proximal

17 Artrose

18 Fraturas do arcabouco costal

19 Osteomielite

20 Artrite séptica

21 Lesdes meniscais

22 Lombalgiae hérniadisca

23 Fraturas expostas

24 | esbes obstétricas

Cargo: Médico/Patologia:

Numero devagas. 1 (uma);
Requisitos: - Curso superior completo de Medicina
- Residéncia Médica concluida naArea, em curso credenciado pela Comissio
Nacional de Residéncia Médica, em programade 2 ou 3 anos.
- Registro no Conselho competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas.
ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatorio

Titulos Pontos
Titulo de Especialista em Anatomia Patoldgica, reconhecido pela Sociedade 50
Brasileira de Patologia

Experiéncia comprovada em Servicos de Patologia (minimo de doze meses) 20
Trabalhos de investigacdo ou revisdo na érea de Patologia publicados em 20
Peri6dicos Cientificos

Aprovacdo em Concurso Publico na é&rea de Patologia 10

OBSERVACOES: - A pontuaco sera através do somatorio dos titul os apresentados.

- A classificac8o dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacéo na Etapall.

Programa:
1 Patologiacirdrgica das |esdes melanociticas cutaneas
2 Patologia cirurgica neoplésica de tecidos moles
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Patol ogia cirdrgica neoplasica da mama

Linfoma (Doencga) de Hodgkin

Linfomas ndo Hodgkin e Diagndstico imuno-histoquimico dos linfomas
Patol ogia cirdrgica neoplasica e ndo neopléasica do rim

Patol ogia cirargica neoplsica da pleura e do pulmao

Patol ogia cirdrgica neoplasica e ndo neoplésica do esdfago
Patol ogia cirdrgica neoplasica e ndo neoplasica do estdmago
10 Patologia cirurgica das doengas inflamatorias dos intestinos
11 Patologia cirurgica neoplasica do intestino grosso

12 Patologia cirlrgica neoplasica e ndo neoplésica do figado

13 Patologia cirurgica neoplasica dos ovérios

14 Patologia cirdrgica neoplasica da prostata

15 Patologia cirurgica neoplasicadatiredide

16 Diagndstico imuno-histoquimico das neoplasias

O©ooo~NOOLbhW

Cargo: Médico/Psiquiatria:

Numero devagas. 1 (uma);
Requisitos: - Curso superior completo de Medicina,
- Residéncia Médica em Psiquiatria (no minimo 18 meses) ou
- Curso de Especializacdo em Psiquiatria (no minimo 18 meses) ou
- Titulo de Especialista em Psiquiatria pela ABP (Associacdo Brasileirade
Psiquiatria)
- Registro no Conselho Competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas.
ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.
ETAPA Il —Provade Titulos, de caréater classificatorio

Titulos Pontos
Residéncia Médica ou curso de Especializacdo em Psiquiatria 100
Estéagio supervisionado em Servico de Urgéncia Psiquiétrica vinculado a 70

Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista pela Associacdo Brasileira de
Psiquiatria

Experiéncia comprovada em Servico de Urgéncia Psiquiatrica e/ou Titulo de 50
Especiaista pela Associacéo Brasileira de Psiquiatria

OBSERVACOES: - Somente seré considerado um titulo, o de maior valor.

- A classificac8o dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacéo na Etapall.

Programa:

Esquizofrenias e outros transtornos psi coticos.
Transtornos do humor.

Transtornos de ansiedade.

Transtornos somatoformes.

Transtornos de personalidade.

Transtornos relacionados a substancias.
Urgéncias e Emergéncias em psiquiatria.
Interconsulta psiquiétrica.

O~NO O WNPE
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Cargo: Médico/Radiologia e Diagndstico por Imagem:

Numero de vagas. 2 (duas);
Requisitos: - Curso superior completo de Medicina,
- Titulo de Especialista em Diagndstico por Imagem (Radiologista) emitido pelo
Colégio Brasileiro de Radiologia (CBR) (N&o seréo aceitos titulos de
especialistaem area especifica, como ultra-sonografia ou mamografia que néo
incluam as demais areas do Radiodiagnostico), ou
- Residéncia M édica em Radiologia, com certificado emitido pelo CBR €/ou
MEC (minimo de 2 anos)
- Registro no Conselho Competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas:
ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatorio

Titulos Pontos

Titulo de Especialista em Diagnostico por Imagem (Radiologia) emitido pelo 30 pontos
Colégio Brasileiro de Radiologia

Residéncia Médica em Radiologia, em Servico reconhecido pelo MEC 15 pontos
Titulo de Especialista em subespecialidades do diagnostico por imagem 10 pontos
Doutorado em Medicina 20 pontos
Mestrado em Medicina 10 pontos

Residénciaem area afim (medicinainterna, cirurgiageral, pediatria, ginecologia| 5 pontos
e obstetricia, neurologia, neurocirurgia, pneumologia, cardiologia, ortopediae
traumatol ogia)

Artigo completo publicado em revistaindexada no Brasil ou no exterior (por 1 ponto
publicacéo) (limitede 5
pontos)
Artigo completo publicado em revista ndo indexada no Brasil ou no exterior 0,5 ponto
(por publicacao) (limitede 5
pontos)

OBSERVACOES: - A pontuaco sera através do somatorio dos titul os apresentados.

- A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatorio
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacéo na Etapall.

Programa:

Radiologia Geral,
Mamografia,

Ultra-sonografia geral,
Tomografia Computadorizada,
Ressonancia magnética,
Densiometria 0ssea,

I ntervencionismo.

NOoO o~ WNPE

Cargo: Médico/Medicina do Trabalho:

Numero devagas: 1 (uma);




18

Requisitos: - Curso superior completo de Medicina,

- Residéncia Médica (de dois anos)em Medicina do Trabalho €/ou
- Titulo de Especialistaem Medicinado Trabaho
- Registro no Conselho Competente.

Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas:

ETAPA | — Prova escrita objetiva de conhecimento especifico. Vaor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Carater eliminatorio e classificatério.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatério

Titulos Pontos
Residéncia Médicaem Medicinado Traba ho 40
Titulo de Especidista em Medicina do Trabalho 30

Experiéncia comprovada na area de Medicina do Trabalho, de no minimo dois|  Até20

anos

Trabalhos cientificos na aea de Medicina do Trabalho, publicadas em Até 10

peri6dicos cientificos ou apresentados em congressos.

OBSERVACOES: - A pontuago sera através do somatorio dos titul os apresentados.

- A classificagdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério

dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacdo na Etapal.
Programa:

1
2

3

10

11

12

Indicadores das condicdes de salide e seguranca no trabalho no Brasil.

PCM SO (Plangjamento, realizagcdo e interpretacdo de exames, bem como o cumprimento
dosrequisitos legais).

Dados epidemioldgicos, diagnostico e tratamento das doencas relacionadas ao trabalho
segundo a legislacdo da salide e da Previdéncia Social no Brasil, bem como a prevencéo e
controle de risco e uso de EPIs (Equipamento de Protecéo Individual).

Monitoramento e prevencao de Acidentes de Trabalho, bem como indices de Absenteismo
(informaces estatisticas).

Plangamento e implementagdo de atividades educativas junto aos trabalhadores e
empregados.

Participacdo em atividades de inspecéo e avaliagdo das condic¢des de trabalho, com vistas
ao controle e a prevencao dos danos para a salide dos trabal hadores.

Bases legais e normativas do exercicio da Medicina do Trabal ho, vigentes nas esferas do
trabalho, da salde, da Previdéncia Social e dos Conselhos Profissionais e Sociedade
Cientifica.

Evolucdo histérico-conceitual da Salide Ocupacional e da Medicina do Trabaho no Brasil
e no Mundo.

Fundamentos de Trabalho para estudo das relacdes entre Trabalho e Salide, com énfase no
estudo do Trabaho (ambiente e condicdes de trabalho), no estudo da salde dos
trabalhadores (abordagem clinica e epidemiol6gica) e no estabelecimento de nexo causal
entre doencas e trabalho, nas perspectivas clinica, epidemioldgica, previdenciéria, médico
legal ejudicial.

Medidas de prevencéo e controle dos fatores de risco premente nos ambientes de trabalho
e condicdes de trabaho, inclusive a correta indicagéo e limites do uso dos equipamentos
de protec&o individual (EPI).

Estruturacdo, competéncia e efetivacdo do Servico da Salde e Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como participacdo na CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes)
do Médico do Trabalho.

Gerenciamento e Mangjo da LER/DORT
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13 Implantacéo e/ou verificaco de pontos ergonémicos para melhorar a seguranca, a salde e
as condicdes de trabal ho.

Cargo: Médico/Medicina Nuclear:

Numero devagas. 1 (uma);
Requisitos: - Curso Superior completo de Medicina
- Residéncia Médica, Pos-Graduacdo e/ou Curso de Especializacdo (de pelo
menos dois anos) em Medicina Nuclear em Curso credenciado e/ou
reconhecido pela Sociedade Brasileira de Biologia e Medicina Nuclear
(S.B.B.M.N.) e Colégio Brasileiro de Radiologia (C.B.R.)
- Titulo de Especialista em Medicina Nuclear pelo Colégio Brasileiro de
Radiologia (C.B.R.) e Associacdo Médica Brasileira (A.M.B.)
- Licenca Geral (LG) da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (C.N.E.N.)
para aplicacdo de radioisotopos.
- Registro no Conselho Competente.
Estrutura da Prova: O concurso compreendera duas Etapas.
ETAPA | — Provaescrita objetiva de conhecimento especifico. Valor: 100 pontos. Minimo
para habilitacdo: 50 pontos. Caréter eliminatério e classificatorio.
ETAPA Il —Provade Titulos, de carater classificatorio

Titulos Pontos

Titulo de Especialista em Medicina Nuclear 40

-Residéncia Médica, Pés-graduacdo e/ou Curso de Especializacdo em Medicina 30
Nuclear (minimo de dois anos) em curso reconhecido pela Sociedade Brasileira
de Biologia e Medicina Nuclear e Colégio Brasileiro de Radiologia (maximo de
15 pontos).

-Atividade docente em curso superior (graduacdo, pos-graduacdo ou extensdo)
contabilizados em dois pontos por ano lecionado até um maximo de 15 pontos,
em atividade ou tendo sua funcado interrompida em no maximo dois anos | etivos

Trabalhos cientificos ou de investigacdo publicados em livros e periédicos| Até15
cientificos na area de interesse ou em referéncia a Medicina Nuclear

Demais cursos realizados, participacdes em congressos da area, bancas, etc. Até 10
Licenca Geral da Comissdo Nacional de Energia Nuclear para trabalhar em 5

M edicina Nuclear

OBSERVACOES: - A pontuaco sera através do somatorio dos titul os apresentados.

- A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos nas Etapas | e Il, considerando os pontos minimos exigidos para
habilitacéo na Etapa .

Programa:

1) Ciéncias basicas aplicadas a Medicina Nuclear:

- Metodologia de Radioisotopos (bases fisicas da Medicina Nuclear e controle de qualidade)
- Instrumentacdo Nuclear (SPECT, PET)

- Radioprotecao, radiobiologia e dosimetria clinica

- Nocoes de Radiofarmacia e radioquimica

2) Aplicaces clinicas da Medicina Nuclear em:

- patologias 6sseas e articulares

- cardiologia nuclear




- nefro-urologia

- aparelho gastro intestinal (incluindo estudos quantitativos da fungdo gastro intestinal)
- neurologia e neuropsiquiatria

- diagnostico de tumores e terapia

- urgéncias em medicina nuclear

- cirurgiaradioguiada: aplicagOes gerais e pesquisa do linfonodo sentinela.

3) Infectologia

4) Pneumologia (perfusdo e inalagao)

5) Endocrinologia

20



