MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 006/2003 - PRRH
CONCURSO PUBLICO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 37.115/97, de
23/12/97, do Magnifico Reitor e considerando o disposto no art. 207 da Constituicdo Federal,
oart. Il daLe n. 8.112, de Il de dezembro de 1990 com suas alteracfes, a Resolucéo n. 0012/92
— UFSM, de 19/10/92, a Portaria n. 032 de 03 de abril de 2003, DOU de 04/04/03, do
Ministro de Estado do Planegjamento, Orcamento e Gestdo, a Portaria n. 945, de 30 de abril de
2003, DOU de 05/05/03 do Ministro de Estado da Educacéo, o Decreto n. 4.175, de 27 de
marco de 2002, DOU de 28.03.02, e Portaria n. 450 - Ministro de Estado do Plangamento,
Orcamento e Gestdo, de 06 de novembro de 2002, DOU de 07/11/2002, torna publico a
abertura de inscrigbes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos sob o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundactes
Plblicas Federais, do quadro de pessoal técnico-administrativo desta Universidade, nas
condicoes previstas neste edital e instrugdes especificas.

2 Das Inscricoes

2.1 Modalidade:

Via Internet, no enderego eletrénico www.ufsm.br/concurso. Os candidatos que necessitarem
de auxilio para acesso a internet, poderdo, durante o periodo estipulado, fazer sua inscri¢do no
prédio da Administracéo Central, Campus, 2° andar, no horério previsto no subitem 2.2.

2.2 Periodo e horério:
- Viainternet: inicio - 9 horasdo dia 09/09/2003; término - 20 horas do dia 18/09/03.
- No prédio da Administracdo Central: das 9 horas as 11h30min e das 13h30min as 17
horas, no mesmo periodo, exceto nos sabados e domingos.

2.3 Procedimentos:

- Seguir as orientacBes da pagina citada e preencher a ficha de pré-inscricao.

- Observar o subitem 2.4 relativo aos documentos para inscricao.

- Para pagamento da taxa de inscricéo é necessario imprimir boleto bancario disponivel na
pagina citada, até as 20 horas do dia 18/09/2003, quando do encerramento das inscricoes.

- O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em toda rede bancéria até o dia
19/09/2003, conforme expediente bancario.

- O pagamento para correntistas do Banco do Brasil podera ser efetuado por meio de débito
em conta corrente, obedecendo os prazos estipul ados neste Edital.

- O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo no endereco
eletrénico www.ufsm.br/concurso, apds a conciliacdo bancaria e até o dia 20 de outubro de
2003. Os candidatos gque optaram por fazer sua pré-inscri¢céo no prédio da Administracéo
Central, Campus, poderdo retirar seus comprovantes de inscricdo nos dias 25 e 26 de
setembro, das 9 horas as 11h30min e das 13h30 as 17 horas, no mesmo local.

- Taxade Inscricéo:

- Para os cargos de Nivel Superior: R$ 22,00 (vinte e dois reais), (incluidos os servigos
bancarios).
- Para o cargo de Nivel Médio: R$ 16,00 (dezesseis reais), (incluidos os servigos
bancarios).
- A taxa, umavez paga, ndo serarestituida em hipotese alguma.
- Serdo anuladas as inscri¢des dos candidatos que efetuarem:

- pagamentos com valor inferior ao estipulado,

- 0 pagamento mediante cheques que resultem em devolucéo,

- pagamento apos a data e horario limite estipulado neste Edital.
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2.4 Documentos para I nscricao:

S0 considerados documentos vaidos. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissiona (6rgéos,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo
com foto).

2.5 A UFSM néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6 O preenchimento correto da ficha de pré-inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do
CONCUrso.

2.7 Somente o preenchimento da ficha de pré-inscricdo ndo significa estar inscrito no
concurso. A inscricdo sera consolidada mediante o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.8 Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, nem por correspondéncia, viafax e/ou correio
eletronico.

2.9 Os requisitos bésicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento
das vagas, de acordo com o que dispde o art. 5° Incisos |, 1, 111, IV, V, VI e paragrafo I° do
mesmo artigo, daLel n. 8.112, dell.12.90, com suas alteragdes.

3 DaEstrutura do Concur so

3.1 O Concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica prova escrita de questdes objetivas de
conhecimentos especificos. O valor da prova é de 100 (cem) pontos, com minimo para
habilitacdo de 50 (cinglenta) pontos, de caréter eliminatorio e classificatorio.

3.2 As demais condi¢des de habilitacdo, programas e outras orientagOes, constam das
instrucdes especificas que, juntamente com este edital, disciplinam a realizacdo do presente
concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

4 Da Realizacdo do Concurso

4.1 Sera divulgado o local onde estaréo afixadas as listagens com os locais de realizagcdo da
prova escrita objetiva, bem como outras informagdes que se fizerem necessé&rias, mediante
edital publicado em jornal de circulagéo regional e local. Os candidatos também poderéo obter
estas informagbes no site www.ufsm.br/concurso.

4.2 As provas escritas objetivas do Concurso Plblico a que se refere este edital seréo
realizadas no dia 26.10.2003 e ter&o a duracdo de trés horas.

4.3 Os candidatos dever&o comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para o inicio da mesma, munidos de caneta
esferogréfica azul, comprovante de inscricdo e documento oficia de Identificacdo,
preferencialmente o informado na ficha de inscricéo.

4.4 N&o serdq admitido no prédio o candidato que se apresentar apos o0 horario estabelecido
para o inicio da prova. Os candidatos somente realizardo a prova nos locais designados.
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4.5 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica azul, as respostas da prova
para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo eletdnica. N&o
haveréa substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.6 Serd atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.7 Se em caso de recurso resultar na anulagdo de questbes de prova, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o
acerto nesta questdo, ndo havera alteracéo.

5 Do Resultado da Prova e dos Recur sos

5.1 O gabarito da prova escrita objetiva poderd ser divulgado no mesmo dia de realizacdo da
prova, através do site www.ufsm.br/concurso € no hall dos prédios da Administracéo Central —
Campus/UFSM e do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas a rua Marecha Floriano Peixoto,
1184 — Centro.

5.2 O locd e data onde sera afixado o resultado da prova escrita objetiva sera divulgado
mediante edital publicado em jornal de circulagéo regiona e local.

5.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova escrita objetiva,
devidamente fundamentados, relativo ao contelido das questfes e/ou ao gabarito, que podera
ser individual ou coletivo, devendo ser dirigido a0 Pro-Reitor de Recursos Humanos da
UFSM, e protocolado, em horério de expediente, junto a Divisdo de Arquivo Geral/lUFSM até
02 (dois) dias apos a divulgacdo dos resultados.

5.4 O candidato que desgjar interpor recursos relativo a questdes da prova escrita objetivae a
correcdo da folha-resposta podera ter vistas de modelo de prova e/ou cdpia da folha-resposta,
junto a COPERV ES/Campus/UFSM, no prazo previsto no subitem 5.3.

5.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

5.6. O resultado dos recursos serda divulgado mediante publicacdo de edital em jornal de
circulagdo local eregional.

6 Da Classificagdo e Homologacéo do Resultado

6.I O resultado final do concurso ser& homologado mediante publicagcdo no Diario Oficia da
Unido, da classificagdo final, que sera elaborada na ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos pelos candidatos habilitados no concurso, observadas as demais normas
pertinentes constantes deste edital e das instrucdes especificas.

6.2 Havendo igualdade de pontos, para fins de classificagdo o desempate sera feito dando-se
preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a) For maisidoso.

b) For casado.

6.3 Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 6.2, dineas "a' e "b", serd
considerada a situagdo informada pelos candidatos no ato da inscricao.

7 Do Provimento de Cargos

7.1 O candidato nomeado em razdo do Concurso, terdo prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo de sua nomeagdo no DOU para tomar posse, sendo que esta ficard condicionada,
além do atendimento ao subitem 2.9 do item 2 deste edital, de prévia inspecdo médica oficial
realizada pela PericiaMédica desta Universidade.
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7.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 5° da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
ateracOes, é de 18 anos a ser comprovada na investidura do cargo. Somente poderd ser
empossado aquele que, com menos de 70(setenta) anos, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispbe o paragrafo unico do art. 14 da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteracoes.

7.3 Os documentos comprobatérios, para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais,
deverdo ser apresentados pel os candidatos no ato da POSSE.

7.4 A UFSM é reservado o direito de nomear, naformado disposto no art. 10 da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, com suas alteragdes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem
classificagéo, devendo estes manterem atualizado seu enderego.

7.5 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas
alteracOes, e para fins de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o art. 1° da Portaria
n. 2.343, de 20/07/94, DOU de 21.07.94, que prevé o provimento nainicial da classe e padréo
de cada nivel.

7.6 O vencimento basico para os cargos de nivel superior sera de R$ 817,74 (oitocentos e
dezessete reais e setenta e quatro centavos) e para o cargo de nivel médio serd de R$ 528,36
(quinhentos e vinte e oito reais e trinta e sei's centavos).

7.7 Parainvestidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do
art. 137 daLei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracoes.

7.8 O candidato, de nacionalidade portuguesa, devera comprovar e estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento dos direitos
politicos na formado disposto nos decretos n. 70.391/72 e n. 70.436/72.

7.9 A data prevista para a nomeagdo dos candidatos classificados, no quantitativo indicado nas
Instrugdes Especificas de cada cargo, sera a partir de novembro do ano de dois mil e trés.

8 Do Prazo de Validade do Concur so

A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, a contar da data
da publicagdo da primeira homol ogagéo.

9 Das disposicOes gerais
9.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) Deixar de comparecer no dia da prova.

c) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para com qualquer dos examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagcdo da prova.

d) Durante a redlizagdo da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, bem como utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicion&rio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos pelos
expedientes reguladores do concurso.

e) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando telefone celular, gravador,
receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar.

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se
portando afolha de respostas.

g) Nao estiver no local de realizacdo da prova até o inicio previsto paraa mesma.

9.2 O candidato classificado e nomeado para o cargo, ndo poderd, em hipbtese alguma,
solicitar opgao para constar do final darelagdo dos classificados.



9.3 O provimento das vagas dar-se-4, obedecendo ao nimero estipulado no edital em rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos.

9.4 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & nomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal de
Santa Maria reserva-se o direito de proceder nomeagOes, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e legislacéo vigente.

9.5 A participacéo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo das
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste edital, das instrugdes especificas, e demais
expedientes reguladores do concurso.

9.6 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-
lo durante o periodo das inscri¢des, indicando as condi¢des necessérias para a redizacao da
prova. Devera entregar requerimento dirigido a0 Pro-Reitor de Recursos Humanos, no
Protocolo gera da UFSM (Prédio da Administragdo Central, Campus) no horério de
expediente. Ap0s este periodo a solicitagdo seraindeferida, salvo casos de forga maior.

9.7 A solicitag8o de condigdes especiais sera atendida, considerando o subitem 4.4 e segundo
os critérios de viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade
Federal de Santa Maria.

Santa Maria, 21 de agosto de 2003.

José Horlando Rocha Martins,
Pré-Reitor.



Anexo ao Edital n. 006/2003 — PRRH/UFSM

INSTRUCOES ESPECIFICAS
Nivel Superior:

Cargo: Psicdélogo

Numero devagas. 1 (uma);
Carga horaria semanal: 40 horas;
Requisitos: - Curso Superior completo de Psicologia
- Registro no Conselho competente
Descricdo_Sumaria _do _Cargo: Proceder a0 estudo e avaliagdo dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicas.
Programa:
A Psicologia nas Instituicdes M édicas e Hospitalares
Etica no Contexto Hospitalar
O psicologo na Emergéncia Psiquiétrica
O psicologo na Emergéncia Clinica
O Psicdlogo e o Paciente: Doenca, Hospitalizacdo e Morte
O Psicdlogo inserido nas diversas unidades da Instituicdo Hospitalar
Psicologia do Desenvolvimento
Estratégias de Avaliacdo Psicol 6gicas (Psi codiagndstico)
Estratégias de Intervencdo Psicoterapicas
10 Exames do Estado Mental do Paciente
11. Classificagcdo dos Transtornos Mentais

CoNOOrODE

Cargo: Farmacéutico

Numero de vagas. 01 (uma);
Carga horaria semanal: 40 horas;
Requisitos: - Curso Superior Completo em Farmacia

- Registro no Conselho Competente.
Descricdo Sumaria do Cargo: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicéo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes a andlise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender
areceitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais e a outros propositos.
Programa: Equipamentos e operacdes gerais de laboratério (vidraria volumétrica e graduada,
destilacdo, pesagem e balancas). Preparacdo de solucbes reagentes e de solucdes
volumétricas, diluicdo e mistura de solugbes, padronizacdo de solucBes. Volumetria de
neutralizaco em meio aguoso e nao aquoso, precipitacdo, oxidacdo-reducdo e
complexometria. Farmacopéias e formulérios. Formulas e formas farmacéuticas. Tecnologia
farmacéutica das solucdes, suspensdes, emulsdes, pomadas, colirios, comprimidos, cdpsulas,
drageas, granulados e injetaveis. Atividades de manipulacéo de formulas magistrais, oficinais
e medicamentosas (conceitos, classificacdo e tipos). Estudo quimico e farmacéutico dos
analgésicos narcéticos e analgésicos antipiréticos e anti-reuméticos. Estudo quimico e
farmacéutico dos anestésicos gerais e locais, hipnéticos, anticonvulsivantes e agentes




tranquilizantes (neurolépticos e ansioliticos). Estudo quimico e farmacéutico dos diuréticos.
Estudo quimico e farmacéutico dos anti-histaminicos. Estudo quimico e farmacéutico dos
anti-sépticos, antifingicos, antibacterianos e antivirais. Estudo quimico e farmacéutico dos
agentes antineoplésicos. Estudo quimico e farmacéutico dos agentes hematolbgicos
(antianémicos, hemostaticos, anticoagulantes e substituintes do plasma). Estudo quimico e
farmacéutico dos agentes cardiovasculares. Teste de esterilidade. Teste de pirogénio.
Toxicidade. Ensaio microbiolégico de antibidticos. Controle fisico-quimico de formas
farmacéuticas solidas, liquidas e semi-solidas. Espectrometria de absor¢do no ultravioleta e
visivel. Cromatografia em camada delgada, cromatografia liquida de alta eficiéncia e
cromatografia gasosa. Estabilidade de medicamentos. Biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos. Biosseguranga. Controle de Infeccbes Hospitalares. NogOes sobre
epidemiologia e salde publica. Normas para 0 exercicio das atividades profissionais: Lel
3820/1960 e Decreto 85.875/81. Livros oficiais em farméciaz Lei 5.991/73 e Decreto
79.170/74. Lei 6.360/76 e Decreto 79.094/77. Lei 6.480/77. Lei 6.437/77. Lei 6.368/76 e
Decreto 78.992/76. Lei 10.409/02. Lei 9787/99, Decreto-Lei 3181/99 e RDC 135/03, RE
896/03, RE 897/03, RE 899/03, RE 900/03 e RE 901/03. Portaria 344/98 e atualizagdes.
Resolugdes ANVISA RDC 18/03 e atualizagbes e RDC 33/00. Portaria ANVISA 500/97.
Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica. NBR 1SO/IEC 17025/01.

Cargo: Assistente Social
Numer o de vagas. 02 (duas);
Carga horaria semanal: 40 horas;
Requisitos: - Curso Superior Completo em Servico Social
- Registro no Conselho Competente.
Descricdo Sumaria do Cargo: Plangja e executa atividades que visam a assegurar 0 processo
de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulnerdveis as crises socio-
econdmicas.
Programa:
1 Fundamentos Historicos e Teodricos do Servigo Social;
2 Eticae regulamentacdo da profissio;
3 Politicas brasileiras de seguridade social, setoriais e por segmento: assisténcia; salde;
previdéncia; crianca e adolescente; idoso; portadores de necessidades especiais.
4 Processo de trabalho do Servico Social;
5 Pesquisaem Servigo Social;
6 Gestdo e Plangjamento Social.

Cargo: Cirurgido Dentista

Numero devagas. 01 (uma);
Carga horaria semanal: 30 horas;
Requisitos: - Curso Superior Completo de Odontologia

- Registro no Conselho Competente.
Descricdo_Sumaria do_Cargo: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a salde
bucal em geral.

Programa:




1.Semiologia e Diagndstico Oral: anamnese, exame clinico, meios complementares de
diagndstico. Diagndstico, progndstico e plano de tratamento.

2.Patologia Oral: Patol ogias odontogénicas e ndo odontogénicas da cavidade bucal e anexos.
3.Dentistica Restauradora: Preparo de cavidades, materiais de protecdo e materiais
restauradores, indicacdes e contra-indicagdes. Reabilitagdo protética.

4.Endodontia:  diagnostico diferencial das doencas da polpa e periapice, tratamentos
conservadores da polpa, instrumental endoddntico e acessorio, preparo quimico-mecanico,
obturagdo dos condutos — técnicas e materiais.

5.Periodontia: etiologia, diagndstico e tratamento das lesdes inflamatérias e distroficas
periodontais. Fatores sistémicos envolvidos nas doengas periodontais.

6.Farmacologia Aplicada: principios de administracdo de féarmacos. Principais farmacos
utilizados em Odontologia.

7.Cirurgia e Traumatologia bucomaxilofacial: principios e técnicas de anestesiologia, pré e
pOs-operatorio, técnicas cirdrgicas, acidentes e complicactes. Diagnostico de fraturas faciais.
8.Radiologia: principios gerais e de interpretacdo, radiologia aplicada a Odontologia. Técnicas
intra e extra-bucais.

9.0dontopediatria: aspectos preventivos em Odontopediatria, Etiologia, diagnéstico e
tratamento da cérie e doenca periodontal. Etiologia, diagnostico e tratamento de dentes com
comprometimento pulpar e traumatizados. Cronologia da erupcéo.

10.0Odontologia Social: a cérie dentaria como um problema de salde publica, prevencdo da
cérie dentéria, programas de prevencdo. Prestacdo de servicos em Odontologia Social.

Cargo: Farmacéutico Biogquimico

Numero de vagas: 03 (trés);
Carga horaria semanal: 40 horas;
Requisitos: - Curso Superior Completo de Farmacia/Bioquimica
- Registro no Conselho Competente.
Descricdo Suméria _do Cargo: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-
se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e
aoutros propdsitos.
Programa:
HEMATOLOGIA CLINICA:
1 — Hematologia basica: coloracdes e contagens de elementos figurados
2 — Leucdcitos, Leucemias e Leucoses
3 — Eritrécitos e Anemias
4 — Sistemas Automatizados Principios e Fundamentos
5 — Hemostasia e Coagul agéo
6 — Imunohematol ogia
7 — Correlagdo clinico-laboratorial dos exames hematol 6gicos
8 — Citopatologia do Liquor e outros fluidos biol 6gicos
PARASITOLOGIA CLINICA
1 — Protozoarios sangliineos: patogénese e método de pesquisa
2 — Helmintos; patogénese e método de pesquisa
3 — Principais vetores de parasitoses
4 — Artrépodos de importancia méedica




MICROBIOLOGIA CLINICA

1 — Bacteriologia Geral: taxonomia; coloragOes;, meios de cultura; esterilizacdo; transporte e
conservagao das amostras

2 — Diagnostico microbioldgico das infecgdes bacterianas: das vias urinarias, do trato
gastrointestinal; das vias respiratorias; no liquor e sangue; nas secrecdes em geral

3 — Diagnostico microbiol 6gico das doengas sexua mente transmissivels

4 — Teste de Suscetibilidade aos Antibacterianos

IMUNOLOGIA CLINICA

1 — NogOes bésicas da respostaimune.

2 — Diagnostico laboratorial, avaliacdo de métodos diagnosticos das doencas infecciosas,
parasitarias, autoimunes e na gestante. Correlacdo clinico-laboratorial.

3 - Fundamentos dos méodos de diagndstico imunolégico: Hemaglutinagdo,
Imunofluorescéncia, Precipitagdo, Imunoensaio, Imunodifusdo, Nefelometria, EIE, ELFA,
MEIA, Quimiluminescéncia e Turbidimetria,

4 - Imunodiagndstico na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA)

5 —Marcadores Tumorais

BIOQUIMICA CLINICA

1 — Coleta e manipulagdo de amostras: sangue — urina— fluidos biol 6gicos

2 — Técnicas Laboratoriais: Espectrofotometria, Eletroforese, Automagcado; Principios, calculos
e unidades; Controle de Qualidade Sistemas Automatizados

3 — Metodologias e Correlacdo Clinico-laboratorial de: Eletrolitos; Enzimas e Isoenzimas,
Proteinas; Glicose e Hemoglobina glicosilada; Insuling; Bilirrubinas, Uréias, Creatinina e
Acido Urico; Triglicerideos, Colesterol total e das Lipoproteinas,

4 — Andlises Urinarias. coleta e conservagdo das amostras; Andlise qualitativa e quantitativa,
Sedimentoscopia; Avaliagdo, Clinico-laboratorial

5.Testes de Fungdo Renal: fundamentos, métodos laboratoriais e correlagdo clinico-
laboratorial.

6 — Equilibrio Acido-Base: Regulagio fisiologica, ateragbes e interpretagdo Clinico-
laboratorial, Gasometria

7. Testes de Funcdo Hepética: fundamentos, métodos laboratoriais e correlacdo clinico-
laboratorial.

8 — Fluidos Bioldgicos: andlises bioguimicas e correlacdo clinico laboratorial

9.Marcadores Cardiacos e Tumorais.

10.Imuncensaios e correlagcdo clinico-laboratorial das fungdes tireoidiana, da supra-rena,
func&o reprodutora e hormonios do metabolismo.

11. Fundamentos de Biologia Molecular: DNA, RNA, Hibridizacdo, ReagOes de
Amplificacéo.

Cargo: Fonoaudidlogo

Numero de vagas: 01 (uma);
Carga horaria semanal: 30 horas;
Requisitos: - Curso Superior Completo de Fonoaudiologia
- Registro no Conselho competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo
oral, empregando técnicas préprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
%cgéo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da

a

Programa:
1 Biosseguranga em Fonoaudiologia.
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2 Desenvolvimento normal do recém-nascido.

3 Atuacdo fonoaudiol 6gica na paralisiafacial.

4 Atuacdo fonoaudiol 6gica em doencas neuro-musculares, Parkinson e Alzheimer.
5 Atuacdo fonoaudiol 6gica em neonatos normais e de risco.

6 Aleitamento materno.

7 Atuacao fonoaudiol 6gica em afésicos.

8 Atuacdo fonoaudiol 6gica em disféagicos.

9 Atuacdo fonoaudiol 6gica no cancer de cabega e pescoco.

10 Atuacdo fonoaudiol 6gica em queimados.

11 Atuagdo fonoaudiol 6gica em portadores de malformagdes craniofaciais.
12 Atuacdo fonoaudiol 6gica em disartricos.

13 Avaliacéo qualitativa da audicdo (acumetria).

14 Audiometriatonal liminar e métodos de mascaramento.

15 indice percentual de reconhecimento da fala e métodos de mascaramento.
16 Limiar de reconhecimento da fala e métodos de mascaramento.

17 Medidas de imitancia acustica

18 Emissdes otoacusticas.

19 Avaliacao eletrofisiol 6gica da audicao.

20 Triagem auditiva neonatal .

21 Avaliagdo auditivainfantil.

22 Prétese auditiva.

23 Patol ogias da audicdo e suas manifestacfes audiol ogicas.

Cargo: Nutricionista

Numer o de vagas. 02 (duas);
Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: - Curso Superior Completo de Nutri¢éo

- Registro no Conselho Competente.
Descricdo Sumaria do Cargo: Plangjar, coordenar e supervisionar servigos de nutricao,
analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicéo dos alimentos.

Programa:
1- Nocdes bésicas de administracéo
1.1 Conceitos de organizagdo e empresa
1.2 Fungdes administrativas
1.3 Principais insumos do trabalho
1.4 Produtividade e custo
1.5 Teoria estruturalista, de relagdes humanas e teoria cléssica de administragcdo
2 - Unidade de Alimentac&o e Nutrigcdo
2.1 Plangamento, custo, rotinas, orcamento e compras
2.2 Areas, servicos e clientela
2.3 Equipamentos, utensilios e mobiliérios
2.4 Avaliacdo técnica ambiental de equipamentos, utensilios e processos produtivos
2.5 Higiene ambiental dos alimentos e da agua
2.6 Controle de qualidade, método HA CCP (andlise dos pontos criticos de controle) e
microbiologia de alimentos
2.7 Responsabilidade técnica e recursos humanos
2.8 Lactario e banco de |eite materno
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3 - Avaliagdo nutricional
3.1 Dados bioquimicos e clinicos
3.2 Avaliacéo nutricional subjetiva global
3.3 Inquéritos alimentares
4 - Dietas hospitalares
4.1 Dietas modificadas
4.2 Suplementos nutricionais
4.3 Nutricdo enteral e parenteral
5 - Fisiopatologia e dietoterapia aplicadas nas diversas patologias
5.1 Sistema digestorio
5.2 Doencas cardiovasculares
5.3 Diabetes mellitus
5.4 Doengas catabdlicas
5.5 Doengasrenais
5.6 Doencas do sistemaimune (SIDA, trauma, sepse e transplante)
5.7 Hipertens&o arterial
5.8 Obesidade e desnutricéo
5.9 Doengas do sistema respiratorio
5.10 Doengas infecto-contagiosas
5.11 Hepatopatias
5.12 Pancregtite
5.13 Queimaduras
5.14 Quimioterapia, radioterapia e imunoterapia
5.15 Mucoviscidose
5.16 Patologias da infancia e gestacéo
6 Interag@o farmaco-nutriente
7 Nutri¢&o nos ciclos davida
7.1 Recomendagdes nutricionais : RDA, DRIs, UR, UL e EAR
7.2 Guiaaimentar brasileiro (piramides conforme grupos etérios)
8. Recomendacdo de alta hospitalar
9. Lei n°8.234, de 17 de setembro 1.991 (D.O.U 18/09/1991)
10. Resolucéo n° 304/2003 — C.F.N.
11. Resolucéo n° 306/2003 — C.F.N.

INSTRUCOES ESPECIFICAS
Nivel M édio:

Cargo: Técnico em Nutricdo e Dietética

Numer o de vagas: 01 (uma);

Carga horaria semanal: 40 horas;

Requisitos: Ensino Médio Completo (antigo 2° grau), profissionadizante e/ou de
especializagao

Descricdo Suméria do Cargo: Coordenar e acompanhar a execugdo do planejamento feito
pelo nutricionista.
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Programa:

1

o0 hw

O

10
11

12
13
14

Conceito e definicdo

1.1 Alimentos, alimentac&o, nutrientes e nutri¢éo

1.2 Nutricdo e dietética

1.3 Necessidades energéticas diarias (célcul o)

1.4 Metabolismo basal (célculo)

1.5 Valor caldrico tota (calculo)

Classificagdo, composicdo quimica, fungdes, fontes, digestdo, absor¢do, necessidades,
recomendacOes, caréncias e excessos de:

2.1 Carboidratos

2.2 Proteinas

2.3 Lipidios

2.4 Vitaminas

2.5 Minerais

2.6 Fibras alimentares

2.7 Agua

Leis da alimentacéo (conforme Escudero)

Guia alimentar brasileiro (piramides conforme grupos etarios)
Comportamento alimentar

Célculos de cardapios

6.1 Porcionamento

6.2 Medidas caseiras

6.3 Fator de correcéo e cocgéo

6.4 Elaboracdo de cardapios

6.5 Resto ingesta

Andise e interpretacdo de prescricdo dietética quanto a consisténcia, volume e
porcionamento

Noc0es bésicas de alimentacdo e nutri¢cdo nos ciclos davida
Plangjamento e controle

9.1 Armazenamento

9.2 Compras

9.3 Custo

9.4 Conservacéo

9.5 Estoque

Higiene de alimentos e manipuladores

Higiene do ambiente

11.1 Producéo

11.2 Utensilios

11.3 Unidades hospital ares

Sistemas de controle higiénico-sanitario

Noc0es bésicas de HACCP (Andlise dos pontos criticos de control €)
Nocoes bésicas de dietoterapia

14.1 Sistema digestério

14.2 Doengas cardiovascul ares

14.3 Diabetes mellitus

14.4 Doengas catabdlicas

14.5 Doengasrenas

14.6 Doengas do sistemaimune (SIDA, trauma, sepse e transplante)



14.7 Hipertensdo arterial

14.8 Obesidade e desnutri¢do

14.9 Doengcas do sistema respiratorio

14.10 Doencas infecto-contagiosas

14.11 Hepatopatias

14.12 Pancrestite

14.13 Queimaduras

14.14 Quimioterapia, radioterapia e imunoterapia
14.15 Mucoviscidose

14.16 Patol ogias da infancia e gestacéo

13



