MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 007/2003 - PRRH
CONCURSO PUBLICO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 37.115/97, de 23/12/97, do Magnifico Reitor e
considerando o disposto no art. 207 da Constituicdo Federal, o art. Il daLei n. 8.112, de Il de dezembro de 1990
com suas alteragdes, a Resolugdo n. 0012/92 — UFSM, de 19/10/92, a Portaria n. 184 de 24 de setembro de 2003,
DOU de 25/09/03, do Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, a Portaria n. 2782, de 02 de
outubro de 2003, DOU de 03/10/2003, do Ministro de Estado da Educagéo, o Decreto n. 4.175, de 27 de margo
de 2002, DOU de 28.03.02, e Portaria n. 450 do Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gest&o, de
06 de novembro de 2002, DOU de 07/11/2002, torna publico a abertura de inscri¢des para Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos sob o Regime Juridico dos Servidores Plblicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundactes Piblicas Federais, do quadro de pessoal técnico-administrativo desta Universidade,
nas condi¢des previstas neste edital e instrugdes especificas.

2 DasInscrigbes

2.1 Modalidade:

Via Internet, no endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso. Os candidatos que necessitarem de auxilio para
acesso ainternet, poder&o, durante o periodo estipulado, fazer sua inscri¢éo no prédio da Administragdo Central,
Campus, 2° andar, no horério previsto no subitem 2.2.

2.2 Periodo e horério:

- Viainternet: inicio- 9 horasdo dia 15/10/2003; término - 20 horas do dia 27/10/03.

- No prédio da Administracéo Central — Campus. das 9 horas as 16h30min, no mesmo periodo, exceto nos
sabados e domingos.

2.3 Procedimentos:

- Seguir as orientagdes da pagina citada e preencher aficha de pré-inscricao.

- Observar o subitem 2.4 relativo aos documentos para inscricao.

- Parapagamento dataxa de inscri¢éo é necesséario imprimir boleto bancério disponivel na pagina citada.

- O pagamento dataxa de inscri¢do deverd ser efetuado em toda rede bancaria até o dia 28/10/2003, conforme

expediente bancério.

- Os candidatos que o optarem por fazer sua inscri¢do no prédio da Administragdo Central/Campus, deverdo

pagar ataxa estipulada no ato dainscricao.

- O pagamento para correntistas (habilitados via internet) do Banco do Brasil podera ser efetuado por meio de

débito em conta corrente, obedecendo os prazos estipulados neste Edital.

- O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico
www.ufsm.br/concurso, apés a conciliagdo bancaria. Os candidatos que optaram por fazer sua inscri¢ao no
prédio da Administracdo Central, Campus, obterdo seus comprovantes no ato da inscri¢do, apos pagamento
dataxa

- TaxadeInscrigdo:

- Para os cargos de Nivel Superior: R$ 22,00 (vinte e doisreais), (incluidos os servicos bancérios).
- Para o cargo de Nivel Médio: R$ 16,00 (dezesseisreais), (incluidos os servicos bancérios).
- A taxa, umavez paga, ndo serarestituida em hipétese alguma.
- Ser8o anuladas as inscri¢des dos candidatos que efetuarem:
- pagamentos com valor inferior ao estipulado,
- 0 pagamento mediante chegues que resultem em devol ugéo,
- pagamento ap6ds a data e horério limite estipulado neste Edital.
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2.4 Documentos para | nscricdo:

S8o0 considerados documentos vélidos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de Exercicio Profissiona (6rgéos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; carteira de trabalho e carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo novo com
foto).

25 A UFSM ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac&o, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 O preenchimento correto da ficha de pré-inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do concurso.

2.7 Somente o preenchimento da ficha de pré-inscri¢do ndo significa estar inscrito no concurso. A inscricéo sera
consolidada mediante o pagamento da taxa de inscri¢&o.

2.8 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, nem por correspondéncia, viafax e/ou correio eletrbnico.

2.9 Os requisitos bésicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, de
acordo com o que dispde o art. 5° Incisos |, 11, II1, 1V, V, VI e parégrafo |° do mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de
11.12.90, com suas alteraces.

3 Dos portadores de deficiéncia

3.1 Fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, devidamente comprovada,
amparada pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e pardgrafo 2° do art. 5° da Lei n. 8.112/90, de
11.12.90, com suas alteragdes. A reserva de vagas esta estipulada em vinte por cento, cujo nimero esta definido
nas instrugdes especificas dos cargos em que houver.

3.2 O candidato, que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1, deverdindicar a situacdo de deficiéncia
na ficha de pré-inscri¢do. Posteriormente & aprovagdo no concurso, sera convocado, para submeter-se a pericia
médica desta Universidade que tera decisdo final sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia
ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é
compativel com as atribuic6es do cargo pelo qual optou.

3.3 O candidato aprovado, quando |he for solicitado, dever4 comparecer a pericia médica desta Universidade,
munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia e convocado por edital para comparecer a Pericia Médica
daUFSM e ndo o fizer, perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participar&o do concurso em igualdade de condic¢fes com os demais candidatos.

3.6 O candidato que, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, figurard em lista especifica e
também nalista geral dos aprovados.

3.7 Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n. 3.298/99, DOU de 21.12.1999.

3.8 Os candidatos, que tiverem a deficiéncia reconhecida pela pericia médica desta Universidade, destinada a
verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, permanecerdo na
classificac8o dareserva de vagas para deficientes.



3.9 As vagas reservadas para portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovacdo
ou por julgamento da pericia médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

3.10 O candidato aprovado, cuja deficiéncia seja incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente
excluido do certame.

3.11 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM, concorrera
somente pela classificagdo geral.

4 Da Estrutura do Concur so

A estrutura do concurso, condicBes de habilitagdo, programas das provas e demais orientagdes, constam das
instrugdes especificas que, juntamente com este edital, disciplinam a realizacdo do presente concurso, ndo
cabendo ao candidato aegar desconhecimento dos citados expedientes.

5 Da Realizag¢do do Concur so

5.1 Sera divulgado o local onde estardo afixadas as listagens com os locais de realizagdo da prova escrita
objetiva, bem como outras informacfes que se fizerem necessérias, mediante edital publicado em jorna de
circulagdo regional e local. Os candidatos também poderfio obter estas informagbes no  site
www. uf sm.br/concurso.

5.2 As provas escritas objetivas do Concurso Publico a que se refere este edital serdo redlizadas no dia
30.11.2003 e terdo a duragéo de trés horas.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o inicio da mesma, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta, comprovante
de inscricdo e documento oficial de Identificac8o, preferencialmente o informado na ficha de inscric&o.

5.4 N&o serd admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da prova.
Os candidatos somente realizar8o a prova nos locais designados.

5.5 O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica azul ou preta, as respostas da prova para a
folha de respostas, que serd o Unico documento valido para corregdo eletrénica. Nao havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

5.6 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

5.7 Se em caso de recurso resultar naanulagéo de questdes de prova, a pontuagéo correspondente sera atribuida
atodos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta quest&o, ndo havera alteracéo.

5.8 As provas préticas serdo realizadas em data, local e horério a ser divulgado através de edital apds a
publicacdo dos resultados da prova escrita objetiva.

5.9 Deverdo participar da prova prética somente os candidatos aprovados e classificados inicialmente na prova
escrita objetiva, considerando o subitem 7.2 para os casos de empate, nos quantitativos definidos pela instructes
especificas dos respectivos cargos.

5.10 Os cadidatos habilitados a realizarem a prova prética serdo convocados mediante edital a ser publicado em
jornal de circulagéo local eregional.

5.11 Para os cargos em que esté prevista a Prova Pratica (Etapa I 1), esta versara de questdes relativas a descricdo
suméria do cargo e ao programa da prova de conhecimento especifico.

6 Do Resultado da Prova e dos Recur sos
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6. O gabarito da prova escrita objetiva poderd ser divulgado no mesmo dia de realizagdo da prova, através do
site www.ufsm.br/concurso e no hall dos prédios da Administracdo Central — Campus/UFSM e do Centro de
Ciéncias Sociais e Humanas a rua Marechal Floriano Peixoto, 1184 — Centro.

6.2 O local e data onde serd afixado o resultado da prova escrita objetiva serd divulgado mediante edital
publicado em jornal de circulac&o regional elocal.

6.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova escrita objetiva, devidamente
fundamentados, relativo ao conteido das questdes e/ou ao gabarito, que poderd ser individual ou coletivo,
devendo ser dirigido ao Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFSM, e protocolado, em horério de expediente,
junto a Divisdo de Arquivo Geral/UFSM até 02 (dois) dias apds a divulgacdo dos resultados.

6.4 O candidato que desgjar interpor recursos relativo a questdes da prova escrita objetiva e a corregdo da folha
resposta poderd ter vistas de modelo de prova e/ou copia da folha-resposta, junto &8 COPERVES/Campus/UFSM,
No prazo previsto no subitem 6.3.

6.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabel ecido.

6.6. O resultado dos recursos sera divulgado mediante publicacdo de edital em jornal de circulagdo loca e
regional.

6.7 O resultado da prova prética sera dado a conhecer aos candidatos logo ap6s arealizaco da prova, devendo o
candidato tomar ciéncia da nota obtida.

6.8 N&o serd aceito interposicdo de recursos relativo ao resultado da prova prética.
7 Da Classifica¢do e Homologac&o do Resultado

7.1 O resultado final do concurso sera homologado mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, da
classificac8o final, que sera elaborada na ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos
habilitados no concurso, observadas as demais normas pertinentes constantes deste edital e das instrugdes
especificas.

7.2 Havendo igualdade de pontos, para fins de classificagdo o desempate serd feito dando-se preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que:

a) For maisidoso.

b) For casado.

¢) Obtiver maior nimero de pontos ha prova de contetido prético.

7.3 Para efeito de classificac8o a que se refere o subitem 7.2, alineas "a' e "b", serd considerada a situacéo
informada pelos candidatos no ato dainscricao.

8 Do Provimento de Cargos

8.1 O candidato nomeado em raz&o do Concurso, tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua
nomeagdo no DOU paratomar posse, sendo que esta ficara condicionada, além do atendimento ao subitem 2.9 do
item 2 deste edital, de préviainspecdo médica oficial realizada pela PericiaMédica desta Universidade.

8.2 A idade minima, de acordo com o itemV do art. 5° daLei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteracdes, € de 18
anos a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de
70(setenta) anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o parégrafo
Unico do art. 14 daLei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteragoes.

8.3 Os documentos comprobatérios, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser
apresentados pel os candidatos no ato da POSSE.
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8.4 A UFSM é reservado o direito de nomear, na forma do disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com
suas ateragdes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem classificagcdo, devendo estes
manterem atualizado seu endereco.

8.5 A nomeagdo dos candidatos dar-se-4 no regime da Lel n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas ateracdes, e para
fins de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o art. 1° da Portaria n. 2.343, de 20/07/94, DOU de
21.07.94, que prevé o provimento nainicial da classe e padréo de cada nivel.

8.6 O vencimento bésico para os cargos de nivel superior serd de R$ 817,74 (oitocentos e dezessete reais e
setenta e quatro centavos) e para o cargo de nivel médio sera de R$ 528,36 (quinhentos e vinte e oito reais e
trinta e seis centavos).

8.7 Para investidura no cargo, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado nos termos do art. 137 daLei n.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracdes.

8.8 O candidato, de nacionalidade portuguesa, devera comprovar e estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento dos direitos politicos na forma do disposto nos decretos
n. 70.391/72 e n. 70.436/72.

8.9 A data prevista para a nomeacdo dos candidatos classificados, no quantitativo indicado nas Instrugdes
Especificas de cada cargo, sera a partir de janeiro do ano de dois mil e quatro.

9 Do Prazo de Validade do Concur so

A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo, a contar da data da publicacéo da
primeira homol ogacéo.

10 Das disposicBes gerais
10.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Deixar de comparecer no diada prova.

¢) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizago da prova.

d) Durante a realizac8o da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,
bem como utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos pel os expedientes reguladores do concurso.

€) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar.

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de
respostas.

0) N&o estiver no local de realizagdo da prova até o inicio previsto para a mesma.

10.2 O candidato classificado e homeado para 0 cargo, ndo podera, em hip6tese alguma, solicitar opcdo para
constar do final darelagdo dos classificados.

10.3 O provimento das vagas dar-se-4, obedecendo a0 nimero estipulado no edital em rigorosa ordem de
classificag8o dos candidatos.

10.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeaco.
Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal de Santa Maria reserva-se o direito de
proceder nomeagdes, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e legislagéo vigente.

105 A participagdo no concurso implica, desde logo, 0 conhecimento e técita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital, das instrucBes especificas, e demais expedientes reguladores do
CONCUrsO.



10.6 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo durante o
periodo das inscri¢des, indicando as condi¢cBes necess&rias para a realizacdo da prova. Deverd entregar
requerimento dirigido ao Pré-Reitor de Recursos Humanos, no Protocolo geral da UFSM (Prédio da
Administracdo Central, Campus) no horério de expediente. Apds este periodo a solicitagdo sera indeferida, salvo
casos de forcamaior.

10.7 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida, considerando o subitem 5.4 e segundo os critérios de
viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa
Maria.

Santa Maria, 06 de outubro de 2003.

José Horlando Rocha Martins,
Pro-Reitor.



Anexo ao Edital n. 007/2003 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS
Nivel Superior:

CARGO: ADMINISTRADOR

01.

02.

03.

04.

05.

REQUISITOS: - Curso Superior Completo de Administragéo
- Registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas
REMUNERAGCAO: R$ 817,74
NUMERO DE VAGAS: 02

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Plangja e organiza 0s servicos técnico-administrativos, a utilizagio

de recursos humanos, materiais e financeiros; Propde principios e normas, colabora na produtividade, eficiénciae
eficécia dos servigos da unidade.

06.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questes objetivas de conhecimento

especifico.

07.

1)
2)
3
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Valor: 100 pontos
Minimo para Habilitagdo: 50 pontos
Caréter eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

Conhecimento das Teorias Administrativas. Evolug@o do pensamento administrativo no contexto histérico,
politico-econdmico, social e cultura dos diferentes momentos da evolugéo da teoria administrativa

Processo de Gestdo e Tomada de decisao na histéria do pensamento administrativo

Evolucao dos diferentes processos de gerir e de gerenciar as atividades de negdcios piblicos e privados
Planejamento Estratégico: Concepces, Fases, Necessidades, Estratégias, Téticas e Técnicas

Processo de Comunicagdo Organizacional: importéncia e relevancia do processo comunicaciona para o
gerenciamento das organizagtes

Administracdo de Pessoas: Habilidades técnica e comportamental, Estilos de Lideranca, Teorias
Motivacionais, Administracdo Participativa, Gerenciamento e Trabalho em equipe, Administragéo de
Conflitos.

Recrutamento, Sele¢do, Treinamento, Desenvolvimento, Integracdo, Andlise do Desempenho e Potenciadl,
Remunerag&o, Negociacdo, Métodos de Resolugéo de Problemas, Qualidade Total.

Aprendizagem Organizacional: Andlise das necessidades internas e externas, construgdo do conhecimento
tacito e explicito.

Responsabilidade Social; Etica Pessoal e Profissional, Compromisso Social, Programas, Abordagens
(econémica, socia e sensibilidade social).

10) Sistemas de Informagdo: importancia dainformagéo, Sistemas de Informagdes, Tecnologia da |nformagao.
11) Orcamento Publico: Fundamentos, Classificagdes Orcamentérias, Processo Orcamentario, Or¢amento

Programa, Elaboracdo da Proposta Orgamentéria.

CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

01.

02.

REQUISITOS: - Curso Superior Completo de Biblioteconomia e Documentacéo
- Registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas



03. REMUNERACAO: R$ 817,74
04. NUMERO DE VAGAS: 01

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que
permitem analisar e desenvolver solugdes para os problemas unitarios ou sistémicos na area da biblioteconomia,
informagdo documental, administracdo e marketing, possibilitando a formulagdo da politica, do planegjamento,
implantac&o e controle dos servicos de Biblioteca, Centros de documentac&o e outros érgéos assemel hados.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatério e classificatorio

07. PROGRAMA DA PROVA:

1. Tratamento:
- Representacdo temédtica (CDU, Tesauros);
- Representagéo descritiva (CCAA2, MARC 21, Normas da ABNT).

2. Recursos, servicgos e produtos:
- Bases de dados;
- Documentos €l etronicos,
- Redes de informacéo;
- Referéncia;
- Comuit;
- Normalizagéo;
- Catalogacdo cooperativa;
- Catdlogos“on line”.
3. Plangjamento, gestéo e avaliagdo:
- Recursos humanos;
- Formag&o e desenvolvimento de colegBes;

- Marketing;
- Estudo de comunidades e de usuérios.

CARGO: CONTADOR

01. REQUISITOS: - Curso Superior Completo de Ciéncias Contébeis
- Registro no Conselho competente.

02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

03. REMUNERACAO: R$ 817,74

04. NUMERO DE VAGAS: 02

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da

Instituic&o, orientando sua execugdo e participando dos mesmos.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:



O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questes objetivas de conhecimento

especifico.

07.

Valor: 100 pontos
Minimo para Habilitagdo: 50 pontos
Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

CONTABILIDADE GERAL:

1

2.
3.

o ¢

10.

11.
12.
13.

Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade, campo de aplicacdo, funcBes da contabilidade, usuérios da
informagdo cont&bil e técnicas e instrumentos contabeis.

Organizagdes Econdmicas: funcdes administrativas, classificacles, gestdo, atos e fatos administrativos.
Patrimdnio: conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e
demonstragdo da situagdo patrimonial.

Resultado: Conceito, componentes positivos e negativos do resultado, regimes contabeis e apuragdo e
demonstragéo do resultado do exercicio.

Escrituragdo: conceito, métodos, sistemas, livros de escrituracdo, principios e convengdes contabeis.

Contas: conceito, tipos de contas, plano de contas, fun¢éo e funcionamento das contas, situacéo das contas,
apuracao de saldos das contas e balancete de verificacdo.

Operagdes usuais: operagdes com mercadorias, com pessoal, financeiras, patrimoniais.

Encerramento do exercicio: inventérios, participagdes societérias e levantamentos das demonstracGes
contabels.

Demonstragdes contabeis (de acordo com a Lel 6.404/76): balanco patrimonial, demonstragdo do resultado
do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstrag@o das origens e aplicacdes de
recursos.

Outros demonstrativos. Demonstracéo do Fluxo de Caixa, Balango Social e Demonstrativo do Valor
Adicionado.

Andlise de Balancos:. elaboracdo e interpretacdo dos indicadores.

Auditoria: nogdes, campo de atuagdo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

Custos: nogdes, processo de formacdo, metodol ogias de apuracdo e andlise.

CONTABILIDADE PUBLICA:
1. Orgamento

1.1 Teoria gera do orcamento

1.2 Orgamento programa

1.3 Estrutura do orgamento programa
1.4 Ciclo orcamentério

1.5 Execucdo orcamentéria

2. Gestao da Fazenda Publica

2.1 A fazenda publica, atividades financeiras do Estado, exercicio financeiro e demonstrativos do exercicio
2.2 Receita Publica: classificagdo legal, estagios e contabilizagdo

2.3 Despesa Publica: classificacdo legal, estagios e contabilizagdo

2.4 LicitacBes e contratos na administragdo publica: conceitos,  principios, objetos, modalidades, limites
e dispensas, habilitagdo e registros cadastrais, procedimentos e julgamentos, contratos

3. Contabilidade Plblica

3.1 Campo de aplicagéo

3.2 Organizagdo dos servicos da contabilidade
3.3 Conceito e divisdo da contabilidade publica
3.4 Normas da contabilidade governamental

3.5 O exercicio financeiro

3.6 Demonstrativos e Balancos do Exercicio

4. Patrimonio Publico

4.1 Divisdo
4.2 Os aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio
4.3 Oinventario
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4.4 AsvariagOes patrimoniais
4.5 Estrutura e analise do patrimdnio governamental

5. Escrituragéo
5.1 Atos e fatos da administracdo publica
5.2 Normas de escriturago (analitica e sintética)
5.3 Os sistemas e planos de contas
5.4 As contas e suas funcfes
5.5 Lancamento das operacdes do exercicio

6. Técnicas de encerramento de exercicio
6.1 Balanco inicial — abertura das contas
6.2 Balancete de verificacdo
6.3 Operacles de encerramento de exercicio
6.4 Balancos e levantamento de contas
6.5 Os Resultados do exercicio

7. Tomadas de contas
7.1 A Lel da Responsabilidade Fiscal
7.2 Os demonstrativos da gestéo
7.3 O controle interno e externo

CARGO: ECONOMISTA

01. REQUISITOS: - Curso Superior Completo de Economia
- Registro no Conselho competente.

02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
03. REMUNERAGAO: R$ 817,74
04. NUMERO DE VAGAS: 01

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Redlizar plangjamentos, estudos, andlise e previsdes de natureza
econdmica, financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos
referentes a producgdo, incremento e distribuicdo de bens a fim de formular solugdes e diretrizes para 0s
problemas econdmicos das empresas €, por outros meios, assegurar sua viabilidade.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Caréter eliminatorio e classificatorio

07. PROGRAMA DA PROVA:

01 — Andlise Microeconémica
. Teoriado Consumidor
. TeoriadaFirma
. Estruturas de Mercado
. Mercado de Fatores

02 — Andlise Macroeconémica
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. Conceitos Basicos

. Determinagdo da Renda
.ModeloIS- LM

. Demanda Agregada

. Oferta Agregada

. Macroeconomia Aberta

03 — Economia do Setor Pablico
. Equilibrio Geral e Eficiéncia Econdmica
. Imperfei¢des de Mercado
. Externalidades e Bens Publicos
. Orcamento Publico
. Tributagdo
. Aspectos Fiscais da Participacdo do Governo na Economia Brasileira

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

01. REQUISITOS: - Curso Superior Completo de Engenharia Civil
- Registro no Conselho competente.

02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
03. REMUNERAGAO: R$ 817,74
04. NUMERO DE VAGAS: 03

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a
rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistema de &gua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo
manutencado e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questes objetivas de conhecimento
especifico.

Vaor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Caréter eliminatorio e classificatorio

07. PROGRAMA DA PROVA:

1- Programacéo de servigos de engenharia civil, canteiro de obras, lay-out de materiais e servigos.
Terraplanagem, processos executivos, aguas pluviais e drenagens.
Orgamentos, cronogramas, especificagdes de materiais, documentagao dos projetos e licitagdes publicas.
Locagdo de obras, movimento de terra (cortes e aterros), referéncia de niveis.
Investigactes do solo, rebaixamento do nivel freético.
Fundagdes: tipos, execugéo.
Impermeabilizactes.
8- Projeto e execucdo de estruturas de concreto armado:
- Vigas, lgjes, pilares, sapatas, escadas, reservatorios
- Formas, escoramentos, recobrimentos, desmol dagens.
9- Alvenarias: tipos e processos executivos
10- Paredes leves
11- Revestimentos: tipos e processos executivos.
12- Pavimentag8o: tipos e processos executivos.
13- Esquadrias : tipos e empregos.
14- Ferragens : tipo e empregos.

He@aHER
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15- Vidros : tipos e empregos.

16- Coberturas: tipos de coberturas, materiais de cobertura, estruturas dos telhados, fixac8o, execucdo, calhas,
algerosas e arremates.

17- InstalagBes hidro-sanitérias : &gua fria, &gua quente, esgoto sanitério, ventilacdo, execucdo e manutencéo,
instalagdo contraincéndio.

18- Instal acBes el étricas: interpretacdo de projetos e controle de execucso.

19- Pinturas : tipos e processos executivos.

20- Aparelhos, lougas, metais e arremates finais.

21- Limpeza gera daobra

22- Manutencdo de edificagdes, patologias, recuperacdo das estruturas.

23- Cbdigo de obras do municipio de Santa Maria.

INSTRUCOES ESPECIFICAS
Nivel Médio:

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO

01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especializacéo
02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

03. REMUNERACAO: R$ 528,36

04. NUMERO DE VAGAS: 37
- 7 vagas reservadas para portadores de deficiéncia

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Plangjar, orientar e executar atividades pertinentes & Administragio
em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos
com os diversos setores da entidade e terceiros.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita (Cardter Eliminatorio e  Classificatério)
de questfes objetivas, divididaem trés partes, a saber:

Parte |: Lingua Portuguesa

NuUmero de questdes: 10

Parte I1: NocGes de Informética

NuUmero de questdes: 10

Parte I11: Conhecimento especifico

NUmero de questdes: 20

Observacdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somat6rio dos pontos obtidos nas
trés partes da prova, devendo o candidato atingir o minimo de 50 pontos (total de 20 questfes).

07. PROGRAMA DA PROVA:
Parte |: Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos

Significagdo literal e contextual de vocabulos
Processos coesivos de referenciacdo e de seqlienciagéo
Ortografia oficial

Emprego das classes de palavras

Estrutura do periodo simples

Estrutura do periodo composto

Noogoh~howNRE
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8. Concordancia

9. Regéncia

10. Pontuacdo

11. Problemas de frase (fragmentagdo, ambiguidade e falta de paralelismo)

12. Redacdo e correspondéncias oficiais. qualidades dalinguagem, formas de tratamento (pronomes, emprego e
abreviatura) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).

Parte I1: NogBes de Informatica

Conceitos e Fundamentos de Hardware

Sistemas Operacionais (conceitos, interface de janelas)
Conceitos e comandos para Edicdo de Textos

Conceitos e comandos de Planilha Eletrénica

Servigos de Internet (correio eletrénico, navegacdo e busca)

grwNPE

Parte I11: Conhecimento Especifico

1. Orcamento Publico (Lei n° 4320/64)

-Conceito, fundamentos e generalidades

-Classificagfes orcamentarias

-Classificagdo da despesa (Institucional, Funcional, Estrutura programética, Natureza da despesa)
- Classificagdo da receita (Categorias econbmicas, Classificacdo por fontes)

2.Estégios da receita publica (Lancamento, Arrecadacdo, Recol himento)

3.Estégios da despesa publica (Empenho, Liquidagdo, Pagamento)

4 LicitagBes (Lel n° 8.666/93): Conceito, Objetivos, Principios, Fases dalicitacgo, Modalidades de licitac&o,
Tipos de licitag8o, Dispensa e | nexi-gibilidade

5.Regime de adiantamentos — Suprimento

6.Servidores Publicos

-Congtituicdo Federal: art. 37, 1, I1, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, X111, XIV, XV, XVI, XVII, §2° 8§4°,
85°, 86° e 8§10; arts. 39 a4l.

-Regime Juridico Unico (L& n. 8.112/90):

Das disposi¢Bes preliminares

Do provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo

Dos direitos e vantagens

Do regime disciplinar

Do processo administrativo disciplinar

Da seguridade social do servidor

Das disposicles gerais

7.Processo Administrativo:

Lei n. 9.784/99 (Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Piblica Federal):
Das disposicles gerais

Dos direitos dos administrados

Dos deveres do administrado

Do inicio do processo

Dosinteressados

Da competéncia

Dos impedimentos e da suspei¢do

Daforma, tempo e lugar dos atos do processo

Da comunicacdo dos atos

Dainstrucéo

Do dever de decidir

Da motivagéo

Da desisténcia e outros casos de extingdo do processo
Da anulacdo, revogacdo e convalidagdo

Do recurso administrativo e da revisdo

Dos prazos

Das sancles

Das disposi¢les finais



14

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL-CONSTRUCAO CIVIL

01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especiaizagdo
02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

03. REMUNERACAO: R$ 528,36

04. NUMERO DE VAGAS: 01

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a érea
de especiaidade, realizando ou orientando a coleta, andlise de materiais e substancias através de métodos
especificos.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas Etapas:

- Etapal: - Prova Escrita de questBes objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, dividida em trés
partes (minimo para habilitag&o: 50 pontos):
Parte |: Lingua Portuguesa
NUmero de questdes: 10
Parte I1: NocBes de Informatica
NUmero de questdes: 10
Parte I11: Conhecimento especifico
NUmero de questdes: 20

- Etapall: - ProvaPrética
- Vaor: 100 pontos
- Minimo para habilitacdo: 50 pontos
- Caréter eliminatério e classificatério

Observactes:

- Participardo inicialmente da Etapa Il os 10 (dez) primeiros candidatos classificados em ordem decrescente
de pontos obtidos na Etapa |. De acordo com a necessidade da Instituicdo serdo feitas novas chamadas para a
realizagdo da Etapall.

-A classificacdo final dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas duas
Etapas da prova, considerando os pontos minimos exigidos e o niumero de candidatos estabelecido para
participarem da Etapa ll.

07. PROGRAMA DA PROVA:
Parte |: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos

2. Significacéo literal e contextual de vocabulos

3. Processos coesivos de referenciacdo e de seqlienciacdo
4. Ortografia oficia

5. Emprego das classes de palavras

6. Estrutura do periodo simples

7. Estrutura do periodo composto

8. Concordancia

9. Regéncia

10. Pontuagéo

11. Problemas de frase (fragmentagéo, ambiguidade e falta de paral elismo)
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12. Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades da linguagem, formas de tratamento (pronomes, emprego e
abreviatura) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).

Parte I1: NogBes de Informaética

1.Conceitos e Fundamentos de Hardware

2.Sistemas Operacionais (conceitos, interface de janelas)
3.Conceitos e comandos para Edicdo de Textos

4.Conceitos e comandos de Planilha Eletronica

5.Servicos de Internet (correio e etrénico, navegagdo e busca)

Parte I11: Conhecimento especifico

1. AGREGADOS

1.1 Agregados Miudos: Andlise granulométrica, massa especifica, massa unitéria, absor¢do, inchamento, teor de
matéria organica, equivalente de areia, qualidade do agregado miudo.

1.2. Agregados Graudos: Anélise granulométrica, indice de forma, massa especifica, absorcéo, abrasio Los
Angeles, sanidade, massa unitéria compactada.

2. AGLOMERANTES
2.1 Cimento: finura, massa especifica, inicio e fim de pega, resisténcia a compressao.
2.2 Cdl: estabilidade, plasticidade, incorporacéo de areia, retencéo de &gua.

3. ARGAMASSAS
3.1 Dosagem de argamassas: consisténcia, moldagem, cura e ruptura de corpos de prova.

4. CONCRETO

4.1 Concreto Fresco: dosagem racional, moldagem de corpos de prova cilindricos e prisméticos, trabal habilidade
VEBE, slump test, ar incorporado.

4.2 Concreto Endurecido: cura, capeamento de corpos de prova cilindricos, resisténcia a compressdo, resisténcia
atracdo naflexdo, resisténcia a tragdo na compressdo, médulo de deformacéo.

5. CERAMICA

5.1 Blocos e Tijolos Macicos: Dimenses, esquadro, planeza, absor¢do, IRA, capeamento, resisténciaa
compresséo.

5.2. Tubos Cerémicos: Dimensdes, defeitos, resisténcia a compressao, pressdo interna, impermeabilidade.
5.3 Telhas: Dimensdes, impermeabilidade, defeitos, resisténcia a flex&o, absorgao.

5.4 Tavelas: Dimensdes, resisténcia a compressao, resisténcia a flexao, capeamento.

6. METAIS
6.1 Acos e Arames: dimensdes, resisténcia a tragdo, dobramento.

7. SOLOS

7.1 Coleta de amostras deformadas e indeformadas

7.1 Andlise Granulométrica: peneiramento, sedimentacdo

7.2 Limites de Consisténcia: Limite de liquidez, limite de plasticidade, limite de contragéo.

7.3 Compactacdo: Ensaios nas Energias normal, intermediéria e modificada

7.4 Indice de Suporte Califérnia (CBR ou 1SC)

7.5 Ensaios de Resisténcia: resisténcia a compressdo simples, cisalhamento direto e ensaios triaxiais.
7.6 Ensaios de Permeabilidade: carga constante e carga variavel.

7.7 Ensaio de Adensamento.

8. ASFALTOS

8.1 Cimento Asféltico de Petréleo: massa especifica, ponto de amolecimento, ponto de fulgor, penetragéo,
viscosidade, adesividade.

8.2 Emulsdo Asfaltica: viscosidade, peneiramento, residuos, adesividade.

8.3 Concreto Asfaltico e Pré-Misturados. dosagem Marshal , controles: teor de betume, densidade, e
granulometria de massas asfdlticas.
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9. ARTEFATOS DE CIMENTO

9.1 Blocos de Concreto: dimensdes, resisténcia a compressdo, &rea liquida, capeamento.

9.2 Tubos de Concreto: dimensdes, compressdo diametral, impermesabilidade, presséo interna.
9.3 Blocos de Pavimentagéo: dimensdes, area de ensaio, resisténcia a compressao.

9.4 Telhas de Fibro-cimento: dimensdes, resisténcia a flexo, impermesbilidade.

9.5 Tavelas: dimensdes, resisténeia a compressdo, resisténcia a flexdo, capeamento.

9.6 Vigotas Pré-Moldadas: dimensdes, resisténcia a flexao.

10. COLETA, RECEBIMENTO, REGISTRO E ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS PARA ENSAIOS DE
LABORATORIO

11. PREPARACAO DE AMOSTRAS PARA ENSAIOS DE LABORATORIO

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL

01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especializacdo
02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

03. REMUNERACAO: R$ 528,36

04. NUMERO DE VAGAS: 02

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a érea
de especiaidade, realizando ou orientando a coleta, andlise de materiais e substancias através de métodos
especificos.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita (Caréter Eliminatério e  Classificatorio)
de questbes objetivas, divididaem trés partes, a saber:

Parte |: Lingua Portuguesa

NUmero de questdes: 10

Parte I1: NogBes de Informaética

NUmero de questdes: 10

Parte I11: Conhecimento especifico

NUmero de questdes: 20

Observacdo: A classificagdo dos candidatos seréa em ordem decrescente do somat6rio dos pontos obtidos nas
trés partes da prova, devendo o candidato atingir o minimo de 50 pontos (total de 20 questfes).

07. PROGRAMA DA PROVA:
Parte |: Lingua Portuguesa

1.Compreensdo e interpretacdo de textos

2.Significagéo literal e contextua de vocabulos
3.Processos coesivos de referenciacéo e de sequienciagéo
4.Ortografiaoficia

5.Emprego das classes de palavras

6.Estrutura do periodo simples

7.Estrutura do periodo composto

8.Concordancia

9.Regéncia

10.Pontuacdo

11.Problemas de frase (fragmentacdo, ambigiidade e falta de paral elismo)
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12.Redacdo e correspondéncias oficiais. qualidades dalinguagem, formas de tratamento (pronomes, emprego e
abreviatura) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).

Parte I1: NogBes de Informaética

1.Conceitos e Fundamentos de Hardware

2.Sistemas Operacionais (conceitos, interface de janelas)
3.Conceitos e comandos para Edicdo de Textos

4.Conceitos e comandos de Planilha Eletronica

5.Servicos de Internet (correio e etrénico, navegagdo e busca)

Parte I11: Conhecimento especifico

1) Eletrodindmica:

1.1) Grandezas fundamentais do circuito elétrico e seus aparel hos de medicéo;
1.2) Leisde Ohm, Principios de Kirchoff, Poténcia, Energia, Lel de Joule

2) Capacitores:

2.1) Classificagdo, carga e descarga de capacitores, Rigidez dielétrica;

2.2) Energia armazenada em capacitores e Associacdo de capacitores;

3) M agnetismo e Eletr omagnetismo

3.1) Fenbmenos magnéticos e el etromagnéticos fundamentais, Substancias magnéticas e ndo magnéticas;
4) Motor Elétrico

4.1) Principais tipos de motores el étricos e funcionamento.

4.2) Motor de inducéo trifésico e monofésico.

4.3) Nomenclatura e aplicacdo, Ligagdes e testes nos motores el étricos

5) Corrente Alternada:

5.1) Geragdo, Curva de variaggo de uma grandeza senoidal, Periodo e freqiiéncia;
5.2) Vdor eficaz, médio e maximo de uma grandeza senoidal;

5.3) Instrumentos e poténcia em corrente alternada;

5.4) Circuito resistivo, indutivo e capacitivo em corrente alternada;

5.5) Fator de Poténcia, Correcdo de fator de poténcia, causas e conseqiiéncias,

6) | nstalacBes Elétricas

6.1 Simbologia utilizada em circuitos unifilares;

6.2 Distribui¢do dos circuitos de iluminagdo e tomadas;

6.3 Dimensionamento de condutores e de Dispositivos de protec&o dos circuitos:
6.4 Luminotécnica e Aterramento, Caracteristicas, materiais utilizados.

7) Acionamento e Protegéo de Circuitos Elétricos

7.1 Chave de partida automética,Partida direta, estrela tridngulo e compensadora
7.2 Caracteristicas dos componentes de chaves de partida:

8) Instalagdo e M anutengéo de Circuitos Elétricos

8.1) Componentes, Simbologia e Diagramas de Circuitos el étricos

8.2) InstalagOes Elétricas Residenciais e Industriais
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9) Metrologia

9.1 Caracteristicas de utilizacdo dos equipamentos, readlizacdo de leituras e conservacdo dos equipamentos:
Pagquimetro sistema métrico, Micrémetro sistema métrico, Rel6gio comparador sistema métrico, Escala métrica,
Transferidor

10) Poliase Correias
10.1 Conceito de polia e funcéo

10.2 Conceito de correias e fungdo
10.3 Alinhamento de polias
10.4 Tensionamento de correias

11. Lubrificacdo
11.1 Nogdes basi cas sobre atrito

11.2 Conceito e objetivos da lubrificacdo e lubrificantes
11.3 Classificagdo dos lubrificantes quanto a origem
11.4 Estado fisico dos lubrificantes

11.5 Func&o dos lubrificantes

12. Maquinas de Furar
12.1 Furadeiramanual e de bancada

12.2 Conceito e objetivo do processo de furacéo

12.3 Ferramentas utilizadas — broca helicoidal

12.4 Determinacdo da vel ocidade de corte em metros por minuto

12.5 Conversdo de vel ocidade de corte em metros por minuto (m/min) para rotacBes por minuto (rpm)

13. Roscas
13.1 Func&o das roscas

13.2 Tipos de roscas — caracteristicas gerais

13.3 Fabricaco de roscas internas com machos, sistema métrico— Selecdo
de machos e brocas

13.4 Fabricacdo de roscas externas com cossinetes, sistema métrico

14. Seguranga do Trabalho
14.1 Conceito de seguranca do trabalho

14.2 Ato inseguro

14.3 Condic&o insegura

14.4 Riscos Ocupacionais: Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,

14.5 Sinalizag&o de Seguranca: NogOes basicas, Nr 26

14.6 Protecdo contra incéndio: Nogdes bésicas sobre atitudes prevencionista e de combate, Classes de incéndio,
Agentes extintores mais indicados para cada classe de incéndio

14.7 EPIs — Equipamentos de protegdo individual

14.8 Nocdes bésicas de seguranca em el etricidade

14.9 CIPA — Comisso Interna de Prevencdo de Acidentes

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA
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01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especiaizacdo
02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

03. REMUNERACAO: R$ 528,36

04. NUMERO DE VAGAS: 01

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabal hos técnicos de laboratério relacionado com aérea
de especialidade, realizando ou orientando a coleta, andlise de materiais e substéncias através de métodos
especificos.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita (Cardter Eliminatorio e  Classificatério)
de questfes objetivas, divididaem trés partes, a saber:

Parte |: Lingua Portuguesa

NUmero de questdes: 10

Parte I1: NocGes de Informética

NUmero de questdes: 10

Parte I11: Conhecimento especifico

NUmero de questdes: 20

Observacéo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somat6rio dos pontos obtidos nas
trés partes da prova, devendo o candidato atingir o minimo de 50 pontos (total de 20 questfes).

07. PROGRAMA DA PROVA:
Parte |: Lingua Portuguesa

1.Compreenséo e interpretacdo de textos

2.Significagdo literal e contextua de vocabulos

3.Processos coesivos de referenciagao e de sequienciagéo

4.0rtografia oficial

5.Emprego das classes de palavras

6.Estrutura do periodo simples

7.Estrutura do periodo composto

8.Concordancia

9.Regéncia

10.Pontuacéo

11.Problemas de frase (fragmentacdo, ambigtidade e falta de paral elismo)
12.Redag&o e correspondéncias oficiais: qualidades da linguagem, formas de tratamento (pronomes, emprego e
abreviatura) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).

Parte I1: NocBes de informética

1.Conceitos e Fundamentos de Hardware

2.Sistemas Operacionais (conceitos, interface de janelas)
3.Conceitos e comandos para Edicdo de Textos

4.Conceitos e comandos de Planilha Eletronica

5.Servicos de Internet (correio eletrénico, navegagdo e busca)

Parte I11: Conhecimento especifico

1- Sistemade unidades

1.1 — Sistema métrico

1.2 - Sistema Sl

1.3 — Conversdes de medida
2- Estequiometria
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2.1 — Principio da conservacdo da massa
2.2 — Aplicac&o as reacBes quimicas
3-  Preparacdo de solucbes
3.1 —Molaridade
3.2—Molaidade
3.3 - Osmolalidade
3.4 —Normalidade
3.5 - Diluigéo
4-  Solugdes |6nicas
4.1 -UsodepH
4.2 — Sistemas tamp&o
4.3 — Problemas préaticos
5-  Colorimetria
5.1 — Colorimetria visual (colorimetriainversa)
5.2 — Colorimetria fotométrica (colorimetria direta)
5.3 — Relacdo entre absorbanciae % T
5.4 — Absorbancia e sua relagdo com absor¢do molar
6- Curvas padréo
6.1 — Determinagdo de curvas-padréo
6.2- Uso de solugbes de referéncia
7- Erro e desvio em medidas de laboratério
7.1 - Definicdo de erro de medida
7.2 —Média e Desvio padréo
7.3 — Populagdo e amostra
8- Segurancade laboratério
8.1- Normas bésicas de seguranca em laboratério

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especializacdo
02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

03. REMUNERACAO: R$ 528,36

04. NUMERO DE VAGAS: 02

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabahos técnicos de laboratério relacionado com a érea
de especididade, realizando ou orientando a coleta, andlise de materiais e substancias através de métodos
especificos.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita (Cardter Eliminatorio e  Classificatério)
de questfes objetivas, divididaem trés partes, a saber:

Parte |: Lingua Portuguesa

NUmero de questdes: 10

Parte I1: NocGes de Informética

NuUmero de questdes: 10

Parte I11: Conhecimento especifico

NUmero de questdes: 20

Observacdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somat6rio dos pontos obtidos nas trés
partes da prova, devendo o candidato atingir o minimo de 50 pontos (total de 20 questdes).

07. PROGRAMA DA PROVA:
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Parte |: Lingua Portuguesa

1.Compreensdo e interpretacdo de textos

2.Significagéo literal e contextua de vocabulos

3.Processos coesivos de referenciacéo e de sequienciagéo

4.Ortografiaoficia

5.Emprego das classes de palavras

6.Estrutura do periodo simples

7.Estrutura do periodo composto

8.Concordancia

9.Regéncia

10.Pontuacdo

11.Problemas de frase (fragmentacdo, ambigiidade e falta de para elismo)
12.Redacdo e correspondéncias oficiais. qualidades dalinguagem, formas de tratamento (pronomes, emprego e
abreviatura) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).

Parte I1: NogBes de Informaética

1.Conceitos e Fundamentos de Hardware

2.Sistemas Operacionais (conceitos, interface de janelas)
3.Conceitos e comandos para Edicdo de Textos

4.Conceitos e comandos de Planilha Eletronica

5.Servicos de Internet (correio e etrénico, navegacdo e busca)

Parte I11: Conhecimento especifico

1. Caracteristicas gerais e importancia bioldgica dos Protistas, Platyhelminthes, Nematoda, Annelida;
Mollusca; Arthropoda; Vertebrata.

2. Cédula vegetal: parede celular (composicdo quimica e estrutural; importancia para a planta); vacltolo
(fungBes); célulaturgida/plasmolisada e murcha

3. Tecidosvegetais: principais caracteristicas e sua fungdo no corpo vegetal.

4. Morfologia externa dos érgéos vegetais. raiz, caule, folha e flor; conhecimentos basicos sobre 0s processos
de polinizagdo, fecundacdo e a origem do fruto e semente.

5. Morfologia interna de raiz e sua relagdo com absorcéo e transporte de agua e sais, morfologia interna da

folha e suarelacdo com atranspiracdo e fotossintese.

Reino Monera: Bactérias (a célula bacteriana, nutricdo e importancia)

Reino Fungi: caracteristicas gerais, nutricdo e importancia dos fungos.

8. Reino Plantae: Principais diferencas entre Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas.

No

CARGO: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especializagdo

02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

03. REMUNERACAO: R$ 528,36

04. NUMERO DE VAGAS: 01

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalhar sobre a forma, estrutura e outras caracteristicas
anatdmicas de seres humanos e de animais, examinando espécies em laboratério, participando na pesquisa e
experiéncia sobre caracteristicas e reagbes anatdmicas.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera duas Etapas:
- Etapal: - Prova Escrita de questdes objetivas de Conhecimento especifico.
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- Vaor: 100 pontos
- Minimo para habilitacdo: 50 pontos
- Caréter classificatério e eliminatorio

- Etapall: - ProvaPrética
- Vaor: 100 pontos
- Minimo para habilitacdo: 50 pontos
- Caréter classificatério e eliminatorio

Observactes:

- Participar&o inicialmente da Etapa Il os 10 (dez) primeiros candidatos classificados em ordem decrescente de
pontos obtidos na Etapa |. De acordo com a necessidade da Ingtituicdo serdo feitas novas chamadas para a
realizagdo da Etapall.

- A classificag8o final dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas duas
Etapas da prova, considerando os pontos minimos exigidos e o niumero de candidatos estabelecido para
participarem da Etapa ll.

07. PROGRAMA DA PROVA:

Quimica. NogBes de quimica. Solucfes: concentracdo e dilui¢do. Volumetria.

Fisica: estado fisico da matéria, termologia. Sistemas internacionais de pesos e medidas.

Matemética: geometria espacial: calculos de volume.

Nogdes de anatomia humana: cavidades orgénicas e 6rgaos.

NocoOes de anatomia animal comparada: 6rgéos e sistemas

NocOes de anatomia topogréfica: cortes e planos.

Lei n° 8.501, de 30 de novembro de 1992 : Trata da utilizacdo de cadaver para fins de estudo

Noc0Oes de técnicas anatdmicas (técnicas, instrumentais e solugdes): osteotécnicas, conservacdo de cadéveres
e pecas isoladas, angiotécnicas, técnicas de injecdo de 6rgéos, construcdo de cubas.

9. Nocdes de necropsia. Condi¢des cadavéricas e técnicas.

10. Instrumental cirdrgico: hogdes gerais sobre uso, limpeza, preparo, esterilizaco e conservagio.

11. Prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral. Substéncias téxicas, meios de protecéo,
manuseio de material contaminado. Embalagens de produtos: model os dos elementos indicativos de risco

N~ wWDNE

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especiaizacdo
- Curso de Técnico em Agropecuariae
- Registro no conselho competente

02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
03. REMUNERACAO: R$ 528,36

04. NUMERO DE VAGAS: 06
(uma vaga reservada para portadores de deficiéncia)

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacéo,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuérios, para auxiliar os especialistas de nivel Superior no
desenvolvimento da reproducdo agropecuéria.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera duas Etapas:

- Etapal: - Prova Escrita de questdes objetivas de Conhecimento especifico.
- Valor: 100 pontos
- Minimo para habilitacdo: 50 pontos
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- Caréter classificatorio e eliminatério

- Etapall: - ProvaPrética
- Valor: 100 pontos
- Minimo para habilitacdo: 50 pontos
- Carédter classificatério e eliminatério

Observactes:

- Participar&o inicialmente da Etapa Il os 10 (dez) primeiros candidatos classificados em ordem decrescente de
pontos obtidos na Etapa |. De acordo com a necessidade da Ingtituicdo serdo feitas novas chamadas para a
realizagdo da Etapall.

- A classificag@o final dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas duas
Etapas da prova, considerando os pontos minimos exigidos e o nimero de candidatos estabelecido para
participarem da Etapa ll.

07. PROGRAMA DA PROVA:

1.Elaboracéo, realizacao e representacdo de levantamentos topogréficos, planimétricos.

2.Solos e conservagdo (tipos, caracteristicas, manejo e uso).

3.Irrigac&o e drenagem (conceito, métodos e uso).

4. Mé&guinas e implementos agricolas (tipo, regulagem, uso, operacdo e manutencdo).

5.Horticultura: importancia, sistema de propagagédo, manejo, tratos culturais e colheita dos sistemas de producéo
em olericultura, fruticultura e ornamentais.

6.Culturas regionais (soja, trigo, milho, feijdo e arroz irrigado): situacéo atual e importancia; cultivares, época de
semeadura, espacamento e densidade, correcdo e adubacdo, controle sanitério, pragas e invasoras, colheita e
armazenamento.

7.Silvicultura: espécies de interesse econdmico, viveiro, propagacdo, manejo e tratos culturais.

8.Producdo Animal: sistemas de criacdo, espécies/racas/linhagens com potencial econdémico, manejo sanitério,
alimentar e reprodutivo da Piscicultura, Avicultura, Suinocultura, Ovinocultura, Bovinocultura de Corte e de
Leite, Apicultura e Cunicultura

9.Producdo Agroindustrial: processos e obtencdo da matéria prima, limpeza e sanitizagdo na indUstria,
equipamentos e instalagBes, tecnologias de processamento de leite, carnes, frutas e hortalicas e controle de
qualidade.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especializacéo
- Curso de Técnico em Contabilidade
- Registro no Conselho competente

02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
03. REMUNERACAO: R$ 528,36
04. NUMERO DE VAGAS: 03
05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar 0s servigos de contabilidade em geral, organizar os
documentos e métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas.
06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita (Caréater Eleminatério e  Classificatério)
de questdes objetivas, divididaem duas partes, a saber:

Parte |: Lingua Portuguesa
NUmero de questdes: 10
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Parte I1: Conhecimento especifico
NUmero de questdes: 30

Observacdo: A classificacdo dos candidatos seréa em ordem decrescente do somat6rio dos pontos obtidos nas
duas partes da prova, devendo o candidato atingir o minimo de 50 pontos (total de 20 questfes).

07. PROGRAMA DA PROVA:
Parte |: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos

2. Significacéo literal e contextual de vocabulos

3. Processos coesivos de referenciacdo e de seqlienciacdo

4. Ortografia oficia

5. Emprego das classes de palavras

6. Estrutura do periodo simples

7. Estrutura do periodo composto

8. Concordancia

9. Regéncia

10. Pontuagéo

11. Problemas de frase (fragmentagéo, ambiguidade e falta de paral elismo)

12. Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades da linguagem, formas de tratamento (pronomes, emprego e
abreviatura) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).

Parte |1: Conhecimento especifico
CONTABILIDADE GERAL

1. Azienda: conceito e classificac8o quanto ao objeto, a nimero de proprietarios, ao ramo de atividade, a
origem dos capitais e aformajuridica

Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade, campo de aplicacdo, funcdes da contabilidade, usuarios da
informagdo contébil e técnicas e instrumentos contabels.

Patrimdnio: Ativo, Passivo, Situagdo Liquida, representacdo gréfica.

Contas: conceito, classificagdo, funcBes e teoria das contas.

Registro de fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituragéo.

Livros de escrituracdo: obrigatorios e facultativos, fundamentais e auxiliares, cronol égicos e sisteméticos.
Operagdes usuais: operagdes com mercadorias, com pessoal, financeiras, patrimoniais.

Balancetes de verificagdo: encerramento de contas.

Demonstragdes contabeis. (de acordo com a Lei 6.404/76): balango patrimonial, demonstracdo do resultado
do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das origens e aplicacfes de
recursos..

N
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CONTABILIDADE PUBLICA

Organizagéo administrativa e contabil federal.

Contabilidade Publica: conceito, objetivo, regime e campo de aplicacéo.

O patrimdnio: conceito e composi¢do do patrimdnio da entidade publica.

Contas na contabilidade publica.

Exercicio financeiro.

Orcamento e créditos adicionais.

Receita publica: conceito, divisdo, classificacdo legal, estagios, residuos ativos.

Despesas publica: conceito, divisdo, classificacdo legal, estégios, residuos passivos, despesas de exercicios

anteriores.

9. Estégios dareceita e da despesa publica.

10. LicitacBes: objetivo, modalidades, limites de valores, dispensa e inegibilidades, habilitagdo, registros
cadastrais, procedimento e julgamento, garantia contratual

11. Suprimento de fundos.

12. DividaPublica

©ONO U~ WNE
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13. Depdsitos e caucdes.
14. Controle interno e externo.

CARGO: LABORATORISTA

01. REQUISITOS: Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especializagdo
02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

03. REMUNERACAO: R$ 528,36

04. NUMERO DE VAGAS: 09
(umavaga reservada para portadores de deficiéncia)

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades de |aboratorios de acordo com sua &rea de
atuacao.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Caréter eliminatorio e classificatorio

07. PROGRAMA DA PROVA:

1. Coletade material: coleta, transporte e conservacdo de amostras biol 6gicas, &guas naturais, aguas residuarias e
solos para andlises laboratoriais e aulas préaticas

2. Uso, conservagdo e preparo de materiais utilizados nas andlises laboratoriais e aulas préticas (solugdes,
vidrarias, agulhas)

3. Preparo de materiais para andlises laboratoriais e aulas préticas: centrifugagdo, medicdo, semeaduras,
coloragOes, filtragens, destilac8o, deionozagéo, extragdo e secagem

4. Mango (uso) de baangas, autoclaves, estufas, banho maria, espectrofébmetro, chapas aquecedoras,
incubadoras

5. Limpeza e conservacdo de equipamentos e vidraria em geral

6. Meios de cultura: preparacéo, esterilizagdo, armazenamento

7. Biosseguranca: uso de equipamentos de protecdo individual, cuidados e descarte de materiais bioldgicos e
produtos quimicos

CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especializagcdo
02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

03. REMUNERACAO: R$ 528,36

04. NUMERO DE VAGAS: 02

05. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientaco
do andlista.

06. ESTRUTURA DO CONCURSO:
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O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatério e classificatorio

07. PROGRAMA DA PROVA:

1. Fundamentos de Computacéo
- Organizag8o e Arquitetura de Computadores
- Sistemas Operacionais
- Algoritmo e L égica de Programagéo
- Estrutura de Dados
2. Linguagens de Programagéo
- Conceitos de programacdo Procedimental
- Conceitos de Programagdo Orientada a Objetos
- Linguagens de Programagéo: Delphi e Java
3. Metodologia de Programac&o e Projeto
- Conceitos de Engenharia de Software
- Conceitos de Modelagem de Sistemas
4. Banco de Dados
- Conceitos de Banco de Dados
- Modelos de Dados
- Linguagem SQL
5. Internet
- Protocolos (http, https, ftp, tcp, wap)
- Servicos (correio eletrénico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos)
- Aspectos de Seguranca (firewall, autenticagdo, criptografia)

CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS:
01. REQUISITOS: Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especializagdo

02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
03. REMUNERACAO: R$ 528,36
04. NUMERO DE VAGAS: 01

05. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera duas Etapas:

- Etapal: - Prova Escrita de questdes objetivas de Conhecimento especifico.
- Valor: 100 pontos
- Minimo para habilitacgo: 50 pontos
- Caréter classificatorio e eliminatorio

- Etapall: - ProvaPrética
- Valor: 100 pontos
- Minimo para habilitacgo: 50 pontos
- Caréter classificatério e eliminatorio

Observactes:

- Participar&o inicialmente da Etapa Il os 10 (dez) primeiros candidatos classificados em ordem decrescente de
pontos obtidos na Etapa |. De acordo com a necessidade da Ingtituicdo serdo feitas novas chamadas para a
realizagdo da Etapall.
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- A classificag8o final dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas duas
Etapas da prova, considerando os pontos minimos exigidos e o niumero de candidatos estabelecido para
participarem da Etapa ll.

06. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Programar, executar e acompanhar processos e controles de
produgéo de impressos e documentos.

07. PROGRAMA:

1. Tipografia

1.1 Elementos tipograficos

1.2 Sistema de medidas

1.3 Composicéo e confeccdo de chapas
1.4 Tipos de méguinas

1.5 Processo de impressdo

2. Offset

2.1 Tipos de magquinas

2.2 Produtos quimicos utilizados
2.3 Preparagdo detintas

2.4 Processo de impress&o

3. Papd

3.1 Formatos e cortes

3.2 Classificacdo de papéis

3.3 Caracteristicas fisicas, mecanicas, quimicas, superficiais e estruturais

4. Reproducdo da imagem
4.1 Reticulagem
- Tipos e utilizagbes
- Lineaturas
- Angulagdes
4.2 Reproducdo em CMYK e cores especiais

5. Pré-impressdo par a offset
5.1 Analégica
- Montagem de fotolitos
- Corregéo e retoques
- Gravagéo de chapas
5.2 Digitd
- Programas parailustracdo, tratamento de imagens e finalizacdo
- Equipamentos especificos para cada aplicacéo
- Tipos de prova

6. Processos de acabamento

6.1 Cortes, picotes, grampos, dobras, colas e costuras
6.2 Tipos de lombadas

6.3 Plastificacdes

6.4 Relevos

6.5 Facas de corte e vinco

CARGO: TECNICO EM METEOROLOGIA

01. REQUISITOS: - Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Profissionalizante e/ou de Especiaizagéo

02. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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03. REMUNERACAO: R$ 528,36
04. NUMERO DE VAGAS:; 01
05. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera duas Etapas:
- Etapal: - Prova Escrita de questdes objetivas de Conhecimento Especifico.
- Valor: 100 pontos
- Minimo para habilitacgo: 50 pontos
- Caréter classificatorio e eliminatério

- Etapall: - ProvaPrética
- Valor: 100 pontos
- Minimo para habilitacdo: 50 pontos
- Caréter classificatério e eliminatorio

Observactes:

- Participar&o inicialmente da Etapa Il os 10 (dez) primeiros candidatos classificados em ordem decrescente de
pontos obtidos na Etapa |. De acordo com a necessidade da Ingtituicgo serdo feitas novas chamadas para a
realizagdo da Etapall.

- A classificag8o final dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas duas
Etapas da prova, considerando os pontos minimos exigidos e o niumero de candidatos estabelecido para
participarem da Etapa ll.

06. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Reslizar investigaces sobre as condicdes meteorol 6gicas de uma
area geogréfica determinada, recolhendo dados por meio de instrumentos e equipamentos de observagdo
apropriados, afim de fornecer descri¢éo e previsdo das mesmas.

07. PROGRAMA:

1. ConsideracBes gerais sobre a matéria:
Conceito, estado da matéria, mudanca de fase
Coordenadas geogréficas. atitude, latitude, longitude, movimentos da Terra, estagdes do ano e fusos
horarios
Atmosfera: composi¢éo e estrutura vertical
Meteoros. conceito, classificaco e observacéo
EstacBes Meteorol Ggicas convencionais e autométicas: instrumental, instalacdo, operacdo e manutencdo
Elementos meteorol 6gicos: conceito, aspectos fisicos, variacdo temporal e espacial e mensuragdo
Radiag&o solar
- Insolagdo
Temperaturado ar e do solo
- Pressdo atmosférica
- Vento
- Evaporagdo
- Umidade do ar
- Nebulosidade
- Precipitag8o
- Orvaho e geada
6. Dados Meteoroldgicos. andlise qualitativa e valores médios, acumulados e amplitude
7. Noc0es gerais de Planilhas Eletrénicas
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CARGO: OPERADOR DE CALDEIRA

01. REQUISITOS: - Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau)
- Experiénciaminima de 12 (doze) meses na area.



02.

03.

04.

05.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 528,36

NUMERO DE VAGAS: 01

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questes objetivas de conhecimento

especifico.

06.

07.

3.

- Valor: 100 pontos
- Minimo para habilitacgo: 50 pontos
- Cardter classificatério e eliminatério

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Operar caldeiras de vapor manejando vélvulas, registros e outros
dispositivos de controle, afim de fornecer vapor para producéo de calor ou energia.

PROGRAMA:

Nogdes de grandezas fisicas e unidades
1.1. Pressdo
1.1.1. Pressdo atmosférica
1.1.2. Pressdo internade um vaso
1.1.3. Pressdo manométrica, pressao relativa e pressdo absoluta
1.1.4. Unidades de pressdo

1.2 Calor e temperatura
1.21. Nocglesgerais. 0 que é caor, 0 que € temperatura
1.2.2. Modos de transferéncia de calor
1.2.3. Calor especifico e calor sensivel
1.2.4. Transferénciade calor atemperatura constante
1.2.5. Vapor saturado e vapor superaguecido
1.2.6. Tabelade vapor saturado
1.2.7. Poder caorifico de combustiveis

Caldeiras — Condicdes gerais

2.1 Tipos de caldeiras e suas utilizagbes
2.2. Partes de uma caldeira
2.2.1. Caddeiras flamotubulares
2.2.2. Cdderas aguatubulares
2.23. Cdderaselétricas
2.24. Cddeirasacombustiveis sdlidos
2.2.5. Caddeirasacombustiveisliquidos
2.2.6. Cdderasagas
2.2.7. Queimadores
2.3. I nstrumentos e dispositivos de controle de caldeira
2.3.1. Dispositivo de alimentac&o
2.32. Visor denivel
2.3.3. Sistemade controle de nivel
2.3.4. Indicadores de pressdo
2.3.5. Dispositivos de seguranca
2.3.6. Dispositivos auxiliares
2.3.7. VAvulas e tubulagbes
2.3.8. Tiragem de fumaga

Operacéo de caldeiras
3.1 Partida e parada



3.2. Regulagem e controle:

3.21. Detemperatura

3.22. Depressio

3.23. Defornecimento de energia

3.24. Donivel deégua

3.25. Depoluentes
3.3. Falhas de operagdo, causas e providéncia
34. Roteiro de vistoria didria
3.5. Operacdo de um sistema de varias caldeiras
3.6. Procedimentos em situagOes de emergéncia

Tratamento de &gua e manutencéo de caldeiras
41. Impurezas da &gua e suas conseqiiéncias
4.2. Tratamento de agua

4.3. Manutencdo de caldeiras

Prevencdo contra explosdes e outros riscos
5.1. Riscos gerais de acidentes e riscos a sallde
5.2. Riscos de explosdo

Legislagdo e Normalizag&o
6.1. Normas Regulamentadoras
6.2. Norma Regulamentadora 13 (NBR-13)
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