MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 011/2003 - PRRH
CONCURSO PUBLICO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, torna publico aos candidatos inscritos no Concurso Publico a que se refere o
Edital de nimero 007/2003 — PRRH, para cargos Técnico-administrativos, que a prova escrita
objetiva sera redlizada no dia 30 de novembro de 2003, as 8h30min nos locais designados
conforme listagens afixadas no hall dos prédios da Administracéo Central — Campus e do Centro de
Ciéncias Sociais e Humanas, a rua Marecha Foriano Peixoto, 1184 — Centro, bem como
disponibilizados nos enderecos eletrbnicos www.ufsm.br/concurso e www.ufsm.br/coperves, a
partir do dia 17/11/03.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horério previsto para o inicio da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de inscri¢cdo e documento oficial de identificagdo, preferencialmente o utilizado paraa
inscricao.

Divulga ainda o resultado dos recursos referentes a prova de Titulos (Etapa I1) para os
cargos de Médico/Especialidades, recebidos de acordo com os Editais da PRRH, de nimeros
005/2003 e 010/2003, conforme especificado abaixo:

N° do Processo Cargo Recur so Resultado
23081.013689/2003-36 Médico/Medicina  do| Analisado e ndo acolhido | Sem ateracéo
Trabaho

23081.013694/2003-49 Meédico/Psiquiatria Andisado e ndo acolhido | Sem ateracéo

23081.013698/2003-27 Meédico/ClinicaMédica | Analisado e ndo acolhido | Sem ateracdo

Em decorréncia do ndo acolhimento dos referidos recursos, permanecem inaterados os
pontos dos candidatos relativos a Prova de Titulos, divulgados pelo Edital n. 010/2003-PRRH.

SantaMaria, 14 de novembro de 2003.

José Horlando Rocha Martins,
Pré-Reitor de Recursos Humanos
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