MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 001/2006 - PRRH
CONCURSO PUBLICO/UFSM/CAMPI

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n° 48.448, de 27 de dezembro de 2005, do Magnifico Reitor e
considerando o disposto no art. 207 da Constituicdo Federal, o art. 1l da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 com
suas alteragdes, a Portaria n. 208 de 21 de julho de 2005, DOU de 22 de julho de 2005, do Ministro de Estado do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, Portaria 3.768 de 25/10/2005, DOU de 26/10/2005, do Ministro de Estado da
Educagao, a Portaria n. 2.972 de 30 de agosto de 2005, DOU de 31 de agosto de 2005, do Ministro de Estado da
Educacgao, a Portaria 4.430, de 22 de dezembro de 2005, publicada no DOU de 23 de dezembro de 2005, do
Ministro de Estado da Educacdo, a Portaria n. 04, de 04 de janeiro de 2006, DOU de 05 de janeiro de 2006, do
Ministro de Estado da Educagdo, Interino, o Decreto n. 4.175, de 27 de marg¢o de 2002, DOU de 28.03.02, a
Portaria n. 450 do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, de 06 de novembro de 2002, DOU de
07/11/2002, a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, DOU de 13 de janeiro de 2005, torna publico a abertura de
inscrigdes para Concurso Piiblico destinado ao provimento dos cargos de ADMINISTRADOR, ODONTOLOGO,
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS e ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias ¢ das Fundac¢des Publicas Federais, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativos em Educagdo, nas condigdes previstas neste edital, instrucdes especificas e demais
expedientes reguladores. Serdo oferecidas dez vagas distribuidas em cinco Campi localizados nas cidades de Sao
Gabriel, Alegrete, Uruguaiana, Itaqui, e S0 Borja, cabendo uma vaga de Administrador ¢ uma de Assistente em
Administragio para cada Cidade-Campi, QUE POSTERIOMENTE SERAO TRANFORMADOS EM
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA. As demais vagas dos cargos de Odontdlogo,
Assistente em Administracao e Técnico em Assuntos Educacionais serdo providas na UFSM.

2 Das Inscri¢oes

2.1 Modalidade:

Via Internet, no enderego eletronico www.ufsm.br/concurso, onde o candidato encontrara a relagdao de Editais, com
o Enderego para as inscrigdes do presente concurso. Constam deste endereco o requerimento de inscri¢do (pré-
inscri¢do), o boleto bancario e as instrugdes especificas dos cargos com o programa da prova. Os candidatos que
necessitarem de auxilio para acesso a Internet, poderdo obté-lo, durante o periodo estipulado, no prédio da
Administragdo Central, Campus-UFSM, 2° andar, em Santa Maria-RS, no horario das 9 horas as 11h30min e das
13h30min as 17 horas, exceto nos sabados, domingos e feriados

2.2 Periodo e horirio:

- Via Internet: inicio - OhOlmin do dia 10 de abril de 2006; término — 23h59min do dia 19 de abril de 2006,
observando o horario oficial de Brasilia.

- Auxilio para acesso a Internet: no prédio da Administracdo Central/UFSM — Campus: no horario das 9 horas as
11h30min e das 13h30min as 17 horas, exceto nos sabados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscri¢do:

a. Seguir as orientacdes da pagina citada , preencher e enviar a ficha de pré-inscricao.

b. Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do. A taxa, uma vez paga nio sera
restituida em hipotese alguma.

c. Observar o subitem 2.5 relativo aos documentos para inscri¢ao.

d. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em toda rede bancaria até no maximo um dia apds o
término das pré-inscri¢des, ou seja até o dia 20 de abril de 2006, conforme expediente bancario.

e. O pagamento para correntistas (habilitados via Internet) da Caixa Econdmica Federal podera ser efetuado por
meio de débito em conta corrente, obedecendo os prazos estipulados neste Edital.
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f. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel para impressio no endereco eletronico
www.ufsm.br/concurso, apos a conciliagdo bancéaria, que se dara em, no minimo, dois dias uteis. Os candidatos
que optaram por fazer sua pré-inscrigdo no prédio da Administragdo Central, Campus, poderdo obter seus
comprovantes de inscri¢do no mesmo local, e apds o periodo das inscrigdes, na sala 448, 4° andar do mesmo
prédio.

g. Taxa de Inscrigdo (incluidos os servigos bancarios):

ADMINISTRADOR, ODONTOLOGO ¢ TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - R$ 37,00 (trinta
e sete reais)
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - R$ 32,00 (trinta e dois reais}

h. O candidato devera escolher uma tinica e definitiva op¢ao de Cargo.

i. Para o cargo de Administrador o candidato devera escolher apenas um dos Campi para o qual quiser
concorrer.

j- Para o cargo de Assistente em Administracio, o candidato devera escolher um dos Campi para o qual
quiser concorrer, ou a sede da UFSM.

k. Para os cargos de Odontélogo e Técnico em Assuntos Educacionais, os candidatos somente poderao
concorrer para a sede da UFSM.

I. O candidato devera indicar também a cidade onde deseja realizar a prova entre as previstas para
realizacio do concurso (Santa Maria, Sdo Gabriel, Alegrete, Uruguaiana, Itaqui e Sdo Borja). Nao sera
permitido ao candidato realizar prova em cidade diferente da indicada no ato da inscri¢io.

2.4 Serao anuladas as inscri¢coes dos candidatos que efetuarem:
- pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato,
- 0 pagamento mediante cheques que resultem em devolugao,
- pagamento ap0s a data e horario limite estipulado neste Edital.

2. 5 Documentos para Inscricio:

Sdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos oOrgaos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

2.6 A UFSM nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 O preenchimento correto da ficha de pré-inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do concurso.

2.8 Somente o preenchimento da ficha de pré-inscri¢ao ndo significa estar inscrito no concurso. A inscri¢do sera
consolidada mediante o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.9 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletronico.

2.10 Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, de acordo
com o que dispde o art. 52 Incisos L, II, III, IV, V, VI e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com
suas alteracdes.

3 Da Estrutura do Concurso

A estrutura do concurso, condigdes de habilitagdo, programa da prova e demais orientagdes, constam das instru¢des
especificas que, juntamente com este edital, disciplinam a realizagdo do presente concurso, ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

4 Da Realizaciao do Concurso

4.1 Serdo divulgados os locais e horério de realizacdo da prova escrita objetiva, bem como outras informagdes que
se fizerem necessarias, no site www.ufsm.br/concurso.
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4.2 A prova escrita objetiva do Concurso Publico a que se refere este edital esta prevista para ser realizada no més
de maio de 2006, em data a ser divulgada posteriormente na imprensa de Santa Maria, em um jornal regional e no

site www.ufsm.br/concurso. A prova terd a duragéo de trés horas.

4.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local escolhido e designado para a realizag@o da prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da mesma, munidos de caneta esferografica azul ou
preta, comprovante de inscrigdo e documento oficial de Identificacdo, preferencialmente o informado na ficha de
inscrigao.

4.4 Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

4.5 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica azul ou preta, as respostas da prova para a folha
de respostas. A folha resposta devera ser entregue obrigatoriamente ao término da prova ao fiscal da sala, pois sera
o unico documento vilido para corre¢io eletrénica. O candidato que ndo entregar a folha de respostas sera
automaticamente excluido do concurso. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.6 Sera atribuida nota zero a questio da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda
ou rasura.

4.7 Se em caso de recurso ou decisdo da comissdo do concurso resultar na anulagdo de questdes de prova, a
pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta
questdo, ndo haverd alteragao.

4.8 Caso haja alteragdo do gabarito oficial por for¢a de impugnagdes definidas pela comiss@o de concurso as provas
serdo corrigidas em fung@o do novo gabarito.

5 Do Resultado da Prova e dos Recursos

5.1 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado a partir das 14 horas do dia da realizagdo do Concurso,

através do site www.ufsm.br/concurso.

5.2. A data, o horario da divulgagdo do resultado da prova escrita objetiva, lista de aprovados com os pontos
obtidos, e a informagao do inicio do prazo de recursos serdo divulgados por edital na imprensa de Santa Maria, em

um jornal regional e no site www.ufsm.br/concurso

5.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova escrita objetiva, devidamente fundamentados,
relativo ao conteido das questdes e/ou ao gabarito, que podera ser individual ou coletivo, devendo ser dirigido ao
Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFSM, e protocolado, em horario de expediente, junto a Divisao de Arquivo
Geral/UFSM até 03 (trés) dias uteis apos a divulgag@o dos resultados.

54 O candidato que desejar interpor recursos poderd obter copia da folha-resposta, junto a
COPERVES/Campus/UFSM, no prazo previsto no subitem 5.3.

5.5 Nao sera aceito recurso por via postal, fax ¢ Internet. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido.

5.6. O resultado dos recursos sera divulgado mediante publicagdo de edital na imprensa de Santa Maria, em um
jornal regional e no site www.ufsm.br/concurso.

6 Da Classificacdo e Homologaciio do Resultado

6.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

Paragrafo unico: Havendo igualdade de pontos, a classificagcdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
I) idade, em favor do mais idoso;

II) tempo de servigo publico federal (inclusive servigo militar); e

[IT)tempo de servigo publico em geral.

6.2 Para efeito de classificag@o a que se refere o subitem 6.1, serad considerada a situagdo informada pelos candidatos
no ato da inscrigao.
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6.3 Os candidatos aprovados serdio classificados por CARGO e OPCAO DE CIDADE (CAMPI OU CAMPUS DA
UFSM) PARA A QUAL CONCORREU, em ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos.

6.4 O resultado final do concurso sera homologado mediante publicagao no Diario Oficial da Unido, da classificacdo
final, que sera elaborada por CARGO ¢ OPCAO DE CIDADE (CAMPI OU CAMPUS DA UFSM) PARA A
QUAL O CANDIDATO CONCORREU, observadas as demais normas pertinentes constantes deste edital e das
instrucdes especificas.

6.5 A relacdo dos candidatos classificados no concurso, conforme previsto no subitem 6.4, sera homologado no
DOU em até duas vezes o numero de vagas previsto neste edital . Durante o periodo de validade do concurso
poderao ser feitas novas homologagdes, contando-se a validade do concurso a partir da primeira homologagao.

7 Do Provimento

7.1 O candidato nomeado em razdo do Concurso, terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua
nomeagao no DOU para tomar posse, sendo que esta ficara condicionada, além do atendimento ao subitem 2.10 do
item 2 deste edital, de prévia inspe¢do médica oficial realizada pela Pericia Médica desta Universidade.

7.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 52 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes, ¢ de 18
anos a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de
70(setenta) anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo
unico do art. 14 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes.

7.3 Os documentos comprobatorios, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser apresentados
pelos candidatos no ato da POSSE.

7.4 A UFSM ¢ reservado o direito de nomear, na forma do disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteragdes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem classificacdo, devendo estes manterem
atualizado seu endereco.

7.5 A nomeagdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteragdes, ¢ para fins
de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o artigo 9° da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que prevé
o0 ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag@o no padréo inicial do
primeiro nivel de capacitag@o do respectivo nivel de classificagao.

7.6 Do vencimento basico:

- Para os cargos de Administrador, Odontologo e Técnico em Assuntos Educacionais, cargos de nivel de
classificacdo E, nivel de capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I: R$ 1.424,03 (hum mil quatrocentos e vinte e
quatro reais e trés centavos).

- Para o cargo de Assistente em Administragdo, cargo de nivel de classificagdo D, nivel de capacitagio I, Padrio
de Vencimento I: R§ 1.193,22 (hum mil cento e noventa e trés reais e vinte e dois centavos).

7.7 Para investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do art. 137 da Lei n.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteragdes.

7.8 O candidato, de nacionalidade portuguesa, devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

7.9 A data prevista para a nomeacdo dos candidatos classificados, no quantitativo indicado nas Instru¢des
Especificas do cargo, sera a partir de junho do ano de dois mil e seis.

7.10 O provimento das vagas serd, de acordo com a opgdo do candidato no ato da inscri¢do de um dos Campi ou
UFSM, observada a ordem de Classificagdo.

7.11 Os candidatos nomeados e convocados, deverdo tomar posse junto a PRRH/UFSM na Cidade de Santa Maria.
8 Do Prazo de Validade do Concurso

A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicagdo da
primeira homologagao.



9 Das disposi¢cdes gerais
9.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) Deixar de comparecer no dia da prova.

c¢) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares
ou autoridades presentes durante a realiza¢do da prova.

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da mesma, bem
como utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso.

e) For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, usando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar.

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de
respostas.

g) Nao estiver no local de realizagdo da prova até o inicio previsto para a mesma.

9.2 O candidato classificado e nomeado para o cargo, ndo podera, em hip6tese alguma, solicitar opgdo para constar
do final da relagéo dos classificados.

9.3 O provimento das vagas dar-se-a4, obedecendo ao numero estipulado no edital em rigorosa ordem de
classificag¢ao dos candidatos.

9.4 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante
o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal de Santa Maria reserva-se o direito de proceder
nomeagdes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e legislagdo vigente.

9.5 A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste edital, das instrugdes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso.

9.6 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso devera solicitar durante o periodo das
inscrigdes, indicando as condigdes necessarias para a realizagdo da prova. Devera requeré-lo, anexando atestado
médico comprobatorio de sua condi¢do, ao Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFSM e protocolando na Divisdo
de Arquivo Geral da UFSM (Prédio da Administracdo Central, Campus) no horério de expediente. Apds este
periodo a solicitago sera indeferida, salvo casos de for¢a maior.

9.7 Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo obter todas as informagdes necessarias, na sala 448, 4°
andar do Prédio da Administra¢do Central, Campus.

9.8A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, considerando o subitem 4.1 e 4.3 e segundo os critérios de
viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso.

9.9A UFSM divulgara, quando necessario, Normas Complementares e avisos oficiais referente ao CONCURSO

PUBLICO no site www.ufsm.br/concurso.

9.10 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com a natureza das atividades e descri¢do sumaria
do Cargo. Nao sera fornecida bibliografia.

9.110s casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa
Maria.

Santa Maria, 05 de janeiro de 2006.

Fal ¢
Loy .
Jodo Pillpr Pac e Campos
Pro-Raitor
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Anexo I ao Edital n. 001/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

1. CARGO: ADMINISTRADOR
2. REQUISITOS: - Curso Superior Completo em Administra¢do (diploma devidamente registrado) e
- Registro no Conselho competente.

3. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

4. REMUNERACAO: RS 1.424,03

5. NUMERO DE VAGAS: | (uma ) para cada Campi

6. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

7. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos serd por Campi e em ordem decrescente do somatorio dos pontos
obtidos.

8.  PROGRAMA DA PROVA:

1) Conhecimento das teorias administrativas: evolugdo do pensamento administrativo no contexto historico,
politico-econdmico, social e cultural dos diferentes momentos da evolugdo da teoria administrativa;

2) Administracdo de pessoas: habilidade técnica e comportamental, estilos de lideranga, teorias motivacionais,
administragdo participativa, gerenciamento e trabalho em equipe, administragdo de conflitos, recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento, integragdo, analise de desempenho e potencial, remuneragio,
negociagio;

3) Aprendizagem organizacional: analise das necessidades internas e externas, constru¢cdo do conhecimento tacito
e explicito;

4) Responsabilidade social: ética pessoal e profissional, compromisso social, programas e abordagens;

5) Sistemas de informagdo: importancia da informagao, Tipologia de sistemas, comércio eletronico, hardware e
software;

6) Orcamento Publico e Licitagdes: or¢amento publico: fundamentos, classificagdes orcamentérias, processo
orgamentario, or¢gamento programa, elabora¢do da proposta orgamentaria. Licitagdes: modalidades, prazos,
contratos, habilitagio;

7) Processo de gestdo e tomada de decisdo na historia do pensamento administrativo;

8) Evolucao dos diferentes processos de gerir e de gerenciar as atividades de negocios publicos e privados;

9) Administragdo Estratégica: concepgdes e evolugao;

10) Processo de comunicagdo organizacional: importancia e relevancia do processo de comunicagdo para o

gerenciamento das organizagdes.



Anexo I ao Edital n. 001/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITOS: - Curso Superior Completo em Odontologia (diploma devidamente registrado) e
- Registro no Conselho Competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 1.424,03

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma ) para o Campus da UFSM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: - Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.
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Valor: 100 pontos
Minimo para Habilitagao: 50 pontos (20 questdes).
Carater eliminatorio e classificatdrio

Observagdo: A classificagcdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos.

PROGRAMA DA PROVA:

Biogénese das dentigdes decidua e mista.

Erupcdo e rizolise dos dentes deciduos.

Psicologia aplicada a Odontopediatria — tipos de crianca e comportamentos, taticas de abordagem.

Carie dentaria como doenga — o papel dos fatores etiologicos.

Diagnostico cariologico em Odontopediatria — exame, prognostico e plano de tratamento.

Anestesia local em Odontopediatria — técnicas e acidentes pds-anestésicos.

Terapia pulpar de dentes deciduos — diagndstico, classificag@o e técnicas.

Dentistica Operatoria em Odontopediatria — materiais, técnicas de preparo cavitario e restauragao.
Tratamento de dentes traumatizados (deciduos e permanentes jovens) — etiologia, classificagdo e tratamento.

. Tratamento periodontal em criangas — diagnostico, exame ¢ plano de atuagéo.
. Radiologia em odontopediatria — técnicas utilizadas

. Cirurgia oral em Odontopediatria — indica¢des e técnicas.

. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial

e Problemas relacionados a algumas condigdes sistémicas

*  Farmacologia em cirurgia oral

*  Extragdo de dentes e raizes

*  Normas de conduta em dentes impactados

e Prevencdo e tratamento das complicagdes cirtirgicas

*  Principios de diagnostico diferencial e biopsia
Principios de assepsia

*  Organismos patogénicos contaminantes

e Bactérias, virus e microbactérias

*  Técnicas assépticas e precaucdes universais

¢ Terminologia

*  Conceitos
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16.
17.
18.
19.

20.

21.

e Técnicas de esterilizagdo de instrumental
e Técnicas de desinfec¢do de instrumental
*  Desinfecgdo operatoria
*  Preparo da equipe cirtirgica
Técnica endoddntica
Radiologia em endodontia
Morfologia interna e abertura coronaria
Preparo do canal radicular
Substancias quimicas auxiliares
Medicagdo intracanal
Obturacao do canal radicular
Insucessos em endodontia
Preparos cavitarios — nomenclatura das cavidades e principios gerais dos preparos cavitarios
Adesdo em odontologia
Protegdo do complexo dentino-pulpar
Cimento de ionémero de vidro — composigdo, classificagdo, indicagdes e contraindicacdes, caracteristicas,
aplicagdes clinicas.
Resinas compostas — classificagdo, propriedades, indicagdes, técnica de preparo cavitario e restauragdo, estética
em dentes anteriores e posteriores, facetas estéticas, cosmética em dentistica.
Condutas periodontais aplicadas as restaura¢des dentarias — inter-relacdo periodontia / dentistica.



Anexo I ao Edital n. 001/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
REQUISITOS: - Curso Superior Completo em Pedagogia ou Licenciaturas
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REMUNERACAO: R$ 1.424,03

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma ) para o Campus da UFSM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tnica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes
a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — numero de questdes: 10

Parte II: - Conhecimento Especifico — numero de questdes: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatdrio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos nas

duas partes da prova, devendo o candidato atingir o minimo de 50 pontos (20 questdes).
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PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

1.

kW= kW

Compreensao ¢ interpretacdo dos géneros do dominio cientifico (artigo cientifico, resenha, verbete, defini¢des,
etc.)

Significacdo de palavras e expressdes no contexto

Processos coesivos de referenciago e de seqiienciagdo

Ortografia oficial

Emprego de classes de palavras

Estrutura do periodo simples

Estrutura do periodo composto

Concordancia

Regéncia

Pontuacao

Problemas de frase (fragmentagdo, ambigiiidade e falta de paralelismo).

Parte II: Conhecimento Especifico

Politicas Publicas e Planejamento Educacional

*  Conceito de Planejamento

* Importancia do Planejamento

*  Abordagens do Planejamento

*  Niveis — Tipos de Planejamento

* Fases — Etapas do Planejamento

»  Caracteristicas e Principios do Planejamento

* Elaboragdo e Execucdo, Avalia¢do de Planos e Projetos

*  Projeto Politico Pedagogico

e Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao
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¢ Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96

Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao

*  Conceitos, caracteristicas, importancia

*  Tipos de Pesquisa

*  Abordagens de Pesquisa

* Conceitos, diferenciagdes entre: a) objeto, objetivo, hipotese e problema; b) dado, informacéo,
conhecimento, ciéncia; ¢) método, metodologia, técnicas, dindmicas, estratégias, procedimentos;

* Relagdes entre objetivo, problema, hipotese, metodologia e resultados

* Conceito e caracteristicas, especificidade do Projeto de Ensino — diferenciagdo de Planos

* Elaboragdo, Execucdo e Avaliacdo de Projetos de Ensino, Extensdo e Pesquisa: caracteristicas,
etapas, componentes

e Orientagdo e Acompanhamento de Projetos de Ensino, Extensdo e Pesquisa: importancia,
objetivos, principios, caracteristicas, execucao

Ensino e Aprendizagem

*  Conceitos: ensino e aprendizagem — autores ¢ DCNs

e Caracteristicas, dimensdes, abordagens: ensino e aprendizagem

¢ Objetivos, contetidos, estratégias ¢ avaliagdo de ensino e aprendizagem — importancia, conceito, tipos,
abordagens, dimensdes, caracteristicas, elaboragdo

e Multimidias e tecnologias de informagao

e Materiais Didaticos de ensino ¢ aprendizagem: importancia, conceito, caracteristicas

e Conceitos e correlagdes: coordenar, orientar, supervisionar, assessorar

¢ Comunicagdo e Feedback nos processos de coordenagdo, orientagdo, supervisdo ¢ assessoria

e Aprender a aprender, a aprendizagem continua: conceito e organizagdo e gestdo dos processos

¢ Competéncias no processo ensino-aprendizagem
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Anexo [ ao Edital n. 001/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

1. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

2. REQUISITOS: - Ensino Médio Profissionalizante ou
- Ensino Médio completo mais experiéncia de 12 meses na area.

3. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
4. REMUNERACAO: R$ 1.193,22
5. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma ) para cada Campi e 2 (duas) para a UFSM

6. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita (carater eliminatério e classificatorio) de
questdes objetivas, dividida em trés partes, a saber:

Parte I: Lingua Portuguesa
Numero de questdes: 10

Parte II: Nogdes de Informatica
Numero de questdes: 10

Parte III: Conhecimento Especifico
Numero de questdes: 20

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Campi ¢ UFSM e em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos nas trés partes da prova, devendo o candidato atingir o minimo de 50 pontos (total de 20
questdes).

8.  PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Lingua Portuguesa

1.Compreensao e interpretagdo de textos

2.Significacdo de palavras e expressdes no contexto

3.Processos coesivos de referenciacao e seqiienciacao

4.0Ortografia oficial

5.Processos de formagdo de palavras

6.Emprego de classes de palavras

7.Estrutura do periodo simples

8.Estrutura do periodo composto

9.Concordancia

10.Regéncia

11.Pontuacdo

12.Redacgio oficial: géneros textuais caracteristicos desse dominio (ata, oficio, memorando, requerimento, edital e
relatdrio), sua linguagem e formas de tratamento (pronomes, abreviatura e emprego).

Parte II: Nogdes de Informatica

Conceitos e fundamentos de hardware

Organizagdo ¢ gerenciamento de arquivos

Nocdes do ambiente de janelas

Conceitos de Internet e Intranet

Conceitos e comandos de edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes.

Nk W=
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Parte III: Conhecimento Especifico

6. Orcamento Publico (Lei n® 4320/64)

- Conceito, fundamentos e generalidades

- Classifica¢des or¢amentarias

- Classifica¢do da Despesa (Institucional, Funcional, Estrutura programatica, Natureza da despesa)

- Classificagdo da receita (Categorias economicas, Classificagdo por fontes)

7. Estagios da receita publica (Langamento, Arrecadagido, Recolhimento)

8. Estagios da despesa publica (Empenho, Liquidagdo, Pagamento)

9. Licitagdes (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e Decreto 5.450/05): Conceito, Objetivos, Principios, Fases da
licitagcdo, Modalidades de licitacdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade.

10. Regime de adiantamentos — Suprimento

11. Servidores Publicos

- Constituigdo Federal: art. 37, 1, 11, I11, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
paragrafos 2°, 4°, 5°, 6° ¢ 10°; arts. 39 a 41.

- Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/90):

Das disposi¢des preliminares

Do provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo

Dos direitos e vantagens

Do regime disciplinar

Do processo administrativo disciplinar

Da seguridade social do servidor

Das disposi¢des gerais

12. Processo Administrativo:

Lei n. 9.784/99 (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal):
Das disposi¢des gerais

Dos direitos dos administrados

Dos deveres do administrado

Do inicio do processo

Dos interessados

Da competéncia

Dos impedimentos e da suspeicao

Da forma, tempo e lugar dos atos do processo

Da comunicagio dos atos

Da instrugdo

Do dever de decidir

Da motivagao

Da desisténcia e outros casos de extingdo do processo
Da anulagdo, revogagao e covalidagdo

Do recurso administrativo e da revisao

Dos prazos

Das sangoes

Das disposicdes finais.



Anexo II ao Edital n. 001/2006— PRRH/UFSM
Distribuicio de vagas por cidade, requisitos, carga horaria, remuneracio inicial e taxa de
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inscricao
Cargo Cidades N./ |Remu- |C. H. |Requisitos para Ingresso Taxa de
Va- |neracio | Sema Inscricao
gas |inicial |nal (em RS)
(em RS)
Sao Gabriel 1 - Curso Superior Completo em
Alegrete 1 Adrpinistragéo (qliploma
Administrador |[Uruguaiana | 1 | 1.424,03| 40 |devidamente registrado) e 37,00
. Registro no Conselho competente.
[taqui 1
Sao Borja 1
- Curso Superior Completo em
, . Odontologia (diploma
Odontodlogo Santa Maria 1 11.424,03| 40 | j.vidamente re gistrado) ¢ 37,00
Registro no Conselho Competente
Técnico em - Curso Superio_r Completo em
Assuntos Santa Maria | 1 |1.424,03| 40 |PedagogiaouLicenciaturas 37,00
Educacionais
Santa Maria 2 - Ensino Médio
Sio Gabriel 1 Profissionalizante ou
; - Ensino Médio completo mais
Ass1s.t e{lte en3 Alegret.e 1 1.193,22| 40 experiéncia de 12 meses na 32,00
Administra¢ao |Uruguaiana 1 Area
Itaqui 1 '
Sao Borja 1




