MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 008/2006 - PRRH
CONCURSO PUBLICO/CESNORS/UNIPAMPA

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n° 48.448, de 27 de dezembro de 2005, do Magnifico Reitor e
considerando o disposto no art. 207 da Constituicdo Federal, o art. 1l da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 com
suas alteragdes, Portaria n. 94, de 27 de abril de 2006, publicada no DOU de 28 de abril de 2006, do Ministro de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, Portaria n. 975 de 04 de maio de 2006, publicada no DOU de 5 de
maio de 2006, do Ministro de Estado da Educa¢do, o Decreto n. 4.175, de 27 de margo de 2002, DOU de 28.03.02,
a Portaria n. 450 do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 06 de novembro de 2002, DOU
de 07/11/2002, a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, DOU de 13 de janeiro de 2005, Lei n. 11.233 de 22 de
dezembro de 2005, publicada no DOU de 23 de dezembro de 2005, torna publico a abertura de inscricdes para
Concurso Publico destinado ao provimento dos seguintes cargos: Nivel de Classificacdo E - ADMINISTRADOR,
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA,
CONTADOR, ECONOMISTA, SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS;
Nivel de Classificacio D - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO DE LABORATORIO/AREAS , sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unio, das
Autarquias e das Fundac¢des Publicas Federais, do quadro de pessoal Técnico-Administrativos em Educagdo, nas
condigdes previstas neste edital, instrugdes especificas (anexo I) e demais expedientes reguladores. A distribui¢ao
das vagas para os campi da futura Universidade Federal do Pampa-UNIPAMPA e para as cidades do CESNORS-
Centro de Educagdo Superior Norte - RS (Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes) e outras informagdes
encontram-se no Anexo II deste edital.

2 Das Inscrigoes

2.1 Modalidade:
Via Internet, no endere¢o eletronico www.ufsm.br/concurso. Neste enderego encontra-se o requerimento de
inscrigdo (pré-inscrigdo), o boleto bancario e demais orientagdes.

2.2 Periodo, horario e auxilio a Internet:

- Via Internet: inicio - OhOlmin do dia 15 de maio de 2006; término — 23h59min do dia 19 de maio de 2006,
observando o horario oficial de Brasilia.

- Auxilio para acesso a Internet: na sala n. 448, 4° andar do prédio da Administracdo Central/UFSM — Campus: no
horario das 9 horas as 11h30min e das 14 as 17 horas, nos dias 15, 16, 18 ¢ 19 de maio.

2.3 Procedimentos para inscricio:

a. Seguir as orientacdes da pagina citada, preencher e enviar, por meio eletronico, a ficha de pré-inscrigao.

b. Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do. A taxa, uma vez paga nio sera
restituida em hipotese alguma.

c. Observar o subitem 2.5 relativo aos documentos para inscrigao.

d. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em toda rede bancaria até o dia 22 de maio de 2006,
conforme expediente bancario.

e. O pagamento para correntistas (habilitados via Internet) da Caixa Econdmica Federal podera ser efetuado por
meio de débito em conta corrente, obedecendo os prazos estipulados neste Edital.

f. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo no endereco -eletronico
www.ufsm.br/concurso, ap6s a conciliagdo bancaria, que se dard em, no minimo, dois dias tuteis. Os candidatos
que optaram por fazer sua pré-inscricdo no prédio da Administracdo Central, Campus, poderdo obter seus
comprovantes de inscri¢do no mesmo local.

g. Taxa de Inscricdo (incluidos os servigos bancarios):

Para os cargos de nivel de Classificagdo E - R$ 37,00 (trinta e sete reais)
Para os cargos de nivel de Classificagdo D - R$ 32,00 (trinta e dois reais}
h. O candidato devera escolher uma tnica e definitiva op¢ao de Cargo e Cidade para qual deseja concorrer.


http://www.ufsm.br/concurso
http://www.ufsm.br/concurso

2.4 Serao anuladas as inscri¢oes dos candidatos que efetuarem:
- pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato,
- 0 pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo,
- pagamento apos a data e horario limite estipulado neste Edital.

2. 5 Documentos para Inscricio:

Sdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos oOrgaos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

2.6 A UFSM niéo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 O preenchimento correto da ficha de pré-inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do concurso.

2.8 Somente o preenchimento da ficha de pré-inscri¢do ndo significa estar inscrito no concurso. A inscri¢do sera
consolidada mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.9 Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletronico.

2.10 Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, de acordo
com o que dispde o art. 5 Incisos I, II, III, IV, V, VI e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com
suas alteracdes.

3 Da Estrutura do Concurso

A estrutura do concurso, condigdes de habilitacdo, programa da prova e demais orientagdes, constam das instru¢des
especificas que, juntamente com este edital, disciplinam a realizagdo do presente concurso, ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

4 Da Realizac¢ao do Concurso

4.1 As provas do Concurso Publico serdo realizadas somente na cidade de Santa Maria, no dia 18 de junho de
2006 com inicio previsto para as 14 horas e término as 17 horas, para todos os cargos, com duracao de trés horas.

4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da mesma, munidos de caneta esferografica azul ou preta e
documento oficial de Identificagdo, preferencialmente o informado na ficha de inscrigao.

4.3 Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova.

4.4 Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo ausentar-se do local da prova apds transcorrida uma
hora do inicio da mesma, entregando a folha resposta ao responsavel pela sala de realizagdo do concurso.

4.5 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica azul ou preta, as respostas da prova para a folha
de respostas. A folha resposta devera ser entregue obrigatoriamente ao término da prova ao fiscal da sala, pois sera
o unico documento valido para correcio eletrénica. O candidato que ndo entregar a folha de respostas serd
automaticamente excluido do concurso. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.6 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda
ou rasura.

4.7 Se em caso de recurso ou decisdo da comissdo do concurso resultar na anulacdo de questdes de prova, a
pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta
questdo, ndo havera alteracao.
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4.8 Caso haja alteragdo do gabarito oficial por forga de impugnagdes definidas pela comissdo de concurso as provas
serdo corrigidas em fung¢do do novo gabarito.

5 Do Resultado da Prova e dos Recursos

5.1 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado a partir das 19 horas do dia da realizagdo do Concurso,
através do site www.ufsm.br/concurso.

5.2. A divulgag@o do resultado da prova escrita objetiva, lista de aprovados, com os pontos obtidos sera no dia 22 de
junho as 9 horas quando tera inicio o prazo de recursos. Este resultado estara disponivel no site
www.ufsm.br/concurso

5.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova escrita objetiva, devidamente fundamentados,
relativo ao contetido das questdes e/ou ao gabarito, que podera ser individual ou coletivo, devendo ser dirigido ao
Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFSM, e protocolado, em horario de expediente, junto a Divisdao de Arquivo
Geral/UFSM até 02 (dois) dias tteis apods a divulgacdo dos resultados.

5.4 O candidato que desejar interpor recursos podera obter copia da folha-resposta, junto a COPERVES/UFSM -
Campus, no prazo previsto no subitem 5.3.

5.5 Nao sera aceito recurso por via postal, fax e Internet. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido.

5.6. O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, serd divulgado mediante publicacio
de edital na imprensa de Santa Maria, em um jornal regional e no site www.ufsm.br/concurso.

6 Da Classificacdo e Homologac¢io do Resultado

6.1 A classificag@o dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

Paragrafo unico: Havendo igualdade de pontos, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
I) idade, em favor do mais idoso;

IT) tempo de servigo publico federal (inclusive servigo militar); e

IIT)tempo de servigo publico em geral.

6.2 Para efeito de classificago a que se refere o subitem 6.1, sera considerada a situagdo informada pelos candidatos
no ato da inscrigéo ¢ verificada no ato da posse.

6.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por CARGO e OPCAO DE CIDADE (CAMPI DA UNIPAMPA
OU CESNORS ) PARA A QUAL CONCORREU, em ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos.

6.4 O resultado final do concurso sera homologado mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, da classificacdo
final, que ser4 elaborada por CARGO e OPCAO DE CIDADE (CAMPI DA UNIPAMPA OU CESNORS) PARA A
QUAL O CANDIDATO CONCORREU, observadas as demais normas pertinentes constantes deste edital e das
instrucdes especificas.

6.5 A relagdo dos candidatos classificados no concurso, conforme previsto no subitem 6.4, sera homologada no
DOU em até duas vezes o numero de vagas previsto no anexo II deste edital . Durante o periodo de validade do
concurso poderdo ser feitas novas homologagdes, contando-se a validade do concurso a partir da primeira
homologacao.

7 Do Provimento

7.1 O candidato nomeado em razdo do Concurso, tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua
nomeagdo no DOU para tomar posse, sendo que esta ficara condicionada, além do atendimento ao subitem 2.10 do
item 2 deste edital, de prévia inspecdo médica oficial realizada pela Pericia Médica desta Universidade.

7.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 5° da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteracdes, ¢ de 18
anos a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de
70(setenta) anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo
unico do art. 14 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes.
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7.3 Os documentos comprobatorios, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser apresentados
pelos candidatos no ato da POSSE.

7.4 A UFSM ¢ reservado o direito de nomear, na forma do disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteragdes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem classificacdo, devendo estes manterem
atualizado seu endereco.

7.5 A nomeagdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteragdes, ¢ para fins
de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o artigo 9° da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que prevé
o0 ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag@o no padréo inicial do
primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificac@o.

7.6 Do vencimento basico:

- Para os cargos de nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo I, Padrao de Vencimento I: R$ 1.424,03 (hum
mil quatrocentos e vinte e quatro reais e trés centavos).

- Para os cargos de nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I: R$ 1.193,22 (hum
mil cento e noventa e trés reais ¢ vinte ¢ dois centavos).

7.7 Para investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do art. 137 da Lei n.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteragdes.

7.8 O candidato, de nacionalidade portuguesa, devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

7.9 A previsdo para a nomeagdo dos candidatos classificados, no quantitativo indicado nas Instru¢des Especificas e,
de acordo com a legislagdo vigente se dara a partir de junho/2006 para os quantitativos autorizados para o ano de
2006 e a partir de janeiro/2007 para os quantitativos autorizados para o ano de 2007, conforme Portaria 975, de 04
de maio de 2006, publicada no DOU de 05 de maio de 2006.

7.10 Durante o periodo de validade do concurso poderdo haver outras nomeagdes de acordo com as autorizagdes
que ocorrerem.

7.11 O provimento das vagas sera, de acordo com a op¢do da cidade que é indicada pelo candidato no ato da
inscri¢do, observada a ordem de Classificacao.

7.12 Os candidatos nomeados e convocados, deverdo tomar posse junto a PRRH/UFSM na Cidade de Santa Maria,
e encaminhados para o exercicio nos devidos Campi/Cidade, conforme previsto neste edital.

7.13 Para o cargo de Assistente em Administragdo, em que esta previsto experiéncia de 12 meses na area o

candidato no ato da posse devera apresentar, para comprovacdo da experiéncia, um dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e copia das folhas em que consta a identificagdo do candidato e das que identificam o
nome do cargo ¢ periodo em que esteve trabalhando. Quando solicitado, devera apresentar declaragdo das
atividades desempenhadas, ou

- Atestado de empresas, em papel timbrado e firma reconhecida, contendo o cargo, atividades desempenhadas e
periodo de atividade, ou

- No caso de servidores publicos a comprovagdo da experiéncia se dara mediante apresentagdo do ato de
nomeagdo ou documento equivalente e de declara¢des emitidas por 6rgdos publicos contendo nome do cargo,
detalhamento das atividades desempenhadas e periodo trabalhado, ou

- Outros profissionais poderdo comprovar o tempo de experiéncia ¢ atividades desempenhadas apresentando
documento compativel com o tipo de servigo prestado, ou

- Outros documentos relativos a comprovagdo de experiéncias poderdo ser validados pela PRRH, considerando a
natureza das atividades do cargo.

7.14 A area para o cargo de Assistente em Administracdo sera analisada no ato da posse devendo ter correlagdo com
a descricdo do cargo e conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério de Trabalho e
Emprego.

8 Do Prazo de Validade do Concurso
A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicagdo da
primeira homologagao.



9 Das disposi¢cdes gerais

9.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) Deixar de comparecer no dia da prova.

¢) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares
ou autoridades presentes durante a realiza¢do da prova.

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da mesma, bem
como utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso.

e) For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, usando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar.

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de
respostas.

g) Nao estiver no local de realizacdo da prova até o inicio previsto para a mesma.

9.2 O candidato classificado ¢ nomeado para o cargo, ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar opgdo para constar
do final da relagdo dos classificados.

9.3 O provimento das vagas dar-se-a4 obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

9.4 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante
o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal de Santa Maria reserva-se o direito de proceder
nomeagdes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e legislagdo vigente.

9.5 A participag@o no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste edital, das instrugdes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso.

9.6 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso devera solicitar durante o periodo das
inscrigdes, indicando as condigdes necessarias para a realizagdo da prova. Devera requeré-lo, anexando atestado
médico comprobatorio de sua condi¢do, ao Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFSM e protocolando na Divisdo
de Arquivo Geral da UFSM (Prédio da Administracdo Central, Campus) no horério de expediente. Apds este
periodo a solicitag@o sera indeferida, salvo casos de for¢a maior.

9.7 Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo obter todas as informagdes necessarias, na sala 448, 4°
andar do Prédio da Administra¢do Central, Campus.

9.8 A solicitagdo de condig¢des especiais, conforme subitem 9.6, sera atendida, considerando o subitem 4.1 ¢ 4.3 ¢
segundo os critérios de viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso.

9.9 A UFSM divulgara, quando necessario, Normas Complementares ¢ avisos oficiais referente ao CONCURSO
PUBLICO no site www.ufsm.br/concurso.

9.10 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com a natureza e descri¢do das atividades do Cargo.
Nao sera fornecida bibliografia.

9.11 O candidato que ausentar-se do prédio de realizagdo de prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar ao
mesmo, durante a realizagdo do concurso.

9.12 O candidato que tiver que sair do prédio ndo podera retornar a sala, sendo a prova ¢ a folha resposta recolhidas
pela fiscalizagdo.

9.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa
Maria.

Santa Maria, 09 de maio de 2006.

Jodo Pillar Pacheco de Campos
Pré-Reitor
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Anexo [ ao Edital n. 008/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: - Curso Superior Completo em Administragdo (diploma devidamente registrado)e
- Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tnica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade, e em ordem decrescente do somatorio dos pontos
obtidos.

PROGRAMA DA PROVA:

Conhecimento das teorias administrativas: evolugdo do pensamento administrativo no contexto historico,
politico-econdmico, social e cultural dos diferentes momentos da evolug@o da teoria administrativa;

Administragdo de pessoas: habilidade técnica e comportamental, estilos de lideranga, teorias motivacionais,
administragdo participativa, gerenciamento e trabalho em equipe, administragdo de conflitos, recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento, integracdo, andlise de desempenho e potencial, remuneragdo,
negociagio;

Aprendizagem organizacional: analise das necessidades internas e externas, construgdo do conhecimento tcito
e explicito;

Responsabilidade social: ética pessoal e profissional, compromisso social, programas e abordagens;

Sistemas de informac¢do: importancia da informagdo, Tipologia de sistemas, comércio eletronico, hardware e
software;

Orcamento Publico e Licitagdes: orcamento publico: fundamentos, classificagdes orgamentarias, processo
orgamentario, or¢gamento programa, elabora¢do da proposta orgamentaria. Licitagdes: modalidades, prazos,
contratos, habilitagdo;

Processo de gestdo e tomada de decisdo na historia do pensamento administrativo;
Evolugdo dos diferentes processos de gerir e de gerenciar as atividades de negdcios publicos e privados;
Administrag@o Estratégica: concepgdes e evolucao;

Processo de comunicagdo organizacional: importancia ¢ relevincia do processo de comunicagdo para o
gerenciamento das organizagdes.



Anexo I ao Edital n. 008/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01.CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

02. REQUISITOS: - Curso Superior, em nivel de graduagio, na area ( Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computagdo, Sistemas de Informagdo, Licenciatura em Computagdo, Informatica,
Processamento de Dados, Analise de Sistemas, Engenharia Elétrica), (diploma devidamente
registrado).

3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver ¢ implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos ¢ funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

4. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagao: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificacdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos.

5.  PROGRAMA DA PROVA:

—_

Organizagdo ¢ Arquitetura de Computadores: Hardware ¢ Software dos computadores
2. Estruturas de Dados:

*  Tipos abstratos de dados;
e Tipos basicos de estruturas (arvores, pilhas, filas e grafos);
¢ Pesquisa de dados;
¢ Classificagdo de dados;
3. Sistemas Operacionais:
¢ Conceitos ¢ nogdes gerais;
¢ Gerenciamento de memoria;
¢ Gerenciamento de processos;
e Gerenciamento de entrada e saida;
4. Redes de Computadores:
¢ Conceitos, classificagdo e arquitetura;
¢ Protocolos de comunicacgio;
*  Projeto e implantagdo de redes de computadores;
e  Seguranca em redes de computadores;
¢ Administra¢do de redes de computadores;
5. Metodologia de programagao:
*  Programacao estruturada;
*  Programacdo modular;
e Programacdo orientada a objetos;
¢ Exemplos de implementagdo nas principais linguagens de programagdo: JAVA, DELPHI e C;
6. Engenharia de software:
¢ Conceitos e tipos de sistemas;
¢ Modelos de ciclo de vida;
*  Métodos e técnicas de desenvolvimento de software estruturado e orientado a objetos: planejamento,
analise, projeto, gestdo de configuragdo, testes, qualidade de software, manutengao de software;



¢ Desenvolvimento baseado em componentes;
e  Ferramentas CASE;
¢ Gestao de projetos;
7. Sistemas de Banco de Dados:
¢ Conceitos e modelos;
¢ Projeto conceitual, logico e fisico;
* Linguagens de consulta;
¢ Banco de dados distribuidos;
¢ Sistemas gerenciadores de banco de dados;
8. Intranets e desenvolvimento de software para WEB:
e conceitos, tecnologias e construcdo de intranets corporativas;
¢ Ferramentas e desenvolvimento de aplicativos;
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Anexo [ ao Edital n. 008/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Biblioteconomia (diploma devidamente registrado)

- Registro no Conselho competente (Lei. 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o
exercicio da profissdo de bibliotecario)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente ¢ desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

04. ESTRUTURA DO CONCURSO:

5

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tnica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes
a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — numero de questdes: 10

Parte II: - Conhecimento Especifico — numero de questdes: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagao: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos nas duas partes da prova.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

1.

— S0 RN LA LN

0.
1.

Compreensdo e interpretagdo dos géneros do dominio cientifico (artigo cientifico, resenha, verbete, defini¢des,
etc.)

Significagdo de palavras e expressdes no contexto

Processos coesivos de referenciagdo e de seqiienciacdo

Ortografia oficial

Emprego de classes de palavras

Estrutura do periodo simples

Estrutura do periodo composto

Concordancia

Regéncia

Pontuacao

Problemas de frase (fragmentagdo, ambigiiidade e falta de paralelismo).

Parte II: Conhecimento Especifico

1.

Tratamento:
- Representacao temdtica (CDU, Tesauros);
- Representagdo descritiva (CCAA2, MARC 21, Normas da ABNT).

Recursos, servigos e produtos:
- Bases de dados;

- Documentos eletrénicos;
- Redes de informacao;

- Referéncia;

- Comutagdo bibliografica;



Normalizagao;
Catalogacao cooperativa;

Catalogos “on line”.

Planejamento, gestao e avaliacdo:

Recursos humanos;
Formacao e desenvolvimento de colegdes;
Marketing;

Estudo de comunidades e de usuarios.

10
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14.

15.
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Anexo [ ao Edital n. 008/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS: - Curso Superior em Ciéncias Contabeis (diploma devidamente registrado)
- Registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar ¢ manter atualizados
relatdrios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e
execu¢do das normas e rotinas de controle interno; elaborar ¢ acompanhar a execug@o do orgamento; elaborar
demonstragdes contabeis ¢ a Prestagdo de Contas Anual do orgdo; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos oOrgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagao: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos.

PROGRAMA DA PROVA:

Nogdes preliminares: campo de atuagdo da contabilidade; usuarios da informagao contabil; finalidades da
informag@o contabil; campo de aplicagdo e fungdes da contabilidade; limitagdes do método contabeis; técnicas
e instrumentos contabeis.

Estatica patrimonial: ativo; passivo; patriménio liquido; origens e aplicagdes de recursos; equacéo patrimonial;
estados patrimoniais e representagio grafica.

As variagdes do Patriménio Liquido: despesa, receita e resultado; regimes de caixa e de competéncia; quadro
de despesas e receitas; quadro de ajustes.

Procedimentos contabeis: contas; débito e crédito; plano de contas; mecanismo de débito e crédito; método das
partidas dobradas; livros de escrituragéo; balancete de verificagao.

Operagdes com mercadorias: resultado bruto com mercadorias; custo da mercadoria vendida; inventarios
periddico e permanente; atribuicao de pregos aos inventarios; contabilizagao.

Demonstragdes Contabeis: aspectos contabeis, legais e societarios. Balango patrimonial: critérios de
classificag@o e de avaliagdo dos elementos patrimoniais; Demonstragdo do Resultado do Exercicio: receitas de
vendas; custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados; despesas operacionais; demais contas de
resultados. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados e das Mutacdes do Patrimoénio Liquido:
conceitos, finalidades, objetivos e componentes. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos:
conceitos, finalidades, objetivos e componentes; Demonstra¢do de Fluxos de Caixa: conceitos, finalidades,
objetivos e componentes. Notas Explicativas: conceitos, finalidades, objetivos € componentes.

Ativo imobilizado: conceituagao, classificagdo e valor contabil dos seus elementos; amortizagdo e sua relagao
com o caixa; a amortizagdo de recursos naturais ¢ de bens intangiveis.

Depreciagao: conceitos, questdes relacionados a vida util, ao método do célculo e & escolha da base de calculo;
Contabilizagdo; Depreciagdo versus provisdo para reposicdo; Gastos relacionados com bens depreciaveis;
Contabilizagdo da venda de bens depreciavesis; .

Topicos Especiais de Contabilidade: devedores duvidosos e devedores insolvaveis; operagdes financeiras;
reservas e provisoes; avaliagao de investimentos societarios; reavaliagdo, correcdo monetaria ¢ contabilidade e
balangos em moeda constante.

Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis

Centralizacdo versus descentralizagdo.

Analise de Balangos: elaboragao e interpretacdo dos indicadores.

Auditoria Contabil: no¢des, normas brasileiras de auditoria, campo de atuagdo, instrumentos de trabalho e
parecer do auditor.

Pericia Contabil: nogdes, normas brasileiras de pericia, objetivos e caracteristicas, metodologia em pericia,
classificacdo, plano de trabalho pericial, laudos periciais.

Custos: nogdes, processo de formacao, metodologias de apuracdo e analise.
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CONTABILIDADE PUBLICA:

1.

W

PN

10.

11.

Introdugdo a Técnica Or¢amentaria: fungdes basicas do Estado; meios para manutencao do Estado; principios
orgamentarios.

Or¢amento Publico: planejamento; caracteristicas do orgamento; técnicas de elaborag@o orgamentaria; recursos
para execucdo dos programas; execucao orcamentaria.

Receitas Publicas: defini¢do; classificagdo; estagios da receita.

Despesas Publicas: defini¢ao; classificacdo; estagios da despesa; despesas ndo submetidas ao processo normal
de realizagdo.

Patrimoénio na Administragdo Publica: conceito; aspecto qualitativo e quantitativo patrimonio; inventario.
Sistema de Contas: conceito, Resultado Financeiro, Resultado Econdmico e aplicagdo.

Plano de Contas: plano de contas dos sistemas or¢gamentario, financeiro, patrimonial ¢ de compensagao.
Escriturag@o Contabil: langamentos contabeis de abertura do exercicio financeiro; langamentos contabeis
durante o exercicio financeiro; langamentos contabeis de encerramento do exercicio financeiro.
Demonstragdes Contabeis: Balango Or¢amentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo das
Variagoes Patrimoniais.

Responsabilidade Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Anexo das Metas Fiscais; Relatério Resumido de
Execugdo Or¢camentaria.

Tomada de Contas: Tomada de Contas Anual; Tomada de Contas Especial.
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Anexo [ ao Edital n. 008/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: ECONOMISTA

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Ciéncias Econdmicas (diploma devidamente registrado)

- Registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programagdo econdmico-financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tnica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos.

PROGRAMA DA PROVA:

Analise MicroeconOmica

- Teoria do Consumidor
- Teoria da Firma

- Estruturas de Mercado

- Mercado de Fatores

Analise Macroeconomica

- Contabilidade Social

- Determinagdo da Renda
- Modelo IS-LM

- Demanda Agregada

- Oferta Agregada

- Macroeconomia Aberta
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Anexo [ ao Edital n. 008/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

1. CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
2. REQUISITOS: Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingiie (diploma devidamente registrado)

3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Assessorar diregoes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em reunioes,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em
idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tinica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes
a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — numero de questdes: 10

Parte II: - Conhecimento Especifico — nlimero de questdes: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatério

Observagdo: A classificacdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatorio dos pontos
obtidos nas duas partes da prova.

5. PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo dos géneros do dominio cientifico (artigo cientifico, resenha, verbete, definigdes,
etc.)

Significacdo de palavras e expressdes no contexto

Processos coesivos de referenciagdo e de seqiienciagao

Ortografia oficial

Emprego de classes de palavras

Estrutura do periodo simples

Estrutura do periodo composto

Concordancia

. Regéncia

0. Pontuagado

1. Problemas de frase (fragmentacgéo, ambigiiidade e falta de paralelismo).

— S0 XN L AW

Parte 2 - Conhecimento Especifico

Regulamentagdo da Profissdo: Leis n. 7377/85 ¢ 9261/96
Codigo de Etica Profissional
Etica Profissional
O novo profissional
As trés fungdes do Futuro
Organizagdo do Trabalho Secretarial: atendimento ao publico e atendimento telefonico
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta
Ordem Geral de Precedéncia
Etiqueta Empresarial
. Comunicagdo Profissional
. Organizagio de Eventos
. Planejamento e organizagao de viagens
. Preparagao de Reunides
. GED — Gerenciamento Eletrénico de Documentos
. Técnicas Modernas a servi¢o dos Arquivos
. Organizagdo e Administracao de Arquivos
. Arquivos Especiais

WHXRNANR W=

e e e e
NNk LW —=O



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Gestdo de Documentos: arquivamento, métodos e sistemas
Correspondéncias e documentos oficiais

Classificagdo dos Documentos

Mensagens eletronicas

Formas de Tratamento

Abreviagoes, siglas e simbolos

Formacao de Equipes

Comportamento humano no trabalho

15
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Anexo I ao Edital n. 008/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUQOES ESPECIFICAS

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
REQUISITOS: - Curso Superior Completo em Pedagogia ou Licenciaturas (diploma devidamente registrado)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientago,
supervisionando ¢ avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplica¢do de uma tnica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes
a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — ntimero de questdes: 10

Parte II: - Conhecimento Especifico — nimero de questdes: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos nas duas partes da prova.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

1.

— S0 XN LA WL

0.
1.

Compreensdo ¢ interpretacdo dos géneros do dominio cientifico (artigo cientifico, resenha, verbete, defini¢des,
etc.)

Significagdo de palavras e expressdes no contexto

Processos coesivos de referenciagdo e de seqiienciacdo

Ortografia oficial

Emprego de classes de palavras

Estrutura do periodo simples

Estrutura do periodo composto

Concordancia

Regéncia

Pontuagdo

Problemas de frase (fragmentago, ambigiiidade ¢ falta de paralelismo).

Parte II: Conhecimento Especifico

Politicas Publicas e Planejamento Educacional

Conceito de Planejamento

Importancia do Planejamento

Abordagens do Planejamento

Niveis — Tipos de Planejamento

Fases — Etapas do Planejamento

Caracteristicas e Principios do Planejamento

Elaboragdo e Execucdo, Avaliagdo de Planos e Projetos
Projeto Politico Pedagdgico

Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96

Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Conceitos, caracteristicas, importancia
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¢ Tipos de Pesquisa

*  Abordagens de Pesquisa

¢ Conceitos, diferenciagdes entre: a) objeto, objetivo, hipotese e problema; b) dado, informagéo, conhecimento,
ciéncia; ¢) método, metodologia, técnicas, dinamicas, estratégias, procedimentos;

e Relagdes entre objetivo, problema, hipdtese, metodologia e resultados

¢ Conceito e caracteristicas, especificidade do Projeto de Ensino — diferenciagdo de Planos

* Elaboragdo, Execucdo e Avaliagdo de Projetos de Ensino, Extensdo e Pesquisa: caracteristicas, etapas,
componentes

¢ Orientagdo e Acompanhamento de Projetos de Ensino, Extensdo e Pesquisa: importancia, objetivos, principios,
caracteristicas, execucao

Ensino e Aprendizagem

*  Conceitos: ensino e aprendizagem — autores e Diretrizes Curriculares Nacionais

*  Caracteristicas, dimensdes, abordagens: ensino e aprendizagem

¢ Objetivos, contetdos, estratégias ¢ avaliagdo de ensino e aprendizagem — importincia, conceito, tipos,
abordagens, dimensdes, caracteristicas, elaboragdo

¢ Multimidias e tecnologias de informacao

¢ Materiais Didaticos de ensino e aprendizagem: importancia, conceito, caracteristicas

*  Conceitos e correlagdes: coordenar, orientar, supervisionar, assessorar

¢ Comunicagdo e Feedback nos processos de coordenagdo, orientagdo, supervisdo ¢ assessoria

e Aprender a aprender, a aprendizagem continua: conceito e organizagdo e gestdo dos processos

*  Competéncias no processo ensino-aprendizagem
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Anexo I ao Edital n. 001/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: - Ensino Médio Profissionalizante ou
- Ensino Médio completo mais experiéncia de 12 meses na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tnica Prova Escrita (carater eliminatorio e classificatorio) de
questdes objetivas, dividida em trés partes, a saber:

Parte I: Lingua Portuguesa
Numero de questdes: 10

Parte II: Nogdes de Informatica
Numero de questdes: 10

Parte III: Conhecimento Especifico
Numero de questdes: 20

Minimo para Habilitagao: 50 pontos (20 questdes).
Carater eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos nas trés partes da prova.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

WHXRNANR W=

Compreensdo e interpretacao de textos
Significagdo de palavras e expressdes no contexto
Processos coesivos de referenciag@o e seqiienciagdo
Ortografia oficial

Processos de formagao de palavras

Emprego de classes de palavras

Estrutura do periodo simples

Estrutura do periodo composto

Concordancia

Regéncia

. Pontuagao
. Redacdo oficial: géneros textuais caracteristicos desse dominio (ata, oficio, memorando, requerimento, edital e

relatorio), sua linguagem e formas de tratamento (pronomes, abreviatura e emprego).

Parte II: Nog¢des de Informatica

Sk =

Conceitos e fundamentos de hardware

Organizagdo ¢ gerenciamento de arquivos

Nogdes do ambiente de janelas

Conceitos de Internet e Intranet

Conceitos e comandos de edigdo de textos, planilhas e apresentagdes.

Parte III: Conhecimento Especifico
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Orgamento Publico (Lei n°® 4320/64)

- Conceito, fundamentos e generalidades

- Classifica¢des orcamentarias

- Classifica¢do da Despesa (Institucional, Funcional, Estrutura programatica, Natureza da despesa)

- Classificagdo da receita (Categorias economicas, Classificagdo por fontes)

Estagios da receita publica (Langamento, Arrecadag@o, Recolhimento)

Estagios da despesa publica (Empenho, Liquidacao, Pagamento)

Licitacdes (Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e Decreto 5.450/05): Conceito, Objetivos, Principios, Fases da
licitagdo, Modalidades de licitagdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade.

Regime de adiantamentos — Suprimento

Servidores Publicos

- Constituicdo Federal: art. 37, I, II, IIL, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
paragrafos 2°, 4°, 5°, 6° ¢ 10° arts. 39 a 41.

- Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/90):
Das disposi¢des preliminares
Do provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo
Dos direitos e vantagens
Do regime disciplinar
Do processo administrativo disciplinar
Da seguridade social do servidor
Das disposicdes gerais

Processo Administrativo:

Lei n. 9.784/99 (Regula o processo administrativo no ambito da Administragao Publica Federal):
Das disposi¢des gerais

Dos direitos dos administrados

Dos deveres do administrado

Do inicio do processo

Dos interessados

Da competéncia

Dos impedimentos e da suspeigao

Da forma, tempo e lugar dos atos do processo

Da comunicagéo dos atos

Da instrugao

Do dever de decidir

Da motivagao

Da desisténcia e outros casos de extingdo do processo
Da anulagio, revogagao e covalidagao

Do recurso administrativo e da revisdo

Dos prazos

Das sangdes

Das disposigdes finais.
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Anexo [ ao Edital n. 001/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

2.

9.

10.
11.
12.
13.

REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso Técnico
- Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagao: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos.

PROGRAMA DA PROVA:

Noc¢des preliminares: campo de atuagdo da contabilidade; usuarios da informagdo contabil; finalidades da
informag@o contabil, campo de aplicagdo e fungdes da contabilidade; limitagdes dos métodos contabeis;
técnicas e instrumentos contabeis.

Estatica patrimonial: ativo; passivo; patrimoénio liquido; origens e aplicagdes de recursos; equagdo patrimonial;
estados patrimoniais e representagdo grafica.

As variagdes do Patriménio Liquido: despesa, receita e resultado; regimes de caixa e de competéncia; quadro de
despesas e receitas; quadro de ajustes.

Procedimentos contabeis: contas; débito e crédito; plano de contas; mecanismo de débito e crédito; método das
partidas dobradas; livros de escrituragéo; balancete de verificagdo.

Operag¢des com mercadorias: resultado bruto com mercadorias; custo da mercadoria vendida; inventarios
periddico e permanente; atribuicdo de precos aos inventarios; contabilizacao.

Demonstragdes Contabeis: aspectos contabeis, legais e societarios. Balango patrimonial: critérios de
classificag@o e de avaliacdo dos elementos patrimoniais; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: receitas de
vendas; custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados; despesas operacionais; demais contas de
resultados. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados e das Mutagdes do Patriménio Liquido:
conceitos, finalidades, objetivos e componentes. Demonstragdo das Origens ¢ Aplicagdes de Recursos:
conceitos, finalidades, objetivos ¢ componentes; Demonstragdo de Fluxos de Caixa: conceitos, finalidades,
objetivos e componentes. Notas Explicativas: conceitos, finalidades, objetivos ¢ componentes.

Ativo imobilizado: conceituacdo, classificagdo e valor contabil dos seus elementos; amortizagdo e sua relagao
com o caixa; a amortizagao de recursos naturais e de bens intangiveis.

Depreciagdo: conceitos, questdes relacionados a vida 1til, a0 método do célculo e a escolha da base de célculo;
contabilizacdo; depreciacdo versus provisdo para reposi¢do; Gastos relacionados com bens depreciaveis;
contabilizacdo da venda de bens depreciaveis;

Topicos Especiais de Contabilidade: devedores duvidosos e devedores insolvaveis; operagdes financeiras;
reservas e provisoes; avaliagao de investimentos societarios; reavaliagdo.

Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis.

Centralizacao versus descentralizacao.

Analise de Balangos: elaboracdo ¢ interpretacdo dos indicadores.

Custos: nogdes, processo de formacao, metodologias de apuracao e analise.

CONTABILIDADE PUBLICA:

1.

Introdugdo a Técnica Or¢amentaria: fungdes basicas do Estado; meios para manutencdo do Estado; principios
orcamentarios.
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Org¢amento Publico: planejamento; caracteristicas do orgamento; técnicas de elaboragdo orgamentaria; recursos
para execucdo dos programas; execucao orcamentaria.

Receitas Publicas: defini¢do; classificagdo; estagios da receita.

Despesas Publicas: definigdo; classificagdo; estagios da despesa; despesas nao submetidas ao processo normal
de realizagdo.

Patrimoénio na Administragdo Publica: conceito; aspecto qualitativo e quantitativo patrimonio; inventario.
Sistema de Contas: conceito, Resultado Financeiro, Resultado Econdmico e aplicagdo.

Plano de Contas: plano de contas dos sistemas or¢gamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao.
Escrituragdo Contabil: langamentos contabeis de abertura do exercicio financeiro; langamentos contabeis
durante o exercicio financeiro; langamentos contabeis de encerramento do exercicio financeiro.

Demonstragdes Contabeis: Balangco Or¢amentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstra¢do das
Variagoes Patrimoniais.

Responsabilidade Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Anexo das Metas Fiscais; Relatorio Resumido de
Execugdo Or¢camentaria.
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Anexo [ ao Edital n. 001/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

1. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

02. REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou

kW=

i

- Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substincias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatério

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos.

PROGRAMA DA PROVA:

Monera, Protista, Fungi: caracteristicas gerais e importancia bioldgica

Briofitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e Angiospermas: caracteristicas gerais

Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Vertebrata: caracteristicas gerais

Célula: estrutura e funcionamento

Materiais ¢ equipamentos de laboratério (uso de vidrarias, balanga, pHmetro, microscopio Optico e
estereomicroscopio)

Limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais de laboratorios

Preparo de solugdes

Coleta e conservagdo de amostras bioldgicas (animais e plantas)
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Anexo [ ao Edital n. 001/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

02. REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou

- Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substincias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatorio e classificatério

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos.

PROGRAMA DA PROVA:

Sistema de unidades

. Sistema Métrico
. Sistema SI
. Conversoes de medida

Estequiometria

2.1 Principio da conservag@o da massa
2.2 Aplicagdo as reagdes quimicas

3.

Preparacdo de solucdes

3.1 Molaridade
3.2 Molalidade
3.3 Osmolalidade
3.4 Normalidade
3.5 Diluigdo

4.

Solugdes Ionicas

4.1 Uso de pH
4.2 Sistemas tampao
4.3 Problemas praticos

5.

Colorimetria

5.1 Colorimetria visual (colorimetria inversa)

5.2 Colorimetria fotométrica (colorimetria direta)
5.3 Relagdo entre absorbancia e % T

5.4 Absorbancia e sua relagdo com absor¢do molar

6.

Curvas Padrao

6.1 Determinacgdo de curvas-padrao
6.2 Uso de solugoes de referéncia

7.

Erro e Desvio em medidas de laboratorio

7.1 Defini¢do de erro de medida
7.2 Média e Desvio padrio
7.3 Populagdo e amostra



8. Seguranca de Laboratorio
8.1 Normas basicas de seguranga em laboratério

24
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Anexo [ ao Edital n. 001/2006 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

1.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/FISICA

02. REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou

- Médio Completo + Curso Técnico

03. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substincias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de

5.

ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tnica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).
Carater eliminatorio e classificatério

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera por Cidade e em ordem decrescente do somatdrio dos pontos

obtidos.

PROGRAMA DA PROVA:

I - CINEMATICA:

1.
2.
3.

A Relatividade do Movimento
Posigdo, Deslocamento e Distancia Percorrida
Velocidade e Aceleragdo. MRU e MRUV.

I1 - DINAMICA

1. Asleis de Newton

2. Principio de Conservagdo da Quantidade de Movimento
3. Impulso

4. A Forga de Atrito

5. A Forga de Restituicdo de uma Mola

6. A Forga de Atragdo Gravitacional

7. Movimento de Queda Livre

8.  Movimento de Projéteis

9. Movimento Circular Uniforme

111 - CONSERVACAO DA ENERGIA

1. Trabalho e Poténcia

2. Teorema Trabalho-Energia Cinética

3. Energia Potencial

4. O Principio de Conservagdo da Energia Mecanica

IV - ESTATICA

1.

Estatica da Particula

2. Estatica do Corpo Extenso
V - FLUIDOS

1. Hidrostatica

2. Hidrodindmica



VI- CALOR E TEMPERATURA

Dilatag¢do e Termometria

Leis dos Gases

Teoria Cinética dos Gases
Calorimetria

Trabalho em Termodinamica
Primeira Lei da Termodinamica
Segunda Lei da Termodindmica
Maquinas Térmicas
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VII - ONDAS

1. Movimento Harmoénico Simples
2. Ondas Mecanicas
3. Acustica

VIII - ELETROSTATICA

1. Carga Elétrica

2. Forga Elétrica

3. Campo Elétrico
4. Potencial Elétrico

IX - ELETRODINAMICA

Geradores Elétricos
Receptores Elétricos
Voltimetro e Amperimetro

1. Corrente Elétrica

2. Resistores

3. Capacitores

4. Circuitos Simples
5. Leis de Kirchhoff
6.

7.

8.

X - ELETROMAGNESTISMO

Campo Magnético

Lei de Ampeére

Forgas Sobre Carga em Movimento
Lei de Faraday

Substancias Magnéticas
Galvanometro

Transformador

Nk wbe=

XI - OTICA

Natureza e Propagacdo da Luz

A Experiéncia de Interferéncia de Young
Polarizagao

Efeito Fotoelétrico

Otica Geométrica

Reflexdo, Refracdo e Difragdo

Lentes Delgadas

O Olho Humano. Defeitos da Visdo
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Anexo II ao Edital n. 008/2006— PRRH/UFSM
Distribuicio de vagas por cidade, requisitos, carga horaria, remuneracio inicial e taxa de inscri¢cao

N.de | N.de Remu- Taxa/Inscricao
Cargos - Nivel de Cidades : : neracdo | Carga Horaria .. (em RS)
. ~ Vagas | Vagas RS Requisitos para Ingresso
Classificacao D inicial Semanal
2006 | 2007
(em R$)
Assistente em Frederico Westphalen 1 1 - Ensino Médio Profissionalizante ou 32,00
Administracio Palmeira das Missoes 1 - 1.193,22 40 - Ensino Médio completo mais experiéncia de 12
meses na area.
Sdo Gabriel - 1 - Médio Profissionalizante ou
Alegrete 1 - - Médio Completo + Curso Técnico e
5oni ; _ - Registro no Conselho competente.
Técnico em Uruguaiana L 11932 40 32,00
Contabilidade Itaqui - 1
Sao Borja - 1
Frederico Westphalen - 1
Sdo Gabriel 1 - - Médio Profissionalizante ou
Técnico de Uruguaiana 1 - - Médio Completo + Curso Técnico
Laboratorio/ Itaqui 1 - 1.193,22 40 32,00
Biologia Frederico Westphalen 1 -
Palmeira das Missdes 1 -
Técnico de - Médio Profissionalizante ou
Laboratoério/Fisica Alegrete ) 1 1.193,22 40 - Médio Completo + Curso Técnico 32,00
Técnico de Sdo Gabriel - 1 - Médio Profissionalizante ou
Laboratério/Quimica | Itaqui - 1 1.193,22 40 - Médio Completo + Curso Técnico 32,00
N.de N.de Remu- Taxa/Inscricao
Cargos - Nivel de Cidades ’ ’ neracdo | Carga Horaria .. (em RY)
. ~ Vagas | Vagas | . . Requisitos para Ingresso
Classificacao E 2006 2007 inicial Semanal

(em RS)




Frederico Westphalen 3 - - Curso Superior Completo em Administragdo
Administrador - - 1.424,03 40 (diploma devidamente registrado) e 37,00
Palmeira das Missoes 2 1 - Registro no Conselho competente.
Sao Gabriel - 1 - Curso Superior, em nivel de graduacdo, na 4rea
Alegrete 1 - (Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Analista de Uruguaiana - 1 Computagio, Sistemas de Informagdo,
Tecnologia da Itaqui - 1 1.424,03 40 Licenciatura em Computagdo, Informaética, 37,00
Informacio S3o Borja 1 - Processamento de Dados, Anélise de Sistemas,
Frederico Westphalen 1 ; Engenharia  Elétrica), (diploma devidamente
registrado)
Sdo Gabriel 1 - - Curso Superior em Biblioteconomia (diploma
Alegrete 1 - devidamente registrado) e
Uruguaiana 1 _ - Reg?stro no Conselhq competente (Lei. 9.674, de
Bibliotecario/ Ttaqui : 1 1.424.03 40 26 de junho de 1998 dispde sobre o exercicio da 37.00
Documentalista ~ - e profissdo de bibliotecario) ’
Sao Borja 1 -
Frederico Westphalen 1 -
Palmeira das Missdes 1
Sdo Gabriel - 1 - Curso Superior em Ciéncias Contabeis (diploma
Contador Uruguaiana 1 - 1.424,03 40 devidamente registrado) e 37,00
Frederico Westphalen _ 1 - Registro no Conselho competente
Sao Gabriel - 1 - Curso superior em Ciéncias Econdmicas
Alegrete - 1 (diploma devi(é;lmeniclel registrado) e
: - Registro no Conselho competente
Economista Uruguaiana - L 1142403 40 ¢ b 37,00
Itaqui - 1
Sdo Borja 1 -
Frederico Westphalen - 1
Secretario S3o0 Gabriel 1 - - Curso Superior em Letras ou Secretariado 37,00
Executivo Sdo Borja - 1 1.424,03 40 Exqcutivo Bilingiie (diploma devidamente
Frederico Westphalen 1 - registrado)
Técnico em Alegrete 1 - - Curso Superior Completo em Pedagogia ou 37,00
Assuntos Uruguaiana - 1 1.424.03 40 Licenciaturas (diploma devidamente registrado)
Educacionais Frederico Westphalen 1 3 P
Palmeira das Missdes 1 2
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