MINISTERIO DE EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 018/2009 - PRRH, DE 07 DE JULHO DE 2009.
RESULTADO DA AVALIACAO DE SITUACAO DE DEFICIENCIA

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa
Maria informa que esta disponivel a listagem com os nomes dos candidatos
que se submeteram a avaliacdo medica, conforme Edital N. 017/2009 — PRRH,
de 23/06/2009, e que tiveram a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica da
UFSM.

Il — Os candidatos convocados que ndo compareceram para avaliacdo
médica, bem como nos casos em que ndo ha incapacidade, configurardo
somente na listagem geral dos classificados no concurso.

lll - Os candidatos que desejarem tomar ciéncia do parecer da Pericia
Médica poderdo comparecer, em horario de expediente, na sala 448, 4° andar
do Prédio da Administragdo Central — Campus.

Jodo Pillar Pacheco de Campos
Pro-Reitor de Recursos Humanos



