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EDITAL N. 018/2009 - PRRH, DE 07 DE JULHO DE 2009. 
 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE SITUAÇÃO DE DEFICIÊNCIA 
  
 O Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa 
Maria informa que está disponível a listagem com os nomes dos candidatos 
que se submeteram à avaliação medica, conforme Edital N. 017/2009 – PRRH, 
de 23/06/2009, e que tiveram a deficiência reconhecida pela Perícia Médica da 
UFSM. 
 II – Os candidatos convocados que não compareceram para avaliação 
médica, bem como nos casos em que não há incapacidade, configurarão 
somente na listagem geral dos classificados no concurso. 
 III – Os candidatos que desejarem tomar ciência do parecer da Perícia 
Médica poderão comparecer, em horário de expediente, na sala 448, 4º andar 
do Prédio da Administração Central – Campus. 
 
 
 
 

João Pillar Pacheco de Campos 
Pró-Reitor de Recursos Humanos 


