MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 001/2009-PRRH
CONCURSO PUBLICO
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAgi\O

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo em
vista a competéncia delegada pela Portaria n. 48.448, de 27/12/05, do Magnifico Reitor e considerando o disposto no art.
37 e art. 207 da Constituicdo Federal, o art. Il da Lei n. 8.112, de Il de dezembro de 1990, com suas altera¢fes, Lei n.
11.091, de 12 de janeiro de 2005, DOU de 13/01/05, Lei n. 11.233, de 22 de dezembro de 2005, DOU de 23/01/05, o
Decreto n. 4.175, de 27 de marco de 2002, DOU de 28.03.02, Resolugdo n° 0012/92-UFSM, de 19.10.92, a Portaria n.
450 do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 06 de novembro de 2002, DOU de 07/11/2002, o
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, DOU de 03 de outubro de 2008, a Portaria n° 286, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 02 de setembro de 2008, DOU de 03 de setembro de 2008, as Portarias do
Ministério da Educacdo n° 988, de 11 de agosto de 2008, DOU de 12 de agosto de 2008, n° 1.226, de 06 de outubro de
2008, DOU de 07 de outubro de 2008 e n° 1.500, de 09 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 10 de dezembro de
2008, torna publico a abertura de inscrigdes para Concurso Publico destinado ao provimento de vagas nas cidades de
Santa Maria, Frederico Westphalen, Palmeira das MissBes e Silveira Martins, conforme quadro demonstrativo do Anexo
Il deste Edital, dos seguintes cargos: Nivel de Classificacdo E: ADMINISTRADOR, ARQUIVISTA, ASSISTENTE
SOCIAL, AUDITOR, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, BIOLOGO, ECONOMISTA, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, MEDICO
VETERINARIO, METEOROLOGISTA, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO,
QUIMICO, RELAGCOES PUBLICAS, REVISOR DE TEXTOS, SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS e ZOOTECNISTA; Nivel de Classificagdo D: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL-SOLOS, TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFNORMAGAO, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, sob o Regime Juridico dos Servidores
Pdblicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundacBes Publicas Federais, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacdo, nas condigdes previstas neste Edital, Instrucfes Especificas (ANEXO 1), Quadro
Demonstrativo de Cargos, Requisitos e demais informacdes (ANEXO I1) e demais expedientes reguladores.

2 Das Inscrigdes
2.1 Modalidade:

- Via Internet, no endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso. Neste endereco encontra-se o requerimento de inscri¢do, o
boleto bancério, requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e demais orientacdes.

2.2 Periodo, horario e auxilio & Internet:

- Via internet: inicio — Oh01min do dia 03/02/2009; término — 23h59min do dia 10/03/2009, observando o horério oficial
de Brasilia.

- Auxilio para acesso a Internet: no prédio da Administracdo Central — Campus, 4° andar, na sala 439, no horério das 8
as 12 horas, exceto nos sabados, domingos e feriados e excepcionalmente no dia 25 de fevereiro, quando o horério sera
das 14 as18 horas e nos dias de ponto facultativo, 23 e 24 de fevereiro de 2009, ndo havera expediente.

2.3 Procedimentos para inscricéo:

a. Seguir as orientacdes da pagina citada, preencher e enviar, por meio eletrdnico, a ficha de pré-inscricdo. Em caso de
solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢do, indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) fornecido pelo CadUnico
e proceder conforme item 2.4.
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b. Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigdo. A taxa, uma vez paga nao sera restituida em
hipdtese alguma;

c. Observar o subitem 2.6 relativo aos documentos para inscricao;

d. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em toda rede bancéria até o dia 11 de margo de 2009,
conforme expediente bancario;

e. O pagamento para correntistas (habilitados via Internet) da Caixa Econdmica Federal podera ser efetuado por meio
de débito em conta corrente, obedecendo aos prazos estipulados neste Edital;

f. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/concurso, apds a
conciliagdo bancaria, que se dard em, no minimo, dois dias Uteis, ou apds a divulgacdo da aprovacdo do pedido de
isencdo. Os candidatos que optaram por fazer sua pré-inscricdo no prédio da Administracdo Central, Campus,
poderao obter seus comprovantes de inscricdo no mesmo local em horéario de expediente da PRRH;

g. Taxade Inscrigdo (incluidos os servigos bancarios):

Para os cargos de nivel de Classificacdo E - R$ 46,00 (quarenta e seis reais)
Para os cargos de nivel de Classificagdo D - R$ 36,00 (trinta e seis reais)

h. O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para uma Unica e definitiva op¢do de Cargo e Cidade;

i. As provas para todos os cargos do concurso seréo realizadas no mesmo dia e horario na cidade de Santa Maria, em
local a ser definido posteriormente.

2.4 Isencdo da taxa de inscricao:

a. Poderé ser solicitada a isencao do pagamento de taxa, por candidatos oriundos de familias de baixa renda, nos termos
do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

b. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, que estd disponivel na pagina
www.ufsm.br/concurso, indicando, no requerimento e na ficha de pré-inscricdo, o Namero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

c. O requerimento deverd ser assinado e entregue de 03/02/09 a 10/02/09, no Departamento de Arquivo Geral da
UFSM, Prédio da Administracdo Central, Campus, Camobi, Santa Maria, RS, ou via Correio, por SEDEX, com
postagem até o dia 10/02/09.

d. O candidato que optar por encaminhar o requerimento via correios, devera fazé-lo dirigido a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, Sala 448, 4° Andar, Reitoria - Av. Roraima, n°® 1000 - Camobi — CEP 97105-900, Santa
Maria, RS. Os documentos que forem postados apds o dia 10/02/09, serdo indeferidos.

e. A resposta acerca do deferimento ou ndo, serd divulgada mediante Edital, e estard disponivel na pagina
www.ufsm.br/concurso, até o dia 03/03/09.

f. Cabera aos candidatos realizar consulta na pagina www.ufsm.br/concurso para verificar a sua situacdo com relacéo a
isencdo da taxa de inscrigéo e observar os Editais do concurso.

g. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo
normal estipulado na letra d, do subitem 2.3.

2.5 Serdo anuladas as inscri¢fes dos candidatos que:
- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
- efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devoluc¢éo;
- efetuarem pagamento ap6s a data e horario limite estipulado neste Edital;
- ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo legal, ap6s terem seu pedido de isen¢éo
indeferido.

2.6 Documentos para Inscricéo:

- S8o considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e as
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

2.7 A UFSM néo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8 Somente o preenchimento da ficha de pré-inscricdo ndo significa estar inscrito no concurso. A inscricdo sera

consolidada mediante o pagamento e confirmacédo da taxa de inscri¢do, ou mediante a homologacao da isencdo da taxa de
inscricdo.
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2.9 O preenchimento correto da ficha de pré-inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos seré excluido do concurso.

2.10 Né&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletrénico.

2.11 Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, de acordo com
0 que dispde o art. 52 Incisos I, Il, I11, IV, V, VI e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteracdes.

3 Dos portadores de deficiéncia

3.1 Fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, devidamente comprovada, amparada
pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e paragrafo 2° do art. 5° da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas
alteracBes. A reserva de vagas esté estipulada em vinte por cento, cujo nimero esté definido no quadro demonstrativo do
Anexo Il .

3.2 O candidato, que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1, deverd indicar a situacdo de deficiéncia na
ficha de pré-inscrigdo. Posteriormente & aprovacéo no concurso, sera convocado, para submeter-se a pericia médica desta
Universidade que tera decisdo final sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau
de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribui¢des do cargo
pelo qual optou.

3.3 O candidato aprovado, quando lhe for solicitado, deverad comparecer a pericia médica desta Universidade, munido de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia e convocado por edital para comparecer a Pericia Médica da
UFSM e ndo o fizer, perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos.

3.6 O candidato que, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, figurara em lista especifica e também
na lista geral dos aprovados.

3.7 Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n. 3.298/99, DOU de 21.12.1999.

3.8 Os candidatos, que tiverem a deficiéncia reconhecida pela pericia médica desta Universidade, destinada a verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, permanecerao na classificagdo da reserva de
vagas para deficientes.

3.9 As vagas reservadas para portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovacéo ou por
julgamento da pericia médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

3.10 O candidato aprovado, cuja deficiéncia seja incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido
do certame.

3.11 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM, concorrera somente pela
classificagdo geral.

4 Da Estrutura do Concurso
A estrutura do concurso, condi¢des de habilitacdo, programas de prova e demais orientacfes, constam das instrugdes
especificas (Anexo |) e do quadro demonstrativo dos cargos (Anexo Il) que, juntamente com este edital, disciplinam a

realizacdo do presente concurso, hdo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

5 Da Realizacdo do Concurso
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5.1 As provas objetivas do Concurso Publico serdo realizadas no dia 19 abril de 2009, na_cidade de Santa Maria.
Havendo alteracdo, sera comunicada por Edital a ser publicado em jornal de circulacdo regional e local e na
pagina www.ufsm.br/concurso. O inicio da prova esta previsto para as 8h30min, para todos os cargos, com duragdo de
trés horas. As listagens com os nomes dos inscritos e locais para realizacdo das provas, serdo divulgadas na pagina
www.ufsm.br/concurso, anteriormente a data de realizagdo do concurso.

5.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado, conforme edital a ser divulgado na pagina
www.ufsm.br/concurso, para a realizagdo da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio da mesma, munidos de caneta esferografica azul e documento oficial de Identificaco, preferencialmente o
informado na ficha de inscricéo.

5.3 Néo sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova.

5.4 Os candidatos que concluirem a prova objetiva somente poderdo se ausentar do local depois de transcorrida uma hora
do inicio da mesma, entregando a folha resposta e a prova ao responsavel pela fiscalizacdo da sala onde estd sendo
realizado o concurso.

5.5 O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica azul, as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas. A folha de respostas deverd ser assinada e entregue, juntamente com o caderno de prova, obrigatoriamente ao
término da mesma, ao fiscal da sala. A folha de respostas sera o Unico documento valido para correcéo eletrdnica. O
candidato que ndo entregar a folha de respostas serd automaticamente excluido do concurso. Nao havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5.6 Serd atribuida nota zero & questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

5.7 Se em caso de recurso ou decisdo da comissdo do concurso resultar na anulacdo de questfes de prova, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que j& obtiveram o acerto nesta questdo, nao
haverd alterag&o.

5.8 Caso haja alteragdo do gabarito oficial por forga de impugnacdes definidas pela comissdo de concurso as provas serdo
corrigidas em funcdo do novo gabarito.

5.9 Os candidatos ndo poderdo levar o caderno da prova objetiva no dia do concurso, entretanto, poderdo obter uma
prova no més de julho de 2009, na CIAPER/PRRH/UFSM, sala 448, 4° andar da Reitoria, mediante apresentacdo do
comprovante de inscrigdo ou documento oficial de identificagdo

5.10 Ao final da prova objetiva deverdo permanecer no minimo dois candidatos na sala. Por isso, o penultimo candidato
deverd aguardar o ultimo finalizar a prova para poder sair da sala.

5.11 Para o0s cargos em que esta prevista prova pratica, os candidatos habilitados serdo convocados por Edital a ser
publicado na péagina www.ufsm.br/concurso e em jornal de circulagdo regional e local, onde constara a data, local e
horério da realizacdo da mesma.

5.12 Deverdo participar da prova prética somente os candidatos aprovados e classificados inicialmente na prova escrita
objetiva conforme quantitativos definidos pelas Instrucbes Especificas (Anexo 1) dos respectivos cargos.

5.13 A prova pratica (Etapa Il) versara de questbes relativas a descricdo do cargo e ao programa da prova de
conhecimento especifico.

5.14 Para os cargos em que esta prevista a realizacdo de prova objetiva e prova pratica, serdo somados 0s pontos obtidos
nas duas etapas e dividido por dois.

5.15. Havendo necessidade, poderdo ser convocados novos candidatos para a realizacdo da prova pratica (Etapa Il).

6 Do Resultado da Prova e dos Recursos da Prova Escrita Objetiva

6.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir das 15 horas do dia da realizagcdo do Concurso, através da pagina

www.ufsm.br/concurso.
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6.2. A divulgagdo do resultado da prova objetiva constara de Edital a ser publicado em Jornal de circulagdo local e
regional, informando o inicio do prazo de recursos, e indicando a pagina www.ufsm.br/concurso onde constard a lista de
aprovados em ordem alfabética, com os pontos obtidos.

6.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova objetiva, devidamente fundamentados, relativos ao
conteddo das questdes e/ou ao gabarito, que podera ser individual ou coletivo, devendo ser dirigido ao Pr6-Reitor de
Recursos Humanos da UFSM, e protocolado, em horario de expediente, junto ao Departamento de Arquivo Geral/UFSM
até 02 (dois) dias Uteis ap0s a divulgagdo dos resultados.

6.4 O candidato que desejar interpor recursos referentes a dividas quanto ao preenchimento do seu gabarito, podera obter
copia da folha de resposta, junto a CIAPER/PRRH/UFSM - Campus, e o candidato que desejar interpor recurso relativo
as questdes da prova para o qual prestou concurso, podera obter copia de modelo da prova no térreo do prédio da
Administracdo Central Campus, no setor de fotocépias, considerando o prazo previsto no subitem 6.3.

6.5 O modelo de requerimento para recurso podera ser obtido junto ao Departamento de Arquivo Geral da UFSM (térreo
do Prédio da Administracdo Central) e na pagina www.ufsm.br/concurso.

6.6 No serdo aceitos recursos por via postal, fax e Internet. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido.

6.7. O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, serd divulgado mediante publicacdo de
edital em jornal de circulacdo regional e local e na pagina www.ufsm.br/concurso.

6.8 N&o serd aceita a interposicdo de recursos relativos ao resultado de provas praticas para os cargos em que estas estéo
previstas.

7 Da Classificacdo e Homologacdo do Resultado
7.1 A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final.

Parégrafo Unico: Havendo igualdade de pontos, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
)] idade, em favor do mais idoso;

i) tempo de servigo publico federal (inclusive servi¢o militar); e

1) tempo de servico pablico em geral.

7.2 Para efeito de classificacdo a que se refere o Paragrafo Unico do subitem 7.1, sera considerada a situa¢do informada
pelos candidatos no ato da inscrigdo e verificada no ato da posse.

7.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e opcdo de cidade (Santa Maria, Silveira Martins, Frederico
Westphalen, Palmeira das MissGes) para a qual concorreu, em ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos.

7.4 Para o0s cargos em que esta prevista prova prética, sera realizada classificacdo inicial (prova objetiva) de acordo com
0 quantitativo definido nas instrucdes especificas constantes do Anexo | do Edital, os quais realizardo prova pratica
conforme dia, horario e local definidos em Edital.

7.5 O resultado da prova préatica serda dado a conhecer aos candidatos logo apds o término da mesma, devendo o
candidato tomar ciéncia da nota obtida. Ndo sera permitido ao candidato levar consigo o caderno ou questfes da prova
pratica.

7.6 Os candidatos aprovados, considerando as duas etapas da prova (objetiva e prética) serdo classificados conforme
subitens 7.1 e 7.2 do item 7.

7.7 O resultado do concurso sera homologado mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, da classificacdo final, que
sera elaborada por cargo e opcéo de cidade para a qual o candidato concorreu observado as demais normas pertinentes
constantes deste edital e das instrucGes especificas.

7.8 Durante o periodo de validade do concurso poderdo ser feitas novas homologagdes, contando-se a validade do
concurso a partir da primeira homologacao.


http://www.ufsm.br/concurso
http://www.ufsm.br/concurso

U.F.S.M. - CONCURSO PUBLICO: CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - EDITAL N.001/2009-PRRH

8. Do Provimento

8.1 O candidato nomeado em razdo do Concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua nomeagédo
no DOU, para tomar posse, sendo que esta ficard condicionada, além do atendimento ao subitem 2.11 do item 2 deste
edital, a prévia inspecdo médica oficial realizada pela Pericia Médica desta Universidade.

8.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 5% da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes, é de 18 anos a
ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de 70(setenta) anos, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 14 da Lei n.
8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes.

8.3 Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos candidatos no
ato da POSSE.

8.4 A UFSM ¢ reservado o direito de nomear, na forma do disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteracGes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem classificacdo, devendo estes manterem
atualizado seu enderego.

8.5 A nomeacdo dos candidatos dar-se-4 no regime da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteraces, e para fins de
ingresso na respectiva carreira conforme dispbe o artigo 9° da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que prevé o
ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo no padréo inicial do primeiro
nivel de capacita¢do do respectivo nivel de classificagéo.

8.6 Do vencimento bésico:

- Para os cargos de nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo I, Padrdo de Vencimento I: R$ 1.747,83 (hum mil
setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos).

- Para os cargos de nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo |, Padrdo de Vencimento I: R$ 1.364,53 (hum mil
trezentos e sessenta e quatro reais e cinquienta e trés centavos).

8.7 Para investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do art. 137 da Lei n. 8.112/90,
de 11.12.90, com suas alteracGes.

8.8 O candidato, de nacionalidade portuguesa, devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

8.9 As vagas oferecidas no Anexo Il do presente Edital serdo preenchidas em 2009 e 2010, conforme cronograma a ser
definido pelo MEC.

8.10 Durante o periodo de validade do concurso poderd haver outras nomeacdes de acordo com as autorizagdes que
ocorrerem.

8.11 O provimento das vagas serd de acordo com a opgdo da cidade indicada pelo candidato no ato da inscricao,
observada a ordem de Classificagdo.

8.12 Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PRRH/UFSM na Cidade de Santa Maria.
9 Do Prazo de Validade do Concurso

A validade do concurso serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicacdo da primeira
homologacéo.

10 Das disposicdes gerais

10.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Deixar de comparecer no dia da prova objetiva e prova pratica;

¢) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagdo da prova;
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d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da mesma, bem como
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso;

e) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, usando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de respostas;

g) Nao estiver no local de realizacdo da prova até o inicio previsto para a mesma.

10.2 O candidato classificado e nomeado para o cargo, ndo podera, em hip6tese alguma, solicitar opgéo para constar do
final da relacéo dos classificados.

10.3 O provimento das vagas dar-se-a, obedecendo ao nimero estipulado no edital em rigorosa ordem de classificagao
dos candidatos.

10.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo. Durante o
periodo de validade do concurso, a Universidade Federal de Santa Maria reserva-se o direito de proceder a nomeacdes,
de acordo com a legislagéo vigente.

10.5 A participacdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas no
inteiro teor deste edital, das instrugdes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso.

10.6 O candidato portador de necessidades especiais ou aquele que necessite de tratamento diferenciado, no dia do
concurso, deverd solicita-lo durante o periodo das inscri¢fes, por meio de requerimento dirigido ao Pré-Reitor de
Recursos Humanos, protocolado no Departamento de Arquivo Geral da UFSM (Prédio da Administracdo Central,
Campus) no horério de expediente, indicando as condigdes necessérias para a realizacdo da prova.

10.7 A solicitacdo de condi¢des especiais, conforme subitem anterior, sera atendida, segundo os critérios de viabilidade,
sem prejuizo ou beneficio dos demais candidatos do concurso.

10.8 A Pro6-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria divulgard, sempre que forem
necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os candidatos poderdo
manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.

10.9 As questBes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, natureza e descricdo das
atividades do Cargo. N&o sera fornecida bibliografia.

10.10 O candidato somente fard a prova objetiva no local designado e se necessitar ausentar-se do prédio de realizagao de
prova, por qualquer motivo, ndo poderd retornar ao mesmo, durante a realizagdo do concurso, sendo a prova e a folha de
resposta recolhidas pela fiscalizag&o.

10.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pr6-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria.

Santa Maria, 07 de janeiro de 2009.

Jodo Pillar Pacheco de Campos
Pro-Reitor de Recursos Humanos


http://www.ufsm.br/concurso
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ADMINISTRADOR

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagfes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informac@es, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Administracdo e
» Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes a

saber:

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

YV VY

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

4. PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

CoNoO~LNE

Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
Significacdo de palavras e expressdes no contexto.

Recursos coesivos de referenciacdo e de sequenciacao.
Linguagem: adequacao, niveis, denotacdo/conotacao.
Emprego das classes de palavras.

Processos de formag&o de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Regéncia.

10. Pontuagéo.

Parte Il: Conhecimento Especifico
1.

2.

o

Teoria Geral da Administracdo: evolucdo do pensamento administrativo no contexto histérico, politico-
econdmico, social e cultural.

Administracdo de Recursos Humanos: estilos de lideranga, teorias motivacionais, administracdo participativa,
gerenciamento e trabalho em equipe, administracdo de conflitos, recrutamento, sele¢éo, treinamento,
desenvolvimento, integracéo, analise de desempenho e potencial, remuneragdo, negociagao.

Gestdo da Qualidade: Fundamentos de gestdo da qualidade; Ferramentas e técnicas de gestdo da qualidade.
Elaboracgdo, Analise e Administracdo de Projetos: Planejamento de projetos; analises econdémico-financeiras
de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da execugéo de projetos.

Orcamento Publico e Licitagdes: orgamento publico: fundamentos, classificacdes orgamentarias, processo
orcamentario, orcamento programa, elaboracao da proposta orcamentaria. Licitagdes: modalidades, prazos,
contratos, habilitagéo.

Administracdo Estratégica: concepcdes, escolas, aplicacdes e evolugao.

Temas emergentes e topicos especiais em Administracdo; Gestdo ambiental; terceiro setor; responsabilidade
social: ética pessoal e profissional.

Sistemas de informagao: importancia da informagédo, Tipologia de sistemas, comércio eletrbnico, hardware e
software.

Administracdo Financeira: Ambiente financeiro; Conceitos financeiros; Técnicas de analise e planejamento
financeiro; Administracdo do capital de giro; Administracdo de ativos permanentes e investimentos de capital;
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Custo de capital, estrutura de capital e dividendos; Fontes de financiamento a longo prazo; Valor do dinheiro
no tempo.

10. Administracdo de Marketing: plano de marketing; mix de marketing; marketing global; comunica¢do em
marketing.
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar
acervos; dar acesso a informacdo, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantago de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Arquivologia.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.
Valor: 100 pontos (40 questfes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

1. Osarquivos, a informacao arquivistica e a Arquivologia

1.1 Histérico, conceitos, fungdes e classificagdo.

1.2 Legislacdo arquivistica.

2. Planejamento e administracéo de sistemas de arquivos em ambientes organizacionais
3. Fundamentos, principios e teorias arquivisticas

4. Gestdo documental

4.1 Gestdo sistémica de documentos.

4.2 Fungdes arquivisticas.

5. Nocdes de Paleografia e Diplomatica

6. O arquivista
6.1 Formacéo e atuacgdo profissional.

7. Gerenciamento eletrénico de documentos
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
» Curso superior em Servico Social
» Registro no Conselho competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Lingua Portuguesa

Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
Significacdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referenciacdo e de sequenciacéo.
Linguagem: adequacdo, niveis, denotacdo/conotacéo.
Emprego das classes de palavras.

Processos de formacdo de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Regéncia.

0. Pontuagéo.

BoLeo~Noak~wnRE

Parte I1: Conhecimento Especifico

1. Fundamentos histdrico, tedrico - metodolégico do Servigo Social.

2. O projeto ético-politico do Servico Social e a regulamentacdo da profissao.

3. Questdo social no Brasil.

4. Questdo de género.

5. A politica social e seu processo histdrico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia; salde; salide mental;
previdéncia; crianca e adolescente; educacdo; idoso; portadores de necessidades especiais.

6. Trabalho e Servico Social.

7. Pesquisa e Servico Social.

8. O debate sobre o “terceiro setor”.

9. Gestdo social, planejamento social, assessoria, consultoria e supervisao.
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
AUDITOR

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar auditagem; acompanhar as execucfes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres
e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento especifico.

YV VY

Valor: 100 pontos (40 questfes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questoes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos

considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

4. PROGRAMA DA PROVA:

®~

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Conceito e aplicacdo da auditoria: Conceitos, aplicagdo e papel da auditoria; Tipos de auditoria; Classificacdo
da auditoria, Objeto e objetivos da auditoria; Natureza e fases do processo de auditoria.

Auditoria integral: Cenario atual e sua relagdo com auditoria integral; Metodologia aplicavel a auditoria
integral.

Controle interno: Conceituacdo; Importancia e limitagdo do controle interno; Caracteristicas de um sistema de
controle interno; Objetivos do controle interno; Levantamento, exame e avaliagdo do controle interno;
Elementos do controle interno; Tipos de controle interno; Principios do controle interno; Responsabilidade
pela determinacdo e manutencdo do controle interno.

Controle na administracdo publica: Conceito; Legislagdo; Principios, Objetivos; Formas de contole; Controle
externo; Orgéos de controle interno e externo e vinculagéo.

Papéis de trabalho: Conceito e objetivos, Finalidades, Tipos de papéis de trabalho, Natureza; Organizacéo dos
papéis de trabalho; Técnicas de elaboragdo de papéis de trabalho; Codificacdo dos papéis de trabalho;
Revisdo dos papéis de trabalho; Controle fisico dos papeis de trabalho; Legislagéo aplicavel.

Planejamento da auditoria: Conceito; Objetivo; Entendimento do negécio; Elaboracdo do planejamento;
Vantagens e desvantagens; Principais processos e ciclo operacional da entidade; Planos de auditoria; Meios
de prova; Revisdo analitica; Avaliacéo do risco.

Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC-P1; NBC-P3; NBC-P4; NBC-T11 e NBC-T12; NBC-T14.
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: NBC — T16.

Técnicas e procedimentos de auditoria: Conceitos; Direcdo e classificacdo dos Testes; Evidéncias de
auditoria; Técnicas de auditoria; Indicios de erros e irregularidades; Extensdo dos testes.

Fraude e erro: Defini¢des; Fraudes temporarias e permanentes; Responsabilidades; Deteccdo; ComunicacBes
de fraudes e erros.

Amostragem: Conceitos basicos; Técnicas de amostragem; Desenhos de amostras estatisticas; Plano de
amostragem; Riscos de amostragem; Métodos de selecdo; Medidas de dispersao.

Relatérios de Auditoria: Introducdo; Tipos de relatorios; Técnicas de elaboracdo; Comunicagdo com o cliente.
Programa de auditoria das contas do ativo.

Programa de auditoria das contas do passivo.

Programa de auditoria das contas de receitas.

Programa de auditoria das contas de despesas.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacéo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacéo e
» Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
2. Significacdo de palavras e expressées no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacéo e de sequenciagéo.

4. Linguagem: adequacdo, niveis, denotagdo/conotacao.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacdo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia.

10. Pontuagéo.

Parte I1: Conhecimento especifico

1. Tratamento da Informagao:

Representacdo tematica (CDU, Tesauros); - indexacao.

Representacdo descritiva (CCAA2, MARC 21, Normas da ABNT).

Catalogos: tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada principal. Tabelas de notacdo de autor.Metadados
DublinCore.

Preservacdo de documentos.

2. Recursos, servicos e produtos:

Bases de dados.

Documentos eletrénicos; gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente web. Bibliotecas digitais: aspectos
histéricos e conceituais. Bibliotecas digitais de teses e dissertacdes.

Redes de informacdo.

Referéncia; bibliotecério de referéncia: caracteristicas e atribuicdes.

Comut.
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Normalizag&o.
Catalogacédo cooperativa.
Catalogos “on line”.

3. Planejamento, gestéo e avaliacao:

Recursos humanos.

Formacdo e desenvolvimento de colecGes; Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte:procedimentos; aquisicao
planificada, consércios.

Marketing.

Estudo de comunidades e de usudrios.

Legislagdo e 6rgéos de classe.
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental
e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver
atividades de educacdo ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises
clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas
» Registro no Conselho competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.

» Valor: 100 pontos (40 questBes)

» Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questes).

»  Caréter eliminatério e classificatério

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Monera, Protista, Fungi: caracteristicas gerais e importancia bioldgica.

2. Bridfitas, Pteridofitas, Gimnospermas e Angiospermas: caracteristicas gerais.

3. Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Vertebrata: caracteristicas gerais.

4. Celula: estrutura e funcionamento.

5. Genética e Biologia Molecular: conceitos gerais e principais técnicas de estudo.

6. Ecologia: conceitos gerais.

7. Bioquimica: conceitos gerais.

8. Fisiologia Vegetal: conceitos gerais.

9. Fisiologia Geral: conceitos gerais.

10. Paleontologia: conceitos gerais.

11. Evolugdo: conceitos gerais.

12. Materiais e equipamentos de laboratério (uso de vidrarias, balanga, pHmetro, microscépio 6ptico e
estereomicroscopio.

13. Limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais de laboratérios.

14. Preparo de solugdes.

15. Coleta e conservagdo de amostras bioldgicas (animais e plantas).
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ANexXo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programacdo econdémico-
financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

REQUISITOS:
» Curso Superior em Economia.
» Registro no Conselho Competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento especifico.
Valor: 100 pontos (40 questdes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questoes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV V VY

PROGRAMA DA PROVA:
1. Abordagem Microecondmica

1.1 Fungdes de demanda e de oferta e as elasticidades.

1.2 O comportamento do consumidor.

1.3 A demanda individual e a demanda de mercado.

1.4 A escolha sob incerteza.

1.5 Atecnologia e as funcGes de producéo.

1.6 Andlise dos custos de producao.

1.7 Estruturas de mercados concorrenciais e hdo-concorrenciais.

2. Abordagem Macroecondmica

2.1 Mensuracgdo das varidveis macroeconémicas.

2.2 A teoria macroecondmica classica: produto, emprego, moeda, precos e juros.

2.3 A teoria macroecondmica keynesiana: a teoria de determinacdo da renda em economias fechada e aberta.
2.4 Mercados financeiros.

2.5 O modelo IS-LM.

2.6 Mercado de trabalho.

2.7 O modelo oferta agregada-demanda agregada (0 modelo OA-DA).

2.8 Politicas monetéria e fiscal em economia aberta.

2.9 Inflagdo e desemprego: as visbes monetarista e keynesiana.
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AnNexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ENFERMEIRO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos de salde e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar acfes para a
promocao da saide junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:

>
>

Curso superior em Enfermagem
Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento especifico.

YV VY

Valor: 100 pontos (40 questfes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

4. PROGRAMA DA PROVA:

N

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Bioética
Etica Profissional:
a) Cadigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
b) Lein°7.498/86 — regulamentacdo do exercicio da enfermagem.
c) Decreto n® 94.406/87 — regulamentacdo da Lei n° 7.498, que dispdes sobre o exercicio da enfermagem.
Politicas de saude.
Biosseguranca.
Processo salide-doenca e sua relagdo com o contexto s6cio-econémico, politico e cultural do pais.
Teorias de enfermagem.
Técnicas e procedimentos de enfermagem.
Relacdes Interpessoais no processo de trabalho do Enfermeiro.
Atuacdo do Enfermeiro em Centro de Material e Esterilizacéo.

. Atuacdo do Enfermeiro no Servigo de Controle de Infec¢do Hospitalar.

. Atuacdo do Enfermeiro na Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem ao cliente no pré, trans e pés-operatorio.

. Assisténcia de enfermagem a clientes com afec¢des: cardiovasculares, respiratorias, gastroenteroldgicas, renais,

hematolégicas, endocrinolégicas, neuroldgicas, musculo-esqueléticas e oncoldgicas.

Assisténcia de enfermagem na Unidade de Tratamento Intensivo considerando Adulto, Pediétrico e Neonatal.
Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e pediatrico em situaces de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem ao idoso.

Assisténcia de enfermagem em salide mental e emergéncias psiquitricas.

Assisténcia de enfermagem aos clientes com afecc¢des infecto-contagiosas.

Administracdo nos servicos de enfermagem.

Enfermagem em salde coletiva.

Papel Enfermeiro no Programa de Saude da Familia.

Assisténcia integral a salde da crianca: atuagdo do enfermeiro.

Assisténcia integral a satde da mulher: atuacdo do enfermeiro.

Assisténcia de enfermagem a crianca sadia e com doencas agudas e cronicas.

Assisténcia de enfermagem a gestante de alto risco.

Assisténcia de enfermagem integral a salde da crianca, adolescente, do adulto e da mulher.
Assisténcia de enfermagem & familia no ambiente hospitalar.

Administracdo de enfermagem na promogéo, prevencao e reabilitacdo do cliente.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ENGENHEIRO AGRONOMO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de
utilizaco de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

2. REQUISITOS:

>
>

Curso superior na Area
Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de quest8es objetivas de conhecimento especifico.

YV VY

Valor: 100 pontos (40 questfes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatoério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso

4. PROGRAMA DA PROVA:

rPONE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Legislacdo Brasileira sobre Sementes — Lei 9.456 de 25 de abril de 1997 (Lei de Protecdo de Cultivares).
Lei 10.711 de 05 de agosto de 2003 (dispde sobre o Sistema Brasileiro de Sementes e Mudas).

Decreto 5.153 de 23 de julho de 2004(Regulamento a Lei 10.711).

Instru¢do Normativa nimero 9 de 02 de junho de 2005/Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
(Institui Normas para a Producéo, Comercializacdo e Uso de Sementes).

Instru¢do Normativa nimero 25 de 16 de dezembro de 2005/ Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. (Estabelece Padrdes para a Producdo e Comercializacdo de Sementes).

Producéo de Sementes das principais culturas exploradas no Brasil: técnicas de cultivo, vistorias, “roguing” e
colheita.

Identificacéo e controle de plantas daninhas e insetos pragas influentes na produgéo de sementes de: arroz,
feijdo, milho, trigo, soja, hortalicas e forrageiras.

Embriologia e morfologia de sementes.

Fisiologia de sementes.

Beneficiamento de sementes.

Armazenamento de sementes.

Patologia de sementes.

Anélises de sementes e regras para analise de sementes.

Técnicas moleculares para analise de sementes.

Biotecnologia vegetal e criagdo de organismos geneticamente modificados.

Seguranca e boas praticas de laboratorios.

Experimentagdo agricola: principios experimentais basicos, delineamentos experimentais, analise de variancia,
testes de comparages multiplas, analises de regresséo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos
e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2. REQUISITOS:

>
>

Curso Superior em Engenharia com Especializacdo em Seguranca do Trabalho.
Registro no Conselho Competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.

YV VY

Valor: 100 pontos (40 questfes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

4. PROGRAMA DA PROVA:

N

ok w

8.

9.

Condigdes insalubres e perigosas e seguranga na utilizagdo de produtos quimicos no trabalho.

Disposigdes gerais sobre aplicacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho, inspe¢do prévia e embargo
ou interdicdo, fiscalizacéo e penalidades.

Equipamentos de Protecdo Coletiva e Individual e sinalizagéo de seguranga.

Ergonomia.

Gestdo da Seguranca e higiene do Trabalho.

Seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, no
trabalho em servigos de salde e em espagos confinados.

Seguranca em edificacdes, trabalho a céu aberto, condicfes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho e
PCMAT.

Seguranca em instalagdes e servigcos em eletricidade, trabalho com maquinas, em caldeiras, vasos de pressao e
fornos.

Seguranga no transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais, explosivos, combustiveis e
inflamaveis.

10. SESMT, CIPA, PGR, PCMSO, PPRA, PPP ¢ PPR.
11. Sistemas de protecédo contra incéndios e exploses.
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ANeXo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da é&rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolodgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbiolégicas e bromatologicas; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo..

REQUISITOS:
»  Curso Superior na area.
» Registro no Conselho Competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.
Valor: 100 pontos (40 questfes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

1. Equipamentos e operagdes gerais de laboratério.

2. Preparacdo de soluches reagentes e de solucbes volumétricas, diluicdo e mistura de soluges, padronizacdo de
solucoes.

3. Volumetria de neutralizacdo em meio aquoso e ndo aquoso, precipitacdo, oxidacdo-redugdo e complexometria.

4. Célculos e unidades.

5. Farmacopéias e formulérios. Formulas e formas farmacéuticas.

6. Tecnologia farmacéutica das solucBes, suspensdes, emulsdes, pomadas, colirios, comprimidos, céapsulas,

drageas, granulados e injetaveis.

7. Atividades de manipulacdo de férmulas magistrais, oficinais e medicamentosas (conceitos, classificacfes e
tipos).

8. Estudo quimico e farmacéutico dos: analgésicos, antitérmicos e antiinflamatérios, anestésicos gerais e locais,
anticonvulsivantes, neurolépticos e ansioliticos, diuréticos e cardiovasculares, anti-histaminicos, farmacos anti-
Ulcera, anti-sépticos, antiflngicos, antibacterianos, antivirais e antineoplasicos.

9. Agentes hematoldgicos: antianémicos, hemostaticos, anticoagulantes e substituintes do plasma.

10. Teste de esterilidade, teste de pirogénio e toxicidade em medicamentos.

11. Ensaio microbiolégico de antibidticos e teste de susceptibilidade a antibacterianos.

12. Controle fisico-quimico de formas farmacéuticas solidas, liquidas e semi-sélidas.

13. Espectrometria de absorcdo no ultravioleta e visivel.

14. Cromatografia liquida de alta eficiéncia e cromatografia gasosa.

15. Estabilidade de medicamentos.

16. Biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos.

17. Biosseguranga.

18. Controle de infeccGes hospitalares.

19. Nocdes sobre epidemiologia e satde publica.

20. Anélises fisico-quimicas e microbioldgicas de alimentos e insumos alimentares.

21. Bromatologia e tecnologia de alimentos.

22. Coleta e manipulacgéo de sangue, urina e fluidos biol6gicos.

23. Anélises bioquimicas e correlacdo clinico-laboratorial de sangue, urina e fluidos biolégicos.

24. Normas para 0 exercicio das atividades profissionais.

25. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica.

26. Livros oficiais em farmécia.

27. Lei 3.820/60 e Decreto 85.875/81. Lei 5.991/73 e Decreto 79.170/74. Lei 6.360/76 e Decreto 79.094/77. Lei
6.480/77. Lei 9.787/99. Decreto-Lei 3.181/99. Portaria 344/98 e suas atualizacBes. Resolugdes ANVISA RDC
18/03 e atualizagdes, RDC 33/00 e RDC 63/00. Portarias ANVISA 500/97, 540/97 e 2.616/98. Decreto
55.871/65.
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ANeXo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
MEDICO VETERINARIO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover
salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producédo e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producédo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracédo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso superior em Medicina Veterinaria
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento especifico e
Prova Prética.

Etapa I: Prova escrita objetiva

» Valor: 100 pontos (40 questdes)

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).
»  Caréter eliminatorio e classificatorio

Etapa II: Prova Pratica
» Valor: 100 pontos
» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos.
»  Carater eliminatorio e classificatério

OBSERVACOES:

a) A partir da classificacdo inicial da primeira etapa o candidato somente poderd participar da Etapa Il, se
considerado apto;

b) O candidato que, mesmo aprovado e classificado na Etapa I, ndo realizar a Prova Pratica (Etapa I1), na época
estipulada, ficara excluido do concurso;

¢) Participacdo da prova prética: oito candidatos conforme classificacao inicial.

d) Havendo nimero superior de candidatos ao estabelecido para participa¢do na prova pratica, por motivo de
empate na etapa |, estes candidatos também realizardo a Etapa Il.

e) A classificacdo final dos candidatos, por grupos, serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos nas
duas Etapas, dividido por dois.

4. PROGRAMA DA PROVA:
I. Clinica Médica de Pequenos Animais

1.1. Prescricéo de receita.
1.1.1. Partes da receita.
1.1.2. Receituario comum e de controle especial.

1.2. Disturbios do sistema cardiovascular.

1.2.1. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

1.2.2. Doengas valvares e endocardicas adquiridas.
1.2.3. Hipertens&o arterial sistémica.

1.3. Distlrbios do sistema respiratério.

1.3.1. Distarbios do parénquima pulmonar.

1.3.2. Manifestaces clinicas da doenca mediastinal e da cavidade pleural.
1.3.3. Tratamento emergencial da angustia respiratéria.

1.4. Distarbios do sistema digestivo.

1.4.1. Distlrbios gastrentéricos.
1.4.2. Principios terapéuticos gerais.
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1.5. Disturbios do peritonio.
1.5.1. Doengas inflamatdrias.
1.5.2. Liquidos cavitarios.

1.5.3. Peritonite infecciosa felina.

1.6. Disturbios hepatobiliares e do pancreas exécrino.

1.6.1. Manifestagdes clinicas da doenga hepatobiliar.

1.6.2. Pancreas exdcrino.

1.6.3. Tratamento e complicagdes da insuficiéncia hepética e pancreética.

1.7. Distdrbios do trato urindrio.

1.7.1. Manifestacdes clinicas das doencas do trato urindrio.

1.7.2. Testes diagndsticos para o sistema urinario.

1.7.3. Insuficiéncia renal.

1.7.4. Urolitiase canina e inflamacé&o do trato urinario do trato inferior dos felinos.

1.8. Distdrbios endécrinos.

1.8.1. Distarbios da glandula tiredide.
1.8.2. Distarbios do pancreas endécrino.
1.8.3. Distarbios da glandula adrenal.
1.8.4. Manejo medicamentoso.

1.9. Distdrbios do sistema reprodutivo.

1.9.1. Distarbios da prostata.

1.9.2. InfecgBes genitais e tumor venéreo transmissivel.
1.9.3. Neoplasias.

1.9.4. Parto eutocico e distécico.

1.10. Disturbios da pele.

1.10.1. Dermatopatias alérgicas.

1.10.2. Dermatopatias fangicas e parasitarias.
1.10.3. Dermatopatias bacterianas.

1.10.4. Atopia.

1.11. Doengas infecciosas polisistémicas.

1.11.1. Doengas virais.

1.11.2. InfecgBes micoticas.

1.11.3. Infec¢Bes protozoarias.

1.11.4. Etiopatogenia, métodos de diagndstico e terapia das zoonoses.

1.12. Disturbios hematolégicos.

1.13. Eutanasia.

1.13.1. Critérios para emprego.
1.13.2. Principais agentes utilizados.
1.13.3. Técnicas.

I1. Clinica cirrgica de pequenos animais

2.1. Equilibrio hidroeletrolitico.

2.1.1. Fluidoterapia pré, trans e pos-cirlrgicas.
2.1.1.1. Hidratacéo.

2.1.1.2. Expanso da volemia.

2.1.1.3. Disturbios de coagulacéo.

2.1.1.4. Choque.

2.1.2. Vias de administracéo.

2.2. Anestesia e analgesia.
2.2.1. Pré-medicacéo.
2.2.2. Indugdo e manutencao anestésica.
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2.2.3. Recuperacéo e controle das complicacdes.

2.3. Pré-operatdrio do paciente.

2.3.1. Estabilizacgo sistémica.

2.3.1.1. Urgéncia e emergéncia.

2.3.2. Preparagédo do campo operatdrio.

2.4. Transoperatdrio.
2.4.1. Técnicas de assepsia.
2.4.2. Diérese, hemostasia e sintese em cirurgia.

2.5. Pos-operatorio.
2.5.1. Monitorag8o do paciente.
2.5.2. Fisioterapia.

2.6. Infecgdes cirdrgicas.

2.6.1. Controle da infecgdo hospitalar.

2.6.2. Diagnostico da infeccéo.

2.6.3. Profilaxia e terapia antimicrobiana na cirurgia.

2.7. Cicatrizacdo tecidual.
2.7.1. Reparacéo e regeneracdo nos diferentes tecidos.
2.7.2. Principios gerais, diagnéstico e tratamento do trauma tecidual.

2.8. Principios gerais, diagndstico e tratamento das paratopias.
2.8.1. Hérnias.
2.8.2. Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusao.

2.9. Cirurgia oncoldgica veterinaria.
2.9.1. Técnicas de diagndstico.
2.9.2. Possibilidades terapéuticas.

2.10. Assisténcia ao politraumatizado.
2.10.1. Estabilizacdo emergencial.
2.10.2. Avaliacéo ortopédica.

2.10.3. Possibilidades terapéuticas.

2.11. Intervencdes cirurgicas do torax.
2.11.1. Cirurgias de parede.
2.11.2. Cirurgia visceral.

2.12. Intervencdes cirdrgicas do abdomem.
2.12.1. Cirurgias de parede.
2.12.2. Cirurgia visceral.

Etapa Il: Prova Prética

As questdes da Prova Pratica versardo sobre os conteidos previstos na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico e/ou
Descri¢do Suméria do Cargo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
METEOROLOGISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza investigacOes sobre a constituicdo e propriedades da atmosfera terrestre e das forcas que a modificam, para
incrementar os conhecimentos cientificos e estudar suas aplicages praticas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior na area.
» Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento especifico.
Valor: 100 pontos (40 questfes)
Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).
Caréter eliminatério e classificatorio
Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:

. Definicéo de Tempo e Clima.

. Escala Temporal e Espacial dos Fendmenos Atmosféricos.
. Composigdo da Atmosfera.

. Estrutura Vertical da Atmosfera.

. Movimentos Atmosféricos.

. Circulagdo Geral da Atmosfera.

. Leis Bésicas de Conservagdo da Atmosfera.

. Circulagdo, Vorticidade, Divergéncia e Deformacéo.
. Balango Geostrofico, Ciclostréfico e Inercial.
. Vento Térmico.

. Vento Gradiente.

. Tendéncia de Pressdo a Superficie.

. Aproximacéo Quase-Geostrofica.

. Instabilidade Baroclinica.

. Movimentos Oscilatorios na Atmosfera.

. Equag@o de Estado para o ar seco e para o vapor d’agua.
. Equacéo de Clausius- Clapeyron.

. Diagramas Termodinamicos.

. Conteudos de vapor de dgua no ar.

. Processos adiabaticos e pseudo adiabaticos.

. Estabilidade estatica na atmosfera.

. Saturacdo e condensacéo.

. Equilibrio hidrostatico.

. Termometria.

. Barometria.

. Anemometria.

. Higrometria.

. Pluviometria.

. Radiometria.

. Espectro de Radiag&o.

. Lei de Stefan-Boltzmann.

. Lei de Wien.

. Radiacdo de Onda Longa e Onda Curta.

. Balanco Radiativo.

. Balanco de energia.

. Estrutura da Camada Limite Planetaria.

. Fluxos Turbulentos.

CO~NO O~ WNPFP
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
MUSEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de pecas, adotando sistemas especificos de catalogacéo,
classificacdo, manutencéo e divulgacdo, para facilitar a exposicdo do acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar
pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no puablico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Museologia.
» Registro no Conselho competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il: Conhecimento especifico — 30 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questoes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
2. Significaco de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacao e de sequenciagéo.

4. Linguagem: adequacéo, niveis, denotagdo/conotacao.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacdo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia.

10. Pontuagéo.

Parte 11: Conhecimento Especifico

Origem e historia dos museus.

A prética do colecionismo no mundo ocidental moderno.

Patrimdnio cultural, memdria social e museu.

Desenvolvimento do pensamento museolégico: teoria e documentos fundamentais.

Legislacao e politicas culturais.

Processamento técnico de acervos: pesquisa e documentacao.

Procedimentos bésicos de preservacdo e conservagdo preventiva de acervos: seguranga em museus,
gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizacdo, acondicionamento, instalacdo e funcionamento de
reservas técnicas.

8. Elaboracgdo, desenvolvimento e avaliacdo de a¢Bes educativas e culturais.

9. Exposicdes Museoldgicas: conceitos, técnicas e aplicagdes.

10. Museus e sistemas de informagcéo.

11. Gestdo museoldgica e diagnostico de museus.

12. Perspectivas contemporaneas da Museologia: acessibilidade e diversidade.

Nogak~wnr
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
NUTRICIONISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Nutricdo e
» Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.
Valor: 100 pontos (40 questdes)
Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questoes).
Caréter eliminatorio e classificatorio
Observacgdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:

1. Nutricdo basica

1.1 Digestdo, absorcéo, transporte e excre¢do de nutrientes.

1.2 Biodisponibilidade de nutrientes.

1.3 Necessidades e recomendagdes nutricionais: usos e aplicacdes das DRIs.
1.4 Guia alimentar para a populacéo brasileira — MS/CGPAN.

1.5 Alimentos funcionais.

2. Técnica Dietética

2.1 Metodologia para pesos e medidas de alimentos.
2.2 Processos basicos de cocgdo.

2.3 Indicadores de conversao e de reidratacéo.

3. Avaliacdo do estado nutricional

3.1 Composicao corporal.

3.2 Indicadores antropométricos.

3.3 Indicadores bioquimicos.

3.4 Propedéutica nutricional.

3.5 Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos.
3.6 Auvaliacdo subjetiva global.

3.7 Epidemiologia nutricional.

3.8 Vigilancia alimentar e nutricional: Sisvan.

4. Nutrigdo nos ciclos de vida
4.1 Gestante e nutriz.

4.2 Crianca e adolescente.

4.3 Adulto.

4.4 ldoso.

5. Higiene e tecnologia de alimentos

5.1 Contaminacdo, alteracéo e conservagédo de alimentos.

5.2 ToxinfecgBes alimentares.

5.3 Controle sanitario na area de alimentos.

5.4 Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
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6. Alimentacdo institucional

6.1 Teorias da administracdo: classica; relagdes humanas; estruturalista.
6.2 Etapas do planejamento do servico de alimentacéo.

6.3 Recursos Humanos.

6.4 Lactario e Banco de Leite Humano.

7. Terapia de nutricéo enteral
8. Terapia de nutri¢do parenteral

9. Terapia nutricional nas insuficiéncias organicas e condicdes clinicas especiais
9.1 Insuficiéncia renal aguda e crénica.

9.2 Doencas cardiovasculares.

9.3 Insuficiéncia respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC).
9.4 Insuficiéncia hepética aguda e crénica.

9.5 Diabetes Mellitus Tipo | e Tipo Il.

9.6 Obesidade.

9.7 Transtornos alimentares.

9.8 Sindrome do intestino curto.

9.9 Alteragdes musculo-esqueléticas.

9.10 Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA).

9.11 Queimadura; Trauma e Sepse.

9.12 Cancer.

10. Nutricao no exercicio e no esporte

10.1 Bioenergética e gasto energético.

10.2 Modificagdes bioquimicas e fisiologicas no treinamento.

10.3 Nutricdo na atividade fisica: dieta de treinamento; dieta antes, durante e apds o evento esportivo.
10.4 Recursos ergogénicos
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ODONTOLOGO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢do de protese oral e extra-oral;
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e
condicBes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

>
>

Curso Superior em Odontologia
Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.

YV VY

Valor: 100 pontos (40 questfes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

4. PROGRAMA DA PROVA:

N~ WNE
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14.

15.

Biogénese das denti¢bes decidua e mista.

Erupcéo e rizolise dos dentes deciduos.

Psicologia aplicada & Odontopediatria — tipos de crianca e comportamentos, taticas de abordagem.

Cérie dentaria como doenca — o papel dos fatores etioldgicos.

Diagndstico carioldgico em Odontopediatria — exame, prognostico e plano de tratamento.

Anestesia local em Odontopediatria — técnicas e acidentes pds-anestésicos.

Terapia pulpar de dentes deciduos — diagnostico, classificacéo e técnicas.

Dentistica Operatdria em Odontopediatria — materiais, técnicas de preparo cavitério e restauragao.
Tratamento de dentes traumatizados (deciduos e permanentes jovens) — etiologia, classificacdo e tratamento.

. Tratamento periodontal em criangas — diagnostico, exame e plano de atuag&o.
. Radiologia em odontopediatria — técnicas utilizadas.

Cirurgia oral em Odontopediatria — indicages e técnicas.

. Cirugia e traumatologia bucomaxilofacial

o Problemas relacionados a algumas condicdes sistémicas.
e Farmacologia em cirurgia oral.

o Extracdo de dentes e raizes.

o Normas de conduta em dentes impactados.

e Prevencdo e tratamento das complicagdes cirlrgicas.
¢ Principios de diagnéstico diferencial e biopsia.
Principios de assepsia

Oganismos patogénicos contaminantes.
Bactérias, virus e micobactérias.

Técnicas assepticas e precaucdes universais.
Terminologia.

Conceitos.

Técnicas de esterilizacdo de instrumental.
Técnicas de desinfeccdo de instrumental.
Desinfec¢do operatdria.

Preparo da equipe cirdrgica.

Técnica endodontica

Radiologia em endodontia.

Morfologia interna e abertura coronaria.
Preparo do canal radicular.

Substancias quimicas auxiliares.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

e Medicacdo intracanal.

o Obturacéo do canal radicular.

¢ Insucessos em endodontia.

Preparos cavitarios — nomenclatura das cavidades, principios gerais dos preparos cavitarios, instrumentos
manuais e rotatorios.

Hibridizacdo dos tecidos dentais duros do dente.

Sistemas Adesivos: classificagdes, caracteristicas e aplicacdes clinicas.

Protecdo do complexo dentino-pulpar.

Cimento de ionémero de vidro — composicao, classificacdo, indicacdes e contrai-ndicacdes, caracteristicas,
aplicac0es clinicas.

Resinas compostas — classificacdo, propriedades, indicacdes, técnica de preparo cavitario e restauracao, estética
em dentes anteriores e posteriores, facetas estéticas, cosmética em dentistica.

Condutas periodontais aplicadas as restauracdes dentarias — interrelacéo periodontia / dentistica.
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
PSICOLOGO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Psicologia
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questBes
Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
2. Significacdo de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacao e de sequenciagéo.

4. Linguagem: adequacéo, niveis, denotagdo/conotacao.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formagdo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia.

10. Pontuagéo.

Parte I1: Conhecimento Especifico

Psicologia Escolar

Psicologia do Desenvolvimento

Estratégias de Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagnostico
Classificacdo dos Transtornos Mentais

Psicologia Organizacional

Saude Mental e Trabalho

Teoria e Técnicas de Trabalho Grupal

Teoria e Técnicas Psicoterapicas

Etica e Psicologia

CoOoNoOR~ONE
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, matérias, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias;
desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias;
supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
»  Curso Superior na area.
» Registro no Conselho Competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.
Valor: 100 pontos (40 questfes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

Fundamentos: identificacéo, conservacdo, manuseio e montagem dos diversos equipamentos de laboratério.
Ligagdes quimicas e interagdes intermoleculares.

Compostos de coordenagao.

Solugdes, unidades de concentracdo e estequiometria.

Equilibrio quimico.

Métodos analiticos: gravimetria e volumetria.

Métodos analiticos instrumentais: espectroscopia de absorcdo em UV-visivel, infravermelho e atémica.
Fundamentos de espectrometria de massas, ressonancia magnética nuclear e difracdo de raios-X.
Fundamentos de métodos cromatograficos.

10. Métodos térmicos de andlise de materiais.

11. Teoria estrutural de substancias orgéanicas.

12. Quimica Orgéanica grupos funcionais: caracteristicas fisico-quimicas e principais reacdes.

13. Seguranca no laboratdrio, tratamento de residuos e quimica ambiental.

14. Etica profissional na categoria.

COoNoO~LNE
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
RELACOES PUBLICAS

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Implantar acoes de relagbes pablicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Comunicacdo Social com Habilitagdo em Relagdes Publicas.
» Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

YV VY

Valor: 100 pontos
Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).
Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos

considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

4. PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
Significacdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referenciacdo e de sequenciacéo.
Linguagem: adequacdo, niveis, denotacdo/conotacao.
Emprego das classes de palavras.

Processos de formacdo de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Regéncia.

Pontuagéo.

Parte 11: Conhecimento Especifico

1.

Teoria das Relagbes Publicas
- O campo da comunicacdo e a teoria da informagéo.
- Fluxos de informacéo e processos de Relag6es Publicas.
- Funcéo politica das Relagdes Publicas.

Planejamento Estratégico de RelacGes Publicas
- Tipos de planejamento em Relagdes Publicas.
- Fases do planejamento de Relagfes Publicas.
- Planos, programas e projetos de Relag¢fes Publicas.

Pesquisa de Opinido Publica
- Principais conceitos e suportes metodoldgicos utilizados em pesquisa de opinido publica.

Auditoria de Imagem
- A imagem das organizacdes.
- Medindo a imagem das organizacgdes: técnicas de pesquisa.
- Comunicacdo empresarial e gerenciamento de crise.

Gestéo de Eventos
- Planejamento, organizacdo e divulgacao de eventos.
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6. Cerimonial e Protocolo
- Normas de cerimonial.

7. Comunica¢do Organizacional
- O papel da comunicacao nas organizagoes.
- Relages entre comunicacéo e cultura organizacional.

8. Assessoria de Comunicacdo
- Mediacdo das relacdes das organizagdes com seus publicos estratégicos
- AcOes estratégicas de assessoria
- Adequacdo de mensagens e veiculos com os diferentes pablicos da organizacédo
- Assessoria de comunicacdo no contexto da Organizagédo
— Releases, comunicados, notas oficiais e artigos especiais.
- Avaliacdo do trabalho de assessoria de comunicacao.

9. Comunicac¢ao Integrada
- Conceito de Comunicacéo Integrada.
- Comunicacdo Institucional, Comunicacdo Mercadoldgica, Comunicacdo Interna e Comunicacdo
Administrativa.

10. Legislacdo e Etica em Relagdes Publicas
- Conceito de Etica.
- Cadigo de Etica dos profissionais de Relagdes Publicas.
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ANEeXo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
REVISOR DE TEXTOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacdo para assegurar-lhes correcéo,
clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-la inteligiveis ao usuario da publicacdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Comunicacdo Social ou Letras.

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questGes objetivas.

Conhecimento especifico (Lingua Portuguesa e Comunicagéo) — 40 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:
A) Lingua Portuguesa:

Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
Significagdo de palavras e expressdes no contexto.

Recursos coesivos.

Linguagem: adequagcdo, niveis, denota¢do/conotagéo.

Silaba: tonicidade, encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos.
Processos de formagdo de palavras.

Emprego das classes de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

10. Regéncia, concordancia e colocagéo.

11. Pontuagéo.

12. Discurso direto e discurso indireto.

13. Problemas de construgdo frasal: ambiglidade estrutural, falta de paralelismo, frase fragmentada.

CoNoO~LNE

B) Comunicagéao:

1. Comunicacédo Publica
- Conceito de comunicagdo publica.
- Conceito de opinido publica.
- Instrumentos de comunicacao publica.

2. Assessoria de imprensa
- Noticia institucional.

3. Estrutura e processo de construgdo da noticia
- A noticia na midia impressa.
- A noticia na midia eletrénica.
- A noticia na midia digital.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
SECRETARIO EXECUTIVO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Assessorar direcBes, gerenciando informages, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingie.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
2. Significacdo de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacdo e de sequenciagéo.

4. Linguagem: adequacdo, niveis, denotagdo/conotacao.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacdo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia.

10. Pontuagéo.

Parte I1: Conhecimento Especifico

Regulamentacéo da Profisséo: Leis n. 7.377/85 e 9.261/96.
Codigo de Etica Profissional.

Etica Profissional.

O novo profissional.

Secretaria Empreendedora.

As trés fungdes do Futuro.

Organizacdo do Trabalho Secretarial: atendimento ao publico e atendimento telefénico.
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta.

Ordem Geral de Precedéncia.

10. Organizagdo de Eventos.

11. Etiqueta Empresarial.

12. Comunicacdo Profissional.

13. Comunicacdo Interna: Endomarketing.

14. Planejamento e organizacao de viagens.

15. Preparacdo de Reunides.

16. Organizacdo da Agenda.

17. GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos.

18. Técnicas Modernas a servi¢o dos Arquivos.

CoNoT~WNE
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19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Organizacdo e Administracdo de Arquivos.
Arquivos Especiais.

Gestdo de Documentos: arquivamento, métodos e sistemas.
Correspondéncias e documentos oficiais.
Classificacdo dos Documentos.
Documentos relacionados a eventos.
Mensagens eletrénicas.

Formas de Tratamento.

Abreviacoes, siglas e simbolos.

Formag&o de Equipes.

As organizagdes empresariais.
Terceirizagéo.

O papel da Direcdo da empresa na Distribuicdo da Informagéo.

RelacBes Interpessoais na atividade secretarial.
Comportamento humano no trabalho.
Administracao do tempo.

- CONCURSO PUBLICO: CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO -

EDITAL N.001/2009-PRRH




U.F.S.M. - CONCURSO PUBLICO: CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - EDITAL N.001/2009-PRRH

4,

ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

REQUISITOS:

>

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

0

concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas dividida em duas partes a

saber:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questBes
Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

YV VY

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatoério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
2. Significagdo de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacdo e de sequenciagéo.

4. Linguagem: adequacdo, niveis, denotagdo/conotacao.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacdo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia.

10. Pontuagéo.

Parte 11: Conhecimento Especifico

POLITICAS PUBLICAS

Lei de Diretrizes e bases da Educacéo Nacional — LDBEN 9394/96.

Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacéo.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacédo de Professores da Educacédo Basica.

Projeto Politico Pedagogico (para diferentes niveis da Educagdo Nacional).

Projetos institucionais de Ensino, Pesquisa e Extenséo: elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos de ensino,
pesquisa e extens&o.

Politicas de Avaliagdo: Avaliacdo Escolar; Avaliagdo Institucional; Avaliagcdo Externa.

Impactos da Avaliacdo na producéo curricular.

Gestdo da Educacdo: Escola e Democracia; Participagdo; Gestdo Democratica.

PESQUISA EM EDUCACAO

Conceitos, especificidades e caracteristicas de projetos de ensino, pesquisa e extensdo em diferentes niveis da
Educacdo Nacional: Ensino Superior e Educacdo Basica; Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Programas e Planos Nacionais para a Pesquisa, a Extensdo e o Ensino na Universidade: Educacéao a Distancia.
Financiamento; Agéncias de fomento; Metas e Legislagdo (Instituicdes de Ensino Superior-IES).

EDUCACAO E SEUS ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGICOS
Paradigmas da Educagdo. Pensamento Pedagogico Brasileiro; Tendéncias Pedagdgicas.
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Os estudos do curriculo e as principais perspectivas para a formagdo profissional no ensino superior (niveis e
modalidades) e na educagdo profissional e tecnoldgica (niveis e modalidades).

A producdo do conhecimento educacional: Teorias do ensino e da aprendizagem.

A producéo do conhecimento: Estratégias de aprendizagem.

Planejamento: elaboragdo, execugdo e avaliagdo. Objetivos e contelidos do ensino e da aprendizagem.
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ANexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ZOOTECNISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criacdo e/ou problemas
conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

>
>

Curso Superior em Zootecnia.
Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento especifico.

YV VY

Valor: 100 pontos (40 questfes)

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

4. PROGRAMA DA PROVA:

CoNoOrLWNE

e
N = O

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Melhoramento Genético de bovinos, ovinos, suinos e aves.

Instalagfes/equipamentos, manejo, alimentacdo e nutricao e higiene e profilaxia em bovinocultura de leite.
InstalagBes/equipamentos, manejo, alimentacdo e nutricdo e higiene e profilaxia em bovinocultura de corte.
Instalagfes/equipamentos, manejo, alimentacdo e nutricdo e higiene e profilaxia em ovinos.
Instalagfes/equipamentos, manejo, alimentacgdo e nutricéo e higiene e profilaxia em coelhos.
InstalagBes/equipamentos, manejo, alimentacdo e nutricao e higiene e profilaxia em caprinos e bubalinos.
Instalagfes/equipamentos, manejo, alimentacdo e nutricdo e higiene e profilaxia em peixes.
InstalagBes/equipamentos, manejo, alimentacao e nutri¢ao e higiene e profilaxia em suinocultura.

Sistemas criatérios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras e matrizes.

. Incubacdo, sistemas de reproducdo avicola e biosseguridade.
. Exigéncias Nutricionais das diferentes espécies de animais explorados economicamente.
. Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboracdo de dietas balanceadas para  monogéstricos e

ruminantes.

Controle de qualidade de matérias-primas, valor biol6gico dos alimentos, processamento e formulagéo de dietas
balanceadas para animais monogéstricos e ruminantes.

Aspectos anatomo-fisioldgicos do trato digestdrio de animais monogastricos e ruminantes.

Conforto e bem estar animal dos animais domeésticos explorados zootecnicamente.

Manejo e flora apicola, produtos elaborados pelas abelhas e polinizacéo.

Estabelecimento de forrageiras de inverno e verdo, pastagens naturais e processos de conservagdo de forrageiras.
Manejo reprodutivo dos animais domésticos.

Experimenta¢do com animais domésticos.
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmaos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio completo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questSes objetivas dividida em trés partes a
saber:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questBes
Parte Il: Informética — 10 questdes
Parte I11: Conhecimento especifico: 20 questdes distribuidas da seguinte forma:
- Legislacdo: 10 questdes
- Etica: 5 questdes
- Nogdes de Administracdo: 5 questBes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Lingua Portuguesa

Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
Significacdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referenciagdo e de sequenciacéo.

Linguagem: adequacao, niveis, denotagdo/conotagao.

Emprego das classes de palavras.

Processos de formacé&o de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Pontuacéo.

0. Redacao oficial: géneros textuais caracteristicos desse dominio (ata, oficio, memorando, requerimento e edital),
sua linguagem e formas de tratamento (pronomes, abreviaturas e emprego).

Boeo~Noak~kwnE

Parte I1: Informatica

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito de redes de computadores, internet e intranet.

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo e correio eletronico.
Mecanismos e ferramentas para protecdo e seguranca.

Conceitos de organizacdo, armazenamento e gerenciamento de arquivos.
Interfaces de janelas.

Formato de arquivos graficos.

Nogak,~wnE

Parte I11: Conhecimento Especifico

A) Legislacdo

1. Servidores Publicos — Administracao Publica
- BRASIL. Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41.
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- BRASIL. Lei 8.112 de 1990, Regime Juridico Unico.

Das disposicGes preliminares.

Do provimento, vacancia, remoc&o, redistribuicdo e substituicao.
Dos direitos e vantagens.

Do regime disciplinar.

2. Processo Administrativo:
-BRASIL. Lei 9.784 de 1999.
Das disposicGes gerais.
Dos direitos dos Administrados.
Dos Deveres do Administrado.
Do inicio do processo.
Dos interessados.
Dos impedimentos e da suspeicdo.
Da anulagéo, revogacéo e convalidag&o.
Do recurso administrativo e da revisdo.
Das sanc0es.

3. Licitactes
-BRASIL. Lei 8.666 de 1983, arts. 1°, 6, 20, 21, 22, 24, 25,41.
-BRASIL. Lei 10.520 de 2002, arts.1°.
-BRASIL. Dec. Federal n°. 5.450 de 2005, arts.1°,2,5,6,7,10.

B) Etica

Conceitos fundamentais da ética.

Juizo moral.

Determinismo e Liberdade.

Felicidade e Justica.

Regras Deontoldgicas.

Deveres do Servidor Publico.

VedacGes ao Servidor Publico.

Comissdes de ética.

Decreto n° 1.171 (cddigo de ética profissional do servidor publico civil do poder executivo federal), de 22
de junho de 1994, com suas alteragdes.

COoNoO~LNE

C) Nocdes de Administracéo

1. Nogdes basicas de Administracdo: Antecedentes Histdricos.

As Organizacgdes: O Papel das Organizagdes, o Processo de Organizar, RelagcBes Formais na Organizagéo,
Organogramas, Estrutura Organizacional.

Planejamento: Conceitos, Tipos e Componentes do Planejamento.

Controle: Conceitos Basicos, Administragdo por Objetivos, Cronogramas e Orgamentos.

Coordenacdo: Conceito, Mecanismos de Coordenagéo.

Lideranca e Gestdo de Pessoas: Motivacdo, Lideranga, Grupos e Comunicacdo Gerencial.

Sistemas, Organizacdo & Métodos.

>

Nous~w
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL - SOLOS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante ou
» Ensino Médio Completo + Curso Técnico

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questes objetivas dividida em trés partes a
saber:
Parte I: Matematica — 10 questdes
Parte Il: Informética — 10 questdes
Parte I11: Conhecimento especifico — 20 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Matematica

1. Conjuntos Numéricos. OperacGes e Propriedades. Razéo, Proporc¢éo e Desigualdades.
2. Funcoes: nocbes de funcbes. Representagdo grafica. Funcdo afim, quadratica, exponencial e logaritmica.
3. Matemaética Financeira: juros simples e juros compostos.
4. Nocdes de estatistica: termos estatisticos, representacdo gréafica, média aritmética, geométrica e harmdnica.
5. Trigonometria no tridngulo retdngulo. Funcgdes trigonométricas.
6. Areas e Volumes.
Parte I1: Informatica
1. Conceitos basicos de software e hardware.
2. Conceito de redes de computadores, internet e intranet.
3. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao e correio eletronico.
4. Mecanismos e ferramentas para protecédo e seguranca.
5. Conceitos de organizagdo, armazenamento e gerenciamento de arquivos.
6. Interfaces de janelas.
7. Formato de arquivos gréaficos.
Parte I11: Conhecimento Especifico
1. SOLOS
- Conceito.
- Propriedades fisicas do solo.
- Propriedades quimicas do solo.
- Solos e ambiente.
2. AGUA

- Ciclo da agua.
- Bacias hidrograficas.
- Agua no solo.

3. NOCOES DE QUIMICA
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- Tabela periddica.

- Reacdes de acido-bases.

- Nogoes de equilibrio quimico.
- Preparo de solugdes.

4. ANALISE QUIMICA DO SOLO
- Amostragem.
- Acondicionamento.
- Preparo de amostras de solo.
- Analises quimicas.

5. ANALISE QUIMICA DE TECIDO VEGETAL
- Amostragem.
- Acondicionamento.
- Preparo de amostras de planta.
- Andlises quimicas.

6. INFRA-ESTRUTURA E GERENCIAMENTO DE LABORATORIO
- Nocdes bésicas de seguranca em laboratério.
- Infra-estrutura laboratorial.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante ou
» Ensino Médio Completo + Curso Técnico

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:
Parte I: Informatica — 10 questdes
Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

4, PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Informatica

Conceitos béasicos de software e hardware.

Conceito de redes de computadores, internet e intranet.

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo e correio eletronico.
Mecanismos e ferramentas para prote¢éo e seguranca.

Conceitos de organizacdo, armazenamento e gerenciamento de arquivos.
Interfaces de janelas.

Formato de arquivos graficos.

Nooak~wdpE

Parte I11: Conhecimento Especifico

Monera, protista, fungi: caracteristicas gerais e importancia biolégica.

Briofitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas: caracteristicas gerais.

Platyhelminthes, nematoda, annelida, mollusca, arthropoda, vertebrata: caracteristicas gerais.
Célula: estrutura e funcionamento.

Materiais e equipamentos de laboratério (uso de vidrarias, balangca, pHmetro, microscépio dptico e
estereomicroscopio).

Limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais de laboratérios.

Preparo de solucdes.

8. Coleta e conservacdo de amostras biolégicas (animais e plantas).

gD E

Ne
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencgdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programac&o e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante ou
» Ensino Médio Completo + Curso Técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais ou
» Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.
Valor: 100 pontos (40 questfes)
Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).
Caréter eliminatério e classificatorio
Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:

1. Légica de Programagcéo.
2. Organizagdo de Computadores.
3. Arquitetura de Computadores.
4. Sistemas Operacionais.
5. Redes de Computadores.
6. Etapas do Desenvolvimento de Software.
7. Interface Gréfica.

8. Ferramentas para Programacao Web.

9. Banco de Dados.

10. Codificagdo de Programas em Java.
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO EM AGROPECUARIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecudrias; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producao
agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Prova Escrita de quest@es objetivas de conhecimento especifico e
Prova Praética.

Etapa I: Prova escrita objetiva, dividida em duas partes:
Parte I: Informatica — 10 questdes
Parte 11: Conhecimento especifico — 30 questdes

» Valor: 100 pontos
» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).
»  Carater eliminatorio e classificatério

Etapa Il: Prova Prética

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitacdo: 50 pontos.
» Carater eliminatorio e classificatorio

OBSERVACOES:

a) A partir da classificagdo inicial da Etapa I, o candidato somente podera participar da Etapa I1, se considerado
apto;

b) O candidato que, mesmo aprovado e classificado na Etapa I, ndo realizar a Prova Prética (Etapa Il), na época
estipulada, ficara excluido do concurso;

c) Participacdo na prova préatica: cinco candidato, por localidade, conforme classificagdo inicial.

d) Havendo nimero superior de candidatos ao estabelecido para participagdo na prova pratica, por motivo de
empate na Etapa |, estes candidatos também realizardo a Etapa II.

e) A classificagdo final dos candidatos, por grupos, serd em ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos
nas duas Etapas, dividido por dois.

4. PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Informatica

Conceitos béasicos de software e hardware.

Conceito de redes de computadores, internet e intranet.

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao e correio eletrdnico.
Mecanismos e ferramentas para protecéo e seguranca.

Conceitos de organizacdo, armazenamento e gerenciamento de arquivos.
Interfaces de janelas.

Formato de arquivos graficos.

NooprwdhE

Parte 11: Conhecimento Especifico

Solos: tipos, propriedades, uso, conservacdo, manejo, classificagdo, fertilidade.

Topografia: levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos.

Motores, maquinas e implementos agricolas: tipos, usos, regulagem, operagéo e manutencao.

Irrigagdo e drenagem: métodos, manejo da irrigacao, fertirrigacdo, drenagem agricola, hidrometria, barragens de

terra.

N o
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10.
11.

12.

Silvicultura: Esséncias florestais nativas e exoticas, propagacao, viveiros, implantacédo e manejo.

Defesa fitossanitaria: pragas, doencas, plantas invasoras (métodos de prevencéo, erradicacgao e controle).
Climatologia Agricola: coordenadas geograficas, fatores climaticos e equipamentos de medicédo, manejo de casa
de vegetacéo.

Forragicultura: implantacdo, manejo e conservagdo de forrageiras de interesse zootécnico.

Horticultura: olericultura, fruticultura e plantas ornamentais (importancia, implantacdo, propagacdo, tratos
culturais, colheita e conservag&o).

Culturas regionais: plantio, tratos culturais, colheita e armazenamento (milho, soja, arroz, feijdo e trigo).
Producédo animal: bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, cunicultura, apicultura e
piscicultura (situacdo atual e perspectiva, racas e cruzamentos, reproducdo, instalacbes, manejo, nutricdo e
bioclimatologia).

Agroindustrializacdo: importancia, obtengdo da matéria prima, higienizagdo, equipamentos e instalagdes,
legislag&o, tecnologia de processamento de leite, carne, frutas e hortali¢as, conservagao e controle de qualidade.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar na programacdo e execucao de planos para preservacdo da integridade fisica e mental da comunidade,
promovendo a sua satde, bem como a melhoria das condigdes e do ambiente da entidade.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico
» Registro no Ministério do Trabalho

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas dividida em trés partes a
saber:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Informética — 10 questBes
Parte I11: Conhecimento especifico — 20 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatério e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e desempate conforme Edital do Concurso..
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4. PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Lingua Portuguesa

Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
Significacdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referenciagéo e de sequenciacéo.

Linguagem: adequacao, niveis, denotagdo/conotagéo.

Emprego das classes de palavras.

Processos de formacé&o de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Pontuacdo.

0. Redacdo oficial: géneros textuais caracteristicos desse dominio (ata, oficio, memorando, requerimento e edital),
sua linguagem e formas de tratamento (pronomes, abreviaturas e emprego).
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Parte I1: Informéatica

Conceitos béasicos de software e hardware.

Conceito de redes de computadores, internet e intranet.

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao e correio eletronico.
Mecanismos e ferramentas para protecéo e seguranca.

Conceitos de organizacdo, armazenamento e gerenciamento de arquivos.
Interfaces de janelas.

Formato de arquivos graficos.
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Parte I11: Conhecimento Especifico

1. Acidentes de trabalho
1.1. Conceito técnico e legal de acidente do trabalho.
1.2. Tipos de acidentes do trabalho.
1.3. Estatisticas de acidente no trabalho.
1.3.1. Taxas de freqiiéncia e gravidade.
1.4. Comunicacao do acidente do trabalho.
1.5. Investigacgdo de acidentes do trabalho.
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2. Legislacéo
2.1. Legislacdo de Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das
Leis do Trabalho.
2.2. Normas Regulamentadoras do MTE aprovadas pela Portaria 3214/78 e suas alteracdes.
2.3. Normas de Higiene Ocupacional (NHO).
2.4. Convencoes da Organizacédo Internacional do Trabalho.
2.5. Legislacdo Previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho.
2.6. Beneficios previdenciarios decorrentes do acidente do trabalho.
2.7. Perfil Profissiografico Previdenciério.
2.8. Fator Acidentario de Prevencao.

3. Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC) e Individual (EPI)

4. Higiene Ocupacional

4.1. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais.

4.2. Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
4.2.1. Classificagéo.
4.2.2. Técnicas de amostragem.
4.2.3. Metodologias de medicdo, avaliacdo e controle.
4.2.4. Limites de tolerancia e de exposi¢éo.
4.2.5. Nivel equivalente.
4.2.6. Nivel de acdo.
4.2.7. Instrumentacgdo na avaliacdo dos riscos ocupacionais.
4.2.8. Agentes mecanicos e ergondmicos.
4.2.9. Ficha de Informacéo de Seguranga de Produtos Quimicos.

5. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA)
6. Mapa de Riscos Ambientais
7. Programa de Prote¢do Respiratdria (PPR) e Programa de Conservagdo Auditiva (PCA)

8. Protecdo do Meio Ambiente
8.1. Poluigdo ambiental.
8.2. Tratamento de residuos.

9. Programa de Condic¢Ges do Meio Ambiente de Trabalho na Construcéo Civil (PCMAT)

10. Prevencdo e Combate a Incéndios
10.1. Incéndios.
10.2. Protecdo e prevencdo.
10.3. Fisica e quimica do fogo.
10.4. O comportamento do fogo e a integridade estrutural.
10.5. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios.
10.6. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.
10.7. Plano de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio (PPCI).
10.8. Brigada de Emergéncia.

11. Doengas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do
trabalho

12. Técnicas de andlise de risco APR e HAZOP
13. Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a OHSAS 18001: 2007
14. NocGes de Primeiros Socorros e Suporte Basico a Vida
15. Ergonomia
15.1. Conceitos béasicos.

15.2. Abordagens ergondmicas.
15.3. Biomecénica.
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15.4. Antropometria.

15.5. Analise de posto de trabalho.

15.6. Conforto ambiental.

15.7. Organizagdo ergondmica dos postos de trabalho.

15.8. Trabalho fisicamente pesado (caracteristicas basicas, determinacdo da capacidade aerobica do trabalhador,
determinagdo da carga de trabalho fisica do individuo).

16. Prevencdo e controle de riscos associados a: caldeiras e vasos de pressdo, movimentacdo de cargas,
instalagBes elétricas, maquinas e ferramentas, soldagem e corte, trabalho em altura, escavagdes

17. Transporte de produtos perigosos

18. Ventilagéo industrial
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Traduzir e Interpretar a Linguagem dos Sinais

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Completo e
»  Proficiéncia em LIBRAS

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Prova Escrita de questes objetivas de conhecimento especifico e
Prova Pratica.

Etapa I: Prova escrita objetiva, dividida em duas partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questfes
Parte 11: Conhecimento especifico — 30 questdes

» Valor: 100 pontos
» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).
»  Carater eliminatorio e classificatério

Etapa Il: Prova Prética

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitacdo: 50 pontos.
» Carater eliminatorio e classificatorio

OBSERVACOES:
f) A partir da classificagdo inicial da Etapa I, o candidato somente podera participar da Etapa Il, se considerado
apto;

g) O candidato que, mesmo aprovado e classificado na Etapa I, ndo realizar a Prova Pratica (Etapa 1), na época
estipulada, ficara excluido do concurso;

h) Participacdo na prova prética: oito candidatos conforme classificagdo inicial.

i) Havendo nimero superior de candidatos ao estabelecido para participagdo na prova pratica, por motivo de
empate na etapa |, estes candidatos também realizardo a Etapa Il.

j) Aclassificacdo final dos candidatos, por grupos, sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
nas duas Etapas, dividido por dois.

4. PROGRAMA DA PROVA:

Etapa I:
Parte I: Lingua portuguesa

Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
Significagdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referenciacdo e de sequenciacao.

Linguagem: adequacdo, niveis, denotacdo/conotacéo.

Emprego das classes de palavras.

Processos de formac&o de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Pontuacdo.

0. Redacdo oficial: géneros textuais caracteristicos desse dominio (ata, oficio, memorando, requerimento e edital),
sua linguagem e formas de tratamento (pronomes, abreviaturas e emprego).
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Parte 11: Conhecimento Especifico

1. Traducdo e interpretacdo em lingua de sinais.
2. Aspectos legais para atuacdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais.
3. Arrelagdo da interpretacdo de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.
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Profissao intérprete e o codigo de ética.

Parametros de tradugdo e interpretagdo em lingua de sinais.

Identidade do intérprete de lingua de sinais.

Lingua brasileira de sinais.

Histdrico da formagao do profissional intérprete de lingua brasileira de sinais.
Contextos de traducdo da lingua brasileira de sinais.

0 O intérprete de lingua de sinais e a comunidade surda.
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Etapa Il: Prova Pratica

As questdes da prova pratica versardo sobre os conteildos previstos na prova objetiva de conhecimento especifico e/ou
Descricdo Suméria do Cargo.
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Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS E DEMAIS INFORMACOES

NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

CARGOS CIDADE N° CARGA | REMUNERACAO REQUISITOS PARA INGRESSO TAXA DE
VAGAS | HORARIA INICIAL INSCRIGAO
SEMANAL
ADMINISTRADOR Santa Mavia | 18 (***) 40 1.747,83 > Curse Superiar em (dministuagiio. ¢
> i . 46,00
oo . oL Registro ne Censelho Campetente.
ARQUIVISTA Santa Maia 04 40 1.747,83 » Cunse superion em (rquivelogia 46,00
Fruederice 01
Sestphalen
ASSISTENTE SOCIAL Frederice 01 40 1.747,83 » Curse superion em Sewice Secial e 46,00
Westphalen » Registra ne Conselha competente
AUDITOR Santa Maria 01 40 1.747,83 » Cunse Supetior em Ecenomia, Diveito cu Cicncias Contdbeis. 46,00
BIBLIOTECARIO- Fuedenico 01 40 1.747,83 > Cunse Superion em Bibilioteconemia cu Citncias da Infonmagio
DOCUMENTALISTA Westphalen e
Palbmeira das 01 » Registre na Conselha competente
Missdes
Sibveira Mantins 01
BIOLOGO Santa Maria 01 40 1.747,83 » Cunse superion em Ciéncias Bioldgicas e 46,00
Falmeinadas | 0L > Regiotio no Consethis competente
Missdes
ECONOMISTA Santa Maria 02 40 1.747,83 » Cunse superior em Economia e 46,00
» Registra ne Conselha campetente
ENFERMEIRO Santa Maria 02 40 1.747,83 » Cunvse Superion em Enfeumagem e 46,00
» Registre ne Conselha Campetente
ENGENHEIRO AGRONOMO |  Santa Maxia 01 40 1.747,83 > Cunse Superior na (rea e 46,00
Fuedenice 01 » Registre ne Conselha Competente
Westphalen
ENGENHEIRO DE Santa Maria 01 40 1.747,83 » Curse Superion em Engenfiaria com Especializagio em 46,00
SEGURANCA DO Seguranga do Tuabalhe. e
TRABALHO » Registwe ne Conselho Competente.
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FARMACEUTICO Santa Maria 04 40 1.747,83 > Cunse superion na rea e 46,00
Frnederica 01 » Registre ne Conselha competente
Westphalen
Sibveina Manrtins 01
MEDICO VETERINARIO Santa Maria 03 20 1.747,83 » Curse Superion em Medicina Veterindria e 46,00
» Registre ne Conselhe Campetente
METEOROLOGISTA Santa Maia 02 40 1.747,83 » Cunse Superior na drea. e 46,00
» Registre ne Conselha campetente.
MUSEOLOGO Santa Maia 02 40 1.747,83 » Cuvse Superion em Museclogia. e 46,00
» Registre ne Conselhe campetente.
NUTRICIONISTA Santa Maria 03 40 1.747,83 » Curse Superion em Nutricio e 46,00
Palmeira das 01 » Registra ne Conselhe campetente.
Missdes
Fruedernico. 01
Westphalen
ODONTOLOGO Santa Maria 02 40 1.747,83 > Cunse Supetion em Odontologia e 46,00
» Registre ne Conselhe Competente
PSICOLOGO Frederice 01 40 1.747,83 » Cunse Superion em Psicalogia e 46,00
Westphalen » Registre ne Conselha Competente
QUIMICO Santa Maia 01 40 1.747,83 » Cunse superion na drea e 46,00
Frnedenica 01 » Registre do Conselho competente
Westphalen
Sitveina Mantins 01
RELACOES PUBLICAS Santa Maria 01 40 1.747,83 > Cunse Superion em Comunicacic Social com habilitagio em 46,00
Relagies Pubilicas e
» Registra ne Conselho competente
REVISOR DE TEXTOS Santa Mawia 02 40 1.747,83 » Cunse Superion em Comunicagie Sacial cu Letras. 46,00
SECRETARIO EXECUTIVO Santa Maria 08(*) 40 1.747,83 » Cunse Superion em Letrvas ou Secnetdrio Executive Bilingiie 46,00
Frederice 01
Westphalen
Sitveina Mantins 01
TECNICO EM ASSUNTOS Santa Maria 06 (*) 40 1.747,83 » Curnse Superion em Pedagegia cu Licenciaturas 46,00
EDUCACIONAIS Silueina Marting 02
ZOOTECNISTA Palmeira das 01 40 1.747,83 » Cunse Superion em Zoctecnia e 46,00
Missies » Registre ne Conselho Competente
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NIVEL DE CLASSIFICACAO D

ASSISTENTE EM Santa Maria 11 (**) 40 1.364,53 > Ensine Médie Completo 36,00
ADMINISTRAGCAO
Silveina Martins 02
Frederico 03
Westphalen
TECNICO DE Frederice 02 40 1.364,53 > Ensine Médie Profissionalizante eu 36,00
LABORATORIO/INDUSTRI Westphalen > Ensine Médio Completo + Curse Jécnico
AL - SOLOS
TECNICO DE Falmeira das 02 40 1.364,53 > Ensine Médie Profissionalizante eu 36,00
LABORATORIO/BIOLOGIA Missdes > Ensine Médie Completo + Curse Fécnico
TECNICO EM SEGURANGA Santa Maria 01 40 1.364,53 > Ensine Médie Profissionalizante eu Ensine Médie Completo. + 36,00
DO TRABALHO Cunse Fécnice
> Registro ne Ministénio do Trabalho
TECNICO DE TECNOLOGIA |  Santa Matia 03 40 1.364,53 > Ensine Médie Profissionalizante eu 36,00
DA INFORMAGAO > Ensine Médie Completo + Curse Fécnico. em eletrénica com
énfase em sistemas computacienais ou
» Ensine Média Camplete + Curse Jécnico em Jnfovmatica
TECNICO EM Frederice 01 40 1.364,53 > Ensine Médie Profissionalizante eu Ensine Médie Completo. + 36,00
AGROPECUARIA Westphalen Cuwrse Jécnico na drea
Santa Mo 01 » Registra ne Conselha campetente
TRADUTOR E INTERPRETE |  Santa Matia 02 40 1.364,53 > Ensine Médie Completo. e 36,00
DE LINGUAGEM DE SINAIS » Puaficiéncia em LIBRAS

(*) Uma vaga reservada para portadores de deficiéncia
(**) Duas vagas reservadas para portadores de deficiéncia
(***) Trés vagas reservadas para portadores de deficiéncia




