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EDITAL N.  005/2010  -   PRRH 

CONCURS O PÚBL IC O PARA O CARG O DE  AUDITOR  

 

 
              A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, considerando o  que consta do subitem 10.8 do Edital 001/2009-PRRH, considerando o 

Edital n. 008/2009-PRRH e Considerando decisão judicial, constante do Processo n. 

2009.71.02.000858.9,  que julgou improcedente o Mandado de Segurança interposto pelo Sindicato 

Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul,  retoma a continuidade do certame para o cargo de 

AUDITOR, conforme normas e requisitos constantes do Edital n. 001/2009-PRRH e do presente Edital. 

 

 2 Data de realização das provas 

 2.1 As provas serão realizadas no dia 17 de outubro de 2010, com início às  14h30min e com 

duração de três horas. 

2.2 Os candidatos deverão comparecer ao local designado, conforme edital a ser divulgado na 

página www.ufsm.br/concurso, para a realização da prova, com antecedência mínima de 30 (trinta) 

minutos do horário previsto para o início da mesma, munidos de caneta esferográfica azul e documento 

oficial de Identificação, preferencialmente o informado na ficha de inscrição. 

2.3 O gabarito da prova objetiva será divulgado a partir das 15 horas do dia seguinte da 

realização do Concurso, através da página  www.ufsm.br/concurso. 

 

3 Do Programa da Prova 

 3.1 Fica alterado, em virtude de mudanças de legislação, o item 7 do programa da Prova do 

Anexo I – Instruções Específicas, do Edital 001/2009 – PRRH: 

“7. Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC-P1; NBC-P3; NBC-P4; NBC-T12; NBC-TA; NBC-TR, 

NBC-TO; NBC-TSC.”  

3.2 Os demais itens do programa permanecem inalterados.  

 

 

 

 

 

 

 

                             Santa Maria, 13 de setembro de 2010. 

 

 

               Vania de Fátima Barros Estivalete 

Pró-Reitora de Recursos Humanos 
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