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EDITAL N. 005/2009  -   PRRH 

CONCURSO PÚBLICO 

ORIENTAÇÕES  PARA CANDIDATOS  PORTADORES  DE  NECES S IDADES  

ES PECIAIS  OU TRATAMENTO DIFERENCIADO  

 

 
          O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, tendo em vista o que consta do subtem 10.6 do Edital n. 001/2009-PRRH, do Concurso Público 

– Cargos Técnico-Administrativos em Educação,  ressalta a necessidade de requerimento dirigido ao Pró-

Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria, até o dia 10 de março de 2009,  

data do encerramento das inscrições, indicando as condições necessárias para a realização da prova, o 

número de inscrição, nome completo e o cargo para o qual está inscrito. 

 II. As  solicitações somente serão atendidas segundo os critérios de viabilidade, sem prejuízo ou 

benefício dos demais candidatos do concurso.    

  

 

                                  Santa Maria, 04 de março de 2009. 

 

 

 

 

 

João Pillar Pacheco de Campos 

Pró-Reitor de Recursos Humanos 

 


