MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 005/2009 - PRRH
CONCURSO PUBLICO
ORIENTAg()ES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS OU TRATAMENTO DIFERENCIADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, tendo em vista o que consta do subtem 10.6 do Edital n. 001/2009-PRRH, do Concurso Publico
— Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, ressalta a necessidade de requerimento dirigido ao Pro-
Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria, até o dia 10 de marco de 2009,
data do encerramento das inscri¢des, indicando as condigdes necessarias para a realizacdo da prova, o
namero de inscricdo, nome completo e o cargo para o qual esta inscrito.

I. As solicitacBes somente serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade, sem prejuizo ou
beneficio dos demais candidatos do concurso.

Santa Maria, 04 de margo de 2009.

Jodo Pillar Pacheco de Campos
Pro-Reitor de Recursos Humanos



