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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 015/2009, DE 22 DE MAIO DE 2009
SUSPENSAO DO CONCURSO PUBLICO

O Pro6-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria,
por Recomendacdo constante do Procedimento Administrativo Civel n.
1.29.008.000227/2009-58, SUSPENDE o “concurso publico para provimento de cargos
de técnico administrativo, classes E e D, da Universidade Federal de Santa Maria,
regido pelo Edital n® 1/2009, pelo prazo de 30 (trinta) dias”.

Il — Fica também suspensa a convocacdo para avaliacdo de situacdo de
deficiéncia nos cargos em que ha reserva de vagas, feita através do Edital n. 013/2009-
PRRH.

Il — Novas informacdes e/ou convocaces, serdo divulgadas por Edital e no site
www.ufsm.br/concurso.

Jodo Pillar Pacheco de Campos
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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