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EDITAL N. 007/2012-PRRH 

CONCURSO PÚBLICO 
 

A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA MARIA torna público que se encontra disponível no site da 
UFSM www.ufsm.br/concurso a relação de inscritos, em ordem alfabética, com os locais 
da realização das provas do Concurso Público do dia 03 de junho de 2012. 

2. Os candidatos inscritos no concurso público referente ao Edital n. 001/2012 – 
PRRH farão a prova conforme horário previsto no subitem 5.1, ou seja, das 8h30min às 
11h30min. 

3. Os candidatos somente farão a prova objetiva no local designado, devendo 
comparecer com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário previsto para o 
início da mesma, munidos de caneta esferográfica azul ou preta e documento oficial de 
identificação, preferencialmente o informado no momento da Inscrição no Concurso. 

4. O candidato que extraviou ou teve furtado seu documento de identificação deve 
apresentar Boletim de Ocorrência; caso contrário, NÃO poderá ingressar na sala. Ao 
apresentar o Boletim de Ocorrência, o candidato terá sua digital coletada pelo Fiscal. 

 
 
  
                                     

        Santa Maria, 28 de maio de 2012.  
 
 

      
    
 

Vania de Fátima Barros Estivalete 
Pró-Reitora de Recursos Humanos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


