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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA N. 082, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto na
Resolucdo N. 016/2014-UFSM, a Lei N. 8.112 de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, a Lei N. 9.849 de 26/10/1999,
publicada no DOU de 27/10/1999, a Lei N. 10.667 de 14/05/2003, publicada no DOU de 15/05/2003, a Lei N. 8.745 de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, a Lei N. 12.425 de 17/06/2011, publicada no DOU de 20/06/2011, a Lei N. 12.527
de 18/11/2011, publicada no DOU de 18/11/2011, a Lei N. 12.772 de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, a Lei N.
12.863 de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, a
Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo N. 22 de 23/02/2011, publicado no DOU de
24/02/2011, a Portaria do Ministério da Educacdo N. 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, a Orientagédo
Normativa N° 5 de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, torna publico a abertura de inscri¢des para Sele¢cdo Publica
de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, no periodo de 24/06/2015 a 30/06/2015 (exceto sébado e

domingo), na cidade de Santa Maria, especificadas no Quadro de Vagas abaixo, na forma das legisla¢des vigentes.

1.

DADOS DA SELEGAO

1.1. Quadro de Vagas

Campus de Depto de Vencimento
N° de pus realizagéo da Regime .
Lotagdo IO AT A . Taxa de Basico
vagas dos Selecao Publica/ Area de Requisitos inscricio +
Docontes LOCAL DAS Trabalho ¢ T
INSCRICOES
Fisiologia e Graduagdo em
Farmacologia/ 20 horas Farmécia
1 Santa Maria CCSs Farmacologia : e R$ 62,00 R$ 2.497,78
semanais
Mestrado em
Fone: (55) 3220-8342 Farmacologia.
Graduagdo em
Fonoaudiologia/ Fonoaudiologia
1 | SantaMaria CCS Fonoaudiologia 40 horas c R$94,00 | R$3.799,70
Hospitalar semanais Mestrado em
Fone: (55) 3220-8541 Disturbios da Comunicacgao
Humana.
Clinica Médica/ Graduagéo em
ccs 20 horas Medicina
1 Santa Maria Clinica Médica ) e R$ 54,00 R$2.173,85
semanais Residéncia em
Fone: (55) 3220-8508 Clinica Médica concluida.
Graduagédo em
Estomatologia/ Odontglogla
1 | santaMaria ces Odontologia/ 40 horas Mestrado em R$94,00 | R$3.799,70
Periodontia SeManals | periodontia ou PPGO na area
Fone: (55) 3220-9270 = ] ;
de concentracéo Periodontia
(nivel mestrado).
Graduagdo em
Desenho Industrial/ ; Desenho Industrial
) CAL Desenho Industrial/ 40 horas Proleto_ de Produto ou cursos
1 Santa Maria ; equivalentes (Desenho R$ 70,00 R$ 2.814,01
Desenho de Produto | semanais ) : .
Fone: (55) 3220-8680 Industrial ou Design Industrial
' ou Desenho de Produto ou
Design de Produto).




2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo e horario (observando o horario oficial de Brasilia):

- Local: Presencialmente, no Departamento Didéatico de origem da vaga.
- Periodo: 24/06/2015 a 30/06/2015, exceto sabado e domingo.

- Horério: das 08h30min as 11h30min e das 14h as 17h.

2.2. Documentagao para inscrigao:

a) Documento de identidade. Sao considerados documentos validos para a inscrigéo: carteira de identidade; carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgéos,
conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem
como identificagdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao (dentro do prazo de validade);

b) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo:

I) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 30/06/2015, conforme expediente
bancario. A guia de pagamento devera ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI — Guia de Recolhimento da
Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) codigo: 153164, Gestédo: 15238, Cédigo de Recolhimento:
28883-7, Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e ano atual, Vencimento: 30/06/2015, CPF e Nome do
candidato, Valor do principal e Valor total;

II) Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

Ill) A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipé6tese alguma.
¢) Curriculum vitae para ser avaliado na Prova de Titulos. O Curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente,
conforme a Planilha para Avaliacdo de Titulos para a Selecdo de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior da
UFSM (Anexo | da Resolug&o N.016/2014), sendo que a planilha devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuagao de
cada item e totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informagdes prestadas.”

I) a autenticacdo de coépias dos documentos do que tratam o subitem 2.2, ¢, podera ser feita pela Comissdo
Examinadora e/ou Secretario(a) da Selecdo, a partir dos documentos originais ou copias autenticadas, sendo que 0s
documentos originais serdo devolvidos aos candidatos;

II) ndo sera aceita complementacg&o de curriculum vitae ou anexacao posterior de documentos comprobatérios.

d) Admitir-se-a a inscrigéo por procuracdo, sendo proibido aos Servidores Publicos Federais regidos pelo Regime Juridico Unico
(Lei N. 8.112, de 11/12/1990) atuar como Procuradores ou intermediarios junto a Reparticbes Publicas, ndo sendo permitida a
sua realizagdo por correspondéncia, fac-simile ou correio eletrénico;

e) Os “Requisitos”, conforme o disposto no subitem 1.1 - Quadro de Vagas deverdo ser comprovados por ocasido da assinatura
do contrato, de acordo com o que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207 da Constituicdo Federal e da Lei N.
9.515/1997.

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato recebera o cronograma da Sele¢&o Publica, contendo dia, hora e local do inicio das provas
e as planilhas com os critérios da Prova Didatica e da Prova Préatica (quando for o caso).

2.4. Da prorrogacdo do prazo de inscricdes: Ndo havendo candidato inscrito no periodo, em determinada(s) area(s), esta(s)
permanecera(do) aberta(s) por mais 5 (cinco) dias uteis.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comissdo de Selegdo e seu Presidente sera constituida por 3 (trés) professores efetivos lotados no Departamento
Didatico, vinculados & area do conhecimento objeto da Selegdo Publica, e 1 (um) suplente.

3.2. Na impossibilidade da composicdo a que se refere o subitem 3.1, a Comissao sera formada por docentes de areas afins ou
pertencentes a outros Departamentos Didaticos.

3.3. A composi¢cdo da Comissdo Examinadora serd enviada aos candidatos, via e-mail, ap6s o término do prazo das Inscrigdes.

3.4. Os candidatos terdo até 2 (dois) dias Uteis apds o envio do e-mail para solicitar o impedimento de membro da Comissédo
Examinadora, via documento protocolado entregue diretamente no Departamento Didatico que esta realizando a Selecdo
Publica.

3.4.1. Caso o Departamento Didatico dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, deverd de imediato proceder a
substituicdo respeitando o estabelecido no item 3.3.

3.4.2. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora da Sele¢do Publica quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver
provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no item 3.4, ndo tenha ocorrido argilicdo contra sua composi¢ao.

4. DAS PROVAS
4.1. A Selec¢édo Publica constara de:

| — Prova de Titulos: peso dois (2,0); e
Il — Prova Didatica: peso oito (8,0).


http://www.leidireto.com.br/lei-8112.html

4.2. O processo seletivo sera constituido de Prova de Titulos, Prova Didéatica e Prova Préatica, quando houver, conforme indicado
no Anexo | deste Edital, e ocorrera de acordo com o estipulado na Resolu¢&o N. 016/2014 da UFSM.

4.3. Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha especifica (Anexo | da Resolugdo N. 016/2014 da UFSM).

4.4. A Prova Didética sera realizada em sessdo publica e constard de uma aula com duracdo de no minimo 40 (quarenta)
minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, constantes
do programa, sem reposi¢éo.

4.5. A Selecdo Publica iniciara em, no minimo, 10 (dez) dias apds a publicagdo do Edital de Abertura no Diario Oficial da Unido,
conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicada no DOU de 04/03/2011.

4.6. O ndo comparecimento a qualquer dessas etapas implicara em desisténcia da Sele¢&o Publica por parte do candidato.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros em
20% (vinte por cento) do numero total de vagas do Edital N. 082/2015;

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei N. 12.990/2014;

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato da inscri¢cdo, assinalar a opcéo que deseja concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), declarando que é negro, de cor preta ou parda, conforme quesito de
cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma da Lei N. 12.990, de 09 de
junho de 2014.

5.3.1 Os candidatos que n&o assinalarem a opcéo referida no subitem 5.3 passardo a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.4. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade;

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se
atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.5.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.5.3 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.6. Os candidatos classificados na Selecéo Publica (aqueles que atingirem a nota minima de 7,0 na Selegdo Publica) seréo,
posteriormente, convocados por Edital para firmar autodeclaragdo presencial junto & Comisséo de Verificagdo da UFSM, a qual
verificara se a sua condi¢éo atende ao item 5.3, referente a “Vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)”, na forma
daLei N. 12.990/2014. A Comissao de Verificagdo podera solicitar complementagdo de informagdes, caso julgar necessario.
5.6.1 Nao havera nova convocacéo para avaliacdo de que trata o subitem 5.6, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra;

5.7. O resultado referente & etapa prevista no subitem 5.6 deste Edital sera divulgado na pagina da UFSM, em Editais, e na
pagina da PROGEP, em www.ufsm.br/progep;

5.8. Na hipdtese de constatacédo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da Selecdo Publica e, se tiver sido contratado,
ficar4 sujeito & anulagédo da sua admisséo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;



5.9. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da etapa prevista no subitem 5.7, devidamente fundamentados,
devendo ser dirigidos & Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM, e protocolados, em horéario de expediente, junto a Divisdo
de Protocolo da UFSM até 01 (um) dia util apds a divulgacao do Edital especifico.

5.9.1 Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a sua
condi¢c&o no requerimento de inscrigdo desta Selecao Publica.

5.10. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera feito pela ordem
decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagdo especifica, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado
negro concorrer com pessoa que ndo se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em determinada Area, a vaga sera destinada ao
candidato negro, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele;

5.11. A Contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituico Federal, o paragrafo 2° do Art. 5% da Lei N. 8.112/90, de 11/12/1990,
com suas alterag8es, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada
areserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas do Edital N. 082/2015;

6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N.082/2015, item 1.1, Quadro de Vagas, devera indicar a
situacao de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente & habilitagdo no Concurso, o candidato sera4 convocado
por Edital, para submeter-se a Pericia Oficial em Saude, que tera deciséo final sobre a qualificagdo do mesmo, como pessoa
com deficiéncia ou nao, e sobre o grau de deficiéncia.

6.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima), conforme previsto no item 6.1 do Edital, serdo convocados
pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Oficial em Saude desta Universidade, munidos de documento de identificagcao
e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e forem convocados para comparecerem
a Pericia Médica da UFSM, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, caso ndo comparecam a
Pericia Médica na data solicitada;

6.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica da UFSM como incompativel com o exercicio do
cargo, sera automaticamente excluido do certame;

6.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM, concorrerd somente pela
classificagéo geral;

6.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

6.8. Na classificacao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitados no
Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica desta Universidade, poderdo figurar na lista especifica das
pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo méximo de candidatos a classificar,
constante do Artigo 16 e anexo Il do Decreto N. 6.944/2009;

6.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida,
ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condigdo concorrer com pessoa sem deficiéncia, em determinada
Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

6.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999;

6.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagdo ou por
julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo;



6.12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este Concurso ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

7. DA HABILITACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Seré& habilitado o candidato que obtiver a média final igual ou superior a 7 (sete), apurada conforme prevé a Resolucéo N.
016/2014 da UFSM.

7.2. Em caso de empate, a classificacao obedecera aos seguintes critérios:
| — de maior idade;
Il — maior nota na Prova Didatica; e
Ill — maior nota na Prova de Titulos.

7.3. O resultado da Selegdo, apds ser divulgado em sessdo publica, serd afixado em local de facil acesso ao publico, no
Departamento Didatico.

8. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO

8.1. Os candidatos, ap6s a divulgacao do resultado da Selec¢é@o Publica, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para requerer revisao
de suas notas em requerimento devidamente protocolado, dirigido ao chefe do Departamento Didatico.

8.2. A Comissédo de Selecdo ter4 o prazo de 3 (trés) dias Uteis para analise e decisdo do recurso e apds dard ciéncia ao
candidato da resposta do recurso impetrado.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO: O prazo de validade da Sele¢&o Publica sera de 1 (um) ano a contar da data da
publicagdo da homologag&o no Diario Oficial da Uniéo, ndo podendo ser prorrogado.

10. DA REMUNERACAO

10.1. O vencimento basico dos Professores Substitutos de Magistério Superior serd pago conforme os “Requisitos” de cada area
de Sele¢éo, de acordo com o subitem 1.1 — Quadro de Vagas, bem como previsdo expressa na Lei N. 12.772, de 28/12/2012,
publicada no DOU de 31/12/2012 e na Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013.

10.2. A Orientacdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de 28/10/2009, publicada no DOU de
29/10/2009, estabelece no Art. 2°, § 3°, que o professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuigdo por Titulacdo conforme
titulagdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada qualquer alterag&o posterior.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participagéo na Sele¢do Publica implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagéo das condigfes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores da Selecéo.

11.2. Seréa proibida a contratacdo de servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das carreiras de magistério de que
trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sendo que os demais servidores publicos, em geral, poderdo ser contratados desde
gue atendam a formal comprovacé@o de compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de acumulacdo ditadas pelo Art. 37,
da Constituicdo Federal.

11.3. SO poderdo ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei n° 8.745/93, cujos
contratos tenham expirado a mais de 24 (vinte e quatro) meses.

11.4. S6 poderdo ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem visto permanente no Brasil na data de assinatura
do contrato.

11.5. Para comprovacao da titulagdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma registrado de Graduagédo de curso
reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduagao por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagao
ou P6s-Graduacdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislacéo brasileira.

11.6. Ficardo a disposicao dos interessados, no local de inscricdo, o Edital do Processo Seletivo e copia da Resolugdo N.
016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo para Professores Substitutos na UFSM.

11.7. Ap6s a homologacgao da Selegéo Publica no Diario Oficial da Unido (DOU), e o recebimento da convocacao para assinatura
de contrato, o candidato ter4 o prazo de até 15 (quinze) dias para assinar o contrato



11.8. Informagdes referentes ao Edital poderdo ser obtidas no Departamento Didéatico de origem da vaga ou pelos telefones (55)
3220-9658 ou através do e-mail concursodocente.ufsm@gmail.com.

11.9. O endereco, telefone e e-mail do Departamento Didatico de origem da vaga encontram-se no Anexo | deste Edital.

Santa Maria, 19 de Junho de 2015.

Paulo Afonso Burmann
Reitor


mailto:concursodocente.ufsm@gmail.com

ANEXO |
Instrugdes Especificas

1. Area: Farmacologia
2. Departamento: Farmacologia/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa

Unidade 1: FARMACOLOGIA DO SISTEMA NERVOSO AUTONOMO
3.1. Adrenérgicos;

3.2. Antiadrenérgicos;

3.3. Colinérgicos;

3.4. Anticolinérgicos;

Unidade 2: FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA NERVOSO PERIFERICO
3.5. Relaxantes musculares periféricos;
3.6. Anestésicos locais;

Unidade 3: FARMACOS QUE ATUA SOBRE O SISTEMA NERVOSO CENTRAL

3.7. Barbituricos;

3.8. Benzodiazepinicos e antagonistas;

3.9. Sistema opidide enddgenos e os Opiaceos;

3.10. Farmacos Opidides e seus antagonistas;

3.11. Farmacos que atuam nos distdrbios psiquiatricos: Psicoses;

3.12. Farmacos que atuam nos distdrbios psiquitricos: Distdrbio Bipolar;

3.13. Farmacologia empregada no tratamento da depressao;

3.14. Farmacologia das doengas neurodegenarativas: Huntington e Sindrome de Parkinson;

3.15. Farmacologia das doencas neurodegenarativas: Esclerose Lateral Amiotrofica (ELA) e Alzheimer;
3.16. Farmacos utilizados no tratamento da Epilepsia (pequeno e grande mal);

3.17. Psicoestimulantes: Estimulantes corticais (cafeina e afins);

3.18. Psicoestimulantes: Aminas anorexigenas (inibidores do apetite) e farmacos empregados no tratamento do Transtorno do
déficit de atengéo e hiperatividade (TDAH);

3.19. Drogas licitas e ilicitas envolvidas na drogadicao.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do departamento

Enderego:

Departamento de Fisiologia e Farmacologia
Centro de Ciéncias da Saude

Prédio 21 — Sala 5116

Av. Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP: 97105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8342
E-mail: fisiofarm@gmail.com



ANEXO |
Instrugdes Especificas

1. Area: Fonoaudiologia Hospitalar
2. Departamento: Fonoaudiologia/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa

3.1. Fonoaudiologia hospitalar no contexto do SUS;

3.2. Anatomofisiologia da biomecéanica da degluticdo;

3.3. Avaliagéo das disfagias neurogénicas;

3.4. Avaliagéo das disfagias mecénicas;

3.5. Reabilitagdo das disfagias;

3.6. Exames objetivos na avaliagdo do risco para disfagia;
3.7. Internagéo fonoaudiolégicas em UTI neonatal;

3.8. Disfagias pediétricas: avaliagcdo e tratamento;

3.9. Qualidade de vida e disfagia;

3.10. Complicagdes nutricionais e respiratorias decorrentes das disfagias.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do departamento

Enderego:

Departamento de Fonoaudiologia
Centro de Ciéncias da Saude

Prédio 26 A — Sala 1434

Av. Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Bairro Camobi
CEP: 97105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8541
E-mail: dofono.ufsm@gmail.com



ANEXO |
Instrugdes Especificas

1. Area: Clinica Médica
2. Departamento: Clinica Médica/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa

3.1. Asma;

3.2. Artrite Reumatoéide;

3.3. Acidente Vascular Cerebral Isquémico;
3.4. Cardiopatia Isquémica;

3.5. Cirrose;

3.6. Diabete Méllitus;

3.7. Doenga Ulcerosa Gastroduodenal;
3.8. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica;
3.9. Hipertenséo Arterial Sistémica;

3.10. Infeccdo pelo HIV — SIDA;

3.11. Infecgéo Urinaria;

3.12. Insuficiéncia Renal Aguda;

3.13. Insuficiéncia Cardiaca;

3.14. Obesidade e Dislipidemia;

3.15. Pneumonia Aguda da Comunidade.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do departamento

Enderego:

Departamento de Clinica Médica
Centro de Ciéncias da Saude

Prédio 26 — Sala 1337

Av. Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Bairro Camobi
CEP: 97105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8508
E-mail: dcm.ccs@bol.com.br



ANEXO |
Instrugdes Especificas

1. Area: Odontologia/Periodontia
2. Departamento: Estomatologia/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa

3.1. Anatomia do periodonto;

3.2. Microbiologia das doencas periodontais;
3.3. Etiopatogenia das doencas periodontais;
3.4. Fatores e risco das doencgas periodontais;
3.5. Controle mecénico do biofilme supragengival;
3.6. Controle do biofilme subgengival;

3.7. Controle quimico dos biofilmes;

3.8. Acessos cirdrgicos;

3.9. Tratamento de lesbes de furca;

3.10. Manuteng&o periddica e preventiva.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do departamento

Departamento de Estomatologia

Centro de Ciéncias da Saude

Prédio Antiga Reitoria

Rua Floriano Peixoto, 1184, Sala 116 — Centro
Santa Maria - RS

CEP 97.015-372

Telefone: (55) 3220-9270 ou (55) 3220-9269
E-mail: estomatologiall6@gmail.com



ANEXO |
Instrugdes Especificas

1. Area: Desenho Industrial/Desenho de Produto
2. Departamento: Desenho Industrial/Centro de Artes e Letras

3. Programa

3.1. Principios da representacgédo gréfica tridimensional virtual;

3.2. Ferramentas de construcdo da modelagem tridimensional virtual;

3.3. Representagdo de produtos tridimensionais virtuais;

3.4. Materiais e texturas na renderizacdo de modelos tridimensionais virtuais;

3.5. lluminagéo e cenério na renderizagdo de modelos tridimensionais virtuais;

3.6. Representacdo de perspectivas em modelagem virtual;

3.7. Ferramentas para desenho técnico em softwares de modelagem tridimensional;
3.8. AplicacOes da representacao grafica tridimensional virtual no projeto de produtos;
3.9. Preparacdo de modelos virtuais tridimensionais para prototipagem rapida;

3.10. O projeto de produtos mecanizados auxiliado por softwares CAD.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do departamento

Enderego:

Departamento de Desenho Industrial
Centro de Artes e Letras

Prédio 40 — Sala 1136

Av. Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Bairro Camobi
CEP: 97105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8680
E-mail: dptoddi@ufsm.br



