MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA N. 091, DE 16 DE JULHO DE 2015.

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribuic6es
legais e estatutarias, considerando o disposto na Resolu¢do N. 016/2014-UFSM, a Lei N.8.112 de 11/12/1990, publicada
no DOU de 12/12/1990, a Lei N. 9.849 de 26/10/1999, publicada no DOU de 27/10/1999, a Lei N. 10.667 de 14/05/2003,
publicada no DOU de 15/05/2003, a Lei N. 8.745 de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, a Lei N. 12.425 de
17/06/2011, publicada no DOU de 20/06/2011, a Lei N. 12.527 de 18/11/2011, publicada no DOU de 18/11/2011, a Lei N.
12.772 de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, a Lei N. 12.863 de 24/09/2013, publicada no DOU de
25/09/2013, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, a Portaria Interministerial do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo N. 22 de 23/02/2011, publicado no DOU de 24/02/2011, a Portaria do Ministério
da Educacédo N. 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, a Orientagdo Normativa N° 5 de 28/10/2009,
publicada no DOU de 29/10/2009, torna publico a abertura de inscricbes para Selecdo Publica de Professor
Substituto da Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no periodo de 21/07/2015 a 27/07/2015, na
cidade de Santa Maria, especificada no Quadro de Vagas abaixo, na forma das legisla¢des vigentes.

1. DADOS DA SELECAO
1.1. Quadro de Vagas

Unidade de
Campus de realizacdo
o > ) . .
vNa c;es Loé:gzao da Selegao Publica/ Area R_rerggtr‘glehcée Requisitos i;gzﬁ daeo Vegglsr?ceonto
9 Docontes LOCAL DAS ¢
INSCRICOES
Colégio Palitécnico
. da UFSM - ~ 40 horas Graduag&o em
1 Santa Maria Administracdo semanais Administrago. R$ 70,00 | R$2.814,01
Fone: (55) 3220-8273
Colégio Técnico
Industrial de Santa 40 horas Graduag&o em
1 Santa Maria Maria Eletrotécnica : 1Gao em R$ 70,00 R$2.814,01
semanais Engenharia Elétrica.
Fone: (55) 3220-8151

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo e horério (observando o horério oficial de Brasilia):

- Local: Presencialmente, na Unidade de Ensino de origem da vaga. O enderego, e-mail e telefone estdo disponiveis
no Anexo | deste Edital.

- Periodo: 21/07/2015 a 27/07/2015, exceto sabado e domingo.

- Horéario: das 08h30min as 11h30min e das 14h as 17h.

2.2. Documentacao para inscricao:

a) Documento de identidade. S&o considerados documentos vélidos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgéos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgéo publico
que, por Lei Federal, valem como identificacéo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto);




b) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo:

I) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 27/07/2015, conforme
expediente bancério. A guia de pagamento deverd ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI — Guia
de Recolhimento da Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) cddigo: 153164, Gestao: 15238,
Cddigo de Recolhimento: 28830-6, Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e ano atual,
Vencimento: 27/07/2015, CPF e Nome do candidato, Valor do principal e Valor total;

II) Nao seréa aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

Ill) A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.
¢) Curriculum vitae para ser avaliado na Prova de Titulos. O curriculum vitae deverd ser entregue e ordenado,
obrigatoriamente, conforme a Planilha para Avaliagéo de Titulos (Anexo Il da Resolucdo N.016/2014) para a Sele¢ao de
Professor Substituto da Carreira de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico), sendo que a planilha devera ser preenchida
pelo candidato conforme a pontuagdo de cada item e totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a
veracidade das informacgdes prestadas;

I) Deverdo ser apresentados os documentos originais e copia simples ou cépia autenticada do diploma de
graduacdo e/ou especializacao efou de residéncia médica e/ou de mestrado e/ou de doutorado, conforme pontuacéo
atribuida na Planilha para Avaliagdo dos Titulos, de que trata o subitem 2.2, c;

1) A autenticacdo de cdpias dos documentos do que tratam o subitem 2.2, c, podera ser feita pela Comissao
Examinadora e/ou Secretério(a) da Selegdo, a partir dos documentos originais ou cépias autenticadas, sendo que os
documentos originais serdo devolvidos aos candidatos;

II) Nao seréa aceita complementacgado de curriculum vitae ou anexa¢ao posterior de documentos comprobatérios.
d) Admitir-se-&4 a inscricdo por procuragdo, sendo proibido aos Servidores Publicos Federais regidos pelo Regime
Juridico Unico (Lei N. 8.112, de 11/12/1990) atuar como Procuradores ou intermediarios junto a Reparticdes Publicas,
ndo sendo permitida a sua realizag&o por correspondéncia, fac-simile ou correio eletrdnico;

e) Os “Requisitos”, conforme o disposto no subitem 1.1 - Quadro de Vagas deverdo ser comprovados por ocasido da
assinatura do contrato, de acordo com o que disp8e o Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207 da Constituicdo Federal e
daLeiN. 9.515/1997.

2.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato recebera o cronograma da Selecdo Publica, contendo dia, hora e local do inicio das
provas e as planilhas com os critérios da Prova Didatica e da Prova Pratica (quando for o caso).

2.4. Da prorrogacdo do prazo de inscrigdes: Nao havendo candidato inscrito no periodo, em determinada(s) area(s),
esta(s) permanecera(do) aberta(s) por mais 5 (cinco) dias Uteis.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comisséo de Sele¢céo e seu Presidente serd constituida por 3 (trés) professores efetivos lotados na Unidade de
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbdgico vinculados & area do conhecimento objeto da Sele¢do Publica, e 1 (um) suplente.

3.2. Na impossibilidade da composi¢céo a que se refere o subitem 3.1, a Comisséo sera formada por docentes de areas
afins ou pertencentes a outros Departamentos.

3.3. A composi¢cdo da Comissdo Examinadora serd enviada aos candidatos, via e-mail, ap6s o término do prazo das
Inscrigdes.

3.4. Os candidatos terdo até 2 (dois) dias Uteis apds o envio do e-mail para solicitar o impedimento de membro da
Comissdo Examinadora, via documento protocolado entregue diretamente na Unidade de Ensino que esta realizando a
Selecao Publica.

3.4.1. Caso a Unidade de Ensino dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, devera de imediato proceder a
substituicao respeitando o estabelecido no item 3.3.

3.4.2. Seréa considerada definitiva a Comissdo Examinadora da Sele¢do Publica quando a solicitacdo de impedimento
ndo tiver provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no item 3.4, ndo tenha ocorrido argiiicdo contra sua
composicao.

4. DAS PROVAS
4.1. A Selecéo Publica constara de:
| — Prova de Titulos: peso dois (2,0); e

Il — Prova Didatica: peso oito (8,0).

4.2. O processo seletivo sera constituido de Prova de Titulos, Prova Didética e Prova Pratica, quando houver, conforme
indicado no Anexo | deste Edital, e ocorrera de acordo com o estipulado na Resolug¢&o N. 016/2014 da UFSM,;

4.3. Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha especifica (Anexo Il da Resolu¢gdo N.016/2014 da UFSM).


http://www.leidireto.com.br/lei-8112.html

4.4. A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica e constara de uma aula com duragdo de no minimo 40
(quarenta) minutos e no maximo de 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos constantes do programa, sem reposi¢éo;

4.5. A Sele¢ao Publica iniciard em, no minimo, 10 (dez) dias ap6s a publicagdo do Edital de Abertura no Diario Oficial da
Unido, conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicada no DOU de 04/03/2011.

4.6. O ndo comparecimento a qualquer dessas etapas implicard em desisténcia da Selecdo Publica por parte do
candidato.

5. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. Serd habilitado o candidato que obtiver a média final igual ou superior a 7 (sete), apurada conforme prevé a
Resolucdo N. 016/2014 da UFSM.

5.2. Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos seguintes critérios:
| — de maior idade;
Il — maior nota na Prova Didética; e
Il — maior nota na Prova de Titulos.

5.3. O resultado da Selecéo, apds ser divulgado em sesséo publica, sera afixado em local de facil acesso ao publico, na
Unidade de Ensino.

6. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO

6.1. Os candidatos, apds a divulgagdo do resultado da Sele¢do Publica, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
requerer revisdo de suas notas em requerimento devidamente protocolado, dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

6.2. A Comisséo de Sele¢&o terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para andlise e decisdo do recurso e apos dara ciéncia ao
candidato da resposta do recurso impetrado.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO: O prazo de validade da Selec&o Publica sera de 1 (um) ano a contar da
data da publicagdo da homologacé&o no Diario Oficial da Unido, ndo podendo ser prorrogado.

8. DA REMUNERACAO

8.1. O vencimento béasico dos Professores Substitutos da Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera pago
conforme os “Requisitos” de cada area de Sele¢do, de acordo com o subitem 1.1 — Quadro de Vagas, bem como
previsdo expressa na Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012 e na Lei N. 12.863, de 24/09/2013,
publicada no DOU de 25/09/2013.

8.2. A Orientacdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de 28/10/2009, publicada no DOU de
29/10/2009, estabelece no Art. 2°, § 3°, que o professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo
conforme titulacdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada qualquer alteragéo
posterior.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participagdo na Selecao Publica implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢Bes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores da Sele¢éo.

9.2. Seré proibida a contratacdo de servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das carreiras de magistério de
que trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sendo que os demais servidores publicos, em geral, poderdo ser
contratados desde que atendam a formal comprovagdo de compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de
acumulagao ditadas pelo Art. 37, da Constituicdo Federal.

9.3. SO poderéo ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei n° 8.745/93, cujos
contratos tenham expirado a mais de 24 (vinte e quatro) meses;

9.4. SO poderdo ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem visto permanente no Brasil na data de
assinatura do contrato;



9.5. Para comprovagéo da titulacdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduacgao de
curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduacao por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas
de Graduagdo ou Po6s-Graduacdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou
reconhecidos, de acordo com a legisla¢do brasileira.

9.6. Ficardo a disposicéo dos interessados, no local de inscrigdo, o Edital do Processo Seletivo e copia da Resolug¢éo N.
016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo para Professores Substitutos na UFSM.

9.7. Apés a homologacgéo da Sele¢édo Publica no Diério Oficial da Unido (DOU), e o recebimento da convocagao para
assinatura de contrato, o candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias para assinar o contrato, e o prazo de 5 (cinco)
dias para entrar em exercicio, a partir da assinatura do contrato.

9.8. Informacdes referentes ao Edital poderdo ser obtidas no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, ou pelo telefone
(55) 3220-9658, ou através do e-mail concursodocente.ufsm@gmail.com.

9.9. O endereco, telefone e e-mail da Unidade de Ensino de origem da vaga encontram-se no Anexo | deste Edital.

Santa Maria, 16 de julho de 2015.

Paulo Bayard Dias Gongalves
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria


mailto:concursodocente.ufsm@gmail.com

ANEXO |
Instrugdes Especificas

1. Area: Administracéo
2. Unidade de Ensino: Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

3. Programa

3.1. Ambiente organizacional e processo administrativo;
3.2. Subsistemas técnicos de Recursos Humanos;

3.3. Subsistemas comportamentais de Recursos Humanos;
3.4. Teorias da administracao;

3.5. Planejamento: Teorias, tipos e metodologias;

3.6. Administracao Financeira;

3.7. Administragdo de Vendas;

3.8. Gestdo da qualidade;

3.9. Gestéo da Producéo;

3.10. Gestdo de Marketing;

3.11. Gestdo Agroindustrial;

3.12. Empreendedorismo e inovagé&o.

4.Tipos de Provas:

- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Colégio Politécnico da UFSM

Prédio 70

Av. Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Bairro Camobi
CEP: 97105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8273
E-mail: secretaria@politecnico.ufsm.br



ANEXO |
Instrugdes Especificas

1. Area: Eletrotécnica
2. Unidade de Ensino: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

3. Programa

3.1. Circuitos elétricos em corrente continua;

3.2. Circuitos elétricos em corrente alternada monofasicos;

3.3. Circuitos elétricos em corrente alternada trifasicos;

3.4. Instalacdes elétricas residenciais;

3.5. Projetos elétricos residenciais;

3.6. Eletrbnica basica: diodo semicondutor, transistor bipolar de jungao e tiristores;
3.7. Controladores légicos programaveis;

3.8. Sensores industriais;

3.9. Protecdo de redes de distribuicdo de energia elétrica;

3.10. Projetos de redes de distribuicdo de energia elétrica.

4.Tipos de Provas:

- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
Prédio 05 — Sala 132

Av. Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Bairro Camobi
CEP: 97105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8151
E-mail: administrativo@ctism.ufsm.br



