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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA N. 137, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto na
Resolucdo N. 016/2014-UFSM, a Lei N. 8.112 de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, a Lei N. 9.849 de 26/10/1999,
publicada no DOU de 27/10/1999, a Lei N. 10.667 de 14/05/2003, publicada no DOU de 15/05/2003, a Lei N. 8.745 de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, a Lei N. 12.425 de 17/06/2011, publicada no DOU de 20/06/2011, a Lei N. 12.527
de 18/11/2011, publicada no DOU de 18/11/2011, a Lei N. 12.772 de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, a Lei N.
12.863 de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, a
Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo N. 22 de 23/02/2011, publicado no DOU de
24/02/2011, a Portaria do Ministério da Educacéo N. 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, a Orientagédo
Normativa N° 5 de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, torna publico a abertura das inscri¢cdes para Sele¢édo Publica
de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, no periodo de 23/10/2015 a 29/10/2015, exceto sédbado e
domingo, na cidade de Santa Maria, especificadas no Quadro de Vagas abaixo, na forma das legislag6es vigentes.

1. DADOS DA SELECAO

1.1. Quadro de Vagas

Campus de D_epto de . Vencimento
N° de = realizacdo da Regime -
Lotacdo PN < L Taxa de Basico
vagas dos Selecéo Publica/ Area de Requisitos inscricio +
Docentes LOCAL DAS Trabalho ¢ BT
INSCRICOES
Graduagdo em
Medicina
Cirurgia/ e
1 | santaMaria CCS Proctologia 20 horas Residéncia Medica R$ 54,00 R$ 2.173,85
semanais em Proctologia
Fone: (55) 3220-8507 ou
Especializagcéo
em Proctologia.
Psicologia/ Grgcsiiucitl;g;:m
1 | SantaMaria CCSH Tratamentoe | 20 horas e R$ 62,00 R$ 2.498,78
Prevencéo Psicoldgica | semanais Mestrado em
Fone: (55) 3220-9231 > .
Psicologia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo e horario (observando o horario oficial de Brasilia):

- Local: Presencialmente, no Departamento Didéatico de origem da vaga.
- Periodo: 23/10/2015 a 29/10/2015.

- Horério: das 08h30min as 11h30min e das 14h as 17h.

2.2. Documentagao para inscrigao:

a) Documento de identidade. Sao considerados documentos validos para a inscrigéo: carteira de identidade; carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgéos,
conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem
como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao (dentro do prazo de validade);

b) Comprovante de recolhimento da taxa de inscric&o:

I) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 29/10/2015, conforme expediente
bancario. A guia de pagamento devera ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI — Guia de Recolhimento da
Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) codigo: 153164, Gestédo: 15238, Cédigo de Recolhimento:
28883-7, Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e ano atual, Vencimento: 29/10/2015, CPF e Nome do
candidato, Valor do principal e Valor total;

II) Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

Ill) A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hip6tese alguma.




¢) Curriculum vitae para ser avaliado na Prova de Titulos. O Curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente,
conforme a Planilha para Avaliacdo de Titulos para a Selecdo de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior da
UFSM (Anexo |l deste Edital), sendo que a planilha devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuacdo de cada item e
totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informagdes prestadas.

I) Deverdo ser apresentados os documentos originais e copia simples ou cépia autenticada do diploma de graduacéo
e/ou especializacdo e/ou de residéncia médica e/ou de mestrado e/ou de doutorado, e histdrico escolar, conforme pontuagéo
atribuida na Planilha para Avaliagdo dos Titulos, de que trata o subitem 2.2, c;

II) A autenticagdo de cépias dos documentos do que tratam o subitem 2.2, ¢, poderd ser feita pela Comissdo
Examinadora e/ou Secretario(a) da Selecdo, a partir dos documentos originais ou copias autenticadas, sendo que 0s
documentos originais serdo devolvidos aos candidatos;

IIl) N&o sera aceita complementacao de curriculum vitae ou anexag&o posterior de documentos comprobatorios.

d) Admitir-se-a a inscrigéo por procuraco, sendo proibido aos Servidores Publicos Federais regidos pelo Regime Juridico Unico
(Lei N. 8.112, de 11/12/1990) atuar como Procuradores ou intermediarios junto a Reparticbes Publicas, ndo sendo permitida a
sua realizagdo por correspondéncia, fac-simile ou correio eletrénico;

e) Os “Requisitos”, conforme o disposto no subitem 1.1 - Quadro de Vagas deverdo ser comprovados por ocasido da assinatura
do contrato, de acordo com o que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207 da Constituicdo Federal e da Lei N.
9.515/1997.

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato recebera o cronograma da Sele¢éo Publica, contendo dia, hora e local do inicio das provas
e as planilhas com os critérios da Prova Didatica e da Prova Préatica (quando for o caso).

2.4. Da prorrogacdo do prazo de inscricdes: Ndo havendo candidato inscrito no periodo, em determinada(s) area(s), esta(s)
permanecera(do) aberta(s) por mais 5 (cinco) dias uteis.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comissdo Examinadora sera constituida por 3 (trés) professores efetivos lotados no Departamento Didético, vinculados a
area do conhecimento objeto da Selec¢do Publica, e 1 (um) suplente.

3.2. Na impossibilidade da composi¢do a que se refere o subitem 3.1, a Comissao sera formada por docentes de areas afins ou
pertencentes a outros Departamentos Didaticos.

3.3. A composi¢cdo da Comissdo Examinadora serd enviada aos candidatos, via e-mail, ap6s o término do prazo das Inscrigdes.

3.4. Os candidatos terdo até 2 (dois) dias Uteis apds o envio do e-mail para solicitar o impedimento de membro da Comissédo
Examinadora, via documento protocolado entregue diretamente no Departamento Didatico que esta realizando a Selecdo
Publica.

3.4.1. Caso o Departamento Didatico dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, deverd de imediato proceder a
substituicdo respeitando o estabelecido no item 3.3.

3.4.2. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora da Sele¢do Publica quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver
provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no item 3.4, ndo tenha ocorrido argui¢cdo contra sua composi¢ao.

4. DAS PROVAS
4.1. A Selec¢édo Publica constara de:
| — Prova de Titulos: peso dois (2,0); e

Il — Prova Didatica: peso oito (8,0).

4.2. O processo seletivo sera constituido de Prova de Titulos, Prova Didéatica e Prova Préatica, quando houver, conforme indicado
no Anexo | deste Edital, e ocorrera de acordo com o estipulado na Resolu¢&o N. 016/2014 da UFSM.

4.3. Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha especifica (Anexo Il deste Edital).
4.4. A Prova Didética sera realizada em sessdo publica e constard de uma aula com duracdo de no minimo 40 (quarenta)
minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, constantes

do programa, sem reposi¢éo.

4.5. A Selecdo Publica iniciara em, no minimo, 10 (dez) dias apds a publicagdo do Edital de Abertura no Diario Oficial da Unido,
conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicada no DOU de 04/03/2011.

4.6. O ndo comparecimento a qualquer dessas etapas implicara em desisténcia da Sele¢&o Publica por parte do candidato.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros em
20% (vinte por cento) do numero total de vagas do Edital N. 137/2015;


http://www.leidireto.com.br/lei-8112.html

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei N. 12.990/2014;

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato da inscri¢cdo, assinalar a opcéo que deseja concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), declarando que é negro, de cor preta ou parda, conforme quesito de
cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma da Lei N. 12.990, de 09 de
junho de 2014.

5.3.1 Os candidatos que n&o assinalarem a opcao referida no subitem 5.3 passardo a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.4. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade;

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se
atenderem a essa condic¢ado, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.5.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.5.3 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.6. Os candidatos classificados na Selecéo Publica (aqueles que atingirem a nota minima de 7,0 na Selegdo Publica) seréo,
posteriormente, convocados por Edital para firmar autodeclaragdo presencial junto & Comisséo de Verificagdo da UFSM, a qual
verificara se a sua condi¢do atende ao item 5.3, referente a “Vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)”, na forma
da LeiN. 12.990/2014. A Comissao de Verificagdo podera solicitar complementagdo de informagdes, caso julgar necessario.
5.6.1 Nao havera nova convocacéo para avaliagdo de que trata o subitem 5.6, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra;

5.7. O resultado referente & etapa prevista no subitem 5.6 deste Edital sera divulgado na pagina da UFSM, em Editais, e na
pagina da PROGEP, em www.ufsm.br/progep;

5.8. Na hipdtese de constatacédo de declaragdo falsa, o candidato ser eliminado da Sele¢do Publica e, se tiver sido contratado,
ficar4 sujeito & anulagdo da sua admisséo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

5.9. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da etapa prevista no subitem 5.6, devidamente fundamentados,
devendo ser dirigidos & Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM, e protocolados, em horéario de expediente, junto a Divisdo
de Protocolo da UFSM até 01 (um) dia util apds a divulgacao do Edital especifico.

5.9.1 Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a sua
condi¢c&o no requerimento de inscrigcdo desta Selecao Publica.

5.10. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera feito pela ordem
decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagdo especifica, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado
negro concorrer com pessoa que ndo se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em determinada Area, a vaga sera destinada ao
candidato negro, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele;

5.11. A Contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal, o paragrafo 2° do Art. 5% da Lei N. 8.112/90, de 11/12/1990,
com suas alterag8es, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada
areserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas do Edital N. 137/2015;



6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 137/2015, item 1.1, Quadro de Vagas, deverd indicar a
situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente & habilitagdo no Concurso, o candidato sera4 convocado
por Edital, para submeter-se a Pericia Oficial em Saude, que tera deciséo final sobre a qualificagdo do mesmo, como pessoa
com deficiéncia ou nao, e sobre o grau de deficiéncia.

6.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima 7,00 (sete), conforme previsto no item 7.1 do Edital, serdo
convocados pelo mesmo meio e deverao comparecer a Pericia Oficial em Salde desta Universidade, munidos de documento de
identificagcdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e forem convocados para comparecerem
a Pericia Médica da UFSM, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, caso ndo comparecam a
Pericia Médica na data solicitada;

6.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica da UFSM como incompativel com o exercicio do
cargo, sera automaticamente excluido do certame;

6.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM, concorrerd somente pela
classificagéo geral;

6.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

6.8. Na classificacao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitados no
Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica desta Universidade, poderdo figurar na lista especifica das
pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo méximo de candidatos a classificar,
constante do Artigo 16 e anexo Il do Decreto N. 6.944/2009;

6.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida,
ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condigdo concorrer com pessoa sem deficiéncia, em determinada
Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

6.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999;

6.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagdo ou por
julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

7. DA HABILITACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Seré& habilitado o candidato que obtiver a média final igual ou superior a 7 (sete), apurada conforme prevé a Resolucéo N.
016/2014 da UFSM.

7.2. Em caso de empate, a classificacao obedecera aos seguintes critérios:
| — de maior idade;
Il — maior nota na Prova Didatica; e
Ill — maior nota na Prova de Titulos.

7.3. O resultado da Selegdo, apds ser divulgado em sessdo publica, serd afixado em local de facil acesso ao publico, no
Departamento Didatico.

8. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO

8.1. Os candidatos, ap6s a divulgacao do resultado da Selecéo Publica, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para requerer revisao
de suas notas em requerimento devidamente protocolado, dirigido ao chefe do Departamento Didatico.

8.2. A Comissdo Examinadora terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para andlise e decisédo do recurso e apds dara ciéncia ao
candidato da resposta do recurso impetrado.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO: O prazo de validade da Sele¢éo Publica sera de 1 (um) ano a contar da data da
publicagdo da homologag&o no Diario Oficial da Uni&o, ndo podendo ser prorrogado.



10. DA REMUNERACAO

10.1. O vencimento bésico dos Professores Substitutos de Magistério Superior serd pago conforme os “Requisitos” de cada area
de Sele¢éo, de acordo com o subitem 1.1 — Quadro de Vagas, bem como previsdo expressa na Lei N. 12.772, de 28/12/2012,
publicada no DOU de 31/12/2012 e na Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013.

10.2. A Orientacdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de 28/10/2009, publicada no DOU de
29/10/2009, estabelece no Art. 2°, § 3°, que o professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuigdo por Titulacdo conforme
titulagdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada qualquer alterag&o posterior.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participagéo na Sele¢do Publica implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagéo das condigfes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores da Selecéo.

11.2. Seréa proibida a contratacdo de servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das carreiras de magistério de que
trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sendo que os demais servidores publicos, em geral, poderdo ser contratados desde
gue atendam a formal comprovagédo de compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de acumulacdo ditadas pelo Art. 37,
da Constituicdo Federal.

11.3. SO poderdo ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei n° 8.745/93, cujos
contratos tenham expirado a mais de 24 (vinte e quatro) meses.

11.4. S6 poderdo ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem visto permanente no Brasil na data de assinatura
do contrato.

11.5. Para comprovacao da titulagdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma registrado de Graduagcédo de curso
reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduagao por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagao
ou P6s-Graduacdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislacéo brasileira.

11.6. Ficardo a disposicao dos interessados, no local de inscricdo, o Edital do Processo Seletivo e copia da Resolugdo N.
016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo para Professores Substitutos na UFSM.

11.7. Ap6s a homologagao da Selegéo Publica no Diario Oficial da Unido (DOU), e o recebimento da convocacao para assinatura
de contrato, o candidato ter4 o prazo de até 15 (quinze) dias para assinar o contrato.

11.8. Informacgdes referentes ao Edital poderdo ser obtidas no Departamento Didéatico de origem da vaga ou pelo telefone (55)
3220-9658 ou através do e-mail concursodocente.ufsm@gmail.com.

11.9. O endereco, telefone e e-mail do Departamento Didatico de origem da vaga encontram-se no Anexo | deste Edital.

Santa Maria, 21 de outubro 2015.

Paulo Afonso Burmann
Reitor


mailto:concursodocente.ufsm@gmail.com

ANEXO |
Instrugdes Especificas

1. Area: Proctologia
2. Departamento: Cirurgia/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa

3.1. Anatomia — Fisiologia Colorretal;

3.2. Semiologia coloproctoldgica;

3.3. Doenga hemorroidéria;

3.4. Abcessos e fistulas anais;

3.5. Fissura Anal + Doenca Pilonidal sacro coccigea;

3.6. Tumores colorretais — Epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico;
3.7. Tumores colorretais — Estadiamento, tratamento, seguimento;

3.8. Doenga inflatéria intestinal;

3.9. Doenga diverticular dos célons;

3.10. Megacdlon + Prolapso e Procidéncia de colon.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do departamento

Enderego:

Departamento de Cirurgia

Centro de Ciéncias da Saude

Prédio 26 - sala 1348 — 3° andar
Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi
Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8507
E-mail: mvivi2005@yahoo.com.br



ANEXO |
Instrugdes Especificas

1. Area: Tratamento e Prevenc&o Psicolégica
2. Departamento: Psicologia/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa

3.1. Pesquisa e Intervencao em tratamento e prevencgdo psicolégica;
3.2. Clinica da violéncia;

3.3. Modelos e abordagens psicoterapicas na Psicologia Clinica;
3.4. Métodos de pesquisa no contexto clinico;

3.5. Género e Psicologia Clinica;

3.6. Intervencdes Psicossociais no SUS;

3.7. Intervencgdes Psicossociais no SUAS;

3.8. Psicopatologia e Clinica Psicoldgica;

3.9. Promocao e prevencdo em saude mental;

3.10. Intervengdes clinicas grupais;

3.11. Politicas publicas e interven¢des em salde mental para criangas e adolescentes;
3.12. A supervisdo e o estagio em Psicologia Clinica;

3.13. IntervengBes em salde mental;

3.14. Etica e Psicologia Clinica;

3.15. Drogadicdo e a Psicologia Clinica.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do departamento

Enderego:

Departamento de Psicologia

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas
Prédio 74 B — sala 3200 — 2° andar

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi
Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-9231
E-mail: gilberto.psico@gmail.com



ANEXO Il

~ PLANILHA PARA AVALIACAO DE TITULOS
PARA SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DA UFSM

% x Pontuacao
Iltem DISCRIMINACAO Pontuacéo candidgto
| — QUALIFICACAO ACADEMICA
1 Doutorado na area objeto da Selecéo. 8,00
2 Doutorado em area afim da area objeto da Selecéo. 7,00

3 Doutorado em andamento com comprovacao da obtencéo de todos
os créditos de Doutorado na area objeto da Selecdo, da elaboragéo
de tese em andamento na area objeto do concurso e do vinculo
regular ao programa de P6s-graduacdo onde obteve os créditos.

4,00

4 Doutorado em andamento com comprovagao da obtencéo de todos
os créditos de Doutorado em &rea afim da Sele¢&o, da elaboracéo de
tese em andamento na &rea afim do concurso e do vinculo regular ao
programa de Pds-graduacdo onde obteve os créditos.

3,50

a1

Mestrado na area objeto da Selecao. 4,00

()]

Mestrado em area afim da area objeto da Selecéo. 3,00

7 Mestrado em andamento com comprovacao da obten¢éo de todos os
créditos de Mestrado na area objeto da Sele¢éo, da elaboracéo de 2,00
dissertagdo em andamento na &rea objeto do concurso e do vinculo
regular ao programa de P6s-graduacdo onde obteve os créditos.

8 Mestrado em andamento com comprovacao da obten¢éo de todos os
créditos de Mestrado na area afim da Selecao, da elaboragdo de
dissertagdo em andamento em &rea afim do concurso e do vinculo
regular ao programa de P6s-graduacdo onde obteve os créditos.

1,50

9 Especializacdo na area objeto da Selecéo, com exigéncia de 2,00
aproveitamento e frequéncia, com dura¢do minima de 360 horas.

10 | Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profissao, 2,00
na especialidade objeto da Selecéo.

11 | Graduagao conforme exigéncia no Edital. 1,00

Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS, DE EXTENSAO, ARTISTICAS E PROFISSIONAIS

12 | Autoria de livro internacional na area ou area afim da Selecéao. 16,00

13 | Autoria de livro nacional na area ou area afim da Selecao. 12,00

14 | Autoria de capitulo de livro internacional na area ou &rea afim da 8,00
Selecéo.

15 | Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim da Selecéo. 6,00

16 | Artigos cientificos, de extensado, de ensino, literarios ou artisticos 5,00
publicados.

17 | Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos 2,00
Internacionais, na &rea ou &rea afim da Selegéo.

18 | Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos 1,50
Nacionais, na area ou area afim da Selecéo.

19 | Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, Internacional 1,00
ou Nacional, na area ou area afim da Selecao.

20 | Produgéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada na area da 3,00
Selecéo.

21 | Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software. 10,00

22 | Trabalhos e Atividades Técnico-Profissionais. 3,00

23 | Distin¢des Cientificas ou Profissionais. 1,00

24 | Comendas, Medalhas ou Honrarias Académicas. 1,00

25 | Servicos a Comunidade ou de Extenséo. 2,00




Il — ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS

EM QUALQUER NIVEL DE ENSINO

26 | Orientagcéo de Monografia de Cursos de Especializagéo defendida e 3,00
aprovada.

27 | Orientagéo de Monografia, Trabalhos de Concluséo e de Estagios de 2,00
Cursos de Graduacao defendida e aprovada.

28 | Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula. 1,00

29 | Atividade de Magistério na Educacao Béasica Formal, por semestre 0,50
letivo.

30 | Atividade administrativa ou participacdo em 6rgdo colegiado 1,00
associadas a docéncia.

31 | Participacdo em banca de Concursos Publicos. 1,00

32 | Participacdo em banca de defesa de tese. 1,00

33 | Participacdo em banca de defesa de dissertagao. 0,80

34 | Participacdo em banca de defesa de monografia. 0,60

35 | Coordenacéo de projeto aprovado e financiado em 6rgéos publicos de 2,00
fomento.

36 | Aprovacdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na 2,00
area ou area afim objeto da Selec¢éo.

37 | Aprovacdo em Selecao Publica para Professor Substituto na area ou 1,00
area afim objeto da Selecéo

38 | Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico, 0,50
tecnoldgico, artistico ou cultural na area ou area afim da Selecéo.

39 | Revisor de periddico cientifico na &rea ou area afim da Selecao. 0,50

40 | Monitorias na area ou &rea afim da Selecéo 0,50

PONTUACAO TOTAL

No Grupo | (Qualificacdo Académica — ltens 1 a 11), para fins de pontuagdo, os titulos serdo

somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

Nos Grupos Il (Atividades Cientificas, de Extenséo, Artisticas e Profissionais — Itens 12 a 25) e lll
(Atividades Docentes e Técnico-Administrativas em Qualquer Nivel de Ensino — Itens 26 a 40),
devera ser considerada a pontuacdo estipulada vezes o niumero de atividades executadas em

cada item.

Assinatura do candidato




