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MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 166, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicao Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112
de 11/12/1990, com suas alteragdes, a Lei N. 12.772 de 28/12/2012, DOU de 31/12/12, a Lei 12.863, de
24/09/2013, DOU de 25/09/2013, o Decreto N. 6.944 de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009, a Portaria
Interministerial N. 25 de 05/02/2013, DOU de 06/02/2013, a Portaria do Ministério da Educacéo N. 243 de
22/03/2013, DOU de 27/03/2013, a Portaria do Ministério da Educag¢do N. 291 de 11/04/2013, DOU de
12/04/2013 e a Resolugdo N. 005/2003 da UFSM, torna publica a abertura de inscricdo para Concurso
Pudblico destinado ao provimento de cargo para Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, na cidade de Santa Maria, do Quadro Unico de Pessoal da Universidade Federal
de Santa Maria, nas condi¢cdes previstas neste Edital, Instrucdes Especificas (Anexo 1) e demais
instrumentos reguladores do Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA - CTISM

Campus/Cidade: Santa Maria/RS

Periodo de inscrigdes: no periodo de 04 de janeiro de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, de segunda a sexta-feira,
exceto sabados, domingos e feriados, nos seguintes horarios:

- Segundas-feiras: das 13h as 19h

- Tercas-feiras a sextas-feiras: das 7h30min as 13h30min

Local de Inscri¢des: As inscricbes serdo realizadas presencialmente no Campus da UFSM, nas dependéncias do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Prédio 5, Departamento de Administragdo - Sala 132, Bairro Camobi, Santa
Maria — RS, CEP: 97.105-900.

N° de vagas Area Requisitos Cargo/ Regime de Taxade | Remuneracao
Classe Trabalho X
Inscricao
Licenciatura em Prqfe_ssor qe E_nsino 40 hora§/
1 Matematica Matematica Basico, Tecnlco e Dedlcac_;ao R$ 100,00 R$ 4.014,00
Tecnoldgicol/ Classe Exclusiva
DI — Nivel 1
Letras — Lingua Licenciaturi;\ em .
Portuguesa e Portugués Prqfe_ssor qe Ensino 40 hora§/
1 Lit 9 e Basico, Técnico e Dedicacao R$ 100,00 R$ 4.014,00
! er{:\tgra Literaturas da Tecnoldgicol Classe Exclusiva
Brasileira Lingua Portuguesa DI — Nivel 1




3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢gbes serdo realizadas presencialmente no endereco constante no item 2 - Quadro de Vagas;

3.2. Procedimentos para inscricéo

a) Em caso de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo, proceder conforme item 3.3.;

b) Valor da taxa de inscrigdo: R$ 100,00 (cem reais);

c) A guia de pagamento deverd ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI — Guia de
Recolhimento da Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) cédigo: 153164, Gestao:
15238, Codigo de Recolhimento: 28883-7, Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e
ano atual, Vencimento: més e ano atual, CPF e Nome do Candidato, Valor do Principal: R$ 100,00, Valor
Total: R$ 100,00; e deverd ser paga nas agéncias do Banco do Brasil. A taxa de inscricdo ndo sera
devolvida em nenhuma hipétese;

d) No ato da inscricdo ao Concurso, o candidato devera entregar cépia de documento de identidade ou
passaporte e o comprovante original de recolhimento da taxa de inscrigao.

e) Séo considerados documentos validos para a inscrigdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto);

f) A inscricdo podera ser realizada por procuracao, sendo proibido aos servidores publicos federais regidos
pelo Regime Juridico Unico (Lei 8.112, de 11/12/90) atuar como procuradores ou intermediarios, junto a
reparticdes publicas;

g) Nao seréo aceitas inscri¢cdes pelo correio, via fac-simile ou correio eletrdnico;

h) Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento, de acordo
com o que dispde o art. 5° da Lei 8.112, do art. 207 da Constituicdo Federal e do 8§ 3° da Lei n.9.515/97.

3.3. Isencéo da taxa de inscricdo

a) O candidato que desejar isencdo da taxa de inscricdo devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ser membro de familia de baixa renda, de acordo com
os Decretos n. 6.135 de 26/06/07 e n. 6.593, de 02/10/08;

b) A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada no periodo de 04 de janeiro de 2016 a 14 de
janeiro de 2016, diretamente no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, conforme local e horario
constante no item 2 — Quadro de Vagas, deste Edital.

c¢) Para solicitar a isen¢éo, o candidato devera preencher e assinar o formulario especifico de requerimento
de isencéo;

d) A listagem dos beneficiados com a isencao sera publicada no dia 22 de janeiro de 2016, no Colégio
Técnico Industrial de Santa Maria e no endereco eletrénico www.ufsm.br/ctism;

e) Cabera ao candidato realizar consulta nos enderecos eletrénicos constantes no subitem 3.3., d, para
verificar a sua situagdo com relagdo a isen¢éo da taxa de inscrigéo;

f) Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do
prazo normal estipulado no Edital e efetivar a inscricdo de acordo com as normas constantes no presente
Edital;

g) Os candidatos beneficiados pela isen¢do deverdo dirigir-se ao Colégio Técnico Industrial de Santa Matria,
munidos do Documento de Identidade e do “Comprovante de Solicitacdo de Isencdo” para efetuar a
inscricao;

h) A solicitagéo de isencdo implica a aceitagdo das normas constantes deste Edital, ndo cabendo qualquer
espécie de recurso.

3.4. Da prorrogacéo do prazo de inscricdes
N&o havendo candidatos inscritos para o cargo, as inscricbes permanecerdo abertas por mais 30 (trinta)
dias.



3.5. Dahomologacéo das inscricdes

a) As inscri¢bes serdo homologadas pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) — Camara de
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico em até 30 (trinta) dias corridos ap6s o encerramento destas;

b) Os resultados da homologacdo das inscricbes serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.ufsm.br/ctism;

¢) O candidato podera interpor recurso da deciséo de ndo homologacéo de sua inscricdo a CPPD - Camara
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, via Divisdo de Protocolo Geral, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da divulgacéo das inscricbes homologadas;

d) A decisao sobre os recursos interpostos sera divulgada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data de entrada dos processos na CPPD - Camara de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico;

e) Encerrado o prazo do item 3.5 - ¢, a nominata de inscri¢cbes definitivas serd divulgada na pagina dos
Colégios de origem das vagas.

3.5.1. Seréo anuladas as inscri¢des dos candidatos que:

a) Efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
b) Efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolucéo;

c¢) Efetuarem pagamento apés a data e horario limite estipulado neste Edital.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de cinco professores, da area objeto do Concurso ou afim,
sendo trés efetivos e dois suplentes;

4.2. A designagdo da Comissdo Examinadora sera realizada apds o encerramento das inscricdes e sua
composi¢cdo sera comunicada aos candidatos, por escrito, por meio de correspondéncia com AR, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da realizacdo das provas;

4.3. Os candidatos terdo até 05 (cinco) dias apds o recebimento da comunicacdo de que trata o item 4.2
para solicitar a CPPD - Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - o impedimento de membro da
Comisséo Examinadora, apontando as razdes por escrito, via Divisdo de Protocolo Geral;

4.4, Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora, quando a solicitacdo de impedimento néo tiver
provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido arguicdo contra sua
composicao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico para a Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera composto pelas
seguintes fases:

a) Primeira fase: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Segunda fase: Prova Didatica, Prova de Titulos e Prova de Aula didatico-prética.

5.2. O periodo provavel para inicio da realizacéo das provas sera de 17/02/2016 a 02/05/2016;

5.3. As Provas Escrita, Didatica, Titulos e Aula didatico-pratica ocorrerdo de acordo com o estipulado na
Resolucdo N. 005/2003 da UFSM, e o Decreto N. 6.944/2009;

5.4. Primeira Fase do Concurso Publico

5.4.1. A primeira fase do Concurso Publico sera constituida da Prova Escrita, de carater eliminatério e
classificatorio;

5.4.2 O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria comunicard aos candidatos inscritos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a data, horario e local de realizacdo da Prova Escrita,
bem como a composicdo da Comissdo Examinadora, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
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corridos, contados a partir da data de postagem;

5.4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Escrita munidos de
documento oficial de identificacdo, preferencialmente o informado no requerimento de inscricdo, e copia do
curriculum vitae comprovada;

5.4.4. A copia do curriculum vitae comprovada e ordenada de acordo com a sequéncia dos documentos
originais apresentados devera ser entregue a Comissao Examinadora no ato de inicio do Concurso
(instalacdo da Comissdo Examinadora), no dia da realizacdo da Prova Escrita. A autenticacdo de copias
dos documentos sera feita pela Comissdo Examinadora e/ou Secretdrio(a) do Concurso, a partir dos
documentos originais ou copias autenticadas, sendo que os documentos originais serdo devolvidos aos
candidatos;

5.4.5. Critérios da Prova Escrita

a) A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, atendera aos seguintes critérios:

| — consistira na redacéo de um texto de sintese, conciso e em linguagem técnico-cientifica, na forma usual
da area objeto do concurso;

Il — versara sobre tema integrante do Programa (Anexo 1) e sorteado imediatamente antes do seu inicio, de
uma lista de, no minimo, dez pontos organizados pela Comissdo Examinadora e divulgados no momento
do sorteio;

Il — tera duragdo maxima de quatro horas, incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do
candidato, que podera ser de até uma hora, de bibliografia apresentada a Comissdo Examinadora;

IV — apds o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotagdo ou material
de consulta;

V — a Prova Escrita de cada candidato sera guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os
membros da Comissdo Examinadora e pelo candidato;

VI — N&o haverj leitura da Prova Escrita.

5.4.6. Cada examinador julgara a Prova Escrita, independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais;

5.4.7. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita, serdo calculadas pela média aritmética das
notas individualmente atribuidas pelos Examinadores;

5.4.8. Serao considerados classificados para a segunda fase do Concurso Publico os candidatos que
obtiverem nota minima correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da Prova Escrita;

5.4.9. Em caso de empate na Ultima colocacao, todos os candidatos nessa situagdo (mesma pontuacao)
serdo classificados para a segunda fase do Concurso Publico;

5.4.10. A nota de cada candidato na Prova Escrita serd considerada para a segunda fase do Concurso e
fara parte do célculo da nota final do candidato no Concurso Publico;

5.4.11. A listagem dos candidatos classificados para a segunda fase do Concurso Publico sera publicada no
sitio da UFSM (www.ufsm.br), em forma de Edital e no endereco eletrénico www.ufsm/ctism;

5.4.12. Ap6s a divulgacdo da listagem nominal dos candidatos classificados no sitio da UFSM, os
candidatos, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, poderdo interpor recurso mediante requerimento
fundamentado dirigido ao Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, via Divisdo de Protocolo Geral da
UFSM;

5.4.13. Caso ocorra alguma alteracdo na listagem nominal dos candidatos classificados ja publicada, uma
nova listagem de candidatos classificados para a segunda fase do Concurso Publico sera publicada no sitio
da UFSM (www.ufsm.br) e no endereco eletrébnico www.ufsm.br/ctism.


http://www.ufsm.br/
http://www.ufsm.br/

5.5. Segunda fase do Concurso Publico

5.5.1. A segunda fase do Concurso Publico sera constituida das seguintes Provas:
a) Prova Didatica,

b) Prova de Titulos,

c) Prova de Aula didéatico-pratica.

5.5.2. O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria comunicara aos candidatos, por correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a data, horério e local das Provas da segunda fase do Concurso Publico com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio da segunda fase do Concurso, contados a partir da data
de postagem da correspondéncia;

5.5.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizacdo das Provas da segunda fase
do Concurso Publico, munidos de documento oficial de identificacdo, preferencialmente o informado no
requerimento de inscri¢ao;

5.5.4. Critérios da Prova Didatica e da Prova de Titulos

a) A Prova Didatica, realizada em sessao publica, consistira em uma aula tedrica com duracao aproximada
de cinquenta minutos, acerca de tema constante de uma lista de, no minimo, dez pontos, organizada pela
Comissdo Examinadora, respeitado o programa constante no Anexo | do Edital. O sorteio do ponto sera
realizado com vinte e quatro horas de antecedéncia, na presenca do candidato, com reposicdo se houver
mais de um candidato.

b) A Prova Didatica, quando da sua apresentacao a Comissao Examinadora, serd gravada em audio para
efeito de registro e avaliagao.

c) A Prova de Titulos serd constituida do exame detalhado do curriculum vitae, no qual a Comissao
Examinadora apreciara e pontuard, para cada um dos candidatos, os documentos comprobatorios
apresentados, conforme estipulam as Normas para Julgamento de Titulos constantes na Resolucdo N.
005/2003 da UFSM;

5.5.5. Critérios da Prova de Aula didatico-prética

a) A Prova de Aula didatico-pratica, constara de uma aula, obrigatoriamente, pratico-demonstrativa, com
duracdo aproximada de cinquenta minutos, acerca de um tema constante de uma lista de pontos,
organizada pela Comissdo Examinadora, respeitado o programa fornecido, objetivando apurar a aptiddo do
candidato para usar o conhecimento para fins de ensino, sua capacidade para organizar e coordenar
atividades praticas que impliguem pesquisa e exploracéo integradora de um tema.

b) O sorteio do ponto para a Prova de Aula didatico-pratica deverd ser realizado com vinte e quatro horas de
antecedéncia, na presenga do candidato, com reposicao se houver mais de um candidato.

5.6. Julgamento das Provas e divulgacdo dos resultados:
a) Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira graus de zero a dez em cada prova, sendo a nota final
da Prova a média aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores.
b) A nota final, que determinara a classificacdo dos candidatos, sera obtida atribuindo-se os seguintes
pesos para cada prova:
| — Prova de Titulos — peso 2 (dois);
Il — Prova Escrita — peso 3 (trés);
Il — Prova Didéatica — peso 2,5 (dois virgula cinco), sendo:

- Plano de aula: peso 0,3 (zero virgula trés), e,

- Desenvolvimento da aula: peso 2,2 (dois virgula dois).
IV — Prova de Aula didatico-pratica — peso 2,5 (dois virgula cinco), sendo:

- Plano de aula: peso 0,3 (zero virgula trés), e,

- Desenvolvimento da aula: peso 2,2 (dois virgula dois).
5.6.1. As notas de cada Prova, atribuidas sigilosamente por cada um dos examinadores e langadas em
fichas apropriadas anexas, serdo colocadas em envelopes que serdo lacrados e rubricados por todos os
membros da Comissao, permanecendo sob a responsabilidade do presidente até o julgamento final;



5.6.2. Encerradas todas as Provas, a Comissdo Examinadora, em sessao publica, procedera ao julgamento
final, obedecendo a seguinte ordem:

| — sera feito, para cada candidato, um quadro demonstrativo no qual deverdo constar os nomes dos
examinadores, notas atribuidas a cada Prova, média aritmética ponderada por examinador e média
aritmética final simples, obedecendo aos pesos constantes no item 5.5., b;

Il — o presidente da Comissao Examinadora solicitard a cada examinador a abertura de seus envelopes
rubricados e a leitura das notas atribuidas a cada Prova, por candidato, sendo estas lancadas no quadro
respectivo, e feitas as médias.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Sera habilitado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete), considerando-se para
a classificacéo o disposto no Art. 16 e seus paragrafos do Decreto N. 6.944/2009;

6.2. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas;

6.3. Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:

| - idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei n° 10.741, de 1°/10/2003;
Il - maior nota na prova didatica;

[Il - maior nota na prova escrita;

IV - maior tempo de magistério.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apos a divulgacao dos resultados dos concursos em Edital na imprensa local e no endereco do sitio da
UFSM (www.ufsm.br), os candidatos, no prazo de 10 (dez) dias corridos ap6s esta divulgacao, poderéo ter
vistas de suas provas na CPPD — Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisdo de suas provas em requerimento
fundamentado dirigido a CPPD — Cémara de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, via Divisdo de
Protocolo Geral,

7.3. A apreciacéo dos recursos e a decisao serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do envio desses recursos pela CPPD — Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
a Comisséo Examinadora do Concurso;

7.4. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para homologacéo e posterior publicacdo no Diario Oficial da
Unido (DOU);

7.5. O recurso administrativo tramitard, no maximo, por trés instancias administrativas:

I) CPPD — Camara de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, por meio da Comissdo Examinadora;
II) Conselho Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;

[I1) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razéo do Concurso Publico tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
de sua nomeacao no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar Posse. A Posse ficara condicionada ao que
dispde o art. 5° da Lei n. 8.112/90, com suas altera¢fes, e a prévia inspecdo médica oficial, realizada pela
Pericia Médica desta Universidade;

8.2. A idade minima, de acordo com o inciso V do art. 5° da Lei n. 8.112/90, com suas alteragbes, € de
dezoito anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com
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menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde
o paragrafo Unico do art. 14, da Lei n. 8.112/90, com suas alteracdes;

8.3. A nomeacao dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-4 nos
limites das vagas e na forma estabelecida em lei;

8.4. Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelo
candidato no ato da Posse;

8.5. No ato da Posse, o candidato devera apresentar o Diploma exigido para o cargo, conforme requisitos
do Edital;

8.6. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da
posse;

8.7. O candidato nomeado e convocado deverd tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/UFSM, na cidade de Santa Maria/RS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do concurso sera de um 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacéo
no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitacdo do Colégio
Técnico Industrial de Santa Maria, conforme Decreto n. 4.175, de 27/3/2002 e Portaria 450, de 06/11/2002,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERACAO

10.1. Entende-se por atividades de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na UFSM,
conforme artigos 80, 81 e 82 do Estatuto da UFSM:

| - as pertinentes a pesquisa e ao ensino que visem a producao, ampliagdo e transmissédo do saber;

Il - as que estendam a comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e
os resultados da pesquisa, €;

Il - as inerentes a direcdo ou assessoramento exercidas por professores na propria Instituicdo ou em
orgaos do Ministério da Educacao;

IV - as funcdes de administracdo académica, que sdo privativas dos integrantes da carreira do magistério,
exceto aquelas compreendidas nas areas de planejamento ou equivalente, de pessoal, de finangas ou de
servicos gerais.

10.2. O ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrerd sempre no
Nivel 1, da Classe D |I.

11. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N.
8.112/90, de 11/12/1990, com suas alteracdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com a
Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 5%
(cinco por cento) do nimero total de vagas do Edital N.166/2015.

11.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 166/2015, item 2, Quadro de
Vagas, deverd indicar a situacédo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente a habilitagcao
no Concurso, o candidato sera convocado por Edital, para submeter-se a Pericia Oficial em Saude, que tera
decisédo final sobre a qualificacdo do mesmo, como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia.

11.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima), conforme previsto no item 6.1 do
Edital serdo convocados pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Oficial em Salde desta
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Universidade, munidos de documento de identificacao e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e forem convocados
para comparecerem a Pericia Oficial em Saude da UFSM, perderdo o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condic¢des, caso nao comparecam a Pericia Oficial em Salde na data solicitada;

11.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja confirmada pela Pericia Oficial em Salude da UFSM, sera
avaliado quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo durante o estagio
probatério, por Equipe Multiprofissional.

11.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Oficial em Saude da UFSM,
concorrera somente pela classificacéo geral.

11.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do Concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos.

11.8. Na classificacdo final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se habilitados no Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Oficial em Saude
desta Universidade, poderao figurar na lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos
aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo 16 e anexo |l
do Decreto N. 6.944/2009.

11.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente
da nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condicdo concorrer com
pessoa sem deficiéncia, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com
deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

11.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999.

11.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovacdo ou por julgamento da Pericia Oficial em Salde desta Universidade, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

11.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este Concurso nao podera
ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

12.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos
candidatos negros em 20% (vinte por cento) do namero total de vagas do Edital N. 166/2015;

12.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 12.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do Art. 1° da Lei N. 12.990/2014;

12.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, assinalar a opgao que
deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), declarando que é negro, de



cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, na forma de Lei N. 12.990, de 09 de junho de 2014.

12.3.1. Os candidatos que néo assinalarem a opcao referida no subitem 12.3 passardo a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

12.3.2. A autodeclaracgéo tera efeitos exclusivamente para este certame.

12.4. As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade;

12.5. Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admisséo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

12.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

12.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

12.6.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

12.6.3. Na hip6tese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

12.7. Os candidatos classificados no Concurso Publico (aqueles que atingirem a nota minima de 7,0 no
Concurso Publico) seréo, posteriormente, convocados por Edital para firmar autodeclaracé@o presencial junto
a Comissao de Verificacdo da UFSM, a qual verificard se a sua condi¢do atende ao item 12.3, referente a
“Vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)”, na forma da Lei N. 12.990/2014. A Comissao
de Verificacdo podera solicitar complementacéo de informagdes, caso julgar necessario.

12.7.1. Nao havera nova convocacao, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato inscrito como pessoa negra a avaliagdo de que trata o subitem 12.7;

12.8. O resultado referente a etapa prevista no subitem 12.7 deste Edital sera divulgado na pagina
www.ufsm.br/concurso, mediante Edital especifico;

12.9. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da etapa prevista no subitem 12.7, devidamente
fundamentados, devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM, e protocolados, em
horario de expediente, junto ao Departamento de Arquivo Geral da UFSM até 01 (um) dia atil apos a
divulgacéo do Edital especifico.

12.9.1 Né&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que nao
declararem a sua condicéo no requerimento de inscricdo deste Concurso Publico.

12.10 O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera
feito pela ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificacédo especifica, ficando esclarecido
gue, no caso do primeiro colocado negro concorrer com pessoa que ndo se enquadra na Lei N.
12.990/2014, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato negro, ainda que a sua nota seja
menor do que a daquele;

12.11 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:



a) Faltar a qualquer uma das provas do Concurso;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

¢) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizag&o das provas;

d) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, usando equipamentos ndo autorizados pela Comissao
Examinadora;

e) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissao
Examinadora;

f) N&o estiver no local de realiza¢édo da prova até o inicio previsto para a mesma.

13.2. A participagdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacado das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do Concurso;

13.3. O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas divulgarao,
sempre que forem necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso
Pdblico. Os candidatos poderdo manter-se informados através dos enderecos eletrbnicos
www.ufsm.br/concurso e www.ufsm.br/ctism;

13.4. O curriculum vitae e a documentacdo comprobatdria que forem entregues no ato da instalacao da
Comissédo Examinadora, no inicio do Concurso, nao serdo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela CPPD — Camara de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

13.6. A UFSM podera ceder a outras IFES candidatos aprovados neste Concurso Puablico, mediante
concordancia expressa do candidato e dentro do prazo de validade do Concurso, de acordo com a
legislacéo vigente;

13.7. Informacdes referentes ao Edital poderao ser obtidas no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

(Endereco, telefone e e-mail constam no Anexo | do Edital) ou na Coordenadoria de Concursos/PROGEP
pelo telefone (55)3220-9658 ou e-mail concursodocente.ufsm@gmail.com.

Santa Maria, 22 de dezembro de 2015.

Paulo Afonso Burmann
Reitor
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Anexo |
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

1. Area: Matematica
2. Unidade: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

3. Programa das Provas

3.1. Funcéo Exponencial;

3.2. Funcao Logaritmica;

3.3. Sistemas Lineares;

3.4. Funcdes Trigonométricas;

3.5. Arranjos Simples e Combinagdes Simples;

3.6. Prismas e Piramides;

3.7. Cilindros e Cones;

3.8. Equacdes de reta e circunferéncia;

3.9. Teorema Fundamental de Algebra;

3.10. Numeros Complexos e Coordenadas Polares;
3.11. Aplicacbes da Derivada de Funcdes;

3.12. Aplicacgbes da Integral de Funcgdes;

3.13. Medidas de Tendéncia Central e de Dispersao;
3.14. Juros Compostos.

4. Tipos de provas
I) Prova Escrita;

II) Prova Didéatica;
[Il) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Colégio

Endereco: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
Departamento de Administracéo

Prédio 05 — Sala 132 - Campus.

Av. Roraima, 1000.

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP: 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8151
E-mail: administrativo@ctism.ufsm.br
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Anexo |
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

1. Area: Letras — Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
2. Unidade: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

3. Programa das Provas

- Programa para Prova Escrita:
1. Quinhentismo;

2. Barroco;

3. Romantismo;

4, Realismo;

5. Naturalismo;

6. Simbolismo;

7. Pré-modernismo;

8. Modernismo de 12 fase;

9. Modernismo de 22 fase;

10. Literatura contemporanea.

- Programa para Prova Didética:

1. Quinhentismo — poesia e/ou prosa e formacé&o das palavras;

2. Barroco — poesia e classe de palavras;

3. Romantismo — poesia e/ou prosa e relacdes sintaticas e morfossintaticas;
4. Realismo - prosa e periodo composto por coordenacao;

5. Naturalismo — prosa e mecanismos de coesao e coeréncia textual;

6. Simbolismo — poesia e regéncia verbal e nominal,

7. Pré-modernismo — prosa e oragdo subordinada;

8. Modernismo de 12 fase — poesia e/ou prosa e concordancia verbal e nominal;
9. Modernismo de 22 fase — poesia e/ou prosa e colocagdo pronominal;

10. Literatura contemporéanea — poesia e/ou prosa e géneros discursivos.

4. Tipos de provas
I) Prova Escrita;

II) Prova Didéatica;
[Il) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Colégio

Endereco: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
Departamento de Administracéo

Prédio 05 — Sala 132 - Campus.

Av. Roraima, 1000.

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP: 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8151
E-mail: administrativo@ctism.ufsm.br
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