MINISTERIQ DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 090, DE 14 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutérias,
considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicao Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112 de 11/12/1990,
com suas alteragoes, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, DOU
de 25/09/2013, a Lei N. 12.527 de 18/11/2011, DOU 18/11/2011, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999,
o Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, DOU de 19/05/2011,
a Portaria Interministerial MPOG e MEC N. 440 de 17/10/2011, DOU de 18/10/2011, a Portaria MEC N. 437 de
22/05/2013, DOU de 23/05/2013, a Lei N. 12.990, de 09/06/2014, DOU de 10/06/2014 e a Resolugao N.
030/2013 da UFSM, torna publica a abertura de inscricbes para Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos para ingresso no quadro do Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, na classe de
Professor Adjunto A, Nivel | e Assistente A, Nivel |, nas cidades de Palmeira das Missbes e Santa Maria, nas
condicbes previstas neste Edital, Instru¢cdes Especificas (Anexo 1) e demais instrumentos reguladores do
Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

dgeiglgggo Depto de Cargo/ Regime Taxa
N2 de do reallzagaq d? Area Classe/ de Requisitos de Remuneracao
vagas | pocente/ Concu&zztl::bllco/ Nivel Trabalho inscricao
Cidade
Graduagcao em Economia
e
Depto de Economia Doutorado em Economia ou
Palmeira Ciéncias Monetaria e Professor Dedicacio Desenvolvimento
1 das Econémicas/ Fiscal/ Adjunto A, Exclus(i;va Econémico ou Economia | R$ 215,00 | R$ 8.639,50
Missées | Campus Palmeira | Teoria Monetéaria Nivel 1 Regional e Urbana ou
das Missoes e Financeira Economia da Industria e da
Tecnologia ou Economia
Aplicada.
Graduagéo em
. Depto de - = o Z
Palmeira o = Administracéo/ Professor - Administracao
1 das C':gthns'sggﬁfg/r a Administragdo da | Adjunto A, %iiﬁi?f: e R$ 215,00 | R$ 8.639,50
Missbes dag Missdes Produgao Nivel 1 Doutorado em
Administragao.
Graduagao em Ciéncias
Biolégicas
e
Doutorado nos Programas
de Pés-graduagao das
areas de Ecologia ou
Ecologia Aplicada ou
Ecologia Aquatica e Pesca
EDepto _de Ecologia (Animal)/ ou Ecologia de Ambientes
cologia e Ecologia Tedrica/ | Prof Aquaticos Continentai
Santa Evolugao/ cologia Tedric rofessor Dedicacdo quaticos Continentais ou
1 : Ecologia de Adjunto A, > Ecologia de Ecossistemas | R$ 215,00 | R$ 8.639,50
Maria Centro de : ; Exclusiva :
Ciéncias Naturais Ecossistemas/ Nivel 1 ou Ecologia e
Ecologia Aplicada Biomonitoramento ou
e Exatas . =
Ecologia e Conservagéo ou
Ecologia e Conservacéo da
Biodiversidade ou Ecologia
e Conservagao de Recursos
Naturais ou Ecologia e
Evolugéo ou Ecologia e
Recursos Naturais ou
Ecologia e Biodiversidade.




Ciéncias Agrarias/

Agronomia/ Graduagéo em Agronomia
Depto de Fitotecnia/
Santa Fitotecnia/ Manejo e Tratos EépJﬁf: c;‘r Dedicagao Doutorado e?n Agronomia | R$ 215,00 | R$ 8.639,50
Maria Centro de Culturais l\il’vel 1 " | Exclusiva ou Producio Veg otal ou ’ U
Ciéncias Rurais (Cultivos em Fit%tecniag
Terras Baixas e ’
Terras Altas)
Zootecnial Graduagao em Agronomia
Depto de Produgao Animal ou Medicina Veterinaria ou
Santa Zootecnia/ (Avicultura, Professor Dedicagao Zootecnia
h Bioclimatologia | Adjunto A, : R$ 215,00 | R$ 8.639,50
Maria Centro de Aplicada aos Nivel 1 Exclusiva e
Ciéncias Rurais pAnimais Doutorado em Zootecnia ou
Domésticos) Producéo Animal.
Graduagao em Educacéo
Depto de Educagao/ Especial
Educagao Educagéo Professor - e
fﬂi"rf: Especiall Especial Adjunto A, %exi'l‘l’;?f: Doutorado em Educagio | R$ 215,00 | RS 8.639,50
Centro de (Deficiéncia Nivel 1 Especial ou Educagao.
Educagao Intelectual)
Linguistica/ Graduagao em
Deoto de Linguistica Letras - Licenciatura Plena -
Meto d%lo ia de Aplicada/ Professor Habilitagdo Espanhol e
Santa Ensingc]) / Letras/ Assistente | Dedicagao Literaturas de Lingua R$ 148,00 | R$ 5.945,98
Maria Letras A, Exclusiva Espanhola ’ T
Centro de E f Nivel 1
Educagio strangeiras ivel e )
Modernas Mestrado em Educagéao ou
(Espanhol) Letras ou Linguistica.
Graduagéo em
Fon%ggtd(?o?ggia/ Fonoaudiologia Professor Fonoaudiologia
Santa (Motricidade . Dedicacao e
Maria Cci:ée:éirgsdga Orofacial e Ac'j\i?vrgr) 1A’ Exclusiva Doutorado em Disturbios R$ 215,00 | R$ 8.639,50
Satde Disfagia) da Comunicagéo Humana
ou areas afins.
Depto de
Fisiologia e
: Professor L
Santa Farmacologia/ . : Dedicacao Doutorado em
Maria Centro de Farmacologia A?\}?vrgr 1A’ Exclusiva Farmacologia. R$ 215,00 | R$ 8.639,50
Ciéncias da
Saude
Graduagao em Servigo
Social e Mestrado em
Ciéncias Sociais Aplicadas
ou em Ciéncias Humanas
ou em Ciéncias da Saude
Depto de nas subareas Salde
Servigo Social/ ) Professor - Coletiva ou Epidemiologia
fﬂi"rf: Centro de Sseg;’:gf’ Adjunto A, %exi'l‘l’;?f: ou Saude Piblicae | R$ 215,00 | RS 8.639,50
Ciéncias Sociais Nivel 1 Doutorado em Ciéncias
e Humanas Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas ou
Ciéncias da Saude nas
subareas Saude Coletiva ou
Epidemiologia ou Saude
Publica.
Engenharia Civil/ Graduagao em Engenharia
Depto de i L
Santa | oo il (%Oerlsetrzz?:geiltvoﬂ/ Adunta A, | Dedicacao o R$ 215,00 | R$ 8.639,50
Maria Cent%o de Orgamento/ I\L’vel 1 " | Exclusiva | Doutorado em Engenharia ’ U
Tecnologia Desempenho/ Civil com énfase em

Sustentabilidade)

Construgao Civil.




3. DAS INSCRICOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no enderego eletrbnico www.ufsm.br/concurso.
3.2. Periodo e horario (observando o horario oficial de Brasilia):

Inicio: 09h do dia 20 de junho de 2016 (segunda-feira).

Término: 23h59min do dia 19 de julho de 2016 (terca-feira).

3.3. Procedimentos para inscricao

a) Acessar o sitio da UFSM — www.ufsm.br/concurso;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientagdes;

¢) Preencher adequadamente o formulario eletrénico especifico e clicar no icone “enviar a inscrigao”;

d) Imprimir a ficha de inscrigdo ou de pré-inscri¢do (valera como contra-recibo eletrénico);

e) Gerar e imprimir a GRU para pagamento da taxa de inscri¢cdo. A taxa, uma vez paga, nao serd restituida em
hipétese alguma;

f) Em caso de solicitagao de isen¢éo de taxa de inscrigao, proceder conforme item 3.4.;

g) Valor da taxa de inscrigéo:

- Adjunto A, Nivel | (Dedicacao Exclusiva): R$ 215,00 (duzentos e quinze reais);

- Assistente A, Nivel | (Dedicacao Exclusiva): R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais)

h) O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 20/07/2016 (quarta-feira),
conforme expediente bancario.

i) Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

j) Sdo considerados documentos validos para a inscrigdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgédo publico que,
por Lei Federal, valem como identificacédo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao (dentro do prazo
de validade);

k) A UFSM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

I) Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o
que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituicdo Federal, Lei N. 9.515/97 e a Lei N.
12.772/2012.

_— — —

3.4. Isencao da taxa de inscricéao

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera solicitar isengdo do pagamento da inscrigdo o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007;

b) Para requerer a isengdo, o candidato deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscri¢ao:
Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da mae do
candidato, sem abreviacoes; sexo; nimero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade;
data de emissao do documento de identidade e sigla do 6rgao emissor do documento de identidade;

c¢) O candidato que desejar solicitar a isen¢do do pagamento da inscricao deverd, obrigatoriamente, proceder a
sua inscricao até as 23h59min do dia 24/06/2016;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscricdo, o Numero de Identificagdo Social (NIS) e 0 nome
completo de sua mae, estard, automaticamente, solicitando isen¢do do pagamento da inscri¢gao e declarando ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007;

e) Sera consultado o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes prestadas pelos
candidatos;

f) O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscrigdo precisam ser idénticos aos
constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isengéo;

g) A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da aprecia¢éo dos pedidos de isen¢do do pagamento da inscrigao
serd divulgada até o dia 29/06/2016, na pagina www.ufsm.br/concurso;

i) Cabera ao candidato consultar a pagina do Concurso para verificar sua situagcdo com relagao a isengéo do
pagamento da inscri¢ao;

i) O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao indeferida podera contestar o indeferimento, encaminhando
pedido de reconsideragao, com a devida justificativa e documentacdo comprobatdria, se necessario, para o
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enderecgo eletrénico (e-mail) concursodocente.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para esta etapa,
que serd divulgado posteriormente, na pagina do Concurso;

k) Ao término da apreciagéo dos recursos sobre o indeferimento das isenc¢des sera divulgado o Edital definitivo
contendo o resultado final da analise dos pedidos de iseng@o do pagamento da inscri¢ao;

I) O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera sua inscrigdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da inscrigdo dentro do
prazo estipulado no subitem 3.3, h;

n) O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e nao efetuar o pagamento da inscricdo na forma e no
prazo estabelecido no subitem 3.3, h ndo tera sua inscricao homologada para este Concurso Publico.

3.5. Da prorrogacao do prazo de inscricoes
Nao havendo candidatos inscritos em alguma das Areas do Concurso, estas inscricbes permanecerao abertas
por mais 30 (trinta) dias.

3.6. Da homologacao e anulacao das inscricoes

a) As inscricoes serdo homologadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante a confirmagdo do
pagamento do valor da inscrigdo, em um prazo de até quinze (15) dias corridos apds o encerramento destas. O
resultado da homologagdo das inscricbes serd divulgado na pagina do Concurso, no sitio da UFSM
(www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndo homologacao de sua inscricao a Pr6-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da divulgacdo das inscricoes
homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o endereco eletrdnico (e-mail)
concursodocente.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para regularizagdo da inscrigao;

c) A Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas tem o prazo de 5 (cinco) dias uUteis, ap6s o término do prazo de
interposicao de recurso da ndo homologacao de inscri¢do para decidir sobre os recursos interpostos;

d) Havendo alteragbes nas inscricdes em fungao dos recursos, a nova relagao de inscricbes homologadas sera
divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM;

e) Encerrado o prazo do item 3.6, ¢, a relacdo e inscrigbes definitivas sera divulgada na pagina do Concurso, no
sitio da UFSM.

3.6.1. Nao serd homologada a inscri¢do do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c) Efetuar o pagamento apés a data e horario limite estipulado neste Edital.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissao Examinadora sera constituida de 5 (cinco) professores doutores da area objeto do concurso ou
afim, sendo 3 (irés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

4.2. A designagdo da Comissdo Examinadora sera realizada apds o encerramento das inscricbes e sua
composicao sera divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos antes da realizacao das provas;

4.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgagao da Comissdo Examinadora na pagina do
Concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comissdao Examinadora, via
Departamento de Arquivo Geral da UFSM, perante o Conselho da Unidade Universitaria;

4.4. Serd considerada definitiva a Comissdo Examinadora, quando a solicitacdo de impedimento nao tiver
provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido arguigcdo contra sua
composicao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM regido por este Edital sera
realizado em 2 (duas) fases, conforme Art. 20 da Resolucdo N. 030/2013.

5.1.1. Primeira Fase:

a) Ato de Instalagéo do Concurso e da Comissao Examinadora;

b) Realizacdo da Prova Escrita, de cardter eliminatorio e classificatorio;

c¢) Ato de Proclamacao dos Resultados da Prova Escrita.



5.1.2. Segunda Fase:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Defesa de Producao Intelectual;
c) Prova de Titulos e

d) Prova Pratica (quando prevista no Anexo ).

—_ — —

5.2. O periodo provavel para inicio da realizagao das provas sera de 09/08/2016 a 17/10/2016.

5.3. As Provas Escrita, Didatica, Defesa de Producao Intelectual, Titulos e Pratica (quando prevista no
Anexo 1) ocorrerao de acordo com o estipulado na Resolugao N. 030/2013 da UFSM.

5.4. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP publicara na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, o
local, data e horario do inicio do concurso de cada uma das Areas, com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de
antecedéncia do inicio de sua realizacao.

5.5. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para realizagdo do Concurso Publico, munidos de
documento oficial de identificacédo (preferencialmente o informado no requerimento de inscricdo), Memorial
Descritivo, Curriculo e a Tabela de Pontos para Avaliagcado de Titulos com a documentagao comprobatoria no
seu formato original, e uma fotocépia fiel, de cada documento na ordem dos Grupos |, Il e lll. A Tabela de cada
Grupo devera ser preenchida a caneta pelo candidato, conforme a pontuagédo de cada item e totalizada, seguida
da assinatura do candidato certificando a veracidade das informagdes prestadas.

a) O candidato que nao entregar o Memorial Descritivo no formato estabelecido no art. 35 da Resolugao N.
030/2013 — UFSM nao sera avaliado na Prova de Defesa da Produgao Intelectual, e sera atribuida nota zero;

b) O candidato que néo entregar nenhuma documentagdo comprobatdria ndo sera avaliado na Prova de Titulos,
e sera atribuida nota zero;

¢) O candidato que entregar parcialmente a documentagdo comprobatéria serd avaliado somente nos itens
comprovados;

d) O candidato que nao entregar a Tabela de Pontos para Avaliacao de Titulos ou que ndo entregar a referida
Tabela no formato estabelecido no inciso Il, tera a nota da Prova de Titulos reduzida em cinquenta por cento;

e) O candidato que entregar a Tabela de Pontos para Avaliacdo de Titulos preenchida a lapis e/ou sem
assinatura e/ou sem totalizagéo, tera a nota da Prova de Titulos reduzida em vinte por cento.

f) Nao sera aceita complementacdo de documentos comprobatérios na Tabela de Pontos para a Avaliagdo da
Prova de Titulos e no Memorial Descritivo.

g) A autenticacao de fotocopias dos documentos de que trata o subitem 5.5 devera ser feita pela Comissao
Examinadora e/ou Secretario(a) do Concurso, a partir dos documentos originais ou cépias autenticadas, sendo
gue os documentos originais ou copias autenticadas serdo devolvidos aos candidatos.

Primeira Fase do Concurso Publico

5.6. A Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, atendera aos seguintes critérios:

| — consistird na redagdo de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou azul, conciso e em
linguagem técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do concurso;

Il — versara sobre um ponto, definido no admbito dos tépicos constantes do programa do Concurso Publico,
sorteado imediatamente antes do inicio da prova;

[ll — terd duragdo maxima de cinco horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que
poderd ser de até duas horas, de material de consulta impresso ou manuscrito, apresentado a Comissao
Examinadora;

IV — nao sera permitida a utilizagdo de equipamentos eletrénicos de comunicagéo e de informatica durante a
realizagdo da Prova Escrita, salvo situagdes especificas de portadores de deficiéncias, garantida a
incomunicabilidade com o meio externo;

V — apds o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotagcado ou material de
consulta;

VI — a Prova Escrita de cada candidato devera ser guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os
membros da Comissao Examinadora e pelo candidato;

VIl — a abertura das Provas Escritas sera em sessao publica, devendo estas ser lidas pelo respectivo candidato,
salvo em casos especificos de portadores de deficiéncias, sendo fornecidas aos membros da Comissédo
Examinadora copias obtidas imediatamente apés a abertura dos envelopes lacrados, com a finalidade de permitir
a perfeita compreensao do texto.



5.7. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:
| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturacao coerente do texto;

[ll — clareza e precisao de linguagem.

5.7.1. Cada examinador julgara a Prova Escrita, independentemente, auferindo as suas notas individualmente,
gue obedecerdo a uma gradacao de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais. No calculo de cada
nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragbes menores que
cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.7.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita, serdo calculadas pela média aritmética das notas
individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.8. Serao considerados classificados para a Segunda Fase do Concurso Publico todos os candidatos que na
Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, tenham atingido nota igual ou superior a 7,0 (sete). A nota
dos candidatos classificados serd considerada para a Segunda Fase do Concurso, e fara parte do calculo da
nota final de cada candidato.

5.9. Apds a proclamacgdo dos resultados pelo Departamento Didatico, os candidatos poderao solicitar recurso de
suas notas na Prova Escrita no prazo maximo de 01 (um) dia util, via Departamento de Arquivo Geral da UFSM,
mediante requerimento justificado e encaminhado ao Chefe do Departamento Didatico responsavel pelo
Concurso.

Sequnda Fase do Concurso Publico

5.10. A Prova Didatica, realizada em sessao publica, consistirda em uma aula tedrica (gravada em audio) e
implicara o desenvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado vinte e quatro horas antes do inicio
da Prova Didatica de cada candidato.

a) Do sorteio do ponto sera excluido aquele que tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja
sorteados;

b) A aula teédrica (gravada em audio) tera a duragdo de, no maximo, cinquenta minutos, sem arguicao da
Comissao Examinadora. Apés o término da prova didatica, a Comissdo Examinadora tera, se julgar necessario,
até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da prova;

c) A chamada para a realizacdo das Provas Didaticas obedecera a ordem de sorteio dos nomes dos
candidatos, a ser realizado no ato de instalagao dos trabalhos e definicdo do cronograma do concurso;

5.11. No julgamento da Prova Didatica, a Comissao Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de comunicagao e técnicas de ensino;

[l — execugdo do plano de aula;

IV — cumprimento do tempo da aula;

V — comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI — capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno.

5.11.1. Cada examinador julgara a Prova Didatica, independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacao de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais. No
célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes
menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0s milésimos forem iguais ou superiores
a cinco;

5.11.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica, serdo calculadas pela média aritmética das
notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.11.3. Quando couber Prova Pratica (gravada em audio e video), a nota que cada examinador atribuira a
Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas por ele a Prova Didatica e a Prova Pratica;

5.11.4. A duragao da Prova Pratica, quando houver, sera definida pela Comissdo Examinadora.

5.12. A Prova de Defesa da Producéao Intelectual se dard mediante Memorial Descritivo que deve relatar, de
forma livre, os principais momentos da vida profissional e académica do candidato e suas propostas de ensino,
pesquisa e extensao;

5.12.1. O Memorial Descritivo devera conter os planos do candidato relativos a sua atuagdo nos cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo, um projeto de pesquisa (contendo os seguintes itens: | - Caracterizacdo e
justificativa; Il - Objetivos e metas; lll — Metodologia; IV - Resultados e/ou impactos esperados; V — Orgamento;
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VI - Cronograma de execug¢do e VIl - Referéncias bibliograficas) e um projeto de extensdo no formato
estabelecido pela Resolugdo 025/2008-UFSM, ou por outra que Ihe vier a substituir;

5.12.2. O candidato tera o tempo maximo de vinte minutos para defesa oral do Memorial Descritivo. A arguigao
do Memorial Descritivo devera ser realizada em sessdo publica e gravada em 4udio para efeito de registro e
avaliagao, sendo facultado a Comissdo Examinadora um tempo maximo de trinta minutos, e igual tempo para
resposta do Candidato;

5.12.3. Cada examinador julgara a Prova de Defesa de Producao Intelectual, independentemente, auferindo
as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradagéo de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais. No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-
se as fracbes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais
Ou superiores a cinco;

5.12.4. As notas de cada candidato, referentes a Prova de Defesa de Producao Intelectual, serdo calculadas
pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.13. A Prova de Titulos sera constituida do exame do Curriculo e da Tabela de Pontos para Avaliagao de
Titulos, no qual a Comissdo Examinadora apreciara e pontuard, para cada um dos candidatos, os documentos
comprobatdrios apresentados de acordo com o subitem 5.5 deste Edital e Art. 25 da Resolugdo N. 030/2013-
UFSM, sendo que os titulos referentes a producdo cientifica, tecnolégica, artistica e cultural (Grupo Il) e as
atividades de pesquisa, ensino e extensao e profissionais (Grupo lll) serdo pontuados conforme as tabelas de
pontos para avaliagéao de titulos (Anexo Il deste Edital), sendo considerados apenas os obtidos nos ultimos cinco
anos;

5.13.1. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos serao atribuidos os seguintes pesos:

a) Grupo | — Formacao e Aperfeicoamento Académico - dois;

b) Grupo Il — Producéo Cientifica, Tecnologica, Artistica e Cultural — quatro;

c) Grupo Il — Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensao e Profissionais — quatro.

5.13.2. A nota da Prova de Titulos de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas para
cada Grupo, observando a pontuagdo minima de referéncia para cada Grupo, conforme tabela de pontos para
avaliagao de titulos (Anexo Il deste Edital), observando o seguinte:

| — para cada grupo, sequenciam-se o0s candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos
correspondente a média dos trés examinadores;

Il — o nimero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo |l sera de 35 e
para o Grupo Il sera de 18;

Ill — se a pontuagé@o obtida pelo candidato com maior pontuagao for superior ao valor de referéncia para cada
Grupo definido no item Il, esta pontuagéo passa a ser o novo valor de referéncia para o respectivo Grupo;

IV — os valores de referéncia obtidos para cada Grupo corresponderdo ao valor do peso (indicado no paragrafo
unico do art. 37 da Resolucao N. 030/2013) para fins de célculo da nota do(s) candidato(s) em cada Grupo, a
partir das pontuacgdes obtidas, por regra de trés simples;

V — a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos |, Il e lll correspondera a nota final da Prova de Titulos;

VI - No Grupo |, para fins de pontuagéo, os titulos serdao somados, devendo ser considerado apenas um titulo em
cada item.

5.13.3. Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de Titulos sera atribuida em graus de zero a dez, em
cédula unica, assinada pela Comissdo Examinadora. No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados
até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a
decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

5.14. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas na Prova de Titulos, na
Prova de Defesa da Producéo Intelectual, na Prova Escrita e na Prova Didatica, observados os seguintes
pesos:

| — Prova Escrita — 3,0 (trés);

Il — Prova Didatica — 2,5 (dois virgula cinco);

[l — Defesa da Producao Intelectual — 7,5 (um virgula cinco);

IV — Prova de Titulos — 3,0 (trés).

5.14.1. No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-
se as fracdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais
Ou superiores a cinco;

5.14.2. Encerradas todas as provas, a Comissao Examinadora, em sessao publica, procedera ao julgamento final
obedecendo a seguinte ordem:



| — Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

Il — O presidente da Comissao Examinadora solicitard a cada examinador a abertura de seus envelopes lacrados
e a leitura das notas atribuidas as Provas Escrita, Didatica, Defesa de Producao Intelectual e Pratica,
quando prevista, por candidato, sendo estas langadas no quadro respectivo e feitas as médias.

[l — A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a Prova de Titulos, por candidato, serao
feitas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, sendo esta langada no quadro respectivo.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serao aprovados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0
(sete), respeitando os limites maximos previstos no Decreto N. 6.944/2009. Os demais candidatos serédo
considerados reprovados.

6.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao classificados na ordem decrescente das notas finais
obtidas;

6.3. Em caso de empate, seréo considerados os seguintes critérios:

| — idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 1%/10/2003;

[l — maior nota na Prova de Titulos;

[Il — maior nota na Prova Esctrita;

IV — maior nota na Prova Didatica;

V — maior nota na Prova de Defesa da Producao Intelectual.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apéds a divulgagéo do resultado do Concurso em Edital na imprensa local e no endereco do sitio da UFSM,
os candidatos, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés esta divulgacao, poderao ter vistas de suas provas na
Pro6-Reitoria de Gestéao de Pessoas - PROGEP;

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisdo de suas provas, em grau de recurso,
mediante requerimento justificado e encaminhado a PROGEP, via Departamento de Arquivo Geral da UFSM. O
Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas ird remeté-los as instancias administrativas competentes, conforme previsto no
subitem 7.7. deste Edital e Art. 47 da Resolucdo N. 030/2013-UFSM;

7.3. A apreciagao dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa competente pelo julgamento
do recurso;

7.4. Os resultados dos recursos serédo divulgados aos candidatos, pela PROGEP, via Aviso de Recebimento
(AR);

7.5. Ap6s o recebimento do AR pelos candidatos, serd considerado novo prazo de 10 (dez) dias corridos para
entrada de recursos nas instancias administrativas competentes, via Departamento de Arquivo Geral da UFSM,
com destino inicial para a PROGEP;

7.6. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologacao e posterior publicagdo no Diario Oficial da Uniao
(DOU);

7.7. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instdncias administrativas, via Departamento de
Arquivo Geral da UFSM, e encaminhados pela PROGEP para:

[) Comissao Examinadora;

II) Conselho de Centro;

[l) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razdo do Concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeagéao no
Diario Oficial da Uniao (DOU), para tomar Posse. A Posse ficard condicionada ao que dispde o Art. 5° da Lei N.



8.112/90, com suas alteracoes, e a prévia inspe¢ao médica oficial, realizada pela Pericia Oficial em Saude desta
Universidade;

8.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico Unico ou outro que esteja em vigor no momento da Posse do
candidato aprovado.

8.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 52 da Lei N. 8.112/90, com suas alteragbes, é de 18
(dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com
menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o
paragrafo Unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes;

8.4. A nomeacao dos candidatos ficarda condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na forma
estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

8.5. Os documentos, para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos
candidatos no ato da Posse;

8.6. No ato da Posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo, conforme
requisitos do Edital;

8.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar o Visto Permanente no momento da
Posse;

8.8. Os candidatos nomeados e convocados deverao tomar posse junto a PROGEP/UFSM, na cidade de Santa
Maria/RS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico serd de um 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacédo no Diério Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo do
Departamento Didatico de origem da vaga.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERAGAO

10.1. Sao atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas
ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas em legislacdo especifica, conforme a Lei N. 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013.

10.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe
A, conforme dispde o Art. 82 da Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diario Oficial da Unido de
25/09/2013, e sua remuneragao serd composta pelos valores relativos ao Vencimento Basico (VB) e Retribuigao
por Titulagédo (RT), conforme Tabela abaixo.

. Vencimento Total da
Classe/Nivel R.ﬁgagfhze Basico e r: L$) Remuneragao
(em R$) VB + RT
Adjunto A, Dedicagéao
Nivel | Exclusiva R$ 4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 8.639,50
Assistente A, Dedicagéo
Nivel | Exclusiva R$ 4.014,00 R$ 1.931,98 R$ 5.945,98

11. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. O professor ficara submetido ao regime de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva (DE), em dois
turnos diarios completos, de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro de Vagas (item 2).

11.2. O regime de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de
outra atividade remuneratoéria, publica ou privada, conforme Arts. 20 € 21 da Lei N. 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
N. 12.863, de 24/09/2013, DOU de 25/09/2013.

11.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade da
Universidade Federal de Santa Maria.

11.4. A alteracado de regime de trabalho s6 podera ser solicitada ap6s o término do Estagio Probatério.



12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/90,
de 11/12/1990, com suas alteracdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com a Resolucao N.
019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do
numero total de vagas do Edital N.090/2016.

12.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 090/2016, item 2, Quadro de Vagas,
devera indicar a situagao de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente a habilitagdo no
Concurso, o candidato sera convocado por Edital, para submeter-se a Pericia Oficial em Saude, que tera decisao
final sobre a qualificagdo do mesmo, como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia.

12.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima), conforme previsto no item 6.1 do Edital
serdo convocados pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Oficial em Saude desta Universidade,
munidos de documento de identificacdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

12.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e forem convocados para
comparecerem a Pericia Oficial em Saude da UFSM, perderao o direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigbes, caso ndo comparegcam a Pericia Oficial em Salde na data solicitada;

12.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja confirmada pela Pericia Oficial em Saude da UFSM, sera
avaliado quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do cargo durante o estagio probatorio,
por Equipe Multiprofissional.

12.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela Pericia Oficial em Saude da UFSM,
concorrera somente pela classificagéo geral.

12.7. As pessoas com deficiéncia participarao das provas do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

12.8. Na classificacao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitados no Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Oficial em Saude desta Universidade,
poderao figurar na lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o
guantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo 16 e anexo Il do Decreto N. 6.944/2009.
12.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ser feito pela ordem decrescente da
nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condigdo concorrer com pessoa sem
deficiéncia, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda
gue a sua nota seja menor do que a daquele.

12.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999.

12.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovagao ou por julgamento da Pericia Oficial em Saude desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

12.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este Concurso ndao podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

13. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

13.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos
candidatos negros em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas do Edital N. 090/2016;

13.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 13.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
Art. 12 da Lei N. 12.990/2014;

13.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao, assinalar a opgao que deseja
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), declarando que é negro, de cor preta ou
parda, conforme quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, na forma de Lei N. 12.990, de 09 de junho de 2014.

13.3.1. Os candidatos que nao assinalarem a opgéao referida no subitem 13.3 passardo a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

13.3.2. A autodeclaragéao tera efeitos exclusivamente para este certame.
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13.4. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade;

13.5. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que |Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

13.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

13.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

13.6.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

13.6.3. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

13.7. Os candidatos classificados no Concurso Publico (aqueles que atingirem a nota minima de 7,0 no
Concurso Publico) serdo, posteriormente, convocados por Edital para firmar autodeclaragido presencial junto a
Comissao de Verificagdo da UFSM, a qual verificara se a sua condicdo atende ao item 13.3, referente a “Vagas
destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)”, na forma da Lei N. 12.990/2014. A Comissao de Verificagao
podera solicitar complementacao de informagdes, caso julgar necessario.

13.7.1. Nao havera nova convocacao, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato inscrito como pessoa negra a avaliagdo de que trata o subitem 13.7;

13.8. O resultado referente a etapa prevista no subitem 13.7 deste Edital sera divulgado na pégina
www.ufsm.br/concurso, mediante Edital especifico;

13.9. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da etapa prevista no subitem 13.7, devidamente
fundamentados, devendo ser dirigidos a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM, e protocolados, em
horario de expediente, junto ao Departamento de Arquivo Geral da UFSM até 01 (um) dia util apés a divulgagéao
do Edital especifico.

13.9.1. Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que nao
declararem a sua condigao no requerimento de inscricdo deste Concurso Publico.

13.10. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera feito
pela ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagdo especifica, ficando esclarecido que, no
caso do primeiro colocado negro concorrer com pessoa que nao se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em
determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato negro, ainda que a sua nota seja menor do que a
daquele;

13.11. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das Provas do Concurso;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagédo das Provas;

c) For surpreendido, durante a realizagdo da Prova, usando equipamentos nao autorizados pela Comisséao
Examinadora;

d) Afastar-se da sala ou local de Prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissao
Examinadora;

e) Nao estiver no local de realizagéo da Prova até o inicio previsto para a mesma.

14.2. De acordo com o Art. 18, § 12 da Resolugdo N. 030/2013-UFSM, o programa consistira em uma listagem
de, no minimo, dez e, no maximo, vinte topicos, podendo os mesmos ser desmembrados para atender a
demanda das Provas Escrita e Didatica. No momento da abertura do Concurso e estabelecimento da Comissao
Examinadora seréo apresentados os pontos que serdo utilizados para a realizagao das Provas Escrita e Didatica,
oriundos do desmembramento dos tdpicos do programa do Concurso, e que contemplem de maneira equitativa
todos os tépicos do programa.
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14.3. A participagao no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢des Especificas, e demais expedientes reguladores do
Concurso.

14.4. A disponibilidade de acesso as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico atendera a Lei N.
12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo.

14.5. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que
forem necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os candidatos
poderdo manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.

14.6. O curriculo com a documentag¢do comprobatéria e o Memorial Descritivo que forem entregues no ato da
instalacdo da Comissao Examinadora, no inicio do Concurso, ndo serao devolvidos ao candidato em nenhuma
hipétese.

14.7. Para comprovacao da titulacao exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduacao
de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduacao registrado expedido por curso credenciado pela
CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagao ou Po6s-Graduagado forem de origem estrangeira, deverdo estar
devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legisla¢do brasileira.

14.8. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do Concurso, e devera ser cumprido por,
no minimo, trés anos, acompanhando o periodo do estagio probatorio.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de
Santa Maria, cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Santa Maria, 14 de junho de 2016.

Paulo Afonso Burmann
Reitor
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Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Economia Monetaria e Fiscal/Teoria Monetaria e Financeira
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Ciéncias Econdmicas/Campus de Palmeira das Missdes

3. Programa das provas

3.1. Demanda efetiva em Kalecki e Keynes;

3.2. Expectativas em Keynes e modelos de formagéo de expectativas: adaptativas e racionais;

3.3. Minsky e a hipotese de fragilidade financeira; regulagéo e inovagdes financeiras;

3.4. Debate critico da sintese neoclassica e a politica fiscal, monetaria e cambial no modelo 1S-LM-BP;

3.5. Modelo Mundell-Fleming com cambio fixo e flexivel e sua critica;

3.6. Monetarismo: a reformulagéo da TQM, oferta e demanda agregada; curva de Phillips aceleracionista; politica
monetaria: Instrumentos e operacionalidade;

3.7. Debate heterodoxo sobre as finangas publicas;

3.8. A economia Novo-Classico e Novo-Keynesiana;

3.9. Debate na teoria econdémica sobre as crises;

3.10. Modelos de crescimento econdmico: de Solow, de crescimento enddégeno e de crescimento com restricdo
no balan¢o de pagamentos.

4. Tipos de provas

l) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Ciéncias Econémicas
Campus Palmeira das Missoes - UFSM
Avenida Independéncia, 3751.

Bairro Vista Alegre

Palmeira das Missdes - RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8810
E-mail: secdptospm@ufsm.br
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Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Administragdo/Administragao da Producao

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Administracdo/Campus Palmeira das Missbes

3. Programa das provas

3.1. Estratégias e sistemas de producgao e servigos;

3.2. Planejamento e Controle da Produgao;

3.3. Localizagao industrial e dimensionamento da capacidade;

3.4. Lotes Econémicos de Compra e Lotes Econémicos de Producao;

3.5. Estoques: Modelos de gestao, dimensionamento, ressuprimento;

3.6. Modelos de Previsdo de Demanda;

3.7. Supply Chain Management, Green Supply Chain Management e Logistica Reversa;
3.8. Estratégias de Postponement, Make to Order, Make to Assembly e Make to Stock;
3.9. Pesquisa Operacional;

3.10. Gestao da Qualidade: Ferramentas e modelos de gestao.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Administracéo

Campus Palmeira das Missoes - UFSM

Avenida Independéncia, 3751 - caixa postal 13 L
Bairro Vista Alegre

Palmeira das Missdes - RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8810/8829
E-mail: secdptospm@ufsm.br
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Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Ecologia (Animal)/Ecologia Teérica/Ecologia de Ecossistemas/Ecologia Aplicada
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Ecologia e Evolugdo/Centro de Ciéncias Naturais e
Exatas

3. Programa das provas

3.1. Modelos nulos em Ecologia;

3.2. Fluxos de energia e matéria em ecossistemas e suas relagcées com estratégias funcionais em comunidades;
3.3. Padrées funcionais e filogenéticos de organizacao de comunidades;

3.4. A influéncia das interacdes na estruturacao de comunidades;

3.5. Teoria do Nicho e Teoria Neutra;

3.6. Padrées de organizagdo de comunidades: convergéncia e divergéncia de caracteristicas;
3.7. Métodos de analise quantitativa aplicados a comunidades biolégicas;

3.8. Modelos de redes complexos;

3.9. Gradientes de diversidade: teoria e pratica;

3.10. Estimadores de diversidade bioldgica: definicbes, vantagens e limitagoes;

3.11. Teorias sobre a origem da diversidade biol6gica;

3.12. Ecologia da restauragéo;

3.13. Mudancas climaticas e a distribuicao espacial das comunidades;

3.14. Padrées macroecoldgicos de distribuigcdo da biodiversidade.

4. Tipos de provas

l) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
II) Prova Didatica;

[ll) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Ecologia e Evolugéo

Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Prédio 17 — Sala 1004 (1° piso)

Avenida Roraima, 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8465 (ramal 26)
E-mail: deptecologiaeevolucao@ufsm.br
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Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Ciéncias Agrarias/Agronomia/Fitotecnia/Manejo e Tratos Culturais (Cultivos em Terras Baixas e Terras
Altas)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Fitotecnia/Centro de Ciéncias Rurais

3. Programa das provas

3.1. Manejo de arroz irrigado para elevadas produtividades e qualidade de graos: praticas de manejo que afetam
a produtividade e a qualidade de graos; aspectos morfolégicos e fisiologicos associados a elevadas
produtividades de graos;

3.2. Qualidade de graos em arroz: caracteristicas fisico-quimicas e qualidade de graos de arroz; manejo para
obtencgéao de graos com qualidade e poucos defeitos;

3.3. Estresses em arroz irrigado: estresses, efeitos fisioldgicos e produtividade de grado; estratégias de manejo
mitigadoras dos estresses;

3.4. Rotagao, sucessao de cultivos: Rotacdo e sucessao de culturas em terras baixas; Rotacdo e sucessédo de
culturas em terras altas;

3.5. Soja em terras baixas: adequacgéo da area para o cultivo da soja em terras baixas; praticas de manejo na
implantagéo da lavoura;

3.6. Manejo pés-colheita de terras baixas: implicacdes técnicas, econdmicas e ambientais de praticas de manejo
pés-colheita de areas de arroz; implicagcdes técnicas, econdmicas e ambientais de praticas de manejo pos-
colheita de areas de soja;

3.7. Manejo e fenologia da cultura da soja para elevadas produtividades: estadios de desenvolvimento da cultura
da soja para os héabitos de crescimento determinado e indeterminado e manejo associado para altas
produtividades; praticas de manejo mitigadoras de estresses e ampliagdo da produtividade de grdos de soja;

3.8. Fisiologia e relagdes edafoclimaticas no manejo da cultura de soja: manejos para manutencao da area foliar
fotossinteticamente ativa na cultura da soja, arranjo espacial de plantas; rela¢cdes edafocliméaticas e 0 manejo da
cultura da soja para a ampliacao da produtividade de graos;

3.9. Estadios de desenvolvimento e relagbes edafoclimaticas para elevadas produtividades em milho: praticas de
manejo em diferentes estadios de desenvolvimento da planta e cultura do milho que garantam a sustentabilidade
e a ampliacdo da produtividade de graos; relagcbes edafoclimaticas e o manejo da cultura do milho para
ampliacdo da produtividade de graos;

3.10. Estadios de desenvolvimento e relagbes edafoclimaticas para elevadas produtividades e qualidade de
gréos em trigo: Relagédo dos estadios fenoldgicos, condicionantes edafoclimaticos e o manejo na cultura do trigo
para elevadas produtividades de grdos; estratégias de manejo para ampliagcdo dos componentes de
produtividade quantitativos e qualitativos da cultura do trigo.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
Il) Prova Didatica;

[ll) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Fitotecnia

Centro de Ciéncias Rurais

Prédio 77 — Auditério do Programa de Pés Graduagao em Agronomia
Avenida Roraima, 1000 — Cidade Universitaria

Santa Maria - RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8900
E-mail: fitotecnia@ufsm.br
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Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Zootecnia/Produgdo Animal (Avicultura, Bioclimatologia Aplicada aos Animais Domésticos)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Zootecnia/Centro de Ciéncias Rurais

3. Programa das provas

3.1. Mercados e cadeias produtivas avicolas;

3.2. Genética e plantéis avicolas;

3.3. Ambiéncia avicola;

3.4. Sistemas criatorios em avicultura industrial;

3.5. Fisiologia das aves domésticas (reprodutivo, respiratério, cardiovascular e digestério);
3.6. Manejos avicolas em frangos de corte;

3.7. Manejos avicolas em poedeiras comerciais;

3.8. Manejos avicolas em matrizes de corte;

3.9. Incubacao artificial em avicultura;

3.10. Mecanismos de regulagao térmica dos animais;

3.11. Efeitos do ambiente sobre a producéo e reprodu¢do animal.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Zootecnia

Centro de Ciéncias Rurais

Prédio 78, sala DZ - 1

Avenida Roraima, 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8083
E-mail: depzoot@hotmail.com
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Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Educagao/Educacdo Especial (Deficiéncia Intelectual)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Educacéo Especial/Centro de Educagao

3. Programa das provas

3.1. Educacéo Especial e aspectos sociais da deficiéncia intelectual na contemporaneidade;

3.2. Politicas educacionais e Educagao Especial;

3.3. Gestao educacional da Educagéao Especial;

3.4. Pesquisa e inovacao metodolégica para o trabalho pedagoégico com sujeitos com deficiéncia intelectual.
3.5. Educacao Especial e praticas pedagdgicas para o aluno com deficiéncia intelectual;

3.6. Educacao Especial e avaliagcdo pedagégica do aluno com deficiéncia intelectual;

3.7. ldentificagéo e produgao da deficiéncia intelectual no contexto educacional;

3.8. Organizacgéo dos servigos de Educacao Especial;

3.9. Tecnologia assistiva para o atendimento educacional do aluno com deficiéncia intelectual;

3.10. Comunicacao alternativa para o atendimento educacional do aluno com deficiéncia intelectual;

3.11. Formacado de professores em Educacdo Especial e a especificidade do trabalho com a deficiéncia
intelectual,

3.12. Estimulagao essencial e a crianga com deficiéncia intelectual;

3.13. O trabalho e a insergdo da pessoa com deficiéncia intelectual;

3.14. Relagéo familia-escola e a pessoa com deficiéncia intelectual.

4. Tipos de provas

l) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Educacgéo Especial

Centro de Educacao

Prédio 16 — Sala 3150A

Avenida Roraima, 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8925
E-mail: deducacaoespecial@gmail.com
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Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Assistente A, Nivel 1

1. Area: Linguistica/ Linguistica Aplicada/Letras/Letras Estrangeiras Modernas (Espanhol)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Metodologia do Ensino/Centro de Educacao

3. Programa das provas

3.1. Formacion inicial de profesores de E/LE: fundamentos tedricos y desfios practicos;

3.2. Metodologias para la ensefianza de E/LE: tendencias y perspectivas;

3.3. Estrutura y organizacion de las pasantias/practicas educativas em los cursos de formacién de profesores de
lenguas extranjeras;

3.4. Perspectivas para la ensefianza de E/LE em la Educacion Basica: el trabajo com proyectos de aprendizaje;
3.5. Las tradiciones pedagégicas y la ensefanza de E/LE em las Escuelas de Educacion Basica;

3.6. Seleccion y elaboracion de material didactico para la ensefianza de E/LE em la Educacién Basica: um
abordaje critico;

3.7. El rol de las pasantias/ practicas educativas em la formacién de professores de E/LE;

3.8. La planificacién didactica para el desarollo de las pasantias/practicas educativas em la Educacién Basica;
3.9. La formacién de profesores de espafiol y la ensefianza de E/LE para fines especificos;

3.10. Seleccién de contenidos y métodos de ensefianza em los curriculos escolares: desafios practicos em ele
desarrollo de las pasantias/practicas educativas;

3.11. El perfil del profesor de espafiol y las tendencias actuales.

4. Tipos de provas

l) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Metodologia do Ensino
Centro de Educagéao

Prédio 16 — Sala 3154 A

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi
Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8197
E-mail: depmen.ufsm@gmail.com
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Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Fonoaudiologia (Motricidade Orofacial e Disfagia)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Fonoaudiologia/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa das provas

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Caracterizagao e fungédo da musculatura no desenvolvimento craniofacial;

Normalidade e adaptacado das fungdes de mastigacéo, degluticéo, respiracao e fala;
Promogéao da saude em relagdo aos aspectos da Motricidade Orofacial;

Alteragbes da Motricidade Orofacial e fala de origem orgéanica, funcional e organo-funcional;
Avaliagéo e diagndstico em Motricidade Orofacial;

Reabilitacdo em Motricidade Orofacial;

Fisiologia da degluticdo e refluxo gastro-esofagico;

Avaliagdo, diagnéstico e reabilitacao das disfagias neurogénicas;

Avaliagdo, diagnéstico e reabilitacdo das disfagias mecanicas;

3.10. Rastreio, triagem e avaliagao nas disfagias orofaringeas;

3.11. Exames objetivos na avaliagéo das disfagias orofaringeas;

3.12. Aleitamento materno: anatomo-fisiologia, implicagbes para o desenvolvimento e politicas publicas;
3.13. Desenvolvimento das habilidades orais no recém-nascido a termo e recém-nascido prematuro;
3.14. Avaliagao sensorio-motora-oral no recém-nascido prematuro;

3.15. Intervencao fonoaudiolégica em UTI neonatal;

3.16. Avaliacdo e tratamento das disfagias pediatricas;

3.17. Desenvolvimento craniofacial do bebé a idade adulta;

3.18. Alteragbes de respiracao, degluticdo e mastigacao e as patologias associadas;

3.19. Desordens craniomandibulares: caracterizagao, diagnostico e intervencéo;

3.20. Habitos orais x tipos faciais: sua relagdo com o desenvolvimento craniofacial.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
Il) Prova Didatica;

[ll) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Fonoaudiologia

Centro de Ciéncias da Salde

Prédio 26 — Sala 1434

Avenida Roraima, 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8541
E-mail: dofono.ufsm@gmail.com
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Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Farmacologia
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Fisiologia e Farmacologia/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa das provas

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Farmacocinética;

Farmacodin&mica;

Farmacogenética;

Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo;

Farmacologia do Sistema Nervoso Central: Antidepressivos e Estabilizadores do Humor;
Farmacologia do Sistema Nervoso Central: Antiparkinsonianos e Antipsicéticos;
Farmacologia do Sistema Nervoso Central: Hipnéticos e Ansioliticos;

Farmacologia do Sistema Nervoso Central: Anticonvulsivantes;

Farmacologia do Sistema Nervoso Central: Drogas de Abuso;

3.10. Farmacologia da Dor: Anestésicos Gerais e Locais;

3.11. Farmacologia da Dor: Anti-inflamatérios ndo Esteroidais e Opidides;
3.12. Farmacologia do Sistema Digestorio;

3.13. Farmacologia Endocrinologica;

3.14. Farmacologia do Sistema Osteo-articular;

3.15. Farmacologia do Sistema Respiratorio;

3.16. Farmacologia do Sistema Cardiovascular;

3.17. Quimioterapia das Doencas Infecciosas: Antibacterianos;
3.18. Quimioterapia das Doengas Infecciosas: Antifungicos;
3.19. Quimioterapia das Doencas Infecciosas: Antivirais;

3.20. Quimioterapia das Neoplasias.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
Il) Prova Didatica;

[ll) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Fisiologia e Farmacologia
Centro de Ciéncias da Saude

Prédio 21 — Sala 5116

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi
Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8342

E-mail: fisiofarm@gmail.com

21



Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Servigo Social
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Servigo Social/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas

3.1. Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodologicos em Servigo Social;

3.2. Dimenséao Técnico-Operativa no Servigo Social;

3.3. Pesquisa em Servigo Social;

3.4. Trabalho e Formagao Profissional em Servigo Social;

3.5. Fundamentos Etico-politicos do Servico Social e os Desafios Contemporaneos;
3.6. Planejamento e Gestdo Social em Servi¢o Social;

3.7. Questao Social e Servigo Social;

3.8. Etica e Servigco Social;

3.9. Estado, Sociedade e Servico Social;

3.10. Seguridade Social e o Servigo Social.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
Il) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Servigo Social

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas
Prédio 074-A — Sala 2201

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi
Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-6166
E-mail: dptoservicosocial@ufsm.br

22



Anexo |
Instrucoes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Engenharia Civil/Construcéo Civil (Gerenciamento/Orgamento/Desempenho e Sustentabilidade)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Estruturas e Construgcao Civil/Centro de Tecnologia
3. Programa das provas

3.1. Gerenciamento na construgao civil;

3.2. Planejamento de obras;

3.3. Orgamentagao de obras;

3.4. Licitagdo de obras publicas;

3.5. Desempenho de Edificages habitacionais;
3.6. Sistemas construtivos em aco;

3.7. Sistemas construtivos em madeira;

3.8. Sistemas construtivos em concreto;

3.9. Sistemas construtivos em alvenaria;

3.10. Sustentabilidade na construcao civil.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
Il) Prova Didatica;

[ll) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Estruturas e Construgéo Civil
Centro de Tecnologia

Prédio 07 — Sala 234 — 2° andar

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP:97.105-900

Telefone: (55) 3220-8144
E-mail: decc-ufsm@hotmail.com



ANEXO I

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

GRUPO | - Formacao e Aperfeigoamento Académico (peso dois)

Item

Sub-ltem

DISCRIMINAGAO

Pontuagao

Pontuagéo
candidato

Doutorado

1.1

Doutorado na area objeto do Concurso

7,00

1.2

Doutorado em area afim da area objeto do Concurso

5,00

1.3

Doutorado em andamento com comprovagao da obtengédo de todos os créditos
de Doutorado na area objeto do Concurso, da elaboragao de tese em
andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de
Pés-graduagédo onde obteve os créditos.

4,00

1.4

Doutorado em andamento com comprovagao da obtengéo de todos os créditos
de Doutorado em area afim do Concurso, da elaboragao de tese em
andamento na area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de
P6s-graduagéo onde obteve os créditos.

3,50

Mestrado

21

Mestrado na érea objeto do Concurso

3,00

22

Mestrado em area afim da area objeto do Concurso

2,50

23

Mestrado em andamento com comprovagao da obtengéo de todos os créditos
de Mestrado na area objeto do Concurso, da elaboragéo de dissertagdo em
andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de
P6s-graduagéo onde obteve os créditos.

2,00

24

Mestrado em andamento com comprovagéo da obtengéo de todos os créditos
de Mestrado na &rea afim do Concurso, da elaboragéo de dissertagdo em
andamento em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de
Pés-graduagédo onde obteve os créditos.

1,50

Especializagdo

3.1

Especializacéo na area objeto do concurso, com exigéncia de aproveitamento
e frequéncia, com durag&o minima de 360 horas

1,00

Residéncia

4.1

Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profiss&o, na
especialidade objeto do concurso

2,00

PONTUAGAO TOTAL - GRUPO |
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GRUPO Il - Producao Cientifica, Tecnolégica, Artistica e Cultural

(peso quatro)

DISCRIMINAGAO x Pontuagdo
Item Pontuagao Candidato
1 Autoria de livro internacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN 15.00
ou similar com corpo editorial (por unidade). ’
2 Autoria de livro nacional na érea ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou 10.00
similar com corpo editorial (por unidade). ’
3 Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim do concurso, 3.00
cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (maximo 5 capitulos) ’
4 Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no 2,00
ISBN ou similar com corpo editorial (maximo 5 capitulos). ’
5 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis*
da CAPES como A1, na area ou area afim do concurso (por artigo). 8,00
6 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* 6.50
da CAPES como A2, na area ou area afim do concurso (por artigo). ’
7 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis*
da CAPES como B1 ou B2, na area ou &rea afim do concurso (por artigo). 5,00
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis*
8 da CAPES como B3 ou B4, na érea ou &rea afim do concurso (por artigo). Pontuagéo 3.00
maxima possivel neste item: 15 pontos (5 artigos). ’
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis*
9 da CAPES como B5, na area ou area afim do concurso (por artigo). Pontuagéo 150
maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 artigos). ’
Artigo publicado em periodico cientifico especializado, ndo classificado no sistema
10 | Qualis* da CAPES, na area ou area afim do concurso (por artigo) (Redagéo dada pela 0,20
Resolug&o N. 021/2009). Pontuagdo méxima possivel neste item: 1 ponto (5 artigos).
Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Internacionais, na
1 area ou area afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo maxima possivel neste item: 1,50
7,5 pontos (5 trabalhos).
Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos nacionais, na area
12 | ou area afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo maxima possivel neste item: 5 1,00
pontos (5 trabalhos).
Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, internacional ou nacional, na
13 | area ou area afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo maxima possivel neste item: 0.25
2,5 pontos (10 resumos). ’
14 Produg&o artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema
Qualis* da CAPES como A1, na area do concurso (por produg&o). 8,00
15 Produg&o artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema
Qualis* da CAPES como A2, na area do concurso (por produg&o). 6,50
16 Produgéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema 5.00
Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na érea do concurso (por produgéo). ’
Produgéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema
17 | Qualis¥da CAPES como B3 ou B4, na érea do concurso (por producéo). Pontuagéo 3,00
méaxima possivel neste item: 15 pontos (5 produgdes).
Produg&o artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema
18 | Qualis* da CAPES como B5, na area do concurso (por producéo). Pontuagdo maxima 1,50
possivel neste item: 7,5 pontos (5 produgdes).
19 Produgéo técnica relacionada a area do Concurso. Pontuagdo maxima possivel neste 0.20
item: 2,0 pontos (10 produgdes). ’
20 Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software concedidas, na 8.00
area do concurso (por patente ou licenga). ’
21 Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software depositadas, na 1.00
area do concurso (maximo 08 patentes e licengas). ’
29 Prémios e Titulos honorificos recebidos na area ou area afim do concurso (por prémio 0,50

ou titulo). Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (5 prémios).

PONTUAGAO TOTAL - GRUPO i

*A classificagdo do Sistema Qualis da CAPES seré a vigente na data do concurso.
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GRUPO lil - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensao e Profissionais

(peso quatro)

& x Pontuagao
Item DISCRIMINAGAO Pontuagéo candidato
1 Orientagéo de Tese, defendida e aprovada (por tese). 5,00
2 Co-orientagéo de Tese, defendida e aprovada (por tese). Pontuagio maxima possivel 0,50
neste item: 1,50 pontos (3 co-orientagdes).
3 Orientag&o de Dissertacdo defendida e aprovada (por dissertaco). 2,50
4 Co-orientagéo de Dissertagdo defendida e aprovada (por dissertagdo). Pontuagéo 0,25
maxima possivel neste item: 0,75 pontos (3 co-orientagdes).
Orientagao de Monografia de Cursos de Especializagao permanente defendida e 1,00
5 aprovada (por monografia). Pontuagdo maxima possivel neste item: 5 pontos (5
orientagoes).
Orientag&o de Projeto de Iniciagdo Cientifica ou de Extens&o (vinculado a 6rgéos de
6 fomento, ou programa institucional formalmente constituido) Pontuagdo maxima 0,25
possivel neste item: 2,5 pontos (10 orientagdes).
Orientagao de Trabalhos de Conclus&o de Cursos de Graduagao e Estagios
7 Supervisionados (por orientagao). Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos 0,25
(10 orientagdes).
8 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula (por semestre 0,20
letivo, nos ultimos 5 anos). Pontuagdo maxima possivel neste item: 30 pontos.
9 Atividade de Magistério na Educagao Basica Formal por semestre letivo (nos ultimos 5 0,10
anos). Pontuagdo maxima possivel neste item: 1 ponto.
10 Atividade profissional ndo-docente comprovada na area ou area afim objeto do 3,00
concurso. Pontuag@o méxima possivel neste item: 15 pontos (5 atividades).
1 Atividade administrativa ou participagcdo em érgéo colegiado associadas a docéncia
(por atividade/6rgéo) Pontuag&o méxima possivel neste item: 1 ponto (5 atividades). 0,20
12 Participagdo em banca de Concursos Publicos (por banca). Pontuagdo maxima 0,20
possivel neste item: 2 pontos (10 bancas).
13 Participagdo em banca de defesa de tese de doutorado (por banca). Pontuagéo 0,30
maxima possivel neste item: 3 pontos (10 bancas).
14 Participag&o em banca de defesa de dissertagdo de mestrado (por banca). Pontuag&o 0,20
méaxima possivel neste item: 2 pontos (10 bancas).
15 Participagdo em banca de defesa de monografia de especializa¢éo (por banca). 0,10
Pontuagdo maxima possivel neste item: 1 ponto (10 bancas).
Coordenagao de projeto aprovado e financiado em érgdos publicos de fomento como
16 | CNPq, FINEP, CAPES, FAPs, Ministérios do Governo, ou por empresas publicas ou 2,00
privadas. Pontuagdo méxima possivel neste item: 20 pontos.
Aprovagdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area ou area 0,50
17 | afim objeto do concurso (por aprovagéo). Pontuagdo méxima possivel neste item: 2,5
pontos (5 aprovagoes).
Participagdo em comissao organizadora de evento cientifico, tecnoldgico, artistico ou
18 cultural na area ou area afim do concurso. Pontuagdo maxima possivel neste item: 1 0,20
ponto (5 eventos).
Revisor de periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES na &rea ou
19 area afim do concurso (por periodico). Pontuagdo méaxima possivel neste item: 1 0,10

ponto (10 revisdes).

PONTUAGAO TOTAL - GRUPO Il

Assinatura do candidato:
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