CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 091, DE 15 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuices legais e estatutarias,
considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112 de 11/12/1990 e suas
alteracdes, o Decreto N. 6.944 de 21/08/2009, a Lei N. 12.772 de 28/12/2012 e suas alteracdes, a Lei N. 12.863 de
24/09/2013, a Portaria do MPOG N. 159 de 21/05/2014, a Portaria do MEC N. 490, de 04/06/2014, a Portaria do MEC N.
744 de 25/08/2014, torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso Publico para o Cargo Isolado de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior, na cidade de Palmeira das Missdes, nas condi¢des previstas neste Edital, e
demais instrumentos reguladores do Concurso.

1. DADOS DO CONCURSO

1.1 Quadro de Vagas

Campus Depto de
N° de lotagéo realizacéo do ) Cargo/ Regime de Taxa
de do Concurso Area Classe Trabalho Requisitos de Remuneracao
vagas Docente/ Pablico/ Inscricéo
Cidade Centro
Graduagé&o em
Nutrigcdo ou
Farmécia ou
Quimica de Alimentos
ou
Engenharia Quimica
ou Engenharia de
Alimentos ou
Tecnologia de
Departamento de Alimentos ou
Alimentos e Cargo Isolado de Ciéncia de Alimentos
Palmeira Nutrig&o/ Ciéncias da | Professor Titular- . —
| e Sage/ | Lwe | Qedewio | ouciens | g s
MissGes Campus de Nutrigdo do Magistério . 9 426,00 17.057,74
Palmeira das Superior* Alimentos ou
Missdes Enfermagem ou

Educacéo fisica ou
Medicina ou Ciéncias
Bioldgicas ou
Biomedicina
e
Doutorado em
qualquer area do
conhecimento.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso.

2.2. Periodo e horario (observando o horério oficial de Brasilia):
Inicio: 09h01min do dia 20 de junho de 2016 (segunda-feira).
Término: 23h59min do dia 19 de julho de 2016 (terca-feira).

2.3. Procedimentos para inscricéo
a) Acessar o sitio da UFSM — www.ufsm.br/concurso;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientagdes;

c¢) Preencher adequadamente o formulario eletrénico especifico e clicar no icone “enviar a inscrigao”;
d) Imprimir a ficha de inscrigdo ou de pré-inscri¢cao (valerd como contra-recibo eletrénico);




e) Gerar e imprimir a GRU para pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 426,00 (quatrocentos e vinte e seis
reais). A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma;

f) Em caso de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo, proceder conforme item 2.4.;

g) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 20/07/2016 (quarta-feira),
conforme expediente bancério.

h) N&o sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

i) Sao considerados documentos validos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem
como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacéo (dentro do prazo de validade);

i) A UFSM nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

I) Os requisitos béasicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o que
dispbe o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituicdo Federal, Lei N. 9.515/97 e a Lei N. 12.772/2012.

2.4.1sencdo dataxa de inscrigdo

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera solicitar isencao do pagamento da inscricdo o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
b) Para requerer a isencdo, o candidato deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo: Nimero de
Identificacdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da méde do candidato, sem
abreviacgbes; sexo; nimero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade; data de emissdo do
documento de identidade e sigla do érgdo emissor do documento de identidade;

¢) O candidato que desejar solicitar a isen¢do do pagamento da inscricdo deverd, obrigatoriamente, proceder a sua
inscricdo até as 23h59min do dia 24/06/2016;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscrigdo, o0 Nimero de Identificacdo Social (NIS) e 0 nome completo
de sua mée, estara, automaticamente, solicitando isen¢do do pagamento da inscricdo e declarando ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007;

e) Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelos candidatos;
f) O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser idénticos aos
constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isencéo;

g) A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do Art.
10 do Decreto n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciagcao dos pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo sera
divulgada até o dia 04/07/2016, na pagina www.ufsm.br/concurso;

i) Cabera ao candidato consultar a pagina do Concurso para verificar sua situagéo com relagdo a isencéo do pagamento
da inscrigéo;

j) O candidato que tiver sua solicitagéo de isenc¢do indeferida podera contestar o indeferimento, encaminhando pedido
de reconsideracao, com a devida justificativa e documentagdo comprobatéria, se necessario, para o endereco eletrénico
(e-mail) concursodocente.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para esta etapa, que serd divulgado
posteriormente, na pagina do Concurso;

k) Ao término da apreciacdo dos recursos sobre o indeferimento das isencdes sera divulgado o Edital definitivo
contendo o resultado final da analise dos pedidos de isencéo do pagamento da inscri¢do;

I) O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo deferido tera sua inscricdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento da inscricdo dentro do prazo
estipulado no subitem 2.3, g;

n) O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem 2.3, g ndo tera sua inscrigdo homologada para este Concurso Publico.

2.5. Da prorrogacao do prazo de inscrigcdes: Nao havendo candidatos inscritos, as inscricdes permanecerdo abertas
por mais 30 (trinta) dias.

2.6. Da homologacéo e anulacédo das inscrigfes

a) As inscricdes serdo homologadas pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, mediante a confirmagdo do pagamento
do valor da inscricdo, em um prazo de até quinze (15) dias corridos ap6s o encerramento destas. O resultado da
homologacao das inscri¢cdes sera divulgado na pagina do Concurso, no sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso);

O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndo homologacéo de sua inscricdo a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo das inscricdes homologadas, encaminhando
o comprovante de pagamento e a GRU para o endereco eletrénico (e-mail) concursodocente.ufsm@gmail.com,
observando o prazo previsto para regularizagéo da inscri¢ao;

c) A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas tem o prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o término do prazo de interposi¢édo
de recurso da ndo homologacéo de inscrigcdo para decidir sobre os recursos interpostos;



d) Havendo alteragBes nas inscricdes em fungdo dos recursos, a nova relacdo de inscricdes homologadas sera
divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM;

e) Encerrado o prazo do item 2.6, c, a relacéo e inscricBes definitivas sera divulgada na pagina do Concurso, no sitio da
UFSM.

2.6.1. Nao serd homologada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c) Efetuar o pagamento apdés a data e horario limite estipulado neste Edital.

3. DA COMISSAO ESPECIAL

3.1. A Comisséo Especial sera constituida por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, todos professores doutores,
titulares ou equivalentes, da mesma area do concurso e, excepcionalmente, na falta destes, de area afim, dos quais 1
(um) podera ser do quadro da UFSM e os demais pertencerem a outras Instituicbes de Ensino Superior, conforme
disp6e o Art. 2° da Portaria N. 744, de 25/08/2014;

3.2 Nao poderao fazer parte da Comissao Especial o conjugue e parentes afins do candidato até o terceiro grau,
inclusive;

3.3. A Comisséo Especial sera indicada pelo Departamento Didatico e designada pela Direcao da Unidade de Ensino,
apods a aprovacao do respectivo Conselho;

3.4. A designacao da Comissao Especial sera realizada apos o encerramento das inscricbes e sua composi¢do sera
divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos antes da
realizagdo das provas;

3.5. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da Comissdo Especial na pagina do Concurso, no
sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comisséo Especial, via Divisédo de Protocolo Geral, perante
o0 Conselho da Unidade Universitaria;

3.6. Seréa considerada definitiva a Comissdo Especial, quando a solicitacdo de impedimento ndo tiver provimento, ou
qguando, ultrapassado o prazo indicado no item 3.5, ndo tenha ocorrido argui¢do contra sua composicao.

4. DAS PROVAS

4.1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP publicara na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, o local, data
e horério do inicio do concurso de cada uma das Areas, com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia do
inicio de sua realizacao.

4.2. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para realizacdo do Concurso Publico munidos de:

| - Documento oficial de identificacéo (preferencialmente o informado no requerimento de inscri¢éo);

Il - 3 (trés) copias do Memorial dos Ultimos 10 (dez) anos, encadernadas e paginadas, com documentagao
comprobatdria. Os diplomas de Graduacéo ou P6s-Graduagao deverdo constar no Memorial e quando forem de origem
estrangeira deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislagéo brasileira;

Il - 3 (trés) copias do Curriculo Lattes e

IV — Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos constante no Anexo I, que devera ser preenchida pelo candidato
conforme a pontuacdo de cada item e totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das
informag8es prestadas, considerando os Ultimos 10 anos. Deverdo constar todos 0os comprovantes e respectivas copias
para corroborar a pontuacéo auferida na Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos, sendo que esta documentagdo
devera estar obrigatoriamente encadernada, paginada e ordenada conforme a referida Tabela.

4.3. A ordem de realizagdo das Provas (leitura da Prova Escrita, Prova Oral e Defesa de Memorial) pelos candidatos
serd definida mediante sorteio a ser realizado logo apos a entrega da documentagéo exigida, e em seguida sera
divulgado o cronograma de todas as etapas do concurso.

4.4. O Concurso sera constituido das seguintes provas:

a) Prova Escrita (peso 1,5);

b) Prova Oral (peso 1,5);

c¢) Defesa de Memorial (peso 2,0);

d) Prova de Titulos (peso 5,0).

4.5. A Prova Escrita atendera aos seguintes critérios:

| — consistira na redacao de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou azul, conciso e em linguagem
técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do concurso;

Il — versara sobre um ponto, definido no &mbito dos tdpicos constantes do programa do Concurso Publico, sorteado
imediatamente antes do inicio da prova;

11l — tera duragdo maxima de cinco horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que podera
ser de até duas horas, de material de consulta impresso ou manuscrito, apresentado a Comisséao Especial;

IV — ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos eletronicos de comunicacao e de informatica durante a realizagao
da Prova Escrita, salvo situacGes especificas de pessoas com deficiéncia, garantida a incomunicabilidade com o meio
externo;

V — ap6s o periodo da consulta prévia, o candidato nao podera fazer uso de qualquer anotagdo ou material de consulta;
VI — a Prova Escrita de cada candidato devera ser guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da
Comisséo Especial e pelo candidato;

VIl — a abertura das Provas Escritas serda em sessao publica, devendo estas ser lidas pelo respectivo candidato, salvo
em casos especificos de pessoas com deficiéncia, sendo fornecidas aos membros da Comissédo Especial cépias obtidas
imediatamente apds a abertura dos envelopes lacrados, com a finalidade de permitir a perfeita compreenséo do texto.
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4.6. No julgamento da Prova Escrita, a Comissao Especial considerard os seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturacéo coerente do texto;

11l — clareza e precisdo de linguagem.

4.6.1. Cada examinador julgard a Prova Escrita, independentemente, auferindo as suas notas individualmente, que
obedecerdo a uma gradacao de 0 (zero) a 10 (dez), podendo ser expressas em até duas casas decimais.

4.7. A Prova Oral atendera aos seguintes critérios:

| — a Prova Oral constara de uma exposicao do candidato, cuja duracdo ndo podera exceder a 60 (sessenta) minutos,
sobre tema constante do programa do concurso, sorteado pela Comissdo Especial, no inicio desta etapa, conforme
cronograma do concurso que sera entregue na abertura do mesmo, com prazo minimo de 24 horas entre o sorteio do
ponto e a realizagdo da Prova Oral para cada candidato, e visa demonstrar a sua erudicdo, competéncia e qualificacdo
na area do concurso.

Il — a Prova Oral seré realizada em sesséo registrada por meio de gravacao de audio.

Il — a Prova Oral é publica, sendo, todavia, vedada a presenca dos demais candidatos.
IV — cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e apresentacéo, sendo-lhe facultado o uso de recursos
audiovisuais. A UFSM disponibilizara equipamento para apresentagdo em datashow; caso opte pelo uso de outro tipo de
recurso audiovisual, devera ser providenciado pelo préprio candidato.

4.8. No julgamento da Prova Oral, a Comisséo Especial considerara os seguintes critérios gerais:

|- dominio do assunto;

Il- capacidade de comunicacao e planejamento;

11I- capacidade pedagdgica.

4.8.1. Cada examinador julgard a Prova Oral, independentemente, auferindo as suas notas individualmente, que
obedecerdo a uma gradacao de 0 (zero) a 10 (dez), podendo ser expressas em até duas casas decimais;

4.9. A Defesa de Memorial atendera aos seguintes critérios:

| — 0 Memorial devera relatar, de forma livre, os principais momentos da vida profissional e académica do candidato.

Il — o Memorial devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo
profissional relevante.

11l — a defesa de Memorial sera realizada em sessao registrada por meio de gravagdo em audio.

IV — a defesa de Memorial € publica, sendo, todavia, vedada a presenca dos demais candidatos.

V — o candidato tera um tempo aproximado de 50 (cinquenta) minutos para descrever as atividades mais relevantes
relatadas no Memorial, definindo a sua importancia no contexto atual e no da época de sua producdo. A seguir a
Comisséo Especial podera usar um tempo de, no maximo, trinta (30) minutos, para arguir o candidato sobre aspectos
do Memorial, sendo assegurado ao candidato igual tempo para resposta.

VI — cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e apresentagéo, sendo-lhe facultado o uso de recursos
audiovisuais. A UFSM disponibilizara equipamento para apresentacdo em datashow; caso opte pelo uso de outro tipo de
recurso audiovisual, devera ser providenciado pelo préprio candidato.

4.10. A Prova de Titulos sera constituida do exame do Curriculo Lattes, no qual a Comissédo Especial apreciara e
pontuara, para cada um dos candidatos, os documentos comprobatdrios apresentados de acordo a Tabelas de Pontos
para Avaliacéo de Titulos, conforme Anexo Il deste Edital.

4.11. No julgamento da Defesa de Memorial, a Comisséo Especial considerara os seguintes critérios gerais:

I- relagdo do conteddo do Memorial com a area objeto do concurso;

11- capacidade de reflexdo sobre a prépria vida académica;

11l - 2 adequacgédo da exposi¢édo ao tempo previsto.

4.10.1. Cada examinador julgara a Defesa de Memorial, independentemente, auferindo as suas notas individualmente,
que obedecerdo a uma gradacéo de 0 (zero) a 10 (dez), podendo ser expressas em até duas casas decimais.

4.12. Encerradas todas as Provas, a Comissao Especial, em sessao publica, procedera ao julgamento final obedecendo
a seguinte ordem:

| — Apresentacao do quadro demonstrativo de notas, constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

Il — Havera abertura dos envelopes contendo as notas de cada candidato, por examinador, e as notas atribuidas as
Provas Escrita, Prova Oral, Defesa de Memorial e Prova de Titulos serdo lidas e langadas no quadro demonstrativo.

5. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Serdo aprovados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete),
respeitando o limite maximo de aprovados previsto no Decreto N. 6.944/2009. Os demais candidatos serdo
considerados reprovados.

5.2. A nota final de cada candidato ser& igual 2 média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita, na Prova Oral,
na Defesa de Memorial e na Prova de Titulos, observados os seguintes pesos:

| — Prova Escrita — 1,5 (um virgula cinco);

Il = Prova Oral — 1,5 (um virgula cinco);

Il -Defesa de Memaorial — 2,0 (dois);

IV — Prova de Titulos — 5,0 (cinco).

5.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas;
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5.4. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagcdo, serd usada a seguinte ordem de critérios:

| — maior nota na Prova de Titulos;

Il — maior nota na Defesa de Memorial;

11l — maior nota na Prova Escrita;

IV — maior nota na Prova Oral;

V —idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 1910/2003.

5.5. O parecer da Comissdo Especial em relagdo ao resultado final do concurso sera submetido ao colegiado do
Departamento Didéatico para fins de homologacgéo, posteriormente encaminhado juntamente com todo o material do
concurso, para aprovagado pelo Conselho da Unidade Universitaria e posteriormente enviado a PROGEP.

6. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

6.1. ApOs a divulgacao do resultado do Concurso em Edital na imprensa local e no endereco do sitio da UFSM, os
candidatos, no prazo de 10 (dez) dias corridos apo6s esta divulgacao, poderéo ter vistas de suas provas na Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas - PROGEP:;

6.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisdo de suas provas, em grau de recurso, mediante
requerimento justificado e encaminhado a PROGEP, via Divisdo de Protocolo Geral.

6.3. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés instancias administrativas, via Divisédo de Protocolo Geral, e
encaminhados pela PROGEP para:

1) Comisséo Especial;

I1) Conselho da Unidade Administrativa;

111) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

6.4. A apreciacdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa competente pelo julgamento do recurso;

6.5. Os resultados dos recursos seréo divulgados aos candidatos, pela PROGEP, via Aviso de Recebimento (AR);

6.6. Apods o recebimento do AR pelos candidatos, sera considerado novo prazo de 10 (dez) dias corridos para entrada
de recursos nas instancias administrativas competentes, via Divisdo de Protocolo Geral, com destino inicial para a
PROGEP;

6.7. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE) para homologacéo e posterior publicagcdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

7. DO PROVIMENTO

7.1. No ato da posse os candidatos deverdo apresentar o Titulo de Doutor e comprovar, no minimo, 10 (dez) anos de
experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor (até a data de inscricdo), ambos na area de conhecimento exigida no
Concurso, conforme dispde o Art. 9, incisos | e Il da Lei 12.772/2012.

7.2. O candidato nomeado em razdo do Concurso tera o prazo de trinta dias, contados de sua nomeacao no Diario
Oficial da Unido, para tomar posse. A posse ficara condicionada ao que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas
alteracdes, e a prévia inspe¢do médica oficial, realizada pela Pericia Médica desta Universidade;

7.3. Aidade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, com suas alteragfes, é de dezoito anos,
a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de setenta anos,
for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do Art. 14, da Lei N.
8.112/1990, com suas alteragdes;

7.4. A nomeacao dos candidatos ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a nos limites das
vagas e na forma estabelecida em lei;

7.5. Os documentos para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovados pelos candidatos
no ato da posse;

7.6. No ato da posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos, conforme requisitos do Edital;

7.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da posse;

7.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a8 PROGEP/UFSM, na cidade de Santa Maria;

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, a contar da
data da publicacdo da homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por solicitagdo do Departamento Didatico.

9. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES

9.1. Séo atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacédo e assisténcia na
prépria instituicdo, além daquelas previstas em legislacao especifica, conforme a Lei N. 12.772, de 28/12/2012 e a Lei N.
12.863, de 24/09/2013.

10. DA REMUNERACAO:
A remuneracéo bruta, incluindo vencimento bésico e retribuicdo por titulagdo, para o Cargo Isolado de Professor Titular-
Livre do Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, é de R$ 17.057,74.



11. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituigio Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, de
11/12/1990, com suas alteragfes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com a Resolucédo N. 019/2012, da
UFSM, fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero total de
vagas do Edital N. 091/2016;

11.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 089/2016, item 1.1, Quadro de Vagas, devera
indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente a habilitagdo no Concurso, o candidato
serd convocado por Edital, para submeter-se a Pericia Médica desta Universidade, que tera deciséo final sobre a
qualificacdo do mesmo, como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador € compativel com as atribuigdes do cargo pelo qual optou;

11.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima), conforme previsto no item 5.1 do Edital, serdo
convocados a comparecer a Pericia Médica desta Universidade, munidos de documento de identificagdo e laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e forem convocados para

comparecerem a Pericia Médica da UFSM, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicfes,
caso ndo comparecam a Pericia Médica na data solicitada;

11.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica da UFSM como incompativel com o
exercicio do cargo, serd automaticamente excluido do certame;

11.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM, concorrerd somente
pela classificagao geral;

11.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos;

11.8. Na classificagédo final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitados no Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica desta Universidade, poderao figurar na
lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo maximo de

candidatos a classificar, constante do Artigo 16 e anexo Il do Decreto N. 6.944/20009;

11.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota
obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condi¢cdo concorrer com pessoa sem deficiéncia,
em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a sua nota seja
menor do que a daquele;

11.10. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999;

11.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagéo ou
por julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacéo;

11.12. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este Concurso ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

12.1 Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos
negros em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas do Edital N. 091/2016;

12.2 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 12.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
ndamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei N.
12.990/2014;

12.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, assinalar a opgdo que deseja
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), declarando que é negro, de cor preta ou parda,
conforme quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma
de Lei N. 12.990, de 09 de junho de 2014;

12.3.1 Os candidatos que ndo assinalarem a opcao referida no subitem 12.3 passardo a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

12.3.2 A autodeclaracao terd efeitos exclusivamente para este certame.

12.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade;

12.5 Na hipétese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

12.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;
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12.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

12.6.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

12.6.3 Na hipo6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagédo no concurso.

12.7. Os candidatos classificados no Concurso Publico (aqueles que atingirem a nota minima de 7,0 no Concurso
Publico) serdo, posteriormente, convocados por Edital para firmar autodeclaracdo presencial junto a Comissédo de
Verificagdo da UFSM, a qual verificard se a sua condicdo atende ao item 12.3, referente a “Vagas destinadas a
candidatos negros (pretos ou pardos)”, na forma da Lei N. 12.990/2014. A Comissao de Verificagdo podera solicitar
complementacédo de informacdes, caso julgar necessario.

12.8. N&o havera nova convocacéao, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
inscrito como pessoa negra a avaliacdo de que trata o item 12.7;

12.9. O resultado referente a etapa prevista no item 12.7 deste Edital sera divulgado na pagina www.ufsm.br/concurso,
mediante Edital especifico;

12.10. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da etapa prevista no item 12.7, devidamente fundamentados,
devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM, e protocolados, em horario de expediente, junto a
Divisao de Protocolo da UFSM até 01 (um) dia Gtil apés a divulgagdo do Edital especifico;

12.11. Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que nao declararem
a sua condicdo no requerimento de inscrigdo deste Concurso Publico.

12.12. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera feito pela
ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagdo especifica, ficando esclarecido que, no caso do
primeiro colocado negro concorrer com pessoa que ndo se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em determinada Area, a
vaga sera destinada ao candidato negro, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele;

12.13. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Faltar ou chegar atrasado a qualquer uma das provas etapas do Concurso previamente agendadas e comunicadas;
b) Fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

¢) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares
ou autoridades presentes durante a realizacéo das provas;

d) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando equipamentos nao autorizados pela Comissao Especial;

e) Afastar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um dos membros da Comisséao Especial;

f) Nao estiver no local de realizacdo da prova até o inicio previsto para a mesma.

13.2. A participagdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, das Instru¢des Especificas, e demais expedientes reguladores do Concurso;

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Técnica de Pessoal Docente/PROGEP da Universidade
Federal de Santa Maria, cabendo recurso da deciséo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

13.4. Informacgdes referentes ao Edital poderdo ser obtidas na Coordenadoria de Concursos/Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas pelo telefone (55) 3220-9658 ou através do e-mail concursodocente.ufsm@gmail.com, ou no Departamento
Didatico de origem da vaga, cujo contato consta nas Instru¢gfes Especificas (Anexo |) do Edital N. 091/2016.

Santa Maria, 15 de junho de 2016.

Paulo Afonso Burmann
Reitor



ANEXO|
INSTRUGOES ESPECIFICAS
CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE DO MAGISTERIO SUPERIOR

1. Area: Ciéncias da Saude/Nutrigéo
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Alimentos e Nutricdo/Campus de Palmeira das Missdes

3. Programa das provas:

3.1. Fisiologia humana;

3.2. Bioquimica dos nutrientes;

3.3. Doencas cronicas nao transmissiveis;

3.4. Bioética e ética em pesquisa;

3.5. Padrdao do consumo alimentar no Brasil;
3.6. Politicas publicas em alimentacao e nutri¢ao;
3.7. Compostos bioativos aplicados a nutri¢ao;
3.8. Nutricao nos ciclos da vida;

3.9. Nutrigenética e nutrigendmica;

3.10. Transi¢do demografica e epidemioldgica.

4. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Alimentos e Nutricao

UFSM - Campus Palmeira das Missdes

Av. Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre
Caixa Postal 13L

Palmeira das Missfes/RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8800 ou (55) 3742-8810 ou (55) 3742-8858
E-mail: danut@ufsm.br ou secdptospm@ufsm.br



ANEXO 11
TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
PROFESSOR TITULAR-LIVRE

Item DISCRIMINACAO Pontuacio

Autoria de livro internacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no

1 - oo ; 15,00
ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade).
Autoria de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou

2 - L : 10,00
similar com corpo editorial (por unidade).

3 Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim do concurso, 500
cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (méximo 5 capitulos) '
Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado

4 g L - . 3,00
no ISBN ou similar com corpo editorial (maximo 5 capitulos).

5 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema 15.00
Qualis* da CAPES como Al, na area ou area afim do concurso (por artigo). ’

6 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema 10.00
Qualis* da CAPES como A2, na area ou area afim do concurso (por artigo). ’

7 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema 500
Qualis* da CAPES como B1, na area ou area afim do concurso (por artigo). '

8 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema 3.00
Qualis* da CAPES como B2, na area ou area afim do concurso (por artigo). '

9 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema 200
Qualis* da CAPES como B3, na area ou area afim do concurso (por artigo). '

10 Patentes e licencas de produtos tecnolégicos e registro de software concedidos, na 15.00
area do concurso (por patente ou licenga). ’

11 Patentes e licencas de produtos tecnolégicos e registro de software depositados, 500
na area do concurso (por patente ou licenga). '

12 Editor de periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da 200
CAPES, na area ou éarea afim do concurso (por ano, pontuacdo maxima 20,00). '

13 Bolsista PQ ou DT do CNPq nivel 1A (classificagdo no momento da inscrigcao). 50,00

14 Bolsista PQ ou DT do CNPq nivel 1B (classificagdo no momento da inscrigcao). 40,00

15 Bolsista PQ ou DT do CNPq nivel 1C (classificacdo no momento da inscri¢ao). 30,00

16 Bolsista PQ ou DT do CNPq nivel 1D (classificacdo no momento da inscri¢ao). 20,00

17 Bolsista PQ ou DT do CNPq nivel 2 (classificagdo no momento da inscri¢&o). 10,00

18 Atuacgao como professor permanente em Programa de P6s-Graduagao no 15.00
momento da inscri¢ao. ’

19 Atuacgdo como professor em graduacao (a cada 15 horas/aula). 1,00

20 Orientacao de Tese, defendida e aprovada (por tese). 15,00

21 Orientacao de Dissertacao, defendida e aprovada (por dissertacao). 5,00

29 Orientacao de Monografia de Especializagdo, defendida e aprovada (por 3.00
monografia). '
Orientacao de Projeto de Iniciagdo Cientifica ou de Extenséo (vinculado a 6rgaos

23 de fomento, ou programa institucional formalmente constituido, maximo 15,00 1,00
pontos).

24 Participagdo em Banca de Doutorado (por banca). 3,00

25 Participacdo em Banca de Mestrado (por banca). 2,00

26 Participacdo em Banca de Concurso Publico como titular (por banca). 1,00




Atividade administrativa ou participacdo em 6rgao colegiado associados a

21 docéncia (por atividade/6rgédo) Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos.

0,50

Coordenacéo de projeto aprovado e financiado em 6rgdos publicos de fomento
28 como CNPq, FINEP, CAPES, FAPs, Ministérios do Governo, ou por empresas 10,00
publicas ou privadas.

Revisor de periddico cientifico internacional, com fator de impacto acima de 2,00,

29 . X ; o
na area ou area afim do concurso (por periodico).

2,00

Revisor de periddico cientifico nacional, classificado no sistema Qualis A1, A2 ou

30 B1 da CAPES, na area ou area afim do concurso (por periédico).

0,50

*A classificacdo do Sistema Qualis da CAPES sera a vigente na data do concurso.

PQ= Produtividade em Pesquisa
DT= Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora

A nota da prova de titulos de cada candidato sera calculada como descrito a seguir:

| — sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos;

Il — 0 nimero de pontos definido como valor de referéncia sera de 300;

11l — se a pontuacéo obtida pelo candidato com maior pontuagéo for superior ao valor de referéncia definido no item I,
esta passa a ser o novo valor de referéncia;

IV — os valores de referéncia, considerando o descrito nos itens Il e lll, corresponder&o ao valor do peso para fins de
calculo da nota do(s) candidato(s), a partir das pontuagdes obtidas, por regra de trés simples;

Exemplo 1: Pelo menos um candidato com pontuagdo superior ao valor de referéncia (300 pontos)

Candidato 1: pontuagdo 250
Candidato 2: pontuagdo 290
Candidato 3: pontuagdo 550

1. Identifique a maior pontuacéo, considerando a pontuacao dos candidatos.

2. A maior pontuacgdo € a do Candidato 3, devendo ser este o valor de referéncia. Por regra de trés, tal pontuacédo de
referéncia deve ser tornada como equivalente ao peso (valor: 5), e as notas dos candidatos 1, 2 e 3 calculada por regra
de trés simples.

Enté&o:

Referéncia: 550 -----mm--- 5 (Valor integral de peso)

Pontuacdo Candidato 1: 250 ---------- X (pontuacéo ponderada do Candidato 1)
Referéncia: 550 -----mm--- 5 (Valor integral de peso)

Pontuacdo Candidato 2: 290 ---------- X (pontuacéo ponderada do Candidato 2)

— Nota na prova de titulos do candidato 1: (250 x 5) / 550 = 2,27

— Nota na prova de titulos do candidato 2: (290 x 5) / 550 = 2,64

— Nota na prova de titulos do candidato 3: (550 x 5) / 550 = 5,00

Exemplo 2: Nenhum candidato com pontuacéo superior ao valor de referéncia (300 pontos)

Candidato 1: pontuagdo 250

Candidato 2: pontuagdo 290

Candidato 3: pontuagdo 220

1. Identifique a maior pontuacéo, considerando a pontuacao dos candidatos.

2. A maior pontuacéo é a do Candidato 2, devendo ser 300 o valor de referéncia. Por regra de trés, tal pontuagdo de
referéncia deve ser tornada como equivalente ao peso (valor: 5), e as notas dos candidatos 1 e 2 calculada por regra de

trés simples.

Enté&o:
— Nota na prova de titulos do candidato 1: (250 x 5) / 300 = 4,17

— Nota na prova de titulos do candidato 2: (290 x 5) / 300 = 4,83
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— Nota na prova de titulos do candidato 3: (220 x 5) / 300 = 3,66

Exemplo 3: Candidato Unico

- Compara-se a pontuagéo do candidato com o valor de referéncia (300 pontos);
- Se a pontuacao for maior ou igual que a referéncia, a nota do candidato sera 5;

- Se a pontuacao for inferior ao valor de referéncia calcula-se a nota do candidato conforme exemplo 2.
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