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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
Cargo: ADMINISTRADOR

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Administragdo
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderad a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secunddrias, ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentag¢do: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliacao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacdo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacdo dos termos na oracgdo e das oracdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuacgao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

(artigos 1 a0 9; 37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159, de
8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Administracdo - Teoria e Pratica: as organizacGes e a administracao; processo de administracao; os
administradores e o ambiente da administracdo; evolugdo do pensamento em administracdo no
contexto histdrico, politico-econdmico, social e cultural;

2. Gestdo de Pessoas: estilos de lideranga; teorias motivacionais; administragcdo participativa;
gerenciamento do trabalho em equipe; administracdo de conflitos; relagdes entre empregados e
empregadores; 0s processos ou subsistemas da area de gestdo de pessoas;

3. Administracdo de Processos: evolugcdo da administracdo e das empresas e as consequéncias na
administracdo de processos; abordagens e amplitudes da administracao de processos; desenvolvimento
e implementacdao de processos administrativos nas organiza¢des; relacdo dos processos com outros
instrumentos administrativos das organizacdes;

4. Elaboracdo, Andlise e Administracdo de Projetos: planejamento de projetos; analise econémico-
financeira de projetos; financiamento de projetos; geréncia da execucdo de projetos;

5. Orgamento Publico e LicitagGes: o estado na economia; evolugdo conceitual do orgamento publico;
principios orcamentarios; classificacbes orcamentarias; orcamento programa; processo orgcamentario;
execucdo orcamentdria e financeira; controle e avaliagdo da execucdo orcamentaria; LOA, LDO e PPA;
nocdes de SIAFI; disposicdes gerais das licitacdes; das modalidades, limites, dispensa, dos
procedimentos e dos prazos nas licitagdes; dos contratos da administragdo publica;

6. Administracdo Estratégica: concepgdes, escolas, aplicacdes e evolugao;

7. Temas Emergentes e Tdpicos Especiais em Administragdo: sustentabilidade; gestdo ambiental;
terceiro setor; responsabilidade social empresarial; ética pessoal e profissional; gestdo da inovacgao;

8. Administracdo Financeira: ambiente financeiro; conceitos financeiros; técnicas de andlise e
planejamento financeiro; valor e orcamento de capital; administragcdo do capital de giro; administragao
de ativos permanentes e investimentos de capital; custo de capital, estrutura de capital e de dividendos;
fontes de financiamento de longo prazo; valor do dinheiro no tempo; produtos do mercado financeiro;
estrutura das taxas de juros; risco;

9. Sistemas de informacdo: conceitos; gerenciamento de dados; importancia da informacao; tipologia de
sistemas; seguranca; estratégia e tecnologia da informacao; hardware e software; organizacdo de dados
e informacdes; internet, intranet e extranets;

10. Administracdo de Marketing: comportamento do consumidor; marketing estratégico (segmentacdo
e posicionamento); estratégias de marketing; gestdo de marcas, produtos, distribuicdo, comunicacdo e
preco; marketing digital; marketing global; planejamento de marketing;

11. Administragdo Publica: evolugdo histérica da administragado publica; tipos de administragdo publica;
principios fundamentais da administracdo publica brasileira; organizacdo da administracdo
governamental brasileira.
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Cargo: AUDITOR

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar auditagem; acompanhar as execug¢des orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal;
emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias, ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagdo,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliagao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacdo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocagao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuagao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

(artigos 1 a0 9; 37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159, de
8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgado, de 12 de margo de 2014;
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8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;
9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Auditoria:

1.1 Auditoria interna;

1.2 Auditoria externa;

1.3 Auditoria governamental;

1.4 Governanga no setor publico;

1.5 O profissional da auditoria;

2. Controle na administracdo publica:

2.1 Conceito;

2.2 Legislacdo;

2.3 Principios;

2.4 Objetivos;

2.5 Formas de controle;

2.6 Controle externo;

2.7 Orgdos de controle interno, externo e vinculag3o;
3. Controle interno na administragdo publica:
3.1 Conceituagao;

3.2 Sistema Federal de Controle Interno;

3.3 Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);
4. Planejamento da auditoria:

4.1 Conceito;

4.2 Elaboracdo do planejamento;

4.3 Materialidade, criticidade e relevancia;

4.4 Avaliacdo de riscos, Programa de Auditoria;
4.5 Matriz de Planejamento;

4.6 Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
4.7 Principais processos e ciclo operacional da entidade;
4.8 Planos de auditoria;

4.9 Meios de prova;

5. Documentacgado de auditoria:

5.1 Conceito e objetivos;

5.2 Tipos de papéis de trabalho;

5.3 Natureza;

5.4 Organizac¢do dos papéis de trabalho;

5.5 Técnicas de elaboracgdo de papéis de trabalho;
5.6 Codificacdo dos papéis de trabalho;

5.7 Revisdo dos papéis de trabalho;

5.8 Controle de documentacao;

5.9 Legislacdo aplicavel;

6. Técnicas e procedimentos de auditoria:

6.1 Conceitos;

6.2 Diregdo e classificagdo dos testes;

6.3 Evidéncias de auditoria;

6.4 Técnicas de auditoria;

6.5 Indicios de erros e irregularidades;

6.6 Extensdo dos testes;

6.7 Amostragem;

6.8 Técnicas de amostragem;

6.9 Desenhos de amostras estatisticas;
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6.10 Plano de amostragem;

6.11 Riscos de amostragem;

6.12 Métodos de selecdo;

6.13 Medidas de dispersao;

7. Relatérios de Auditoria:

7.1 Introducao;

7.2 Tipos de relatérios;

7.3 Técnicas de elaboragao;

7.4 Comunicac¢do dos resultados;

8. Orcamento publico:

8.1 Processo orgamentario;

8.2 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

8.3 Lei n24.320/1964;

8.4 Classificagdes orcamentdrias;

8.5 Estdgios da receita e da despesa publicas;

8.6 Execugdo orgamentaria, financeira e contabil;

8.7 Descentralizacdo dos créditos orcamentarios:

a) provisao;

b) destaque;

8.8 Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI);

9. Ato administrativo;

9.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;

9.2 Extincdo do Ato administrativo: cassa¢ao, anulacdo, revogacao e convalidagao;
9.3 Decadéncia administrativa;

10. Agentes publicos.

10.1 Cargo, emprego e funcdo publica;

10.2 Direitos e deveres;

10.3 Responsabilidade;

10.4 Processo administrativo disciplinar;

11. Poderes da Administracdo Publica;

11.1 Poderes Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;

11.2 Uso e abuso do poder;

12. Servigos publicos:

12.1 Conceito;

12.2 Elementos constitutivos;

12.3 Principios;

13. Organiza¢dao administrativa:

13.1 Centralizagao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao;
13.2 Administracao direta e indireta;

13.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
14. Controle da Administracdo Publica.

14.1 Controle exercido pela Administracdo Publica;

14.2 Improbidade administrativa e a Lei n2 8.429/1992;

15. Processo administrativo e a Lei n2 9.784/1999;

16. LicitacOes e contratos administrativos.

16.1 Lei n2 8.666/1993;

16.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregéo;
16.3 Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precgos);

16.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas);
16.5 Decreto n? 6.170/2007;

16.6 Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011;

16.7 Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres).
17. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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17.1 Aplicabilidade das normas constitucionais;

17.2 Direitos e garantias fundamentais;

17.3 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos;

17.4 Organizacado politico-administrativa do Estado;

17.5 Administracdo Publica;

17.6 Servidores Publicos.
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Cargo: MEDICO VETERINARIO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgéo e no controle de qualidade
de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preserva¢cdao ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Medicina Veterinaria
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas etapas: aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questGes e uma prova
de titulos, a saber:
Etapa I: Prova Objetiva
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Peso 7 - Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Cardter eliminatério e classificatdrio

Etapa Il - Prova de Titulos
» Peso 3 — Pontuagdo maxima: até 100 pontos
» Carater classificatorio

Pontuacgao da Prova de Titulos

Grupo | - Titulagdo (maximo 70 pontos) Pontuagdo

Doutorado concluido 35 pontos

Doutorado em andamento, com créditos concluidos 25 pontos

Mestrado concluido 15 pontos

Mestrado em andamento, com créditos concluidos 10 pontos

Residéncia em Medicina Veterinaria concluida 20 pontos

Grupo Il - Experiéncia profissional (maximo 15 pontos) Pontuacao

Atividade profissional em Medicina Veterinaria 0,5 pontos por més

Grupo lll - Formag¢do Complementar na area (maximo 15 pontos) Pontuacao

Cursos em area da Medicina Veterinaria De 20 a 40 horas: 5 pontos
De 41 a 100 horas: 10 pontos
Mais de 101 Horas: 15
pontos

O envelope com os titulos dos candidatos deve ser entregue no mesmo dia, local e horario de inicio da
realizacdo da prova objetiva, observadas as normas descritas no item 9 do Edital n. 074/2016.

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secunddrias, ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
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2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

3. A dimensdo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliagdo;

4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

5. Processos de formacao de palavras;

6. Emprego das classes de palavras;

7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;

8. Colocagao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;

9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;

10. Pontuagao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragGes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

(artigos 1 a0 9; 37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159, de
8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
qgue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgado, de 12 de margo de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdao e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Alteragdes do sistema hematopoiético e hemolinfatico de pequenos e grandes animais;
. AlteragGes do sistema reprodutivo de pequenos e grandes animais;

. AlteracOes do sistema genitourinario de pequenos e grandes animais;

. AlteracOes do sistema respiratério de pequenos e grandes animais;

. Alteragdes do sistema cardiovascular de pequenos e grandes animais;

. AlteracGes do sistema digestério de pequenos e grandes animais;

. Alteracdes do sistema musculo-esquelético de pequenos e grandes animais;
. Alteragdes do sistema tegumentar de pequenos e grandes animais;

. Alteracbes do sistema enddcrino de pequenos e grandes animais;

10. Alteracdes do sistema nervoso de pequenos e grandes animais;

11. Alteragdes metabdlicas de pequenos e grandes animais;

12. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-bdsico de pequenos e grandes animais;
13. Patologia clinica de pequenos e grandes animais;

14. Diagndstico por imagem de pequenos e grandes animais;

15. Anestesia e analgesia de pequenos e grandes animais.

OO NOOTULLE WN -
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Cargo: RELACOES PUBLICAS

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Implantar a¢Ges de relagGes publicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Comunicagdo Social com Habilitagdo em RelagGes Publicas
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias, ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentag¢do: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliacao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacado de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocagao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuagao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

(artigos 1 a0 9; 37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159, de
8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgado, de 12 de margo de 2014;
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8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;
9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Comunicacgdo publica:

1.1 Conceito de comunicagdo publica;

1.2 Instrumentos de comunicac¢do publica;

2. Legislacdo e ética em relagdes publicas:

2.1 Cédigo de ética dos profissionais de Relagdes Publicas;
3. Assessoria de comunicagdo integrada:

3.1 Técnicas de Relagbes Publicas;

3.2 Publicos estratégicos em Relagdes Publicas;

3.3 Comunicac¢do e gerenciamento de crise;

3.4 Relacionamento com a midia;

3.5 Estratégias para geracao de identidade, imagem e reputacdo positivas;
4. Planejamento em RelagGes Publicas:

4.1 Tipos de planejamento;

4.2 Planos, projetos e programas;

4.3 Instrumentos de monitoramento, controle e avalia¢ao;
5. Gestdo da comunicacao estratégica em RelagGes Publicas:
5.1 Gestdo de eventos:

a) Planejamento, organizacdo e divulgacdo de evento;

b) Relatdrio e prestacdo de contas;

c¢) Cerimonial e protocolo;

5.2 Gestao cultural;

5.3 Gestdo web.
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Cargo: PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar diariamente a programacdo da emissora de radio ou telecomunicacdo, desde a abertura até
seu encerramento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
> Ensino Médio Completo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte IlI: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;
. Significacao de palavras e expressdes em contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Processos de formacdo de palavras;
. Emprego das classes de palavras;
. Organizac¢do do periodo simples e do periodo composto;
. Concordancia nominal e verbal;
. Regéncia nominal e verbal;
. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;
10. Pontuagao.

O o0 NOOULLPAWN

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

(artigos 1 a0 9; 37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159, de
8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgado, de 12 de margo de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.
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4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Aspectos legais e conceituais de radiodifusao;

2. A linguagem do radio e da televisdo;

3. Caracteristicas das fungdes do programador de radiodifuséo;

4. Programas de radio e televisdo: géneros e formatos;

5. Nogbes de programacdo de radio e televisdo (programas, vinhetas, spots, reproducdo de audio e
video);

6. O formato e as caracteristicas de roteiros em radio e televisao;

7. A grade de programacao do radio e da televisdo e seus publicos;

8. Os varios géneros de programas de radio e televisdo com suas caracteristicas visuais e sonoras;
9. Programas ao vivo, gravados, em estudio e externas e seus modos de producao;

10. Relagdo de resultados de pesquisa de audiéncia e programacao de radio e televisao;

11. Uso dos elementos de sonoplastia para radio e televisao;

12. Particularidades da programacdo de emissoras educativas de radio e televisao;

13. O radio e a televisdao em plataformas digitais;

14. Pesquisa, producdo e finalizagdo em radio e televisao;

15. Aspectos legais e utilizacdo dos direitos autoral e de imagem para radio e televisdo.



