f(edera/d@
off b

%

Seversid;
&
ey ppue®

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N. 28/2017 - PROGEP

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
PARA INSTRUTORIA NOS CURSOS DE CAPACITACAO DA PROGEP/UFSM

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribui¢Ges legais e
estatutdrias, torna publica a abertura de processo seletivo de servidores publicos federais, com vistas ao
cadastramento de instrutores para os cursos de capacitacdo realizados pelo Nucleo de Educacdo e Desenvolvimento
(NED) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) no ano de
2017, segundo a legislacdo vigente, e de acordo com as normas e condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Poderdo participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais ativos, regidos pela Lei n?
8.112/90.

1.2 Os interessados deverdo entregar, em envelope lacrado, o formulario “Ficha de Inscricdo de Instrutor” (Anexo
1), devidamente preenchido, e acompanhado da documentacdo especificada no item 2.3, vinculado(s) a(s)
tematica(s) do(s) curso(s) desejado(s), conforme areas definidas no Anexo Il e demais especificagdes deste
edital.

1.2.1 Em caso de inscrigdo para instrutoria em mais de uma darea, o candidato devera enviar um envelope para

cada curso.

1.3 O envelope podera ser entregue pessoalmente, via protocolo da UFSM, situado no Prédio 47 (Administracdo
Central), Térreo - Campus Universitario — Camobi — Santa Maria/RS, de segunda a sexta-feira, das 8h as
11h30min e das 14h as 17h30min, ou pelo Correio, no periodo informado no cronograma previsto no Anexo |,
enderecado ao Nucleo de Educacdo e Desenvolvimento, situado na sala 436 do Prédio da Reitoria da UFSM, Av.
Roraima n2 1000, Camobi, Santa Maria - RS, CEP 97105-900.

1.4 A andlise da documentacdo nio sera feita no ato do recebimento do envelope pelo NED/PROGEP. A verificacdo
de documentagao incompleta tera implicagdes na pontuagdo e podera incidir na desclassificagdao do candidato
no processo seletivo.

1.5 Em caso de documentacdo encaminhada via Correios, sera considerada a data de postagem. O NED/PROGEP nio
se responsabiliza por eventuais extravios de documenta¢do. A documentagao que for enviada via Correios
somente sera recebida pelo NED/PROGEP até 5 dias Uteis apds o encerramento do prazo, desde que postada até
o Ultimo dia do periodo de inscri¢des.

1.6 Para fins de identificacdo, o envelope devera vir com a seguinte indicagdo no campo do destinatario (acima dos
dados do remetente):

Processo Seletivo de Instrutores para Cursos de Capacitacdo da PROGEP/NED
Nome do curso no qual deseja ser instrutor

Reitoria da UFSM, Sala 436 (Nucleo de Educagdo e Desenvolvimento)

Av. Roraima n? 1000, Camobi, Santa Maria - RS

CEP 97105-900

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 A andlise curricular dos candidatos serd realizada com base nos critérios estabelecidos para cada curso,
conforme consta no quadro a seguir.



Quadro - Critérios de Classificacdo

Critério Especificagdo Nota Maxima

1 ponto para cada evento de capacitacdo ministrado, com carga hordria
superior a 2h e mdxima de 8h, em drea correlata a do curso.

1 ponto para cada participacdo como tutor em evento de capacitagdo ou
disciplina de graduagdo/pds-graduagcdo com carga horaria minima de 8
Experiéncia horas.

Docente/Instrutoria 2 ponto para cada evento de capacitagdo ministrado, com carga horaria
superior a 8h e maxima de 20h, em area correlata a do curso.

3 pontos para cada evento de capacitacdo ou disciplina de
graduagdo/pds-graduagdo ministrado, com carga horaria maior que 20h,
em area correlata a do curso.

15

2 pontos para cada curso técnico, em area correlata ao curso.

2 pontos para cada graduacdo, em drea correlata a do curso.

3 pontos para cada Pés-Graduacao (Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado), em area correlata a do curso.

Formacao Académica 11

Cursos de 1 ponto por curso realizado em areas correlatas, com carga hordria
Aperfeicoamento minima de 20 horas/aula por curso. 8
Correlatos

1 ponto para cada periodo consecutivo de 6 (seis) meses de experiéncia, a

, 10
contar do ano de 2007, em areas correlatas.

Experiéncia Técnica

2.2 Os dados informados nos itens do quadro somente serdo pontuados se comprovados mediante apresentacdo de
copias de declaragbes, certificados ou outros documentos comprobatdrios expedidos pelas instituicbes e
assinados por representantes devidamente autorizados, com indicacdo das atividades desempenhadas, carga
hordria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicacdo clara e legivel do nome dos representantes
que os assinam.

2.3 Serao considerados validos os seguintes documentos:

a) Experiéncia Docente/Instrutoria e Experiéncia Técnica: copia dos certificados e/ou declaragdes;

b) Formacdo Académica: copia dos diplomas de graduacdo/mestrado/doutorado ou certificado de
especializagdo/curso técnico;

c) Cursos de aperfeicoamento: cdpia dos certificados.

2.3.1 Documentos diferentes dos especificados serdo analisados, caso a caso, pela comissdo de selecdo

(integrantes do Nucleo de Educacdo e Desenvolvimento — NED).

2.4 O resultado da Analise Curricular sera divulgado no endereco eletronico http://site.ufsm.br/editais/.

2.5 Serdo considerados aptos os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 10 pontos na soma dos critérios
definidos na tabela abaixo.

2.6 Em caso de empate entre candidatos, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) maior tempo de experiéncia comprovada na Universidade Federal de Santa Maria;
b) maior pontuagdo no critério Experiéncia Docente/Instrutoria.

2.7 Terdo prioridade para ministrar os cursos os candidatos considerados aptos, conforme critérios definidos no
item 2.3, lotados na cidade na qual ocorrera a capacitagao.

2.8 Ap6s a divulgagdo do resultado, os candidatos terao trés dias Uteis para o encaminhamento de recursos, os quais
deverdo ser entregues no DAG/UFSM na cidade de Santa Maria.

2.9 O resultado final do processo sera divulgado no endereco eletrénico http://site.ufsm.br/editais/ conforme data

prevista no cronograma (Anexo ).

3. DAS ATRIBUICOES
3.1 E de responsabilidade do instrutor:



http://site.ufsm.br/editais/

a) Apresentar ao NED/PROGEP a ementa, o cronograma do curso e a autorizacdo da chefia imediata antes do inicio

da capacitagao;
b) Elaborar ou indicar o material didatico a ser utilizado, o qual devera ser disponibilizado ao NED/PROGEP ao final

do curso, preferencialmente em formato digital;

c) Entregar, ao final do curso, o relatdrio de execucdo e lista de presenca com a avaliagdo e situagdo dos alunos,
conforme modelo fornecido pelo NED/PROGEP.

3.2 O instrutor, ao se inscrever no processo de sele¢do, esta ciente de que a aula ministrada podera ser gravada e
transmitida pela plataforma Farol da UFSM ou por video conferéncia aos servidores de outros campi da Instituicao.
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DISPOSIGOES GERAIS

O servidor que ministrar curso de capacitacdo receberd o valor de RS 68,59 por hora/aula ministrada,
referente a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme previsto no Decreto 6.114/2007.
Serd acrescido a carga hordria total da capacitacdo 20% em funcdo da atividade de elaboracdo de material
didatico para o curso, a qual equivale a RS 45,21 por hora/aula.

O pagamento da gratificacdo de curso e concurso serd efetuado em valor integral apds a conclusdo do curso
ou mddulo, mediante o cumprimento das responsabilidades previstas no item 3.1 deste edital.

Os valores de gratificacdo de encargo curso ou concurso sdo atualizados anualmente por meio de portaria da
Secretaria de Gestdo Publica, a qual orienta o valor do menor e maior vencimento bdsico da Administracao
Publica Federal. Os valores de GECC de 2017 foram atualizados pela Portaria N. 06/2017, publicada no DOU de
18/01/2017.

Conforme previsto no artigo 62 do Decreto N. 6.114/2007, a retribuicdo do instrutor ndo podera ser superior a
cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do érgao ou entidade executora, que podera autorizar o
acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais.

No caso de capacitacdes presenciais ministradas durante o expediente de trabalho, a carga hordria ministrada
do curso devera ser compensada.

Para os servidores contemplados com flexibilizacdo da jornada de trabalho as atividades inerentes a cursos
deverdo ser desempenhadas obrigatoriamente no turno oposto ao da escala de trabalho do servidor.

O instrutor selecionado para ministrar cursos na modalidade EAD deverd comprovar
experiéncia/conhecimento na utilizacdo da plataforma Moodle da UFSM ou realizar a capacitacdo oferecida
pela PROGEP.

O curso que ndo atingir o numero de inscritos de no minimo 50% das vagas ofertadas serd automaticamente
cancelado.

Os profissionais selecionados poderdo ser convidados a atuar como instrutores, de acordo com as
necessidades do NED/PROGEP, considerando a demanda e os perfis de cada curso.

O NED/PROGEP reserva-se o direito de alterar o periodo em que serd realizada a analise curricular e a
divulgacdo dos resultados.

Os casos omissos serdo tratados pela Comissdao de Selegao, formada pela equipe do Nucleo de Educagdo e
Desenvolvimento (NED) da PROGEP.

Santa Maria, 24 de margo de 2017.

Neiva Maria Cantarelli
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATAS

Publicacdo do Edital

27/03/2017

Periodo de Inscrigdes

28/03/2017 a 13/04/2017

Publicacdo do resultado preliminar

Até 20/04/2017*

Periodo de recursos

24/04/2017 a 26/04/2017

Homologacao do resultado

Até 28/04/2017*

Publicacdo do resultado

Até 28/04/2017*

* datas provaveis




ANEXO Il - QUADRO DE AREAS

AREA DO CURSO

ESPECIFICAGCOES

COMUNICACAO,
COMPORTAMENTO E
RELACOES HUMANAS

NO TRABALHO

Objetivos: Compreender e refletir sobre a comunicacdo em sua plenitude, suas articulagbes com o
comportamento e as suas implicagdes nas relagdes humanas nos ambientes de trabalho.

Principais Tépicos: Comunicagdo, comportamento e relages humanas: origens e conceitos basicos; Relagdes
intra e interpessoal e bons habitos; Cultura, Imagem e identidade organizacional; Comunicagdo e didlogo nas
organizagoes: valores, barreiras, conflitos e perspectivas; Lideranga, motivacdo e trabalho em equipe (grupos);
O clima de trabalho e as relagdes entre os sujeitos.

DICCAO E ORATORIA

Objetivos: Desenvolver e aprimorar a comunicagdo verbal e ndo verbal, para auxiliar no trabalho em equipe, na
delegacdo de competéncia e na gestdo de pessoas e processos na Administragdo Publica.

Principais Tdépicos: Planejamento e organizagdo da fala; Elaboragdo de roteiro; Influencie a plateia pela
comunicagdo ndo verbal; Eliminagdo de vicios da fala; Uso de recursos visuais de forma correta; Identificagdo e
tipos de vozes; Técnicas de aperfeicoamento da dicgdo; Exercicios de respiragdo diafragmatica; Exercicios de
relaxamento na preparagdo da fala; Higiene aplicada a voz; Exercicios de articulagdo; O entendimento da
fonética; Entendendo e driblando o medo; Ativagdo cerebral e exercicios de memoria para evitar “brancos”;
Estudo de Casos.

DIREITO
ADMINISTRATIVO

Objetivos: Promover o esclarecimento, atualizagdo e reciclagem dos servidores publicos da UFSM sobre os
principais aspectos legais que regem a sua relagdo com a administragdo publica.

Principais Tdpicos: Conceitos basicos; Principios constitucionais que regem a administragdo publica; Direito
Administrativo Constitucional; Estatuto dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 (Provimento, Vacéncia,
Remocdo, Redistribuicdo e Substituicdo; Direitos e Vantagens; Deveres e Proibi¢cGes; Responsabilidades e
Penalidades); Processo Administrativo — Lei 9.784/99;( Comunica¢do processual; Responsabilidade; Principais
causas de nulidade).

ELABORACAO DE
PROJETOS E
METODOLOGIAS DE
PESQUISA

Objetivos: Auxiliar os participantes do Curso a elaborar um projeto de pesquisa, subsidiando-os na
continuidade de seus estudos.

Principais Tdpicos: O que é Pesquisa? A escolha do tema; A construgdo do problema de pesquisa; Metodologia
e Tipos de Pesquisa; O Projeto de Pesquisa e seus elementos.

ELABORACAOE
EXECUCAO DE
PROJETOS

Objetivos: Capacitar os servidores a compreender as diferencas entre a gestdo do trabalho rotineiro e a Gestado
de Projetos, apresentando os processos, ferramentas e técnicas fundamentais para lidar com diferentes tipos
de projetos. Reconhecer a importédncia do gerenciamento de projetos no contexto da Administragdo Publica, a
partir das melhores praticas definidas pelo PMI - Project Management Institute.

Principais Topicos: Introdugdo ao Gerenciamento de Projetos. Gerenciamento de Escopo, Tempo e Custos;
Elaborar o Escopo do Projeto e desenvolver a EAP; Elaborar o Cronograma do Projeto e fazer uma Estimativa de
Custos para as atividades do cronograma. Gerenciamento de Qualidade, RH e Comunicagdes; Determinar os
padroes de qualidade para um projeto; Definir fungdes e responsabilidade para a equipe do projeto; Elaborar
relatérios de desempenho do projeto. Gerenciamento de Riscos, Aquisi¢coes e Integracdo; Entender as acGes
necessarias para minimizar os efeitos de um risco negativo e maximizar os efeitos de um risco positivo;
Compreender os processos de aquisi¢des e integracdo de um projeto. Elaboragdo de uma EAP; Atividade
pratica de desenvolvimento da EAP.

ESPANHOL

Objetivos: Desenvolver ou aprimorar os conhecimentos em lingua espanhola, de modo a tornar possivel ao
estudante o desenvolvimento das habilidades de leitura, compreensdo textual em espanhol.

Principais Topicos:

a) Nivel Basico: Apresentagbes, saudagdes; Usos de “tu” e “usted”; “ Voseo”; A rotina, os dias da semana, as
horas. Presente do indicativo. Cardinais e ordinais; Os artigos, as contra¢des dos artigos; As comidas — verbo
gostar; Vestudrios e roupas — género e numero; A familia — os possessivos; Os demonstrativos; Conjuncdes
coordenadas. Os indefinidos; Expressar opinides; Presente do indicativo; Vocabuldrio de viagem; Perifrasis de
futuro; Os esportes; Gerundio; Pretérito imperfeito; Expressdes de comparagdo; “Muy” e “mucho”; Participio
passado; Pretérito perfeito; Pretérito indefinido; Expressdes temporais; Futuro imperfeito; Acentuagdo.

ETICA

Objetivos: Capacitar os servidores sobre os fundamentos da Etica e sobre os desafios do servigo publico, a fim
de comprometé-los com o respeito a cidadania, ao estado de direito e a consolidagdo da democracia.

Principais Tépicos: Conceitos Basicos; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal; A Etica e a Vida Publica.

INGLES

Objetivos: Capacitar os servidores da UFSM para o uso da Lingua Inglesa no desempenho de suas atividades
profissionais.

Principais Topicos:

a) Nivel Basico: Apresentacbes, verbo “to be”, saudagdes, numeros, paises e nacionalidades, alfabeto,
informagdes pessoais, pronomes demonstrativos “this, that” etc., “present simple”, uso do “a/an” , membros
da familia, profissdes, adjetivos, leitura das horas, preposi¢cdes de tempo, uso do “can/can’t”, pronomes
possessivos, “past simple”, verbos regulares e irregulares, cdmodos e mdveis da casa, preposi¢des de lugar,
“present continuous”, alimentos, futuro com “will” e “going to”, uso do comparativo e superlativo, condicional
“would” e “present perfect”.




AREA DO CURSO

ESPECIFICACOES

ITALIANO

Objetivos: Oferecer o aprendizado de mais um idioma, viabilizando o estudo da lingua italiana.

Principais Topicos:

a) Nivel Basico: Alfabeto e pronuncia; artigos definidos e indefinidos; plural das palavras; uso das preposi¢des;
verbos: presente, passado e futuro; verbos: essere (ser) e havere (ter); uso dos pronomes; leitura e
interpretacgdo de textos; iniciagdo a conversagao.

LIBRAS

Objetivos: Viabilizar a pratica da LIBRAS no contexto do espago da comunidade universitdria da UFSM;
proporcionando a inclusdao e melhoria do atendimento e interagdo aos sujeitos surdos da UFSM.

Principais Tépicos: Alfabeto Manual; Classificadores; Pessoas; Familia; Cores; Animais; Calendario; Semanas;
Expressdo facial e corporal; Discriminagdo Visual; Movimento e diregcdo dos Sinais; Orientagdo; Localizagao;
Numerais; ProfissGes; Localizagdo centro e bairro; Morfologia da Lingua de Sinais; Empréstimo Linguistico;
Marcagdes ndo manuais; Derivagdo de Sinais; Configuragdo de maos; Incorporagdo de negagdo; lguais e
Diferentes; Verbos simples.

MICROSOFT EXCEL

Objetivos: Capacitar os participantes a utilizarem a Planilha Eletrénica Excel na manipulagdo de dados,
permitindo uma analise rapida e quantitativa; Orientar os treinandos para que tenham condigGes de utilizar a
Planilha Eletrénica Excel como ferramenta para elaboragdo de tabelas, graficos, relatérios, calculos, etc;
Principais Topicos: Nivel Intermediario: Férmulas com referéncias Absolutas e Mistas; Multiplas Planilhas;
Muiltiplas Pastas; Fungdes de Data e Hora; Lista de Dados; Graficos — Tipos Mais Frequentes; Tabela Dindmica;
Grafico Dindmico; Func¢do de Procura; Fungdo Condicional.

Objetivos: capacitar os servidores sobre o desafio da motivagdo, a teoria da lideranga, bem como o ciclo
motivacional e clima organizacional.

MOTIVACAO Principais Topicos: Motivacdo e Produtividade; Teoria de lideranga; Modelo Basico de Motivagdo; Ciclo
Motivacional; Clima organizacional; Pensamento sobre motivagdo; O sentimento da propria eficacia; O
conhecimento e o estudo das organizagdes; A reflexdo e motivagdo; Mudancgas;

Objetivos: Capacitar o servidor sobre conceitos e etapas do planejamento estratégico.
PLANEJAMENTO Principais Tépicos: Planejamento Estratégico: conceito, caracteristicas, fungdes, cronograma, avaliagdo do

ESTRATEGICO

ambiente, criacdo de perfil, quantificagdo dos objetivos, finalidade e comunicagdo. Plano de agdo: definigao,
elaboragdo, aplicabilidade, objetivos e cendrios de agdo. Instrumentos do planejamento estratégico: tipos,
fungGes e metas.

PRIMEIROS
SOCORROS (SUPORTE
BASICO DE VIDA)

Objetivos: Capacitar os servidores da UFSM para atuagdo no atendimento aos varios casos de urgéncia e
emergéncia, bem como o conhecimento dos protocolos de atendimento.

Principais Topicos: Queimaduras; Lesdes causadas por agentes quimicos; Choque elétrico; Desmaio;
Hipoglicemia; Hipotensdo; Convulsdo; Asfixia; Suporte basico de vida; Hemorragias; Acidentes com animais
peconhentos; ReagGes alérgicas; Prevengdo de incéndio e uso de extintores; Fraturas e Imobilizagdes; Manual
de primeiros socorros.

SEGURANCA NO
TRABALHO

Objetivos: Capacitar os servidores em relagdo a seguranca do trabalho e suas diversas abordagens e interagdes
com outras dreas do conhecimento.

Principais Topicos: Seguranca do Trabalho e evolugdo histdrica; Aspectos legais; Riscos Ambientais; Mapa de
riscos; EPC e EPI; Acidentes de Trabalho; Sinalizagdo de Seguranga; Ergonomia; Prote¢do contra incéndios;
Choque elétrico; Primeiros Socorros; Analise Preliminar de riscos; Insalubridade e Periculosidade (NR 15, NR 16
e ON. 2); Seguranga do Trabalho sob outros enfoques; Estudos de seguranca; Meio Ambiente e Seguranga do
Trabalho; Exemplos praticos em SST

SIE - SISTEMA DE
INFORMAGOES PARA
O ENSINO —
PLANEJAMENTO E
EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Objetivos: Orientar os servidores sobre os conceitos e praticas relativos ao Planejamento e Execugdo
Orgcamentaria a partir da metodologia utilizada pela Administragdo Puablica Federal, bem como a
operacionalizagdo no SIE.

Principais Tépicos: Orcamento Publico: Introdugdo, Ciclo Orgamentario, Programagao Orgamentaria, Etapas da
execucdo orgamentdria, Acompanhamento da execugdo orgcamentdria: aspectos qualitativos x aspectos
quantitativos; Programag¢do Orgcamentdria no SIE; Outras orientagdes relativas a Programagdo Orgamentaria;
Execug¢do Orgamentaria e Financeira no SIE; Cadastro de empenhos: Compra imediata, Registro de precos;
Pagamento de empenho: Pagamento parcial de empenho.

SIE - SISTEMA DE

INFORMACOES PARA

O ENSINO — SISTEMA
ACADEMICO

Objetivos: Capacitar os servidores quanto ao Sistema Académico do SIE.

Principais Topicos: Visdo geral do gerenciamento de identidade, controle de acesso e log de alteragdes; Visdo
geral dos cadastros basicos que sdo utilizados no médulo académico do SIE; Capacitar nas funcionalidades da
oferta de disciplinas, suas tramitagOes, consultas e relatérios; Capacitar nas funcionalidades de matricula,
ajuste de matricula, solicitagdo de trancamentos e seus relatérios relacionados; Uso do recurso de tabela dos
relatérios do SIE viabilizando a exportagdo dos dados e geragdo de graficos.

SIE — SISTEMA DE
INFORMAGOES PARA
O ENSINO -SISTEMA

ADMINISTRATIVO

Obijetivos: Capacitar os servidores quanto ao Sistema Administrativo do SIE.

Principais Topicos: Contextualizagdo e fundamentos tedricos (a. Principios do SIE; b. Gestdo Administrativa do
SIE; c. Reconhecimento e disposi¢do da Arvore de processos). Médulo Servigos Gerais (a. Cadastros Auxiliares;
b. Licitagdo e Compras; c. Material; d. Patrimoénio). Mddulo de Recursos Humanos (a. Agendamento de Férias;
b. Remarcagdo ou Cancelamento de Férias; c. Autorizagdo da Chefia). Médulo Administragdo Orgamentdria e
Financeira (a. Cadastro de empenhos; b. Impressdo de Empenhos).




AREA DO CURSO ESPECIFICACOES

Objetivos: Capacitar os servidores da UFSM para atuagdo no atendimento aos varios casos de urgéncia e
PRIMEIROS emergéncia, bem como o conhecimento dos protocolos de atendimento.
Principais Topicos: Queimaduras; Lesdes causadas por agentes quimicos; Choque elétrico; Desmaio;
SOC(,)RROS (SUPORTE Hipoglicemia; Hipotensdo; Convulsdo; Asfixia; Suporte basico de vida; Hemorragias; Acidentes com animais
BASICO DE VIDA) peconhentos; Reagdes alérgicas; Prevengao de incéndio e uso de extintores; Fraturas e Imobilizagdes; Manual
de primeiros socorros.
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EDITAL N. 28/2017

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
PARA INSTRUTORIA NOS CURSOS DE CAPACITAGAO DA PROGEP/UFSM

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

1. Dados Pessoais:

Nome:

Matricula SIAPE:

CPF:

Data de Nascimento:

Cargo ocupado:

Orgio de exercicio:

Cidade/Estado de lotacg3o:

Unidade/Subunidade de lotac¢3o:

E-mail:

Telefone Residencial: ( )

Telefone Celular: ( )

Area Pretendida: (Conforme definido no Anexo I):

Assinatura do requerente




