
 
 

 
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

 
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE SELEÇÃO PÚBLICA N. 153, 

DE 10 DE AGOSTO DE 2017 
 

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
homologa os resultados finais dos Processos Seletivos para Professor Substituto do Magistério Superior, 
conforme especificado abaixo:  

 
Edital de Abertura de Seleção Pública N. 138, de 18 de julho de 2017, 

publicado no DOU de 20 de julho de 2017. 
 
Processo N. 23081.027731/2017-00 
Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul 
Área de conhecimento: Estruturas/Mecânica das Estruturas 

Candidato classificado Nota final Classificação 
Tarcisio Barcellos Bellinaso 8,42 1º lugar 

 
Processo N. 23081.027734/2017-35 
Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul 
Área de conhecimento: Análise de Algoritmos e Complexidade de Computação/Estatística 

 
Não houve candidatos classificados. 

 
 
Processo N. 23081.027737/2017-79 
Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul 
Área de conhecimento: Matemática/Análise/Física Matemática  

Candidato classificado Nota final Classificação 
Marleson Rondiner dos Santos Ferreira 9,14 1º lugar 
Jéssica dos Santos Ribeiro 9,09 2º lugar 
Ricardo Leite dos Santos 9,02 3º lugar 
Claudia Brum de Oliveira Fogliarini Filha 8,75 4º lugar 
Cristiam Wallao Rosa 7,94 5º lugar 

 
Processo N. 23081.027738/2017-13 
Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul 
Área de conhecimento: Geociências/Engenharia Cartográfica 

Candidato classificado Nota final Classificação 
Cassiane Jrayj de Melo Victoria Bariani 9,09 1º lugar 
Anderson Augusto Volpato Sccoti 8,83 2º lugar 
Guilherme Cardoso da Silva 7,82 3º lugar 
Jonatas Giovani Silva Aimon 7,54 4º lugar 

 
Processo N. 23081.027741/2017-37 
Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul 
Área de conhecimento: Projetos de Máquinas/Mecânica dos Sólidos/Mecânica dos Fluidos 

Candidato classificado Nota final Classificação 
Giovanni Minervino Furtado 7,41 1º lugar 

 
O prazo de validade do processo seletivo será de 01 (um) ano, a contar da publicação do resultado 

no Diário Oficial da União.          
 
 
 

Paulo Afonso Burmann 
Reitor 


