diera,'%
ddd g

%

0‘{\\4 ersig,

1960

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

N. 016, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no exercicio da Reitoria e no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, considerando o disposto na Resolugéo N. 016/2014-UFSM, na Lei N. 8.112
de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, na Lei N. 8.745 de 09/12/1993, publicada no DOU de
10/12/1993, na Lei N. 12.772 de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, no Decreto N. 7.485 de
18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, no Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, na Portaria do Ministério da Educacao N. 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011,
na Orientacdo Normativa N° 5 de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, torna publica a abertura
das inscricbes para Selecdo Publica de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, nas
cidades de Santa Maria e Cachoeira do Sul, nas areas especificadas no Quadro de Vagas abaixo, na forma
das legislagbes vigentes.

1. QUADRO DE VAGAS

Depto de .
Car(r;pus realizacdo da _ Vengm_ﬁento
o e = Regime Basico
Ne de x Selegéo A . - x
vagas Lotacéo Pablica/ Area de Requisitos Inscrigao ot .
dos Local das Trabalho Retribui¢éo por
Docentes .~ Titulacéo
Inscricdes
Graduacédo em
Projeto de Arquitetura e
Coordenadoria Arquitetura e Urbanismo R$ 78.00 R$ 3.121.76
Académica/ Urbanismo/ ou a Tk
Cachoeira Fundamentos | 40 horas Graduacédo em (Graduagdo) (Graduagéo)
L do Sul Campus de de Arquitetura | semanais Arquitetura e
; h h R$ 106,00 R$ 4.241,05
Cachoeira do e Urbanismo/ Urbanismo (Mestrado) (Mestrado)
Sul Desenho de e
Projetos Mestrado em
gualquer area
Graduacédo em
Engenharia Elétrica
ou Engenharia de R$ 88,00 R$ 3.552,08
Instalagbes Controle e (Especializacéo) (Especializacéo)
Coordenadoria Elétricas Automagédo
Académica/ Prediais e e
1 Cachoeira Industriais/ 40 horas | Especializagdo em R$ 106,00 R$ 4.241,05
do Sul Campus de Circuitos semanais Engenharias IV (Mestrado) (Mestrado)
Cachoeira do Elétricos, ou
Sul Magnéticos e Mestrado em
Eletrénicos Engenharias IV R$ 143,00 R$ 5.742,14
ou (Doutorado) (Doutorado)
Doutorado em
Engenharias IV
Graduagéo em
Engenharia ou
Coordenadoria Engenharia/ Arquitetura R$ 78,00 R$ 3.121,76
Académica/ Arquitetura / ou (Graduacéo) (Graduacéo)
1 Cachoeira Desenho 40 horas Graduacéo em
do Sul Campus de Técnico e semanais Engenharia ou
Cachoeira do Geometria Arquitetura R$ 106,00 R$ 4.241,05
Sul Descritiva e (Mestrado) (Mestrado)
Mestrado em
qualquer area




Graduagéo em
Engenharia Elétrica
. ou Engenharia de R$ 88,00 R$ 3.552,08
Eletrénica S e
) Controle e (Especializagao) (Especializacéo)
Industrial, Automacso
Coordenadoria Sistemas e e ¢
Academica/ Controles Especializagao em R$ 106,00 RS$ 4.241,05
1 Cachoeira Eletronicos/ 40 horas EF;1 enharﬁas v (Mestraao) (Meétrad’O)
do Sul Campus de Medidas semanais 9 ou
Cachoeira do Elétricas,
Sul Magnéticas e Mestrado em
gnet Engenharias IV R$ 143,00 R$ 5.742,14
Eletrdnicas/
| = ou (Doutorado) (Doutorado)
nstrumentagao
Doutorado em
Engenharias IV
Departamento Graduacéo em
de Educacéo Educacgéo Especial
Santa Especial/ Educagéo 40 horas e
1 Maria Especial semanais Mestrado em R$ 106,00 R$4.241,05
Centro de Educagéo ou
Educagao Educacgéo Especial
Graduacédo em
Departamento Ciéncias da Medelcma
de Cirurgia/ Saude/ Residéncia Médica
1 Santa Medicina/ 20 horas Cirurai R$ 60,00 R$ 2.425,37
; S ; irurgia
Maria Centro de Cirurgia/ semanais Py
T A Proctolégica ou
Ciéncias da Cirurgia Coloproctologia ou
Saude Proctoldgica Cirurgia
Coloproctologica
2. DAS INSCRICOES
2.1. Local, periodo e horario (observando o horario oficial de Brasilia):
- Local: Presencialmente, no Departamento Didatico de origem da vaga.
- Periodo: 19/02/2018 a 23/02/2018.
- Horérios:
19/02/2018 a 22/02/2018 23/02/2018
Coordenadoria
Académica/Campus de 08h as 12h e 14h as 17h 08h as 12h

Cachoeira do Sul

Demais Departamentos 08h as 12h e 14h as 17h

2.2. Documentacédo parainscricéo:

a) Documento de identidade. S&o considerados documentos validos para a inscri¢cao: carteira de identidade;
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo (dentro do prazo de validade);

b) Comprovante de recolhimento da inscricdo:

I) O pagamento da inscricao deverd ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 23/02/2018, conforme
expediente bancario. A guia de pagamento devera ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br.
SIAFI — Guia de Recolhimento da Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) cédigo:
153164, Gestao: 15238, Cdédigo de Recolhimento: 28883-7, Nimero de Referéncia: 15316415238414,
Competéncia: més e ano atual, Vencimento: 23/02/2018, CPF e Nome do candidato, Valor do principal e
Valor total;

II) Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

IIl) A'inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.
¢) Curriculum vitae para ser avaliado na Prova de Titulos. O Curriculum vitae devera ser entregue e
ordenado, obrigatoriamente, conforme a Planilha para Avaliagdo de Titulos para a Selecdo de Professor
Substituto da Carreira de Magistério Superior da UFSM (Anexo Il deste Edital), sendo que a planilha devera
ser preenchida pelo candidato conforme a pontuagédo de cada item e totalizada, seguida da assinatura do
candidato certificando a veracidade das informacdes prestadas.

I) Deverdo ser apresentados os documentos originais e cépia simples ou cOpia autenticada do
diploma de graduacéo e/ou especializagdo e/ou de residéncia médica e/ou de mestrado e/ou de doutorado,
e histérico escolar, conforme pontuagéo atribuida na Planilha para Avaliacdo dos Titulos, de que trata o
subitem 2.2 c;
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II) A autenticagdo de copias dos documentos do que tratam o subitem 2.2 c, podera ser feita pela
Comissdo Examinadora e/ou Secretario(a) da selecdo, a partir dos documentos originais ou copias
autenticadas, sendo que os documentos originais serao devolvidos aos candidatos;

Ill) N&o serd aceita complementagdo de Curriculum vitae ou anexagdo posterior de documentos
comprobatérios.

d) O candidato que néo entregar o Curriculum vitae documentado no formato estabelecido no subitem 2.2 ¢
sera desclassificado deste Processo Seletivo.

e) Admitir-se-a a inscricdo por procuracdo, sendo proibido aos Servidores Publicos Federais regidos pelo
Regime Juridico Unico (Lei N. 8.112, de 11/12/1990) atuar como Procuradores ou intermediarios junto a
Repartices Publicas, ndo sendo permitida a sua realizacdo por correspondéncia, fac-simile ou correio
eletrénico;

f) Os “Requisitos”, conforme o disposto no item 1 - Quadro de Vagas deverdo ser comprovados por
ocasido da assinatura do contrato, de acordo com o que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207
da Constituicdo Federal e da Lei N. 9.515/1997.

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato recebera o cronograma da selecéo publica, contendo dia, hora e local
do inicio das provas e as planilhas com os critérios da Prova Didatica e da Prova Pratica (quando for o
caso).

2.4. Da prorrogacdo do prazo de inscricbes: Ndo havendo candidato inscrito no periodo, em
determinada(s) &area(s), o prazo de inscricbes permanecerd aberto por mais 5 (cinco) dias Uteis, somente
nesta(s) area(s).

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comissdo Examinadora sera constituida por 3 (trés) professores efetivos lotados no Departamento
Didatico, vinculados a area do conhecimento objeto da sele¢do publica, e 1 (um) suplente.

3.2. Na impossibilidade da composicdo a que se refere o subitem 3.1, a Comissao sera formada por
docentes de areas afins ou pertencentes a outros Departamentos Didaticos.

3.3. A composicdo da Comissdo Examinadora sera enviada aos candidatos, via e-mail, ap6s o término do
prazo das Inscri¢des.

3.4. Os candidatos terdo até 2 (dois) dias Uteis apés o envio do e-mail para solicitar o impedimento de
membro da Comissdo Examinadora, via documento protocolado entregue diretamente no Departamento
Didético que esta realizando a sele¢éo publica.

3.4.1. Caso o Departamento Didatico dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, devera de
imediato proceder a substituicdo respeitando o estabelecido no item 3.3.

3.4.2. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora da selecdo publica quando a solicitacdo de
impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no item 3.4, ndo tenha
ocorrido arguigdo contra sua composic¢ao.

4. DAS PROVAS

4.1. A selecéo publica constara de:

- Prova de Titulos: peso dois (2,0)

- Prova Didatica: peso oito (8,0)

4.2. O processo seletivo sera constituido de Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova Pratica, quando
houver, conforme indicado no Anexo | deste Edital, e ocorrer4 de acordo com o estipulado na Resolugéo N.
016/2014 da UFSM.

4.3. Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha especifica (Anexo Il deste Edital).

4.4. A Prova Didética sera realizada em sesséo publica e constar4 de uma aula com duragdo de no minimo
40 (quarenta) minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, constantes do programa, sem reposicéo.

4.5. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica e Prova Préatica (quando for o caso), serdo
calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos examinadores.

4.6. A selegdo publica iniciard em, no minimo, 10 (dez) dias ap0s a publicagdo do Edital de Abertura no
Diério Oficial da Uniéo, conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicada no DOU de 04/03/2011.
4.7. O ndo comparecimento a qualquer dessas etapas implicara em desisténcia da sele¢do publica por parte
do candidato.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos
candidatos negros em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas deste Edital;

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condigdo confirmada pela Comisséo de Verificagdo da UFSM;


http://www.leidireto.com.br/lei-8112.html

5.3. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissao de Verificagdo da UFSM, e tera efeitos exclusivamente para este
certame;

5.4. A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé plblica, o que acarreta eliminacao da selegéo publica, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

5.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1. resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos);

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia de acordo com a sua classificacdo na selecao publica;

5.7. Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 7,0 na selecdo publica)
serado, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaracao realizada no ato de inscricao,
junto a Comissao de Verificacdo da UFSM, a qual verificara a veracidade da autodeclaragcédo, conforme
Orientacdo Normativa N. 3, de 1°/08/2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

5.8. A Comissado de Verificacdo da UFSM terd decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na
concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidade da autodeclaragédo
considerara tdo somente 0s aspectos fenotipicos do candidato;

5.9. Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacdo da autodeclaragdo munidos de
documento oficial de identificacdo;

5.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para negros, passando a concorrer somente pelas
vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da convocacdo para confirmar a
autodeclaracdo, ndo apresente documento oficial de identificagdo, bem como o que n&o comparecer ou
chegar fora do horéario estabelecido, conforme convocacéo;

5.11. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato seré eliminado da sele¢&o publica e, se
tiver sido contratado, ficara sujeito & anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

5.12. O resultado referente & autodeclarac¢é@o presencial serd divulgado na pagina da UFSM, em Editais, e
na pagina da PROGEP (www.ufsm.br/progep);

5.13. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das autodeclaragbes presenciais, desde que
devidamente fundamentados, devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas da UFSM, e
protocolados, em horério de expediente, junto & Divisdo de Protocolo da UFSM até 01 (um) dia atil apds a
divulgacao dos resultados da etapa,;

5.14. O candidato inscrito nos termos deste capitulo participara da sele¢cdo publica em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas;

5.15. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera
feito pela ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificacdo especifica, ficando esclarecido
que, no caso do primeiro colocado negro concorrer com pessoa que ndo se enquadra na Lei N.
12.990/2014, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato negro, ainda que a sua nota seja
menor do que a daquele;

5.16. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

5.17. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.18. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao;

5.19. Ndo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que néo
declararem a sua condi¢do no requerimento de inscricdo desta sele¢éo publica.

5.20. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. De acordo com o inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N.
8.112/90, de 11/12/1990, com suas alteracdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com a
Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 5%
(cinco por cento) do nimero total de vagas deste Edital;

6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas neste Edital, item 1.1, Quadro de Vagas, devera
indicar a situacao de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente a habilitagdo na selecéo
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publica, o candidato sera convocado por Edital, para submeter-se a Pericia Oficial em Saude, que tera
decisdo final sobre a qualificacdo do mesmo, como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia.

6.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima 7,00 (sete), conforme previsto no item
7.1 do Edital, serdo convocados pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Oficial em Saude desta
Universidade, munidos de documento de identificacédo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e forem convocados
para comparecerem a Pericia Médica da UFSM, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condi¢cbes, caso ndo comparecam a Pericia Médica na data solicitada;

6.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica da UFSM como
incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame;

6.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela Pericia Médica da UFSM, concorrera
somente pela classificacdo geral;

6.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas da sele¢ao publica em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos;

6.8. Na classificacao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se habilitados na selegdo publica e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica desta
Universidade, poderdo figurar na lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos
aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo 16 e anexo |l
do Decreto N. 6.944/2009;

6.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente
da nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condigdo concorrer com
pessoa sem deficiéncia, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com
deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

6.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999;

6.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovagdo ou por julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, considerando os tipos de
prova e seus pesos, observada a nota final minima de 7 (sete).

7.2. O guantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga sera de acordo com o estabelecido
no Anexo Il do Decreto N. 6.944/2009, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

01 05

7.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior,
ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitacdo, estardo automaticamente
reprovados na sele¢éo publica, de acordo com o Decreto n. 6.944/2009.
7.4. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no Ultimo dia de inscrigbes nesta selegao publica,
conforme paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

Il — tiver maior nota na Prova Didatica; e

Il — tiver maior nota na Prova de Titulos.
7.5. O resultado da selecao, apds ser divulgado em sessao publica, sera afixado em local de facil acesso ao
publico, no Departamento Didatico.

8. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO

8.1. Os candidatos, apo6s a divulgacéo do resultado da selegdo publica, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para requerer revisdo de suas notas em requerimento devidamente protocolado, dirigido ao chefe do
Departamento Didatico.

8.2. A Comissédo Examinadora terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para andlise e decisdo do recurso e apés
dara ciéncia ao candidato da resposta do recurso impetrado.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO: O prazo de validade da selecdo publica sera de 1 (um) ano a
contar da data da publicacdo da homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo por solicitacdo do Departamento Didéatico responsavel pela selecao.



10. DA REMUNERACAO

10.1. O vencimento basico dos Professores Substitutos de Magistério Superior sera pago conforme os
“Requisitos” de cada area de selecdo, de acordo com o item 1 — Quadro de Vagas, bem como previsao
expressa na Lei N. 12.772/2012.

10.2. A Orientacdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de 28/10/2009,
publicada no DOU de 29/10/2009, estabelece no Art. 2° 8 3° que o professor substituto fara jus ao
pagamento da Retribuicdo por Titulagdo conforme titulagdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo
Simplificado, sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participagdo na selegdo publica implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores da selecao.

11.2. Sera proibida a contratacdo de servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das carreiras de
magistério de que trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sendo que os demais servidores publicos, em
geral, poderdo ser contratados desde que atendam a formal comprovacdo de compatibilidade de horarios,
respeitadas as regras de acumulac¢éo ditadas pelo Art. 37, da Constituicdo Federal.

11.3. S6 poderédo ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei n°
8.745/1993, cujos contratos tenham expirado a mais de 24 (vinte e quatro) meses.

11.4. SO poderéo ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem visto permanente no Brasil na
data de assinatura do contrato.

11.5. Para comprovagdo da titulacdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de
Graduacao de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduacao por curso credenciado pela
CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagédo ou Pds-Graduacao forem de origem estrangeira, deverao estar
devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislagéo brasileira.

11.6. Ficardo a disposi¢éo dos interessados, no local de inscricdo, o Edital do Processo Seletivo e copia da
Resolucdo N. 016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo para Professores Substitutos na UFSM.
11.7. Apos a homologagdo da selecéo publica no Diario Oficial da Unido (DOU), e o recebimento da
convocacao para assinatura de contrato, o candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias para assinar o
contrato.

11.8. Informacdes referentes ao Edital poderédo ser obtidas no Departamento Didatico de origem da vaga ou
na Coordenadoria de Concursos/PROGEP pelo telefone (55) 3220-9658 ou através do e-mail
concursodocente.ufsm@gmail.com.

11.9. O endereco, telefone e e-mail do Departamento Didéatico de origem da vaga encontram-se no Anexo |
deste Edital.

Santa Maria, 16 de fevereiro de 2018.

Luciano Schuch
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria
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ANEXO |
Instru¢6es Especificas

1. Area: Projeto de Arquitetura e Urbanismo/Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo/Desenho de Projetos
2. Departamento: Coordenadoria Académica/Campus da UFSM em Cachoeira do Sul

3. Programa

3.1. Uso da ferramenta computacional para a comunicacdo do projeto;

3.2. Desenho técnico para arquitetura, urbanismo e paisagismo;

3.3. Diagramas e desenhos analiticos na concepcao projetual;

3.4. Caracteristicas operativas do projeto: tomada de decisao, condi¢cdes e possibilidades;
3.5. Metodologia e Condicionantes do Projeto de Arquitetura;

3.6. Metodologia e Condicionantes do Projeto de Paisagismo;

3.7. Metodologia e Condicionantes do Projeto de Urbanismo;

3.8. A dimensao artistica da arquitetura: arte e arquitetura no renascimento e na modernidade;
3.9. Analise critica do ambiente construido: relagbes entre arquitetura e tecnologia;

3.10. Os desafios da arquitetura e do urbanismo contemporaneos.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Coordenadoria Académica

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul

Rua Ernesto Barros, 1345

Bairro Santo Anténio

Cachoeira do Sul - RS

CEP: 96.506-322

Telefone: (51)3724-8405
E-mail: cs.cac@ufsm.br



ANEXO |
Instru¢6es Especificas

1. Area: InstalagBes Elétricas Prediais e Industriais/Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletrénicos
2. Departamento: Coordenadoria Académica/Campus da UFSM em Cachoeira do Sul

3. Programa

3.1. Calculo Luminotécnico;

3.2. Projeto de instalagdes elétricas residencialis;

3.3. Sistemas de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas;

3.4. Correcao de Fator de Poténcia em instalacdes elétricas;

3.5. Dispositivos de seguranca e protecao em instalacdes elétricas;
3.6. Projeto de rede de comunicacao e dados em instalacdes elétricas;
3.7. Eletromagnetismo: Eletrostatica e Capacitancia;

3.8. Eletromagnetismo: Corrente Elétrica e Resisténcia;

3.9. Eletromagnetismo: Magnetostatica;

3.10. Eletromagnetismo: Lei de Faraday, Indutancia e Transformadores;

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Coordenadoria Académica

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul

Rua Ernesto Barros, 1345

Bairro Santo Anténio

Cachoeira do Sul - RS

CEP: 96.506-322

Telefone: (51)3724-8405
E-mail: cs.cac@ufsm.br



ANEXO |
Instru¢6es Especificas

1. Area: Engenharia/Arquitetura/Desenho Técnico e Geometria Descritiva
2. Departamento: Coordenadoria Académica/Campus da UFSM em Cachoeira do Sul

3. Programa

3.1. ConstrugBes geométricas fundamentais;

3.2. Tangéncia e concordancia;

3.3. Curvas cbnicas: construcao e propriedades;

3.4. Geometria Descritiva: estudo da reta;

3.5. Geometria Descritiva: estudo do plano;

3.6. Geometria Descritiva: paralelismo e perpendicularismo entre retas e planos;
3.7. Geometria Descritiva: métodos descritivos;

3.8. Desenho em projecao ortogonal comum no primeiro diedro;

3.9. Perspectiva axonométrica isométrica e cavaleira a 45°;

3.10. Vistas seccionais: cortes e sec¢des;

3.11. Vistas auxiliares: execucao de vistas auxiliares segundo NBR 10067;

3.12. Desenho arquitetbnico: representacdo de planta baixa e cortes;

3.13. Desenho assistido por computador: ferramentas de desenho, edi¢édo e auxilio;

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;

- Prova Didética.

- Prova Pratica

4.1. Descricdo da Prova Prética:

A prova Prética terd o objetivo de avaliar o conhecimento do candidato em desenho técnico e
Geometria Descritiva, observando as Normas Técnicas Nacionais.

A prova Prética terd duracdo de 2:30 horas e sera composta de dois problemas:
I) Um problema de Geometria Descritiva;
II) Um problema de Desenho Técnico.

O problema de Desenho Técnico consiste na representacao através de instrumentos de vistas
ortograficas cotadas de um objeto ou peca apresentado em perspectiva Isométrica ou Cavaleira, podendo
envolver a realizagdo de cortes e/ou sec¢des transversais.

Instrumentos para Realizag@o da Prova Prética

O candidato deve comparecer a Prova Pratica portando no minimo os seguintes instrumentos de
desenho: jogo de esquadros, compasso, régua de 30 cm, I4pis ou lapiseira e borracha.

N&o sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico nem material de consulta.

Critérios para Avaliacao da Prova Pratica
A avaliagé@o da Prova Pratica de cada candidato sera feita individualmente por cada membro da
banca, e terd como metodologia de afericdo de nota a planilha que segue abaixo:

Iltem Peso
1. Dominio do conhecimento necessario para a realizacdo do problema proposto de 4,0
Geometria Descritiva, observando o Método de Monge
2. Dominio do conhecimento necessario para a realizagcao do problema proposto de 2,0
Desenho Técnico, observando a Teoria do Desenho Projetivo e a NBR 10067
3. Uso adequado de linhas no desenho conforme NBR 8403 1,0
4. Grafia técnica, conforme NBR 8402 0,5
5. Aplicacdo de escalas, conforme NBR 8196 0,5
6. Cotagem, conforme NBR 10126 1,0
7. Utilizacdo da folha de desenho, conforme NBR 10068 e NBR 10582 0,5
8. Dobramento da folha, conforme NBR 13142 0,5
10,0

Observacgédo: Os itens 3 ao 8 referem-se ao problema de Desenho Técnico.



Peso das Provas
- Prova de Titulos: peso 2,0
- Prova Didatica: peso 4,5
- Prova Pratica: peso 3,5

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Coordenadoria Académica

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul

Rua Ernesto Barros, 1345

Bairro Santo Anténio

Cachoeira do Sul - RS

CEP: 96.506-322

Telefone: (51)3724-8405
E-mail: cs.cac@ufsm.br
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ANEXO |
Instru¢6es Especificas

1. Area: Eletrénica Industrial, Sistemas e Controles Eletronicos/Medidas Elétricas, Magnéticas e
Eletrénicas/Instrumentacéo
2. Departamento: Coordenadoria Académica/Campus da UFSM em Cachoeira do Sul

3. Programa

3.1. Analise de circuitos com diodos semicondutores;

3.2. Amplificadores Operacionais;

3.3. Condicionamento de sinais elétricos;

3.4. Erros em instrumentacéao Digital;

3.5. Introducao a sinais e sistemas: Sinais elementares, Sinais em tempo continuo e discreto, Sinais
amostrados, Teorema da amostragem e Aliasing;

3.6. Representacao de sinais continuos no dominio da frequéncia: Transformada de Laplace;
3.7. Representacéo de sinais discretos no dominio da frequéncia: Transformada Z;

3.8. Sistemas de aquisicdo de dados;

3.9. Conversores estaticos — CC-CC;

3.10. Conversores estaticos — CC-CA;

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Coordenadoria Académica

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul

Rua Ernesto Barros, 1345

Bairro Santo Anténio

Cachoeira do Sul - RS

CEP: 96.506-322

Telefone: (51)3724-8405
E-mail: cs.cac@ufsm.br
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ANEXO |
Instru¢6es Especificas

1. Area: Educacéo Especial
2. Departamento: Educacéo Especial/Centro de Educacao

3. Programa

3.1. Fundamentos historicos da Educacéo Especial com énfase na Educagéo Inclusiva;
3.2. Politicas publicas de educacgéo na perspectiva da Educacédo Inclusiva;

3.3. Formacéao de professores na perspectiva de Educacao Inclusiva;

3.4. Atendimento Educacional Especializado: efeitos politicos e pedagégicos;

3.5. Gestado dos processos de incluséo escolar: a acédo do professor especializado;

3.6. Gestado dos processos de incluséo escolar: ensino colaborativo;

3.7. Relacgdes inclusivas: escola, comunidade e familia;

3.8. Processos de aprendizagem e praticas pedagogicas aos alunos com necessidades especiais;
3.9. Diferenca, identidade e producédo dos sujeitos da educacédo especial,

3.10. ArticulagcBes contemporéneas sobre a cultura e diferenga na escola;

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Departamento de Educagéo Especial

Centro de Educacao

Prédio 16, Sala 3150A.

Avenida Roraima, n° 1000

Bairro Camobi

Santa Maria-RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8925
E-mail: deducacaoespecial@gmail.com
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ANEXO |
Instru¢6es Especificas

1. Area: Ciéncias da Saude/Medicina/Cirurgia/Cirurgia Proctologica
2. Departamento: Cirurgia/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa

3.1. Doenga hemorroidéria e fissura;
3.2. Abscesso e fistula anal;

3.3. Doenca de Chron;

3.4. Retocolite Ulcerativa;

3.5. Tumores Benignos Colorretais;
3.6. Tumores Malignos Colorretais;
3.7. Doenca diverticular;

3.8. Megacolon, prolapso e providencia de reto;
3.9. DST;

3.10. Doenca Pilonidal Sacrococcigea;

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Departamento de Cirurgia

Centro de Ciéncias da Saude

Prédio 26, Sala 1348 — 3° andar.

Avenida Roraima, n°® 1000

Bairro Camobi

Santa Maria-RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8507
E-mail: deparcirurgia@gmail.com
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ANEXO Il
PLANILHA PARA AVALIACAO DE TiTULOS
PARA SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DA

UFSM
X = Pontuacéo
Item DISCRIMINACAO Pontuagao candidato
| — QUALIFICACAO ACADEMICA
1 Doutorado na area objeto da Selecao. 8,00
2 Doutorado em &rea afim da area objeto da Selecao. 7,00
Doutorado em andamento com comprovagéo da obtengao de todos os
3 créditos de Doutorado na area objeto da Selegédo, da elaboragdo de tese em 4.00
andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de ’
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
4 Doutorado em andamento com comprovagéo da obtengéo de todos os
créditos de Doutorado em area afim da Selecéo, da elaboragdo de tese em 350
andamento na area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de ’
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
5 Mestrado na area objeto da Selecéo. 4,00
6 Mestrado em area afim da area objeto da Selecao. 3,00
Mestrado em andamento com comprovacéo da obtencé&o de todos os créditos 2,00
7 de Mestrado na area objeto da Selegédo, da elaboragdo de dissertagdo em
andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
Mestrado em andamento com comprovagdo da obtencao de todos os créditos
8 de Mestrado na area afim da Selecao, da elaboracao de dissertagcdo em 150
andamento em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de ’
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
Especializagéo na area objeto da Selecdo, com exigéncia de aproveitamento
9 A PO 2,00
e frequéncia, com duragéo minima de 360 horas.
Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profisséo, na
10 - ) ~ 2,00
especialidade objeto da Selecao.
11 Graduagéo conforme exigéncia no Edital. 1,00
Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS, DE EXTENSAO, ARTISTICAS E PROFISSIONAIS
12 Autoria de livro internacional na area ou area afim da Selec¢éo. 16,00
13 Autoria de livro nacional na area ou area afim da Selegéo. 12,00
14 Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim da Selecgéo. 8,00
15 Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim da Selecao. 6,00
16 Artigos cientificos, de extensao, de ensino, literarios ou artisticos publicados. 5,00
17 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos 200
Internacionais, na area ou area afim da Selecao. ’
18 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Nacionais, 150
na area ou &rea afim da Selecéo. ’
Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, Internacional ou
19 h . . . . 1,00
Nacional, na area ou area afim da Selegéo.
20 Producéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada na area da Selecgéo. 3,00
21 Patentes e licencas de produtos tecnoldgicos e registro de software. 10,00
22 Trabalhos e Atividades Técnico-Profissionais. 3,00
23 Distingdes Cientificas ou Profissionais. 1,00
24 Comendas, Medalhas ou Honrarias Académicas. 1,00
25 Servigcos a Comunidade ou de Extensao. 2,00
Il — ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS EM QUALQUER NIVEL DE ENSINO
26 Orientag&o de Monografia de Cursos de Especializagéo defendida e aprovada. 3,00
Orientagdo de Monografia, Trabalhos de Concluséo e de Estagios de Cursos
27 < . 2,00
de Graduacéo defendida e aprovada.
28 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula. 1,00
29 Atividade de Magistério na Educacgé&o Béasica Formal, por semestre letivo. 0,50




30 Atividade administrativa ou participacdo em 6rgéo colegiado associadas a 100
docéncia. '
31 Participacdo em banca de Concursos Publicos. 1,00
32 Participacdo em banca de defesa de tese. 1,00
33 Participacdo em banca de defesa de dissertacao. 0,80
34 Participagdo em banca de defesa de monografia. 0,60
35 Coordenagao de projeto aprovado e financiado em 6rgéos publicos de 200
fomento. ’
Aprovagdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area ou
36 f : ; ~ 2,00
area afim objeto da Selegé&o.
Aprovagao em Selecéo Publica para Professor Substituto na area ou area afim
37 ; ~ 1,00
objeto da Selecao
Participagcdo em comisséo organizadora de evento cientifico, tecnolégico,
38 P > . . = 0,50
artistico ou cultural na area ou area afim da Selecao.
39 Revisor de periddico cientifico na area ou area afim da Selegéo. 0,50
40 Monitorias na area ou area afim da Selecéo 0,50
PONTUACAO TOTAL

- No Grupo | (Qualificacdo Académica — Itens 1 a 11), para fins de pontuacdo, os titulos serdo somados,
devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.
- Nos Grupos Il (Atividades Cientificas, de Extensédo, Artisticas e Profissionais — Itens 12 a 25) e lll
(Atividades Docentes e Técnico-Administrativas em Qualquer Nivel de Ensino — Itens 26 a 40), devera ser

considerada a pontuagéo estipulada vezes o niumero de atividades executadas em cada item.

Assinatura do candidato
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