MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Edital n2. 026/2018-Progep:

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA REDISTRIBUICAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO PARA A UFSM

A Proé-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, torna
publico o resultado final da selegao para redistribuicdo de servidores técnico-administrativos em
educacdo para a UFSM, regido pelo Edital n. 015/2018 - Progep:

1. Classificacdo final para o cargo de Médico/Clinica Geral:

Redistribuicdo:
Cristine Scattolin Andersen - 12 lugar
Larissa Garcia de Paiva - suplente

2. O candidato classificado em primeiro lugar recebera email para confirmacao formal do interesse
na redistribuicdo. O email devera ser respondido até o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis. Apds a
confirmacao formal, ndo cabera desisténcia.

3. A redistribuicdo do servidor contemplado por este Edital serda concretizada por meio de
publicacdo de Portaria da Secretaria Executiva do Ministério da Educacdo, no Diario Oficial da
Unido, apds a concordancia expressa dos Reitores das InstituicGes envolvidas.

4. Apos a efetivacdo da redistribuicdo, a Instituicdo de origem do servidor devera encaminhar toda
a documentagdo funcional do mesmo, no prazo de 30 (trinta) dias, para inclusdo nos sistemas da
UFSM.

5. Da data de publicacdo da portaria de redistribuicdo, sera concedido o prazo minimo de 10 (dez)
dias e 0 maximo de 30 (trinta) dias para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

6. As despesas decorrentes da mudanca de cidade, em fungdo da efetivacdo da redistribuicdo a
pedido, correrdo exclusivamente as expensas do servidor redistribuido, ndo sendo devido pela
UFSM nenhum tipo de ajuda de custo.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone (55) 3220-8760.

Santa Maria, 17 de abril de 2018.

Adm. Marcia Helena do Nascimento Lorentz.
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas.



