MINISTERIQ DA EDUCAGAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 111, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 37 e art. 207 da Constituicdo Federal, 0 art. 11 da Lei N. 8.112 de 11/12/1990, com
suas alteragdes, o Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009, o Decreto N. 7485 de 18/05/2011, DOU
de 19/05/2011, a Portaria N. 440 do MP/MEC de 17/10/2011, DOU de 18/10/2011 e a Resolugdo N. 020/2009 da
UFSM torna publica a abertura de inscricbes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para
ingresso no quadro do Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, nas classes de Professor
Adjunto I, com Doutorado, Professor Assistente I, com Mestrado, e Professor Auxiliar |, com Graduagao, na
cidade de Santa Maria, nas condigbes previstas neste Edital, Instrucbes Especificas (Anexo 1) e demais
instrumentos reguladores do Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

N° .
. i i Cargo/ Regime de -
de Campus/Cidade Depto/Centro Area/Sub-Area Classe Trabalho Requisitos
vagas
1 UFSM/Santa Direito/CCSH DIreI.tO.PUb|ICO/DII‘6It0 Penal e Prqfessor 40 horas Graduagéo em DI.I‘EI.tO e Doutorado em
Maria Direito Processual Penal Adjunto | Direito.
Direito/Direito Internacional 40 horas/ ~ I
1 UFSM/Santa Direito/CCSH Publico e Direito Internacional Prqfessor Dedicagao Graduagao em D'.r e'.to & Doutorado em
Maria : Adjunto | ; Direito.
Privado Exclusiva
Direito/ 40 horas/ Graduag&o em Direito e Doutorado em
UFSM/Santa - Filosofia do Direito - Professor o L N " L
1 . Direito/CCSH L - . . Dedicagéo Direito ou Ciéncias Sociais ou Ciéncias
Maria Sociologia Juridica - Teoria Adjunto | ; oy . ;
o Exclusiva Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
do Direito
UFSM/Santa Psicologia/Tratamento e Professor 40 horas/ Graduagao em Psicologia e Doutorado em
1 . Psicologia/CCSH & Dot o . Dedicagéo . .
Maria Prevengéo Psicoldgica Adjunto | ; Psicologia.
Exclusiva
I N I 40 horas/ . .
2 UFSM/Santa Ciéncias Relagdes Internacionais, Professor Dedicagéo Mestrado em Relagdes Internacionais ou
Maria Econdémicas/CCSH Bilaterais e Multilaterais Assistente | ; em areas afins.
Exclusiva
i, - I 40 horas/ x -
1 UFSM/Santa Clinica de Grandes Medicina Veterinaria/Clinica Professor Dedicacao Graduagédo em Medicina Veterinaria e
Maria Animais/CCR Veterinaria Adjunto | ; Doutorado.
Exclusiva
- e . 40 horas/ x -
1 UFSM/Santa Clinica de Grandes Clinica Cirargica Animal/ Professor Dedicagéo Graduagao em Medicina Veterinaria e
Maria Animais/CCR Obstetricia Animal Adjunto | Doutorado.

Exclusiva




Graduagao em Agronomia ou Engenharia
40 horas/ Florestal ou Engenharia Agricola ou
UFSM/Santa Educacéo Agricolae | Ciéncias Sociais Aplicadas/ Professor Dedicacio Zootecnia ou Medicina Veterinaria ou
Maria Extens&o Rural/CCR | Administragdo e Economia Adjunto | Exclusigva Administragdo ou Economia e Doutorado
em Administrag&o ou Economia ou
Agronegdcio ou Desenvolvimento Rural.
Astronomia/Astrofisica 40 horas/ ~ - .
e . X Graduagao em Fisica ou Astronomia ou
Extragalactica, Astrofisica do Professor Dedicagao oo :
UFSM/Santa - . - . ; Mateméatica ou Engenharias e Doutorado
; Fisica/lCCNE meio Interestelar e Astrofisica | Adjunto | Exclusiva e ;
Maria em Fisica ou Astronomia.
Estelar
Probabilidade e Estatistica/ 40 horas/ -
UFSM/Santa Estatistica/ CCNE Teoria Geral e Fundamentos Prqfessor Dedicacéo Mestrado em EStat'St,'C? ou Doutorado em
Maria . Assistente | ; Estatistica.
da Probabilidade Exclusiva
. ~ . 40 horas/ = N
UFSM/Santa Metodologia do Educagao/Ensino Professor X Graduag&o em Licenciaturas e Doutorado
; . N ! Dedicagéo 9 .
Maria Ensino/CE Profissionalizante Adjunto | ; em Educagéo ou &reas afins.
Exclusiva
UFSM/Santa Fisioterapia e F|S|otgrap|a N Tef?p'a- Professor 40 hora§/ Graduagao em Terapia Ocupacional e
; PN Ocupacional (Reabilitago . Dedicagéo . X
Maria Reabilitagdo/CCS - Assistente | ; Mestrado em areas afins.
Fisica) Exclusiva
- . - . . 40 horas/ ~ . .
UFSM/Santa Fisioterapia e Fisioterapia e Terapia Professor Dedicacio Graduagao em Terapia Ocupacional e
Maria Reabilitagdo/CCS Ocupacional (Satde Mental) | Assistente | Exclus(i}va Mestrado em éareas afins.
Literaturas Estrangeiras 40 horas/ Graduagéo em Lefras & Doutorado em
UFSM/Santa Letras Estrangeiras . 9 x Professor X Letras ou Literaturas Estrangeiras
; Modernas - Literatura Alema, . Dedicagao ;
Maria Modernas/CAL x Adjunto | ; Modernas ou Literatura Comparada ou
Tradugéo Exclusiva N N
Estudos de Tradug&o (Alemé&o).
- x 40 horas/ x - . .
UFSM/Santa . Musica/lnstrumentagédo Professor L Graduag&o em Musica (Licenciatura ou
; Musica/CAL . . . - Dedicagéo
Maria Musical - Musica e Tecnologia | Auxiliar | Exclusiva Bacharelado).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no enderego eletrénico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horario (observando o horario oficial de Brasilia):

Inicio: 00h01min do dia 07 de novembro de 2011.
Término: 23h59min do dia 06 de dezembro de 2011.

3.3. Procedimentos para inscrigao
a) Acessar o sitio da UFSM — www.ufsm.br/concurso;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientag@es;

c) Preencher adequadamente o formulario eletronico especifico e clicar no icone “enviar a inscrigéo”;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢éo (valera como contra-recibo eletrénico);

e) Gerar € imprimir a GRU para pagamento da taxa de inscrigdo. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma;
f) Em caso de solicitagéo de isengéo de taxa de inscri¢do, proceder conforme item 3.4.;

g) Valor da taxa de inscrigo:

- Auxiliar I com 40 horas e Dedicagéo Exclusiva: R$ 69,00 (sessenta e nove reais);

- Assistente | com 40 horas e Dedicagéo Exclusiva: R$ 116,00 (cento e dezesseis reais);

- Adjunto | com 40 horas: R$ 107,00 (cento e sete reais);

- Adjunto | com 40 horas e Dedicagéo Exclusiva: R$ 180,00 (cento e oitenta reais).



h) O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 07/12/2011, conforme expediente
bancério. A guia de pagamento deverd ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI - Guia de Recolhimento da
Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) codigo: 153164, Gestdo: 15238, Cddigo de Recolhimento:
28830-6, Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e ano atual, Vencimento: 07/12/2011, CPF e Nome do
candidato, Valor do principal e Valor total;

i) Néo sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

j) Séo considerados documentos validos para a inscri¢do: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identificagao;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo com foto);

k) A UFSM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

1) Os requisitos basicos para investidura no cargo serédo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o que dispde o art.
5°da Lei 8.112/90, o art. 207 da Constituigdo Federal e a Lei n. 9.515/97.

3.4. Isencao da taxa de inscrigdo

a) Podera ser solicitada a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos oriundos de familia de baixa renda, nos
termos dos Decretos n. 6.135 de 26/06/07 e n. 6.593, de 02/10/08;

b) A isengao da taxa de inscrigdo devera ser solicitada até o dia 16/11/2011. O candidato deverd imprimir, preencher e assinar o
formulério especifico de requerimento de isengo, disponivel no enderego www.ufsm.br/concurso e entregar este requerimento
no periodo de 07/11/2011 a 16/11/2011, no Departamento de Arquivo Geral da UFSM, Prédio da Administragdo Central,
Campus, Camobi, Santa Maria/RS, no horério das 08h as 11h30min e das 14h as 17h30min, exceto sabados, domingos e
feriados; ou encaminhar via Correio, por SEDEX, para a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, no enderego: Avenida Roraima, n°
1000, Cidade Universitaria, Bairro Camobi, Prédio da Administragdo Central, 4° andar, sala 439, Santa Maria/RS, CEP: 97105-
900, com postagem até o dia 16/11/2011;

c) A resposta acerca do deferimento ou ndo sera divulgada mediante Edital, e estara disponivel na pagina do concurso até o dia
25/11/2011;

d) Cabera aos candidatos realizar consulta na pagina do concurso para verificar a sua situagéo com relagéo a isengéo da taxa de
inscricdo e observar os editais do concurso;

e) Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal
estipulado no Edital.

3.5. Da documentagao
a) Apos proceder a inscrigdo, os candidatos deverdo encaminhar ao Departamento Didatico (ver endereco no Anexo | -
Instrugdes Especificas), por correspondéncia postada via SEDEX ou correio internacional registrado até o dia 07/12/2011, ou
entregar diretamente via Divisdo de Protocolo Geral da UFSM, até o dia 07/12/2011, no horario das 08h as 11h30min e das 14h
as 17h30min, exceto sabados, domingos e feriados, a documentagao necessaria para instruir 0 processo:

| - copia de documento de identidade ou passaporte;

Il - comprovante original de recolhimento da taxa de inscrigdo (GRU);

Il - comprovante de inscrigdo (ficha de inscri¢éo).
b) A documentagao exigida no item 3.5., a, que for enviada pelo correio, somente sera recebida pelo Departamento Didético até o
prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos apds o encerramento das inscrigdes, desde que postada até o dia 07/12/2011.

c) A UFSM n&o se responsabilizara pela documentagao, enviada via postal, ndo recebida até o término do periodo previsto no
item 3.5., b;

3.6. Da prorrogagao do prazo de inscrigoes
Nao havendo candidatos inscritos em algum dos cargos, estas inscrigdes permanecerdo abertas por mais 30 (trinta) dias.

3.7. Da homologagao e anulagao das inscrigoes

a) As inscri¢des serdo homologadas pelo Departamento Didatico em até 30 (trinta) dias corridos ap6s o encerramento destas. O
resultado da homologagéo das inscri¢des serd divulgado no endereco do sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndo homologagéo de sua inscrigdo ao Colegiado do Departamento
Didatico, via Divisdo de Protocolo Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgacéo das inscri¢des
homologadas no sitio da UFSM,;

c) A deciséo sobre os recursos interpostos sera divulgada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de entrada dos
processos no Departamento Didatico;

d) Encerrado o prazo do item 3.7, ¢, a nominata de inscri¢des definitivas sera divulgada no sitio da UFSM.

3.7.1. Seréo anuladas as inscrigbes dos candidatos que:

a) Efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolugao;

c) Efetuarem pagamento apds a data e horério limite estipulado neste Edital.

3.7.2. N&o seréo homologadas as inscri¢des recebidas fora dos prazos estipulados no Edital;



4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora seré constituida de cinco professores doutores da area objeto do concurso ou afim, sendo trés
efetivos e dois suplentes;

4.2. A designagdo da Comissdo Examinadora sera realizada apés o encerramento das inscrices e sua composigédo sera
divulgada no sitio da UFSM com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da realizagado das provas;

4.3. Os candidatos terdo até 10 (dez) dias corridos apds a divulgagdo da Comissdo Examinadora no sitio da UFSM, para solicitar
0 impedimento de membro da Comissdo Examinadora, via Divisdo de Protocolo Geral, perante o Conselho da Unidade
Universitaria;

4.4. Sera considerada definitva a Comissdo Examinadora, quando a solicitagdo de impedimento n&o tiver provimento, ou
quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido argui¢éo contra sua composic&o.

5. DAS PROVAS

5.1. O periodo provavel de realizagao das provas sera de 21/12/2011 a 05/03/2012;

5.2. A data, horario e local das provas serdo dados a conhecer aos candidatos por correspondéncia com AR com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do inicio do concurso, contados a partir da data de postagem da correspondéncia;

5.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizagdo das provas munidos de documento oficial de
identificagéo, preferencialmente o informado no requerimento de inscrigéo;

5.4. As provas Escrita, Didatica, de Defesa de Produgéo Intelectual, de Titulos e Pratica (se houver) ocorrerdo de acordo com o
estipulado na Resolugdo N. 020/2009 da UFSM, disponivel no site www.ufsm.br/concurso.

5.5. O concurso serd constituido das seguintes provas:

a) Prova Escrita;

) Prova Didatica;

) Prova de Defesa da Produgéo Intelectual;

) Prova de Titulos;

) Prova Pratica (se for o caso).

5.6. Critérios das provas

a) A prova escrita atendera aos seguintes critérios:

| — consistirad na redac@o de um texto de sintese, conciso e em linguagem técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do
Cconcurso;

Il — versara sobre um ponto, definido no &mbito dos topicos constantes do programa do Concurso Publico, sorteado
imediatamente antes do inicio da prova;

Il - tera duragdo méxima de cinco horas, incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que podera ser de
até duas horas, de bibliografia apresentada & Comiss&o Examinadora;

IV — apds o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotag&o ou material de consulta;

V - a prova escrita de cada candidato serd guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da Comisséo
Examinadora e pelo candidato;

VI - a abertura das provas escritas serd em sessdo publica, devendo estas serem lidas pelo respectivo candidato, sendo
fornecidas aos membros da Comissdo Examinadora copias obtidas imediatamente apo6s a abertura dos envelopes lacrados, com
a finalidade de permitir a perfeita compreensao do texto.

b) A prova didatica, realizada em sessdo publica, consistira em uma aula tedrica e implicara o desenvolvimento de um ponto,
constante do programa e sorteado vinte e quatro horas antes do inicio da prova didatica de cada candidato. Do sorteio do ponto
sera excluido aquele que tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos ja sorteados;

c) A aula didatica tera a duragdo de, no maximo, cinquenta minutos, sem arguicdo da Comisséo Examinadora. Apés o término da
prova didatica, a Comissdo Examinadora tera, se julgar necessario, até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto
objeto da prova;

d) A chamada para a realizagdo das provas didaticas obedecera a ordem de sorteio dos nomes dos candidatos, a ser realizado
no ato de instalagéo dos trabalhos e defini¢do do cronograma do concurso;

e) A defesa da produgdo intelectual dar-se-4 mediante memorial descritivo, que deve relatar, de forma livre, os principais
momentos da vida profissional e académica do candidato. O memorial descritivo devera conter os planos do candidato relativos a
sua atuagéo nos cursos de graduagéo e de pds-graduagao, na pesquisa e na extensao;

f) O candidato tera o tempo maximo de vinte minutos para defesa oral do memorial descritivo. A argui¢do do memorial descritivo
devera ser realizada em sesséo publica, facultado a Comissdo Examinadora um tempo méximo de trinta minutos;

g) A prova de titulos sera constituida do exame do curriculum vitae, entregue obrigatoriamente no formato de curriculo da
Plataforma Lattes do CNPQ (conforme estabele o §1° do art. 18 da Resolugdo 020/2009), no qual a Comissdo Examinadora
apreciarg e pontuard, para cada um dos candidatos, os documentos comprobatérios conforme art. 28 da Resolugdo 020/2009,
disponivel no site www.ufsm.br/concurso;

h) A duragdo da prova prética, se houver, sera definida pela Comissdo Examinadora;

i) A prova Didética, a Prova de Defesa Oral de Produg&o Intelectual e a Prova Pratica (se houver), quando da sua apresentagéo a
Comissao Examinadora, sero gravadas em audio para efeito de registro e avaliagéo.

5.7. Julgamento das provas e divulgacao dos resultados

a) No julgamento da prova escrita, a Comiss&o Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturagéo coerente do texto;

lIl - clareza e preciséo de linguagem.

b) No julgamento da prova didatica, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - capacidade do candidato, relativa & utilizagdo dos recursos de comunicag&o e técnicas de ensino;

b
c
d
e




Il - execugao do plano de aulg;
IV — cumprimento do tempo da aula.
c) Cada examinador julgara, independentemente, as provas escrita e didatica, auferindo as suas notas individualmente, que
obedeceréo a uma gradagéo de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais;
d) As notas de cada candidato, referentes as provas escrita e didatica, serdo calculadas pela média aritmética das notas
individualmente atribuidas pelos Examinadores;
e) Quando couber prova pratica, a nota que cada examinador atribuird a prova didatica sera a média aritmética das notas
atribuidas por ele a prova didatica e a prova pratica;
f) A avaliagdo da defesa da producéo intelectual de cada candidato sera definida, individualmente, pelos membros da Comisséo
Examinadora, e recebera nota de zero a dez;
g) A prova de titulos sera constituida do exame do curriculum vitae, considerando 3 grupos distintos, observados os seguintes
pesos :

Grupo | — Formagéo e Aperfeigoamento Académico - dois;

Grupo Il - Produgao Cientifica, Tecnolégica, Artistica e Cultural — quatro; e

Grupo IIl - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extenséo e Profissionais — quatro.
h) A nota da prova de titulos de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas para cada grupo, conforme
tabela de pontos para avaliagéo de titulos (Resolugdo 020/2009), observando o seguinte:
| - para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos correspondente a média dos
trés examinadores;
Il - 0 nimero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo Il sera de 35 e para o Grupo |l
sera de 18;
lIl - se a pontuagéo obtida pelo candidato com maior pontuag&o for superior ao valor de referéncia para cada grupo definido no
item Il, esta passa a ser 0 novo valor de referéncia para o respectivo grupo;
IV — os valores de referéncia obtidos para cada grupo, considerando o descrito nos itens Il e lll, corresponderéo ao valor do peso,
para fins de célculo da nota do(s) candidato(s) em cada grupo, a partir das pontuagdes obtidas, por regra de trés simples;
V - a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos |, Il e I, obtidas conforme descrito no item anterior, correspondera a nota
final da prova de titulos.
i) No Grupo |, para fins de pontuagao, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item;
j) Para cada um dos candidatos, cada examinador atribuira graus de zero a dez, para a prova escrita, para a prova didatica, para
a defesa da producéo intelectual, sendo a nota de cada prova a média aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores;
k) Para cada um dos candidatos, a nota da prova de titulos sera atribuida em graus de zero a dez, em cédula Unica, assinada
pela Comiss&o Examinadora;
I) No célculo de cada nota, os resultados seréo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores
que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores;
m) A nota final de cada candidato sera igual & média ponderada das notas obtidas na prova de titulos, na defesa da produgéo
intelectual e nas provas escrita e didatica, observados os seguintes pesos:
| - prova escrita - dois virgula cinco;
Il - prova didatica - dois virgula cinco;
Il - defesa da produgao intelectual - dois;
IV - prova de titulos - trés.
n) No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes
menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;
0) Encerradas todas as provas, a Comissao Examinadora, em sessdo publica, procedera ao julgamento final obedecendo a
seguinte ordem:
| = Quadro demonstrativo constando:
a) nomes dos examinadores;
b) notas atribuidas a cada prova;
c) média ponderada por examinador, obedecendo aos pesos estabelecidos no item 5.7, |;
d) média aritmética final simples.
Il - O presidente da Comissdo Examinadora solicitara a cada examinador a abertura de seus envelopes lacrados € a leitura das
notas atribuidas as provas escrita, didatica e da produgéo intelectual, por candidato, sendo estas langadas no quadro respectivo
e feitas as médias.
IIl - A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a prova de titulos, por candidato, seréo feitas pelo Presidente
da Comisséo Examinadora, sendo esta langada no quadro respectivo.

6. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete), respeitando os limites maximos do
Art. 16 e Anexo Il do Decreto N. 6.944/2009. Os demais candidatos serdo considerados reprovados.

6.2. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas;

6.3. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:

| — idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei n® 10.741, de 1°/10/2003;

Il — maior nota na prova de titulos;

IIl = maior nota na prova escrita;

IV — maior nota na prova didatica; e

V/ — maior nota na prova de defesa da producéo intelectual.



7.DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apés a divulgagao do resultado do concurso em Edital na imprensa local e no enderego do sitio da UFSM, os candidatos, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos apds esta divulgagéo, poderdo ter vistas de suas provas na PRRH;

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisdo de suas provas em requerimento fundamentado dirigido a
Pré-Reitora de Recursos Humanos, via Divis&o de Protocolo Geral;

7.3. A apreciagdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do
envio desses recursos pela PRRH a Comissao Examinadora do concurso;

7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PRRH, via AR;

7.5. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao para homologagéo e posterior publicagdo no DOU;

7.6. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas:

I) PRRH, por meio da Comissao Examinadora;

1) Conselho de Centro;

1) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razdo do concurso tera o prazo de trinta dias, contados de sua nomeagéo no DOU, para tomar
posse. A posse ficara condicionada ao que dispde o art. 5° da Lei n. 8.112/90, com suas alteragdes, e a prévia inspegdo médica
oficial, realizada pela Pericia Médica desta Universidade;

8.2. A idade minima, de acordo com o inciso V do art. 5° da Lei n. 8.112/90, com suas alteragdes, é de dezoito anos, a ser
comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de setenta anos, for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo unico do art. 14, da Lei n. 8.112/90, com suas
alteragdes;

8.3. A nomeacao dos candidatos ficara condicionada & existéncia de recursos financeiros e dar-se-a nos limites das vagas e na
forma estabelecida em lei;

8.4. Os documentos, para habilitagéo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato da
posse;

8.5. No ato da posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo, conforme requisitos do Edital;

8.6. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da posse;

8.7. Os candidatos nomeados e convocados deverao tomar posse junto & PRRH/UFSM, na cidade de Santa Maria.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
O prazo de validade do concurso serd de um 1 (um) ano, a contar da data da publicagéo da homologag&o no Diério Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagéo do departamento didatico.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERAGAO

10.1. Entende-se por atividades de magistério superior na UFSM, conforme art. 80 do Estatuto da UFSM:

| - as pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduagéo ou de nivel mais elevado que visem a produgao, ampliagao e transmissao
do saber;

Il - as que estendam a Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados da
pesquisa; e

Il - as inerentes a diregdo ou assessoramento exercidas por professores na propria Instituicdo ou em érgaos do Ministério da
Educacéo.

Paragrafo Unico. S&o privativas dos integrantes da carreira do magistério as fungbes de administragdo académica, exceto
aquelas compreendidas nas areas de planejamento ou equivalente, de pessoal, de finangas ou de servigos gerais.

10.2. A remuneragéo inicial bruta, de acordo com os cargos é:

- Auxiliar | com 40 horas e Dedicagéo Exclusiva: R$ 2.762,36;

- Assistente | com 40 horas e Dedicagéo Exclusiva: R$ 4.651,59;

- Adjunto | com 40 horas: R$ 4.300,00;

- Adjunto | com 40 horas e Dedicagéo Exclusiva: R$ 7.333,67.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;

b) Fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

¢) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagéo das provas;

d) For surpreendido, durante a realizag&o da prova, usando equipamentos ndo autorizados pela Comiss&o Examinadora;

e) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comiss&o Examinadora;

f) Nao estiver no local de realizagéo da prova até o inicio previsto para a mesma.

11.2. A participagéo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital, das Instrugbes Especificas, e demais expedientes reguladores do concurso;

11.3. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que forem necessérios,
Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os candidatos poderdo manter-se informados
através da pagina www.ufsm.br/concurso;



11.4. Apos a homologagéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e posterior divulga¢&o no Dirio Oficial da
Unido, os candidatos terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para retirar na PRRH o curriculo entregue no ato da instalagéo da

Comissao Examinadora, depois do que, serdo fragmentados;
11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria,
cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Santa Maria, 03 de novembro de 2011.

Felipe Martins Miiller
Reitor



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Direito Publico/Direito Penal e Direito Processual Penal
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Direito/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH)

3. Programa das provas

3.1. Direito Penal

3.1.1. Delito como conduta culpavel;
3.1.2. Do erro de tipo e erro de proibigéo;
3.1.3. Da aplicag&o da pena;

3.1.4. Prescrigao;

3.1.5. Dos crimes contra a pessoa.

3.2.. Direito Processual Penal

3.2.1. Jurisdi¢do e Competéncia;

3.2.2. Da prisdo em geral;

3.2.3. Das nulidades no processo penal;
3.2.4. Da sentenga;

3.2.5. Dos recursos em geral.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco: Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — Antiga Reitoria
Departamento de Direito - Sala 404 — 4° andar
Rua Floriano Peixoto, 1184 — Bairro Centro.
Santa Maria - RS
CEP: 97.015-372
Fone: (55) 3220-9252

E-mail: mrsmidtdir@gmail.com



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Direito/Direito Internacional Publico e Direito Internacional Privado
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Direito/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH)

3. Programa das provas
DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

3.1. Parte geral do direito internacional privado
3.1.1. Origem, conceitos;

3.1.2. Fontes do direito internacional privado;
3.1.3. Teoria das qualificagdes;

3.1.4. Regras de Conexao.

3.2.. Reenvio prejudicial
3.2.1. Teorias;

3.2.3. Recusa;

3.2.4. Reenvio de 2.° grau;
3.2.5. Excegdes;

3.2.6. Forma dos Atos.

3.3. Direito Processual Internacional

3.3.1. Processo Civil Internacional;

3.3.2. Competéncia;

3.3.3. Aplicacéo e prova do direito estrangeiro;

3.3.4. Cooperagao juridica internacional (carta rogatéria e sentengas estrangeiras).

3.4. Direito de Familia no Direito Internacional Privado
3.4.1. O casamento e seus efeitos no DIPr;

3.4.2. A dissolug&o do casamento;

3.4.3. Regime de bens;

3.4.4. Afiliag&o (regulagdo juridica e regras de conex&o);
3.4.5. Reconhecimento e adogéo.

3.5. Direito das Sucessaes e Direito Internacional Privado
3.5.1. Sucessdes e conflito de leis no espago;

3.5.2. Sucessao legitima;

3.5.3. Sucessdo testamentaria;

3.5.4. Heranga vacante.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

3.6. Fontes do Direito Internacional Piblico

3.6.1. Tratados: defini¢do, classificagdo, produgdo do texto convencional, acordos de forma simplificada, validade, vigéncia,
aplicago, jurisprudéncia brasileira, modificagao, extingéo;

3.6.2. Fontes ndo-convencionais: costume, principais convengdes de codificagéo, principios gerais de direito, atos unilaterais.

3.7. Personalidade Juridica Internacional

3.7.1. Estado (soberania: aspecto interno e externo, principio da igualdade juridica entre os Estados, soberania e
supranacionalidade; Territorio: limites naturais e artificiais, aquisicio e principio da territorialidade; Jurisdicdo: competéncia
internacional, concorrente e exclusiva; imunidade de jurisdi¢&o dos Estados estrangeiros);

3.7.2. Organizag0es internacionais: definigéo, teorias, fundamentos, natureza e principais caracteristicas;

3.7.3. Individuo (Nacionalidade: aquisi¢&o, perda, ndo-reconhecimento, protegao diplomética; Nacionalidade brasileira: aquisicéo,
limitagbes decorrentes da naturalizagdo, perda, reaquisicdo; Condico juridica do estrangeiro no Brasil: Estatuto especial dos
portugueses, extradi¢éo, expulsdo, deportagao, asilo politico).

3.8. Direito Internacional do Trabalho

3.8.1. Fundamentos, objetivos e dimenséo;

3.8.2. A OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho);
3.8.3. Convencdes da OIT.

3.9. Protecéo Internacional do meio ambiente
3.9.1.Génese das normas de protegao;
3.9.2.Fontes do Direito Internacional do meio ambiente;



3.9.3.Meio ambiente de direitos humanos (direito ao meio ambiente como direito fundamental, prote¢do do meio ambiente no
direito brasileiro, inter-relagdo dos direitos humanos com o meio ambiente).

3.10. Dominio publico internacional
3.10.1. Zonas polares;

3.10.2. O mar;

3.10.3. O espago aéreo e extra-atmosférico.

4. Tipos de provas

|) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgao Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Enderego: Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — Antiga Reitoria
Departamento de Direito - Sala 404 — 4° andar
Rua Floriano Peixoto, 1184 — Bairro Centro.
Santa Maria - RS
CEP: 97.015-372
Fone: (55) 3220-9252

E-mail: mrsmidtdir@gmail.com



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Direito/Filosofia do Direito — Sociologia Juridica — Teoria do Direito
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Direito/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH)

3. Programa das provas

3.1. Direito Natural e Direito Positivo
3.1.1. Como se apresentam na tradigéo filosofica;
3.1.2. A relagao na atualidade.

3.2.. Leis Naturais e Leis Postas

3.2.1. Direito e coagéo;

3.2.2. A Teoria kelseniana;

3.2.3. O Conceito de Direito e Hart;

3.2.4. Os principios € Dworkin;

3.2.5. Como se relacionam fato valor e norma.

3.3. Escolas e Doutrinas Juridicas

3.3.1. As teorias do Direito e os niveis dos discursos juridicos;
3.3.2. A Analitica;

3.3.3. A Hermenéutica;

3.3.4. A Pragmatica;

3.3.5. A Teoria dos Sistemas.

3.4. O Processo de Formagao da Sociologia Juridica
3.4.1. Viséo sociolégica do direito;

3.4.2. Relagdes entre o direito e a realidade social;

3.4.3. O direito como agente de mudanga social;

3.4.4. Métodos e técnicas da sociologia juridica;

3.4.5. A estratificagéo social e o direito;

3.4.6. Direito, religido e familia;

3.4.7. A emergéncia social como objeto da ciéncia juridica;
3.4.8. A razdo socioldgica a servigo da ordem.

3.5. Dominio e objeto da sociologia juridica

3.5.1. O direito como condicionante da realidade social;

3.5.2. Direito, justica e crise;

3.5.3. Direito e pds-modemidade;

3.5.4. A sociologia dos tribunais e a democratizagao da justica;
3.5.5. O debate contemporaneo na sociologia juridica.

3.6. Nogoes gerais sobre Hermenéutica

3.6.1. A hermenéutica em geral;

3.6.2. A hermenéutica filosofica;

3.6.3. Técnicas e elementos de interpretagéo no Direito: abordagem critica;
3.6.4. O problema da verdade no Direito;

3.6.5. A hermenéutica e a fungao social do Direito.

3.7. Analise critica do modo de produgao e aplicagdo do direito

3.7.1. Identificag&o e andlise das principais fontes do direito ;

3.7.2. O papel desempenhado pela norma juridica a partir de uma concepgao positivista do direito;

3.7.3. A importancia do dogma da completude e da coeréncia para a interpretagéo e aplicagéo do direito;

3.7.4. A crise do modelo fechado de direito: identificagdo de causas e conseqiiéncias da crise, identificagdo das manifestagdes

da crise.

3.8. A construgdo de um novo modelo hermenéutico

3.8.1. Dos modelos abstratos ao caso concreto: a necessaria interface do direito com a sociedade;
3.8.2. Os limites e insuficiéncia da norma;

3.8.3. Os principios como norteadores de uma nova hermenéutica juridica;

3.8.4. O papel dos principios constitucionais como iluminadores do sistema;

3.8.5. Os casos dificeis € o critério da ponderagéo de bens.

3.9. A universalidade do fenémeno juridico
3.9.1. Direito: origem, significado e fungdes;



3.9.2. Relag&o das ciéncias juridicas com as demais ciéncias;
3.9.3. Direito e sociedade: direito como fenémeno sociocultural;
3.9.4. Os diferentes enfoques do direito: zetética e dogmatica.

3.10. Perspectiva dogmatica do direito: do apogeu a crise

3.10.1. Formagao histérica do direito moderno;

3.10.2. Importancia do Estado para o direito dogmatico;

3.10.3. Os postulados funcionais da atividade dogmatica;

3.10.4. Dogmatica juridica e ciéncia do direito;

3.10.5. A identificagéo do direito como norma: evolugéo e crises neste entendimento;
3.10.6. Conceito e natureza juridica da norma juridica;

3.10.7. Norma juridica como fenémeno complexo: da feitura a aplicagdo da norma;
3.10.8. Classificagdo das normas juridicas.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgao Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco: Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — Antiga Reitoria
Departamento de Direito - Sala 404 — 4° andar
Rua Floriano Peixoto, 1184 — Bairro Centro.
Santa Maria - RS
CEP: 97.015-372
Fone: (55) 3220-9252

E-mail: mrsmidtdir@gmail.com



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Psicologia/Tratamento e Prevencdo Psicoldgica
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Psicologia/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH)

3. Programa das provas

3.1. Teorias e técnicas da psicoterapia de criangas;

3.2. Teorias e técnicas da psicoterapia em adolescentes;

3.3. Teorias e técnicas da psicoterapia de adultos;

3.4. Grupoterapias;

3.5. Tratamento e prevengao de transtornos psicolégicos;

3.6. Psicossomatica;

3.7. Etica na pratica clinica em psicologia;

3.8. A psicologia clinica na equipe multidisciplinar;

3.9. Pesquisa na area de tratamento e prevengao psicoldgica;

3.10. Pesquisa e intervengdo em saude mental;

3.11. Clinica ampliada: tratamento e prevengao psicoldgica no ambito das instituigdes;
3.12. Politicas publicas de salde mental

3.13. Atuagéo do psicélogo na atengao primaria, secundaria e tercidria;
3.14. Relacéo Terapéutica.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgao Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderego: Centro de Ciéncias Sociais € Humanas
Departamento de Psicologia - Sala 312 — 3° andar.
Rua Floriano Peixoto, 1750 — Bairro Centro
Santa Maria - RS
CEP: 97.015-372

Fone: (55) 3220-9231

E-mail: gilberto.psico@gmail.com



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Assistente |

1, Area: Relagdes Internacionais, Bilaterais e Multilaterais
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Ciéncias Econdmicas/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH)

3. Programa das provas

3.1. Politica externa brasileira: alinhamento automatico e pragmatico aos Estados Unidos;
3.2. Teoria Realista: Hans Joachim Morgenthau e Edward Hallet Carr;

3.3. Teoria Liberal: Liberalismo sociolégico, republicano, institucional e da interdependéncia;
3.4. Teoria da Sociedade Internacional: Martin Wight e Hedley Bull;

3.5. Concerto Europeu: Hegemonia coletiva e Sistema de Metternich;

3.6. Primeira Guerra Mundial: equilibrio de poder europeu versus Wilson;

3.7. Segunda Guerra Mundial e o surgimento de uma nova ordem;

3.8. Periodo entre guerras: Stresemann e a volta dos vencidos (1919-1939);

3.9. Guerra fria: a politica norte-americana de conteng&o;

3.10. A nova ordem mundial e o colapso da URSS;

3.11. Economia Politica Internacional;

3.12. Politica externa brasileira: América Latina.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco: Centro de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Ciéncias Econdmicas — 6° andar - sala 613
Rua Floriano Peixoto, n® 1750 - Centro
Santa Maria - RS
CEP: 97.015-372
Fone: (55) 3220-9257 (sub-ramal: 613)

E-mail: depcie@hotmail.com



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Clinica Cirtrgica Animal/Obstetricia Animal
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Clinica de Grandes Animais/Centro de Ciéncias Rurais (CCR)

3. Programa das provas

3.1. Fisiologia da gestacao e da placenta em grandes animais;

3.2. Patologia da gestag&o de origem materna e fetal em grandes animais;

3.3. Fisiologia do parto em grandes animais;

3.4. Organizagao e manejo de maternidades em grandes animais em grandes animais;

3.5. Orientag&o técnica para 0 acompanhamento e auxilio inicial no parto em grandes animais;
3.6. Exame obstétrico em grandes animais;

3.7. Patologia do parto de origem materna e fetal em grandes animais;

3.8. Auxilio obstétrico: técnicas cirlrgicas e nao-cirirgicas em grandes animais;

3.9. Fisiopatologia do puerpério em grandes animais;

3.10. Neonatologia em grandes animais;

3.11. Orientagao técnica para o cuidado e manejo do neonato em grandes animais;

3.12. Diagnéstico e tratamento cirtrgico das alteracbes abdominais em grandes animais;

3.13. Diagndstico e tratamento cirtrgico das alteragbes musculo-esqueléticas em grandes animais;
3.14. Diagnéstico e tratamento cirtrgico das alteracGes de pele e anexos em grandes animais;
3.15. Diagnéstico e tratamento cirtrgico das alteragbes genito-urinérias em grandes animais;
3.16. Diagndstico e tratamento cirtrgico das alteragbes respiratorias em grandes animais;
3.17. Principais técnicas cirurgicas experimentais e de manejo zootécnico em ruminantes;
3.18. Principios de video-cirurgia em grandes animais.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgao Intelectual;
IV) Prova de Titulos;

V) Prova Pratica.

4.1 Detalhamento da prova pratica: a Prova Pratica sera realizada a partir de sorteio de uma lista de pontos. Apds o sorteio, 0
candidato tera 30 minutos para solicitar 0 material necessario. A prova tera duragdo de até 2 horas. O candidato sera avaliado
em termos de seguranca e intimidade com os processos pré-operatorios, destreza e habilidade no manuseio de instrumental e
condugao da técnica, corregdo na condugdo do ponto sorteado, cuidados pds-operatérios, descrigdo verbal do procedimento e
elaboragao de relatorio escrito imediatamente ao final da prova.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Centro de Ciéncias Rurais
Hospital Veterinario Universitario - Prédio 97
Departamento de Clinica de Grandes Animais — Sala 123.
Avenida Roraima, 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8469
E-mail: dcgaufsm@gmail.com



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Medicina Veterinaria/Clinica Veterinaria
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Clinica de Grandes Animais/Centro de Ciéncias Rurais (CCR)

3. Programa das provas

3.1. Clinica do Sistema Digestivo dos Suinos;

3.2. Clinica do Sistema Tegumentar dos Suinos;

3.3. Clinica do Sistema Respiratorio dos Suinos;

3.4. Clinica do Sistema Reprodutivo dos Suinos;

3.5. Clinica do Sistema Locomotor dos Suinos;

3.6. Clinica do Sistema Nervoso dos Suinos;

3.7. Alteragdes Clinicas dos suinos relacionadas ao meio ambiente;
3.8. Biosseguridade dos suinos;

3.9. Doengas carenciais e intoxicagdes dos suinos;

3.10. Gerenciamento produtivo e sanitario dos rebanhos suinos;
3.11. Doengas emergentes dos suinos;

3.12. Recursos Humanos e Producéo de doengas dos suinos;

3.13. Doengas de controle oficial nas granjas de reprodutores de suideos certificadas (GRSC).

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgao Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Centro de Ciéncias Rurais
Hospital Veterinario Universitario - Prédio 97
Departamento de Clinica de Grandes Animais — Sala 123
Avenida Roraima, 1000 - Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8469
E-mail: dcgaufsm@gmail.com



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Ciéncias Sociais Aplicadas/Administracdo e Economia
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Educagdo Agricola e Extensao Rural/Centro de Ciéncias Rurais (CCR)

3. Programa das provas

3.1. Agricultura, abertura econdmica e comércio internacional;

3.2. Marketing rural: conceitos e aplicagdes;

3.3. Gestao de Custos;

3.4. Comercializagao agricola e mercados agropecuarios;

3.5. Governanga no sistema agroindustrial;

3.6. Comportamento do consumidor e Marketing;

3.7. Sistemas de informag&o e tomada de decisdo na agricultura;
3.8. Projetos e andlise de investimento agropecuario;

3.9. Gest&o de recursos humanos;

3.10. Estratégias competitivas: conceitos e aplicagdes na agricultura.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgao Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco: Centro de Ciéncias Rurais - Prédio 44
Departamento de Educag&o Agricola e Extenséo Rural - sala 5118.
Avenida Roraima, 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97.105-900
Fone: (55) 3220-8354

E-mail: deaer@mail.ufsm.br



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Astronomia/Astrofisica Extragalatica, Astrofisica do meio Interestelar e Astrofisica Estelar
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Fisica/Centro de Ciéncias Naturais e Exatas (CCNE)

3. Programa das provas

3.1. Evolugao Estelar;

3.2. Aglomerados e associagdes estelares;

3.3. Estrutura da Via Lactea e populagdes estelares;

3.4. Meio interestelar: graos (avermelhados e extingédo interestelar);

3.5. Meio interestelar: gas (distribui¢do do hidrogénio neutro e regides HIl na Galaxia);
3.6. Nebulosas ionizadas (regides HIl, nebulosas planetarias e remanescentes de supernovas);
3.7. Indicadores de distancias extragalacticas;

3.8. Classificagao das galaxias, tipos morfologicos;

3.9. Cinematica e massas de galaxias;

3.10. Aglomerados de galaxias;

3.11. Galaxias com nuicleo ativo;

3.12. Estrutura em grande escala do universo;

3.13. Telescdpio e detectores.

4. Tipos de provas

|) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco: Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — Prédio 13
Departamento de Fisica — sala 1124

Avenida Roraima, 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8137 / 3220-8032

E-mail: dfisica@ufsm.br



Anexo | - Instrugdes Especificas
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1. Area: Probabilidade e Estatistica/Teoria Geral e Fundamentos da Probabilidade
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Estatistica/Centro de Ciéncias Naturais e Exatas (CCNE)

3. Programa das provas

3.1. Probabilidade
3.1.1. Conceitos de probabilidade: definigbes de probabilidade, probabilidade condicional, independéncia, teorema da
multiplicagéo, teorema da probabilidade total, formula de Bayes.

3.2. Variaveis aleatérias
3.2.1.Variaveis aleatorias: definicdo, fungao distribuicdo, fungéo de probabilidade no ponto, fungdo densidade de probabilidade,
esperanga matematica, variancia, momentos, fungao caracteristica e fungdo geradora de momentos.

3.3. Teoremas limites
3.3.1. Lei dos Grandes NUmeros e Teorema Central do Limite: Convergéncia em probabilidade, quase certa e em distribuicéo, lei
fraca e lei forte dos grandes nimeros, Lema de Borel-Cantelli, teorema do limite central para sequéncias de variaveis aleatorias.

3.4. Processos estocasticos
3.4.1.Conceitos basicos, especificagdo e classificagdo de um processo estocastico, cadeias de Markov.

3.5. Inferéncia Estatistica

3.5.1.Conceitos de inferéncia: modelos probabilisticos, amostra aleatoria, estatisticas, estimadores, estatisticas suficientes,
estimadores eficientes, classes completas, estimadores ndo viesados de varidncia uniformemente minima, principio de
verossimilhanga, familias exponenciais.

3.6. Estimacao pontual
3.6.1. Estimadores de maxima verossimilhanga, método dos momentos, propriedades dos estimadores, estimadores ndo viciados
uniformemente de minima variancia, Teorema de Lehmann-Scheffé.

3.7. Estimacao intervalar
3.7.1. Amostras de populagdes normais, quantidade pivotal, intervalos para populagdes normais, intervalos de confianga
aproximados.

3.8. Testes de Hipoteses Paramétricos
3.8.1. Formulagdo estatistica, fungdo poder, testes mais poderosos, Lema de Neyman-Pearson, testes uniformemente mais
poderosos, testes da raz&o de verossimilhangas.

3.9. Regresséo linear
3.9.1. Regressao Linear Simples e Multipla: estimagao por minimos quadrados e maxima verossimilhanga, teste de hipoteses e
intervalo de confianga, diagnéstico, heteroscedasticidade, multicolinearidade e selegéo de variaveis.

3.10. Modelos Lineares Generalizados
3.10.1. Familia exponencial de distribuigdes, fungdes de ligagdo, estimacéo e teste de hipoteses, fungao desvio, verificagdo do
ajuste do modelo, diagndstico.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgao Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderego: Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — Prédio 13
Departamento de Estatistica - sala 1207 E
Av. Roraima, n° 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97105-900

Fone: (55) 3220-8486

E-mail: wilsonccne@yahoo.com.br
dep.estatistica@gmail.com



Anexo | - Instrugdes Especificas
Professor Adjunto |

1. Area: Educagao/Ensino Profissionalizante
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Metodologia do Ensino/Centro de Educagéo (CE)

3. Programa das provas

3.1. Educagéo profissional: histdrico e contextos atuais;

3.2. Politicas Publicas em Educagéo Profissional;

3.3. Legislagéo e organizagao da Educagéo Profissional;

3.4. Organizagao dos sistemas de ensino de Educagéo Profissional;

3.5. Andlise das praticas investigativas e transposi¢éo para as praticas de ensino;

3.6. Pressupostos da organizagéo curricular para o planejamento do trabalho escolar na Educagéo Profissional;
3.7. Educagéo de Jovens e Adultos na Educagao Profissional;

3.8. Organizagao do trabalho pedagdgico na Educagéo Profissional;

3.9. Relagao educagéo/trabalho e tecnologias;

3.10. O ensino e a aprendizagem na Educagao Profissional: elementos pedagdgicos relevantes;

3.11. Planejamento e organizagao do ensino na Educagao Profissional;

3.12. Educagéo profissional e tecnoldgica e a formagao cientifica basica;

3.13. O Estagio Supervisionado na Educagéo Profissional: teorias educacionais e pedagdgicas;

3.14. Principais abordagens para o ensino profissional e tecnoldgico na perspectiva da “ciéncia, tecnologia e sociedade’.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Enderego: Centro de Educagéo - Prédio 16
Departamento de Metodologia do Ensino - Sala 3154 A
Av. Roraima, n° 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97.105-900
Fone: (55) 3220- 8197

E-mail: depmen.ufsm@gmail.com



Anexo | - Instrugdes Especificas
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1. Area: Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Reabilitagéo Fisica)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Fisioterapia e Reabilitagdo/Centro de Ciéncias da Salde (CCS)

3. Programa das provas

3.1. Atuagdo da Terapia Ocupacional nas doengas traumaticas e néo traumaticas osteomusculares;

3.2. Terapia ocupacional e a tecnologia assistiva;

3.3. Orteses: avaliages e prescrigdes;

3.4. Politicas publicas para a pessoa com deficiéncia: inser¢éo e participagéo da terapia ocupacional;

3.5. Modelos de atengdo em saude no SUS para pessoas com deficiéncias: insergdo e atuagao do terapeuta ocupacional;
3.6. Reabilitagdo baseada na comunidade e a Terapia Ocupacional;

3.7. Salde do trabalhador: insergao e atuagao da Terapia Ocupacional;

3.8. Abordagem sensoriomotoras aplicadas a Neurologia;

3.9. Atuagao da Terapia Ocupacional na Reumatologia;

3.10. Reabilitagéo cognitiva: atuagao da Terapia Ocupacional.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgao Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Enderego: Centro de Ciéncias da Saude - Prédio 26A
Departamento de Fisioterapia e Reabilitagéo - sala 1431 — 4° andar
Av. Roraima, n® 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97105-900
Fone: (55) 3220-8234

E-mail: dpfisio@mail.ufsm.br



Anexo | - Instrugdes Especificas
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1. Area: Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Satide Mental)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Fisioterapia e Reabilitagdo/Centro de Ciéncias da Satde (CCS)

3. Programa das provas

3.1. Histdria da loucura no Brasil e no mundo;

3.2. Insergdo e participagdo da Terapia Ocupacional nas politicas publicas em saude mental no Brasil;
3.3. Reforma psiquiatrica e processos de desinstitucionalizagao;

3.4. Reabilitagdo psicossocial — principais, conceitos e estratégias de atengéo;

3.5. Modelos de atuagdo em saude mental e a Terapia Ocupacional;

3.6. Terapia Ocupacional € a atengdo em satde mental no SUS;

3.7. Sofrimento psiquico grave e a atuag&o do terapeuta ocupacional;

3.8. Dinamica de grupo e processos grupais;

3.9. Dispositivos de atuagao a usuarios de alcool e drogas e outras substancias psicoativas;

3.10. Trajetoria historica da Terapia Ocupacional na satide mental.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco: Centro de Ciéncias da Saude - Prédio 26A
Departamento de Fisioterapia e Reabilitagéo - sala 1431 — 4° andar
Av. Roraima, n° 1000 — Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97105-900
Fone: (55) 3220-8234

E-mail: dpfisio@mail.ufsm.br
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1. Area: Literaturas Estrangeiras Modemas — Literatura Alem3, Tradugéo
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Letras Estrangeiras Modernas/Centro de Artes e Letras (CAL)

3. Programa das provas

3.1. Aspectos lexicais e sintaticos do Alemao;

3.2. Recepgao de textos e estratégias de leitura;

3.3. Ensino do alemao como lingua estrangeira;

3.4. Coesao e coeréncia em textos de lingua alema;

3.5. Lingua, cultura e tradugao;

3.6. Tradugdo de literaturas de lingua alema;

3.7. Principais tendéncias da literatura alema dos séculos XVIl a XX (romantismo, realismo, expressionismo, entre outros);
3.8. Literatura alemé no exilio;

3.9. Literatura de autoria feminina do Século XX;

3.10. Literatura alema p6s-1989: principais tendéncias e autores.

4. Tipos de provas
) Prova Escrita;
I1) Prova Didatica;
1) Prova de Defesa de Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.
Observagéo: As provas escrita, didatica e defesa de produgao intelectual seréo feitas na lingua alema.
5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Enderego: Centro de Artes e Letras - Prédio 16
Departamento de Letras Estrangeiras Modernas - sala 3219.
Av. Roraima, n® 1000 - Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97105-900
Fone: (55) 3220-8477

E-mail: dlem.ufsm@gmail.com
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1. Area: Musica/lnstrumentago Musical: Misica e Tecnologia
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Musica/Centro de Artes e Letras (CAL)

3. Programa das provas

3.1. Mesas de som: operacionalidade, caracteristicas e particularidades;

3.2. Microfones: dos varios tipos, segundo o principio de transdugéo, e suas caracteristicas eletroacusticas;
3.3.Processamento de sinal de audio: das varias ferramentas de processamento de sinal (analégicas e digitais), suas
caracteristicas e aplicagdes;

3.4. Técnicas de captagdo e microfonagao sonora em situagéo de gravagao;

3.5. Técnicas de captagao e microfonagao sonora em situagdo de sonorizagao;

3.6. A tecnologia € as técnicas utilizadas nos procedimentos de gravagao em estldio;

3.7. A tecnologia e as técnicas utilizadas nos procedimentos de gravagao em espetaculos musicais ao vivo;

3.8. A tecnologia e as técnicas utilizadas no processo de sonorizagao de espetaculos musicais em espagos fechados;
3.9. A tecnologia e as técnicas utilizadas no processo de sonorizagao de apresentagdes musicais em espagos abertos;
3.10. Edig&o de audio digital: técnicas, equipamentos e softwares;

3.11. O processo de Mixagem: técnicas, equipamentos e softwares;

3.12. O protocolo MIDI e sua aplicagdo musical.

4. Tipos de provas

) Prova Escrita;

I1) Prova Didatica;

1) Prova de Defesa de Produgéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos;

V) Prova Pratica.

4.1 Detalhamento da prova pratica:

41.1. O candidato devera realizar, nas quatro etapas a seguir, a gravagéo, edicdo, mixagem e masterizagdo de uma
performance musical usando SOMENTE o equipamento descrito no item 2 abaixo. Esta performance sera realizada por musicos
convidados pelo Departamento de Musica da UFSM e revelados somente no inicio da Prova Préatica deste concurso. A misica a
ser executada sera a mesma para todos os candidatos. Em vista disto, no caso especifico desta prova, ndo sera permitida a
presenca de publico ou dos candidatos concorrentes outros que ndo aquele que esta realizando a prova.

A) Sera fornecida uma copia da partitura ao candidato da obra musical a ser gravada e havera a execugdo desta mesma obra
pelos musicos convidados, com no maximo uma repetigao (a pedido do candidato).

B) Montagem do setup: posicionamento do instrumentista; escolha do (s) microfone (s) dentre os fornecidos; cabeamento dos
microfones; inicializagao e ajuste dos equipamentos e software de gravagéo, etc.Tempo: 30 minutos até o inicio da gravagao.

C) Gravagéo: tempo da pega a ser executada pelo(s) musico(s) convidado(s). Nesta etapa, os musicos fardo, no minimo, quatro
“erros” propositais, que deverdo ser gerenciados pelo candidato. O candidato devera retomar a gravagdo de um trecho
imediatamente anterior ao “erro” € ndo podera retomar a gravagdo do inicio da obra. O candidato podera pedir apenas aos
musicos uma repeti¢do de cada trecho gravado.

D) Produgéo: o candidato realizara a edigao/mixagem/masterizagdo da gravagéo do item 1.3 e entregara o resultado gravado em
arquivo de audio estéreo num CD fornecido pela banca examinadora. Tempo: 60 minutos a partir do final da gravagéo.

4.1.2. Os recursos tecnolégicos disponibilizados para esta prova séo os seguintes:

- Microfones: condensador-diafragma pequeno (quatro), condensador-diafragma grande (um), dindmico (trés);
- Fones de ouvido.

- Mesa de som digital Yamaha, modelo LS9-32;

- Conversor AD;

- Duas caixas B&W 683, com amplificador compativel;

- PC ou MacBookPro;

- Softwares: Logic/Mac, WaveLab/PC, Cubase/PC;

- Cabos e conexdes

* Estes equipamentos estardo & disposi¢&o dos candidatos a partir da abertura do concurso para agendamento de uma hora (60
minutos) para estudo e pratica dos mesmos, se o candidato achar necessario.

* A banca examinadora podera realizar pequenas alteragdes na prova pratica, bem como fornecer algumas informagdes novas
que considerar necessarias para todos os candidatos.



5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Centro de Artes e Letras — Prédio 40
Departamento de Musica — sala 1215
Av. Roraima, n® 1000 - Cidade Universitaria
Santa Maria - RS
CEP: 97105-900

Fone: (55) 3220-8088/3220-8454

E-mail: depmus.ufsm@gmail.com



