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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
Cargo: ARQUIVISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes,
organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar agées educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Arquivologia

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte II: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentag¢do: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliacao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacdo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocagao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuacgao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas. (artigos 1 ao 9;
37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. OS ARQUIVOS E A ARQUIVOLOGIA;

1.1 Histdrico e conceitos;

1.2 FungOes arquivisticas;

1.3 Legislacdo arquivistica brasileira;

2. FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA;

2.1 Principios;

2.2 Terminologia;

2.3 Correntes e tendéncias;

3. TRATAMENTO E GESTAO DE DOCUMENTOS;

3.1 Classificacao e avaliacao;

3.2 Gestdo sistémica dos arquivos;

3.3 Normas de gestdo arquivistica;

4. DIPLOMATICA;

4.1 Conceitos e evolugao;

4.2 Caracteristicas e partes do documento arquivistico;
4.3 Tipologia documental;

5. ARRANJO E DESCRICAO DE DOCUMENTOS;

5.1 Principios de arranjo documental;

5.2 Normalizagdo da descricdo arquivistica;

5.3 Instrumentos de descri¢do;

6. GESTAO E PRESERVACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS;
6.1 Gestdo eletronica de documentos;

6.2 Repositdrios digitais;

6.3 Normas para preservagao de documentos digitais;
7. CONSERVACAO E RESTAURACAO DE DOCUMENTOS;
7.1 Agentes de degradacao;

7.2 Gestdo da seguranga em acervos;

7.3 Restauracdo de documentos: materiais e técnicas.
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Cargo: ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao,
orcgar e avaliar a contratacdo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2. REQUISITOS:
» Curso superior em Engenharia Civil
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentag¢do: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliacao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacdo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocagao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuagao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas. (artigos 1 ao 9;
37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes previsto no inciso XXXIIl do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Plano Diretor e Cddigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Santa Maria;

2. Licitagdo de obras publicas;

3. Desenho técnico digital: software Autocad;

4. Projetos técnicos civis: elaboracdo, leitura e interpretagdo, memoriais descritivos e especificages
técnicas;

5. Topografia: curvas de nivel, perfil topografico, medicdo de distancia e loca¢do de obras;

6. Investigacdes geotécnicas: ensaios de campo e laboratdrio;

7. Fundacgdes: dimensionamento, execucao e controle;

8. Pavimentacdo: materiais, dimensionamento e drenagem,;

9. Dimensionamento e execuc¢ao de estruturas: alvenaria estrutural, aco, concreto armado e madeira;
10. Edificagbes - materiais de construcao, execucdo, controle de execucdao e controle laboratorial:
canteiro de obras, vedacdes, revestimento, telhado, pintura, impermeabilizacao, instalacdes prediais
(hidraulica, sanitaria, elétrica, prevenc¢do e combate a incéndio) e servicos complementares;

11. Orcamentos de obras: materiais, quantitativos, composi¢cdo de custos diretos e indiretos, beneficios
e despesas indiretas, cronograma fisico-financeiro e programacao;

12. Manutencao de edificacdes, patologias e recuperacao.
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Cargo: PROGRAMADOR VISUAL

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacdo visual gréfica e editorar textos e
imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Comunica¢do Visual ou Comunicagdo Social com Habilitagdo em Publicidade ou
Desenho Industrial com Habilitacdo em Programacao Visual

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentag¢do: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avalia¢ao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacdo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocagao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuagao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas. (artigos 1 ao 9;
37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 040/2017-PROGEP

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. Programacao visual;

1.1 Histdria da Comunicacdo Visual;

1.2 Elementos basicos do design;

1.3 Pecas graficas: caracteristicas e especificidades;
1.4 Cor-pigmento e cor-luz;

1.5 Tipografia;

1.6 Fotografia, ilustracao e infografia;

1.7 Marca e identidade visual;

2. Editoracdo e impressao;

2.1 Principios da diagramacao;

2.2 Layout;

2.3 Usabilidade e acessibilidade;

3. Computacgao gréfica;

3.1 Softwares e tipos de arquivos;

3.2 Tratamento de imagens;

3.3 Finalizacdo e fechamento de arquivos;
4. Produgao grafica;

4.1 Etapas da producdo grafica;

4.2 Sistemas de impressao;

4.3 Papel: caracteristicas, formatos e aproveitamento;
4.4 Orgcamentos;

4.5 Acabamento grafico;

5. Aspectos éticos na comunicacao visual.



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 040/2017-PROGEP

Cargo: TECNICO DESPORTIVO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagdo da
pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos durante as competicdes e provas

desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Educacdo Fisica
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd trés etapas: aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, uma prova

pratica e uma prova de titulos, a saber:

Etapa I: Prova Objetiva (peso 4)

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte II: Legislacao — 10 questdes

Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

» Pontuacdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréter eliminatério e classificatdrio

Etapa Il: Prova Pratica (peso 4)

» Pontuacdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
» Carater eliminatorio e classificatorio

Etapa lll - Prova de Titulos (peso 2)
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Carater classificatorio

Pontuacio da Prova de Titulos

Grupo | - Titulagdo (maximo 40 pontos) Pontuagdo
Doutorado concluido 40 pontos
Mestrado concluido 20 pontos
Especializagdo concluida na area Educagdo Fisica 10 pontos
Especializagdo em dreas afins 05 pontos

Obs: Cada titulagdo pontua uma Unica vez, podendo o somatdrio atingir no maximo 40 pontos

Grupo Il - Experiéncia profissional em Educagdo Fisica (maximo 40 pontos) | Pontuagdo
Docéncia em cursos de gradua¢cdo em Educagao Fisica — minimo de 2 anos 06 pontos
Docéncia na disciplina de Educacdo Fisica em Escola — minimo de 2 anos 02 pontos
Exercicio profissional na area de Educacdo Fisica (clubes esportivos, | 02 pontos

academias, clinicas, hospitais, etc ) — minimo de 2 anos

OrientacBes e/ou co-orientacdes académicas - Tese de doutorado (1
trabalho - pontuagdo maxima)

05 pontos, orientagao
2,5 pontos, co-orientagao

Orientacdes e/ou co-orienta¢des académicas - Dissertacdo de Mestrado (2
trabalhos - pontuagdao maxima)

1,5 pontos, orientagao
01 pontos, co-orientagdo

Orientacdes e/ou co-orientacdes académicas — Monografias (10 trabalhos -
pontuag¢do maxima)

02 pontos, orientagdo

OrientacGes académicas — Trabalho de Conclusdo de curso (maximo 5 | 01 ponto
trabalhos)
OrientagGes académicas — Iniciagcdo cientifica (maximo 5 trabalhos) 0,5 pontos
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Participacdo como membro efetivo de Bancas de defesas:

Doutorado — maximo 2 participacdes | 05 pontos
Mestrado — maximo 5 participagGes | 2,5 pontos
Monografia Especializacdo - maximo 10 participacdes | 1,5 pontos
Trabalho de Conclusdo de Graduagdo — maximo 10 participacdes | 0,5 pontos
Coordenador de Projeto aprovado e financiado por 6rgdo publico de | 03 pontos
fomento ou empresas privadas (mdaximo 5 projetos)
Participacdo em comissdo organizadora de eventos esportivos, | 2,5 pontos
educacionais, cientificos ou outros relacionados ao objeto do concurso
(mdaximo 5 participagdes).
Atividades Administrativas no ambito de atuacdo da Educacdo Fisicas | 2,5 pontos
(maxima 5 participages)
Parecer cientifico as revistas com classificagdo minima B3 no Qualis CAPES | 0,5 pontos
(mdaximo 5 artigos)
Prémios e ou distingdes na darea cientifica, esportiva, educacional, | 0,5 pontos
tecnoldgica, artistica, relacionados ao objeto do concurso (maximo 5
prémios ou distingdes).
Participacdo em comissdes técnicas de equipes esportivas que disputam | 01 ponto
campeonatos ao nivel estadual (5 eventos) e/ou nacional (2 eventos)
Grupo lll - Publicagées: Artigos, capitulos e livros publicados (maximo 20 | Pontuagao
pontos)

Autoria de livro internacional ou nacional na area ou drea afim do
concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade).

05 pontos (internacional)
2,5 pontos (nacional)

Autoria de capitulo de livro internacional ou nacional na area ou area afim
do concurso, cadastrado no ISBNou similar com corpo editorial (por
unidade)

03 pontos (internacional)
2,5 pontos (nacional)

Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no
sistema Qualis* da CAPES como Al ou A2, na area ou area afim do
concurso (por artigo).

05 pontos Al
2,5 pontos A2

Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no
sistema Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na area ou area afim do concurso
(maximo 10 artigos).

1,5 pontos B1
1,0 pontos B2

Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no | 0,5 B3
sistema Qualis* da CAPEScomo B3 ou B4, na area ou area afim do concurso | 0,25 B4
(por artigo). Pontuagdao maxima possivel neste item (maximo 10 artigos).

Produgdo técnica relacionada a drea do Concurso. Pontuagdo madxima | 0,5 pontos
possivel neste item (5 produgdes).

Patentes e licencas de produtos tecnoldgicos e registro de software | 2,5 pontos

concedidas, na area do concurso (mdaximo 5 patentes ou licengas).

O envelope com os titulos dos candidatos deve ser entregue no mesmo dia, local e hordrio de inicio da
realizagdo da prova objetiva, observadas as normas descritas no item 10 do Edital n. 040/2017.

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto

de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

3. A dimensdo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagdo,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliagao;

4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacao de palavras;
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6. Emprego das classes de palavras;

7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacdo dos termos na oragdo e das oracdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;

10. Pontuacgao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas. (artigos 1 ao 9;
37 a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Desempenho Esportivo e os fatores intervenientes;

. Avaliac¢do fisica e funcional do desempenho esportivo;

. Teoria e pratica do Treinamento Desportivo;

. Metodologia de ensino aprendizagem dos esportes;

. Bases de fisiologia do exercicio;

. Treinamento fisico na prevengao, promogao e recuperagao da saude;

. Efeitos do treinamento fisico sobre aspectos funcionais e clinicos, na saude e doenca;
. Avaliacdo do treinamento na saude e doenca;

. Treinamento Fisico para prevencdo, promogao e recuperacao da saude.

OCooO~NOOTULLESE WN -

ORIENTAGCOES PARA A PROVA PRATICA:

A Prova Pratica consistira de questdo(des) e/ou caso(s) e/ou atividade(s) pratica(s) inerente(s) as
atribuicGes do cargo, relacionados a no minimo um dos topicos abaixo:

1- Avaliacdo de desempenho fisico e funcional nos esportes e na saude;

2- Aprendizagem e treinamento nos esportes;

3- Estruturacgdo de treinamento esportivo com fins de saude.
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Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegac¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar
e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em EletrGnica com
énfase em sistemas computacionais ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O Curso Profissionalizante e o Curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverao ser na
area correspondente ao cargo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;
. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Processos de formacdo de palavras;
. Emprego das classes de palavras;
. Organizac¢do do periodo simples e do periodo composto;
. Concordancia nominal e verbal;
. Regéncia nominal e verbal;
. Colocacdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;
10. Pontuacgao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas. (artigos 1 ao 9;
37 a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Arquitetura e protocolos de redes;

. Infraestrutura de redes;

. Administracdo de sistemas operacionais Linux e Windows;
. Seguranca da Informacao;

. Geréncia de redes de computadores;

. Estruturas de Dados;

. Banco de Dados;

. Orientacdo a objetos em Java;

. Linguagens de Programacdo para web (HTML, PHP, Python, Java, Javascript);
10. Organizacao e arquitetura de computadores.
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Cargo: TECNICO EM FARMACIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar operacbes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes
de qualidade de matérias-primas e equipamentos; documentar atividades e procedimentos da
manipula¢do farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

»  Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico*

(*) O Curso Profissionalizante e o Curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverao ser na
area correspondente ao cargo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderad a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte II: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréter eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;
. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Processos de formacdo de palavras;
. Emprego das classes de palavras;
. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
. Concordancia nominal e verbal;
. Regéncia nominal e verbal;
. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;
10. Pontuacgao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas. (artigos 1 ao 9;
37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes previsto no inciso XXXIIl do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;
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7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Recebimento, entrada e qualidade das matérias-primas farmacotécnicas;

2. Especificagdo, identificagdo, funcionamento e calibracdo de equipamentos utilizados na farmacia de
manipulacao;

3. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e descontaminac¢do do local de trabalho;

4. Emprego, limpeza e conservacdao de utensilios e vidrarias; equipamentos e materiais utilizados no
processo de fabricacdo e controle de medicamentos e cosméticos;

5. Unidades de medidas e cdlculos utilizados na manipulagao (fracdo, razao, propor¢ao, porcentagem,
regra de trés, diluicdo, concentracgdo, diluicdo geométrica), abreviaturas usadas em farmacotécnica;

6. Manipulagdo de formas farmacéuticas sélidas (comprimidos, cdpsulas, e pds), semissélidas (pomadas,
cremes, logGes, géis, unguentos) e liquidas (solugGes, xaropes, suspensdes, tinturas);

7. Principais veiculos e excipientes presentes em medicamentos e cosméticos;

8. Métodos analiticos gerais, fisicos, fisico-quimicos e quimicos aplicados a medicamentos;

9. Métodos de purificacdo da agua para uso farmacéutico;

10. Principios basicos de farmacologia (absorc¢do, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo de farmacos);
11. Tipos de medicamentos, vias de administracdo, posologia, formas e concentracao;

12. Principais classes terapéuticas: anti-hipertensivo, antissépticos, diuréticos, anticoagulantes,
analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatdrios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antibiéticos;

13. Biosseguranca (riscos em laboratdrio; equipamentos de protecdo individual e coletiva; manuseio,
controle e descarte de produtos; Biosseguranca em medicamentos, correlatos e cosméticos);

14. Nomenclatura de farmacos e conceitos em farmacia e drogarias;

15. Lei 9.787/1999 e Decreto Lei 3.181/1999;

16. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Resolucdes: RDC 67/2007 e RDC 87/2008, RDC 20/2011;
Portarias: 06/1999 e 344/1998.
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Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Ensino médio Completo e Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicacdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:
Etapa I: Prova Objetiva (peso 5)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

Etapa Il: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuacdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
» Carater eliminatorio e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;
. Significacao de palavras e expressdes em contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Processos de formacao de palavras;
. Emprego das classes de palavras;
. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
. Concordancia nominal e verbal;
. Regéncia nominal e verbal;
. Colocacdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;
10. Pontuagao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas. (artigos 1 ao 9;
37 a 41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIlI do
art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Comunidade surda: Aspectos histéricos, culturais e identitdrios;

2. Politicas linguisticas e surdez;

3. Traducdo e Interpretacdo em Linguas de Sinais;

4. Contexto histdrico do profissional tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa;

5. Formac&o do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa;

6. A relacdo da interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa Oral e da Lingua
Portuguesa Oral para a Lingua Brasileira de Sinais;

7. Tipos e modos de interpretacao;

8. Contextos de atuacdo do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa;

9. Aspectos legais para a atuagdo como tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa;

10. Cddigo de Etica da profissdo de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa;

11. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais- Libras: léxico, fonologia, morfologia, semantica,
sintaxe e pragmatica;

12. A atuacdo do profissional tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa no
ambito educacional: seus papéis e responsabilidades.

ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA:
A Prova Pratica consistira da traducdo/interpretacdo de Lingua Portuguesa (modalidade oral e escrita)
para LIBRAS e de LIBRAS para Lingua Portuguesa (modalidade oral e escrita).



