MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 130, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112, de 11/12/1990, o
Decreto N. 3.298, de 20/12/1999, o Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, a Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral
da Unido, a Portaria MEC N. 243, de 03/03/2011, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, a Resolucao N. 019/2012
da UFSM, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, a Resolu¢cdo N. 030/2013 da UFSM, a
Lei N. 12.990, de 09/06/2014, e o Decreto N. 8.368, de 02/12/2014, torna publica a abertura de inscricbes para
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior da Universidade

Federal de Santa Maria, na classe de Professor Assistente A e Adjunto A,

nas cidades de Santa Maria e

Palmeira das Missbes, nas condicdes previstas neste Edital, Instrucbes Especificas (Anexo |) e demais
instrumentos reguladores do Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

Campus Depto de
NP de de lotag&o realizacéo do ) Cargo/ Regime . Taxa .
vagas do Concurso Area Classe/ de Requisitos _ dg Remuneragéo
Docente/ Publico/ Nivel Trabalho inscrigdo
Cidade Centro
Ciéncias Sociais | Professor Graduag&o em Ciéncias R$ R$
1 Santa Colégio Politécnico Aplicadas/ Assistente | Dedicacao Contabeis
Maria da UFSM Ciéncias A, Exclusiva e 156,00 6.273,01
Contébeis Nivel 1 Mestrado
Departamento de
Desportos Graduacéo em
Santa Coletivos/ Educacéo Fisica Prpfessor Dedicacéo Educacéo Fisica R$ R$
2 Maria (Esportes) Adjunto A, Exclusiva € 227,00 9.114,67
Centro de Nivel 1 Doutorado em Educacéo Fisica ' T
Educagéo Fisica e ou areas afins
Desportos
Graduagéo em Danca ou Artes
Depar’tamento de Cénicas ou Educacéo Fisica
Métodos e
Técnicas Dang~a/ Professor e
Santa Desportivas/ Execucdo da Assistente | Dedicacao Mestrado em Danca ou Artes R$ R$
1 Maria Danca em A Exclusiva | O EducacdoouEducacdo |, o 6.273,01
Praticas S Fisica ou Comunicagé&o ou ' R
Centro de ) Nivel 1 A o
Educacdo Fisica e Educativas C!enmas Somals e Hurpanas ou
Desportos areas afins, com tematica em
Danca
Graduag&o em Matematica ou
Engenharia Civil ou Engenharia
Florestal ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Agronémica ou
Engenharia Rural/ Professor Agronomia ou Engenharia
A ) L Agricola ou Engenharia Elétrica R$ R$
1 Santa Centro de Ciéncias Geociéncias/ Assistente | Dedicacao ou Engenharia Cartogréafica ou
Maria - Geodésia A, Exclusiva - - 156,00 6.273,01
Rurais Nivel 1 Engenharia de Agrimensura ou

Engenharia de Minas ou
Geografia ou Arquitetura ou
Curso Superior de Tecnologia
em Geoprocessamento ou
Curso Superior de Tecnologia
em Agrimensura
[




Mestrado em Ciéncias
Geodésicas ou Mestrado em
Ciéncias Cartograficas ou
Mestrado em Geomatica ou
Mestrado em Astronomia ou
Mestrado em Geociéncias ou
Mestrado em Engenharia Civil
ou Mestrado em Engenharia de
Minas ou Mestrado em
Engenharia de Transportes ou
Mestrado em Engenharia
Agricola

Clinica de Grandes Med_ici’ng -
Animais/ Veterinaria/ Professor Graduacédo em Medicina R$ R$
Santa Clinica e Adiunto A Dedicagao Veterinaria
Maria I Cirurgia Animal/ I " | Exclusiva e 227,00 9.114,67
Centro de Ciéncias . ) Nivel 1 . )
- Toxicologia Doutorado em &reas afins
Rurais .
Animal
Departamento Clexg:izggsals Professor Dedicagio Graduag&o em Turismo ou R$ R$
Santa Multidisciplinar/ Gesto em Adjynto A, Exclusiva Gestéo em Turismo 227.00 9.114.67
Maria Turismo e Nivel 1 e
UDESSM Hospitalidade Doutorado
Graduag&o em Quimica ou
Fisica ou Farmécia ou
Departamento de Engenharia Quimica ou
Santa Quimica/ leml_ca/ Prpfessor Dedicagio Engenharia de Materiais R$ R$
Maria Quimica Adiunto A, | = lusiva e 227,00 9.114,67
Centro de Ciéncias Orgéanica Nivel 1 Doutorado em Ciéncias ou ' e
Naturais e Exatas Quimica ou Engenharia
Quimica ou Engenharia de
Materiais
Graduagdo em Quimica
Licenciatura ou Quimica
Departamento de P
P oo Bacharelado ou Quimica
Quimica/ Quimica Professor LA h P R$ R$
Santa o : Dedicagao Industrial ou Farmacia
Maria Analitical | Adjunto A, | gy e 227,00 9.114,67
Centro de Ciéncias Separagéo Nivel 1 L ’ ' '
) Doutorado em Quimica, com
Naturais e Exatas < ~
area de concentracdo em
Quimica Analitica
Degg{:ﬁ{ﬂ f;st()ede I?\;]gsgr:i;/a Graduacgéo em Engenharia
Santa Construgéo Civil/ Dinamica dos :épljﬁtsosoAr Dedicagéo Mecgmca R$ R$
Maria Corpos Rigidos, I ' Exclusiva d _— 227,00 9.114,67
Centro de Elasticos e Nivel 1 Do_utora~ oem Acustlga e
) o Vibracgdes ou area afim
Tecnologia Plasticos
Departamento de | Ciéncias Sociais
Santa Documentagao/ Ameqdas/ Prpfessor Dedicagio Graduacéo em Arquivologia R$ R$
Maria Cienciada | Adunto A, | "o, 0ysia e 227,00 9.114,67
Centro de Ciéncias Informacéao/ Nivel 1 Doutorado em &reas afins ' B
Sociais e Humanas Arquivologia
Departamento de
Fisioterapia e . .
Santa Reabilitagéo/ Flslgé(:;a[i);a € :dr(')ufﬁtsoS(,)Ar Dedicagédo Graduacéo em Fisioterapia e R$ R$
Maria P I " | Exclusiva | Doutorada na érea ou area afim | 227,00 9.114,67
e Ocupacional Nivel 1
Centro de Ciéncias
da Saude
Graduagdo em Matematica ou
Estatistica
Departamento de e
Palmeira Administracéo/ - Professor S Doutorado em Matematica ou R$ R$
Matemética/ . Dedicacgédo e L =
das Analise Adjunto A, Exclusiva Estatistica ou Administragcdo ou 297 00 9.114.67
Missdes Campus Palmeira Nivel 1 Economia ou Engenharia ' .

das Missbes

Elétrica ou Engenharia
Mecénica ou Engenharia Civil
ou Engenharia da Producéo




3. DAS INSCRICOES
3.1. Modalidade : via internet, exclusivamente no endereco eletrbnico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horério (observando o horario oficia | de Brasilia):
Inicio: 09h do dia 08 de setembro de 2016 (segunda-feira).
Término: 23h59min do dia 07 de outubro de 2016 (terca-feira).

3.3. Procedimentos para inscricdo

a) Acessar o sitio da UFSM — www.ufsm.br/concurso;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientages;

c¢) Preencher adequadamente o formulério eletrénico especifico e clicar no icone “enviar a inscrigao”;
d) Imprimir a ficha de inscricao ou de pré-inscricdo (valerd como contra-recibo eletrénico);

e) Gerar e imprimir a GRU para pagamento da taxa de inscricdo. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em
hip6tese alguma,;

f) Em caso de solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢cdo, proceder conforme item 3.4.;

g) Valor da taxa de inscri¢ao:

- Adjunto A, Nivel | (Dedicacéo Exclusiva ): R$ 227,00 (duzentos e vinte e sete reais);

- Assistente A, Nivel | (Dedicacéo Exclusiva ): R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais);

h) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 10/10/2016 (segunda-
feira) , conforme expediente bancério.

i) Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

j) Sao considerados documentos validos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgéos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacéo (dentro do prazo de validade);

k) A UFSM ndao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

[) Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o
que dispbe o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituicdo Federal, Lei N. 9.515/97 e a Lei N.
12.772/2012.

3.4. Isencéo da taxa de inscricdo

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera solicitar isencdo do pagamento da inscricdo o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007;

b) Para requerer a isencdo, o candidato deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscri¢do:
Numero de ldentificacdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da mae do
candidato, sem abreviagfes; sexo; nimero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade;
data de emissao do documento de identidade e sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

c¢) O candidato que desejar solicitar a isengdo do pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder a
sua inscricdo até as 23h59min do dia 15/09/2016;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscrigdo, o Numero de Identificacdo Social (NIS) e 0 nome
completo de sua mée, estara, automaticamente, solicitando isencao do pagamento da inscrigdo e declarando
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007;

e) Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelos
candidatos;

f) O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser idénticos
aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isencao;

g) A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgbes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da
inscricao seréa divulgada até o dia 23/09/2016 , na pagina www.ufsm.br/concurso;

i) Cabera ao candidato consultar a pagina do Concurso para verificar sua situacdo com relacéo a isencédo do
pagamento da inscri¢ao;

j) O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao indeferida podera contestar o indeferimento, encaminhando
pedido de reconsideracdo, com a devida justificativa e documentacdo comprobatdria, se necessario, para o
endereco eletrénico (e-mail) concursodocente.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para esta etapa,
gue sera divulgado posteriormente, na pagina do Concurso;

k) Ao término da apreciacao dos recursos sobre o indeferimento das iseng8es sera divulgado o Edital definitivo
contendo o resultado final da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da inscri¢ao;
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[) O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera sua inscricdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da inscricdo dentro do
prazo estipulado no subitem 3.3, h;

n) O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem 3.3, h ndo terd sua inscricdo homologada para este Concurso Publico.

3.5. Da prorrogacéo do prazo de inscricdes

Nao havendo candidatos inscritos em alguma das Areas do Concurso , estas inscricbes permanecerdo
abertas por mais 30 (trinta) dias.

3.6. Da homologacéo e anulacéo das inscricées

a) As inscricdes serdo homologadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante a confirmacao do
pagamento do valor da inscricdo, em um prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds o encerramento destas.
O resultado da homologagdo das inscricdes sera divulgado na pagina do Concurso, no sitio da UFSM
(www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndo homologacdo de sua inscricdo a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis , contados a partir da divulgacdo das inscricdes
homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o endereco eletrdnico (e-mail)
concursodocente.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para regularizacdo da inscri¢ao;

c) A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis , apds o término do prazo de
interposicdo de recurso da ndo homologacéo de inscri¢cdo para decidir sobre os recursos interpostos;

d) Havendo alterag6es nas inscrigbes em fungdo dos recursos, a nova relagdo de inscricdes homologadas sera
divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM;

e) Encerrado o prazo do item 3.6, c, a relagcéo e inscricdes definitivas sera divulgada na pagina do Concurso,
no sitio da UFSM.

3.6.1. Ndo serd homologada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolucéo;

c) Efetuar o pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de 5 (cinco) professores doutores da area objeto do Concurso
ou afim, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

4.2. A designacdo da Comissdo Examinadora sera realizada apds o encerramento das inscrices e sua
composicao sera divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos antes da realizacdo das Prov  as;

4.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgacdo da Comissdo Examinadora na pagina do
Concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, por
correspondéncia postada via SEDEX, para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no endereco:
Avenida Roraima, n® 1000, Cidade Universitaria, Bairro Camobi, Prédio da Administracdo Central, 4° andar,
sala 439, Santa Maria/RS, CEP: 97105-900;

4.4. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora, quando a solicitagcdo de impedimento nao tiver
provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido arguicdo contra sua
composicao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistér  io Superior na UFSM regido por este Edital sera
realizado em 2 (duas) fases , conforme Art. 20 da Resoluc¢édo N. 030/2013.

5.1.1. Primeira Fase:

a) Ato de Instalacdo do Concurso e da Comissdo Examinadora;

b) Realizacédo da Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério  ;

c) Ato de Proclamacao dos Resultados da Prova Escrita.

5.1.2. Segunda Fase:

a) Prova Didatica ;

b) Prova de Defesa de Producao Intelectual;

c) Prova de Titulos e

d) Prova Préatica (quando prevista no Anexo ).

5.2. O periodo provavel para inicio da realizacdo das Provas do Concurso Publico sera de 31/10/2016 a
09/01/2017.

5.3. As Provas Escrita, Didatica, Defesa de Producédo Intele ctual, Titulos e Pratica (quando prevista no
Anexo |) ocorrerdo de acordo com o estipulado na Resolucdo N. 030/2013 da UFSM.

5.4. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP publicara na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, o
local, data e horario do inicio do Concurso de cada uma das Areas, com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de
antecedéncia do inicio de sua realizacéo.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizagdo do Concurso Publico, munidos de
documento oficial de identificacdo  (preferencialmente o informado no requerimento de inscricdo), Memorial
Descritivo , Curriculo e a Tabela de Pontos para Avaliacdo de Titulos com a documentacdo comprobatdria
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no seu formato original, e uma fotocépia fiel, de cada documento na ordem dos Grupos |, Il e lll. A Tabela de
cada Grupo deverd ser preenchida a caneta pelo candidato, conforme a pontuacéo de cada item e totalizada,
seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informacdes prestadas.

a) O candidato que ndo entregar o Memorial Descritivo no formato estabelecido no art. 35 da Resolucao N.
030/2013 — UFSM néo sera avaliado na Prova de Defesa da Producéo Intelectual, e sera atribuida nota zero;

b) O candidato que ndo entregar nenhuma documentacdo comprobatéria ndo sera avaliado na Prova de
Titulos, e seré atribuida nota zero;

c) O candidato que entregar parcialmente a documentagdo comprobatéria sera avaliado somente nos itens
comprovados;

d) O candidato que nao entregar a Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos ou que ndo entregar a referida
Tabela no formato estabelecido no inciso Il, tera a nota da Prova de Titulos reduzida em cinquenta por cento;
e) O candidato que entregar a Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos preenchida a lapis e/ou sem
assinatura e/ou sem totalizacéo, tera a nota da Prova de Titulos reduzida em vinte por cento.

f) Ndo sera aceita complementacdo de documentos comprobatdrios na Tabela de Pontos para a Avaliacao da
Prova de Titulos e no Memorial Descritivo.

g) A autenticacdo de fotocépias dos documentos de que trata o subitem 5.5 devera ser feita pela Comissao
Examinadora e/ou Secretario(a) do Concurso, a partir dos documentos originais ou cépias autenticadas, sendo
gue os documentos originais ou cépias autenticadas serao devolvidos aos candidatos.

Primeira Fase do Concurso Publico

5.6. A Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatério  , atendera aos seguintes critérios:

| — consistira na redacdo de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou azul, conciso e em
linguagem técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do concurso;

Il — versara sobre um ponto, definido no ambito dos tdpicos constantes do programa do Concurso Publico,
sorteado imediatamente antes do inicio da prova;

lIl — terd duracdo maxima de cinco horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do candidato,
gue poderd ser de até duas horas, de material de consulta impresso ou manuscrito, apresentado a Comissao
Examinadora;

IV — ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos eletrdnicos de comunicacéo e de informatica durante a
realizacdo da Prova Escrita, salvo situacBes especificas de portadores de deficiéncias, garantida a
incomunicabilidade com o meio externo;

V — apos o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotacdo ou material de
consulta;

VI — a Prova Escrita de cada candidato devera ser guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os
membros da Comissdo Examinadora e pelo candidato;

VIl — a abertura das Provas Escritas sera em sessao publica, devendo estas ser lidas pelo respectivo
candidato, salvo em casos especificos de portadores de deficiéncias, sendo fornecidas aos membros da
Comissdo Examinadora cépias obtidas imediatamente apdés a abertura dos envelopes lacrados, com a
finalidade de permitir a perfeita compreensao do texto.

5.7. No julgamento da Prova Escrita , a Comissédo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturag&o coerente do texto;

lIl — clareza e precisé@o de linguagem.

5.7.1. Cada examinador julgara a Prova Escrita , independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais.
No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as
fracBes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou
superiores a cinco;

5.7.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita , serdo calculadas pela média aritmética das
notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.8. Serdo considerados classificados para a Segunda Fase do Concurso Publico todos os candidatos que na
Prova Escrita , de carater eliminatério e classificatério, tenham atingido nota igual ou superior a 7,0 (sete). A
nota dos candidatos classificados sera considerada para a Segunda Fase do Concurso, e fara parte do calculo
da nota final de cada candidato.

5.9. Apés a proclamacédo dos resultados pelo Departamento Didatico, os candidatos poderdo solicitar recurso
de suas notas na Prova Escrita no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil, via Departamento de Arquivo Geral da
UFSM, mediante requerimento justificado e encaminhado ao Chefe do Departamento Didatico responsavel
pelo Concurso.

Sequnda Fase do Concurso Publico




5.10. A Prova Didatica , realizada em sesséo publica, consistira em uma aula tedrica (gravada em audio) e
implicard o desenvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado vinte e quatro horas antes do
inicio da Prova Didatica de cada candidato.

a) Do sorteio do ponto sera excluido aquele que tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja
sorteados;

b) A aula tedrica (gravada em &udio) tera a duracdo de, no maximo, cinquenta minutos, sem arguicdo da
Comissdo Examinadora. Apés o término da prova didatica, a Comissdo Examinadora tera, se julgar
necessario, até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da prova;

c) A chamada para a realizacdo das Provas Didaticas obedecera a ordem de sorteio dos nomes dos
candidatos, a ser realizado no ato de instalagdo dos trabalhos e definicdo do cronograma do concurso;

5.11. No julgamento da Prova Didética , a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:
| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — capacidade do candidato, relativa a utilizacao dos recursos de comunicacéo e técnicas de ensino;

Il — execucao do plano de aula;

IV — cumprimento do tempo da aula;

V — comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI — capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno.

5.11.1. Cada examinador julgara a Prova Didatica , independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedeceréo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais.
No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as
fracbes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou
superiores a cinco;

5.11.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica , serdo calculadas pela média aritmética das
notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.11.3. Quando couber Prova Préatica (gravada em audio e video), a nota que cada examinador atribuira a
Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas por ele a Prova Didatica e a Prova Prética ;
5.11.4. A duracéo da Prova Pratica , quando houver, sera definida pela Comissédo Examinadora.

5.12. A Prova de Defesa da Producéo Intelectual se dara mediante Memorial Descritivo que deve relatar,
de forma livre, os principais momentos da vida profissional e académica do candidato e suas propostas de
ensino, pesquisa e extensao;

5.12.1. O Memorial Descritivo devera conter os planos do candidato relativos a sua atuacdo nos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo, um projeto de pesquisa (contendo os seguintes itens: | - Caracterizacdo e
justificativa; Il - Objetivos e metas; Ill — Metodologia; IV - Resultados e/ou impactos esperados; V — Orcamento;
VI - Cronograma de execucdo e VII - Referéncias bibliograficas) e um projeto de extensdo no formato
estabelecido pela Resolucdo 025/2008-UFSM, ou por outra que |he vier a substituir;

5.12.2. O candidato tera o tempo méaximo de vinte minutos para defesa oral do Memorial Descritivo. A arguicao
do Memorial Descritivo devera ser realizada em sesséo publica e gravada em audio para efeito de registro e
avaliacdo, sendo facultado a Comissao Examinadora um tempo maximo de trinta minutos, e igual tempo para
resposta do Candidato;

5.12.3. Cada examinador julgard a Prova de Defesa de Producao Intelectual , independentemente, auferindo
as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradacéo de zero a dez, sendo expressas em duas
casas decimais. No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os
milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.12.4. As notas de cada candidato, referentes a Prova de Defesa de Producéo Intelectual , serdo calculadas
pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.13. A Prova de Titulos sera constituida do exame do Curriculo e da Tabela de Pontos para Avaliacdo de
Titulos, no qual a Comissdo Examinadora apreciara e pontuard, para cada um dos candidatos, os documentos
comprobatorios apresentados de acordo com o subitem 5.5 deste Edital e Art. 25 da Resolugdo N. 030/2013-
UFSM, sendo que os titulos referentes a produgédo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural (Grupo Il) e as
atividades de pesquisa, ensino e extensdo e profissionais (Grupo 1ll) serdo pontuados conforme as tabelas de
pontos para avaliagcao de titulos (Anexo Il deste Edital), sendo considerados apenas os obtidos nos ultimos
cinco anos;

5.13.1. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos serdo atribuidos os seguintes pesos:

a) Grupo | — Formacao e Aperfeicoamento Académico - dois;

b) Grupo Il - Producao Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural — quatro;

c¢) Grupo lll — Atividades de Pesquisa, Ensino, Extenséo e Profissionais — quatro.

5.13.2. A nota da Prova de Titulos de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas para
cada Grupo, observando a pontuacdo minima de referéncia para cada Grupo, conforme tabela de pontos para
avaliagédo de titulos (Anexo Il deste Edital), observando o seguinte:



| — para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos
correspondente a média dos trés examinadores;

Il — o nimero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo Il sera de 35
e para o Grupo lll sera de 18;

Il — se a pontuacdo obtida pelo candidato com maior pontuacédo for superior ao valor de referéncia para cada
Grupo definido no item Il, esta pontuacdo passa a ser 0 novo valor de referéncia para o respectivo Grupo;

IV — os valores de referéncia obtidos para cada Grupo corresponderdo ao valor do peso (indicado no paragrafo
unico do art. 37 da Resolugdo N. 030/2013) para fins de calculo da nota do(s) candidato(s) em cada Grupo, a
partir das pontuacdes obtidas, por regra de trés simples;

V — a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos I, Il e lll correspondera a nota final da Prova de Titulos;

VI - No Grupo |, para fins de pontuacgédo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas um titulo
em cada item.

5.13.3. Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de Titulos serd atribuida em graus de zero a dez, em
cédula Unica, assinada pela Comissdo Examinadora. No calculo de cada nota, os resultados serdo
apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fracbes menores que cinco milésimos e
arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

5.14. A nota final de cada candidato serd igual a média ponderada das notas obtidas na Prova de Titulos , na
Prova de Defesa da Producédo Intelectual , na Prova Escrita e na Prova Didatica , observados os seguintes
pesos:

| — Prova Escrita — 3,0 (trés);

Il — Prova Didatica — 2,5 (dois virgula cinco);

Il — Defesa da Producéo Intelectual — 1,5 (um virgula cinco);

IV — Prova de Titulos — 3,0 (trés).

5.14.1. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os
milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.14.2. Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sesséo publica, procedera ao julgamento
final obedecendo a seguinte ordem:

| — Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

Il — O presidente da Comissdo Examinadora solicitard a cada examinador a abertura de seus envelopes
lacrados e a leitura das notas atribuidas as Provas Escrita , Didatica, Defesa de Producao Intelectual e
Pratica (quando prevista no Anexo I),  por candidato, sendo estas langcadas no quadro respectivo e feitas as
médias.

Il — A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a Prova de Titulos , por candidato, serédo
feitas pelo Presidente da Comissao Examinadora, sendo esta lancada no quadro respectivo.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serdo aprovados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0
(sete), respeitando os limites maximos previstos no Decreto N. 6.944/2009. Os demais candidatos serao
considerados reprovados.

6.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados na ordem decrescente das notas finais
obtidas;

6.3. Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:

| — idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 1°/10/2003;

Il — maior nota na Prova de Titulos ;

[l — maior nota na Prova Escrita ;

IV — maior nota na Prova Didatica ;

V — maior nota na Prova de Defesa da Producao Intelectual

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apos a divulgacao do resultado do Concurso em Edital na imprensa local e no endereco do sitio da UFSM,
os candidatos, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés esta divulgacdo, poderdo ter vistas de suas provas na
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas - PROGEP;

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poder&o requerer revisdo de suas provas, em grau de recurso,
mediante requerimento justificado e encaminhado a PROGEP, via Divisdo de Protocolo. O Pro-Reitor de
Gestdo de Pessoas ira remeté-los as instancias administrativas competentes, conforme previsto no subitem
7.7. deste Edital e Art. 47 da Resolugédo N. 030/2013-UFSM;

7.3. A apreciacao dos recursos e decisao serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa competente pelo
julgamento do recurso;
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7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PROGEP, via Aviso de Recebimento
(AR);

7.5. Ap6s o recebimento do AR pelos candidatos, sera considerado novo prazo de 10 (dez) dias corridos para
entrada de recursos nas instancias administrativas competentes, via Divisdo de Protocolo, com destino inicial
para a PROGEP;

7.6. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologacédo e posterior publicacdo no Diario Oficial da Unido
(DOV);

7.7. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, via Divisédo de Protocolo,
e encaminhados pela PROGEP para:

[) Comissdo Examinadora;

II) Conselho de Centro;

[II) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razdo do Concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeacao
no Diério Oficial da Unido (DOU), para tomar Posse. A Posse ficara condicionada ao que dispde o Art. 5° da
Lei N. 8.112/90, com suas alteracdes, e a prévia inspecao médica oficial, realizada pela Pericia Médica desta
Universidade;

8.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundag®es Publicas Federais, ou outro que esteja em vigor no momento da Posse do candidato aprovado.

8.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteracfes, é de 18
(dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com
menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispbe o
paragrafo Unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteracdes;

8.4. A nomeagédo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na forma
estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

8.5. Os documentos, para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos
candidatos no ato da Posse;

8.6. No ato da Posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo, conforme
requisitos do Edital;

8.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da
Posse;

8.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PROGEP/UFSM, na cidade de
Santa Maria/RS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico serd de um 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacédo no Diario Oficial da Uniao (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitacdo do
Departamento Didatico de origem da vaga.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERACAO

10.1. Séao atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas
ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacao
e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica, conforme a Lei N.
12.772, de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013.

10.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, conforme disp8e o Art. 8° da Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diario Oficial da Unido de
25/09/2013, e sua remuneracdo serd composta pelos valores relativos ao Vencimento Bésico (VB) e
Retribuicdo por Titulacdo (RT), conforme Tabela abaixo.

Total da
Classe/Nivel Regime de Trabalho Vencimento Basico RT Remuneracao

VB + RT
Assistente A, Nivel 1 | Dedicagao Exclusiva R$ 4.234,77 R$ 2.038,24 R$ 6.273,01
Adjunto A, Nivel 1 Dedicacéo Exclusiva R$ 4.234,77 R$ 4.879,90 R$ 9.114,67

11. DA JORNADA DE TRABALHO
11.1. O professor ficara submetido ao regime de 40 horas semanais ou Dedicagdo Exclusiva (DE), em dois
turnos diarios completos, de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro de Vagas (item 2);



11.2. O regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de outra atividade
remuneratéria, publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N. 12.772, de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863,
de 24/09/2013;

11.3. A jornada de trabalho poderéa ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade da
Universidade Federal de Santa Maria;

11.4. A alteracao de regime de trabalho s6 podera ser solicitada apos o término do Estagio Probatorio.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCI A

12.1. De acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5% da Lei N.
8.112/90, de 11/12/1990, com suas alteracBes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com a
Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 5%
(cinco por cento) do nimero total de vagas do Edital N.130/2016;

12.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N.130/2016, item 2, Quadro de Vagas,
deverd indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente a habilitacdo no
Concurso, o candidato serd convocado por Edital, para submeter-se a Pericia Oficial em Saude, que tera
decisdo final sobre a qualificacdo do mesmo, como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia;

12.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima), conforme previsto no item 6.1 do Edital,
serdo convocados pelo mesmo meio e deverdao comparecer a Pericia Oficial em Salde desta Universidade,
munidos de documento de identificacdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

12.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e forem convocados
para comparecerem a Pericia Oficial em Salde da UFSM, perderdo o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢cfes, caso ndo comparecam a Pericia Oficial em Salde na data solicitada;

12.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja confirmada pela Pericia Oficial em Saude da UFSM, sera
avaliado quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo durante o estagio probatorio,
por Equipe Multiprofissional;

12.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Oficial em Salde da UFSM,
concorrera somente pela classificacdo geral;

12.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos;

12.8. Na classificacao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se habilitados no Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Oficial em Saude desta
Universidade, poderdo figurar na lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos
aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo 16 e anexo Il do
Decreto N. 6.944/2009;

12.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da
nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condicdo concorrer com pessoa sem
deficiéncia, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia,
ainda que a sua nota seja menor do que a daquele;

12.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999;

12.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovagdo ou por julgamento da Pericia Oficial em Saude desta Universidade, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao;

12.12. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

13. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

13.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos
negros (pretos e pardos) em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas do Edital N.130/2016;

13.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagé&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condi¢do confirmada pela Comissao de Verificacdo da UFSM;
13.3 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissao de Verificacdo da UFSM, e tera efeitos exclusivamente para este certame;
13.4. A veracidade das informac8es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Gnico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

13.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 13.1 resulte em nimero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);
13.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;
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13.7. Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 7,0 no concurso publico)
serdo, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaracéo realizada no ato de inscricao no
concurso, junto a Comissao de Verificacdo da UFSM, a qual verificard a veracidade da autodeclaracao,
conforme Orientagcdo Normativa N. 3, de 1°/08/2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo;

13.8. A Comissao de Verificagdo da UFSM tera decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na
concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificacdo da veracidade da autodeclaracao
considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato;

13.9. Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacdo da autodeclaracdo munidos de
documento oficial de identificacéao;

13.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para negros, passando a concorrer somente pelas
vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da convocacéo para confirmar a autodeclaracéo,
nao apresente documento oficial de identificacdo, bem como o que ndo comparecer ou chegar fora do horario
estabelecido, conforme convocacéo;

13.11. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissédo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

13.12. O resultado referente a autodeclaracao presencial sera divulgado na pagina www.ufsm.br/concurso,
mediante Edital especifico;

13.13. Serdao admitidos recursos relacionados ao resultado das autodeclaracBes presenciais, desde que
devidamente fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 5 (cinco) dias Uteis apds a
divulgacao dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM;
13.14. O candidato inscrito nos termos deste capitulo participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao(s) horario(s),
ao(s) local(is) de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas;

13.15. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera
feito pela ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificacdo especifica, ficando esclarecido
gue, no caso do primeiro colocado negro concorrer com pessoa que ndo se enquadra na Lei N. 12.990/2014,
em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato negro, ainda que a sua nota seja menor do que a
daquele;

13.16. As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicacédo
do percentual de reserva, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas;

13.17. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

13.18. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao;

13.19. N&do cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que nao
declararem a sua condicdo no requerimento de inscricdo deste concurso publico;

13.20. A nomeagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das Provas do Concurso;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacédo das Provas;

c) For surpreendido, durante a realizacdo da Prova, usando equipamentos ndo autorizados pela Comissao
Examinadora,;

d) Afastar-se da sala ou local de Prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissao
Examinadora,;

e) Nao estiver no local de realizagao da Prova até o inicio previsto para a mesma.

14.2. De acordo com o Art. 18, § 1° da Resolu¢éo N. 030/2013-UFSM, o programa consistird em uma listagem
de, no minimo, dez e, no maximo, vinte topicos, podendo os mesmos ser desmembrados para atender a
demanda das Provas Escrita e Didatica. No momento da abertura do Concurso e estabelecimento da
Comissdo Examinadora, serdo apresentados os pontos que serdo utilizados para a realizagdo das Provas
Escrita e Didatica, oriundos do desmembramento dos tépicos do programa do Concurso, e que contemplem de
maneira equitativa todos os tdpicos do programa.

14.3. A participagdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢cBes Especificas, e demais expedientes
reguladores do Concurso.

14.4. A disponibilidade de acesso as informacgdes referentes a realizagdo do Concurso Publico atendera a Lei
N. 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao.
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14.5. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que
forem necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os
candidatos poderdo manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.

14.6. O Curriculo com a documentagdo comprobatéria e o Memorial Descritivo que forem entregues no ato da
instalacdo da Comissdo Examinadora, no inicio do Concurso, ndo serao devolvidos ao candidato em nenhuma
hipotese.

14.7. Para comprovacdo da titulacdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de
Graduacao de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduacéo registrado expedido por curso
credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagdo ou Pos-Graduagdo forem de origem
estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislacdo brasileira.
14.8. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do Concurso, e devera ser cumprido
por, no minimo, trés anos, acompanhando o periodo do estagio probatorio.

14.9. Os casos omissos serédo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de
Santa Maria, cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Santa Maria, 30 de agosto de 2016.

Paulo Afonso Burmann
Reitor

11



Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Assistente A, Nivel 1

1. Area: Ciéncias Sociais Aplicadas/Ciéncias Contéabeis
2. Departamento/Centro de Ensino:  Colégio Politécnico da UFSM

3. Programa das provas

3.1. Conceitos, objeto, finalidade, técnicas contabeis, BP (Balango Patrimonial), DRE (Demonstracdo de
Resultados do Exercicio) e campo de aplicacdo da Contabilidade;

3.2. Contabilidade de Custos;

3.3. Contabilidade Gerencial;

3.4. Principios, Convencdes Contabeis, Normas Contabeis (IFRS e CPC);

3.5. Contabilidade Publica;

3.6. Constituicdo e extincao de entidades;

3.7. Andlise e interpretacdo das demonstracfes contabeis;

3.8. Contabilidade Fiscal e Tributaria;

3.9. Contabilidade de Cooperativas;

3.10. Contabilidade digital (Certificacéo digital, Sped Contabil, Sped Fiscal, Nota fiscal eletronica).

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria
Prédio 70 - Secretaria Administrativa

Av. Roraima, 1000

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP: 97105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8273
E-mail: secretaria@politecnico.ufsm.br
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Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Educacao Fisica (Esportes)
2. Departamento/Centro de Ensino:  Departamento de Desportos Coletivos/ Centro de Educacéao Fisica e
Desportos

3. Programa das provas

3.1. Didatica no ensino dos esportes;

3.2. Treinamento de alto rendimento nos esportes;

3.3. O esporte no ambito universitario;

3.4. O esporte no ambito escolar;

3.5. Tecnologia nos esportes;

3.6. Iniciacdo esportiva;

3.7. Abordagens técnico-taticas no ensino dos esportes;
3.8. O desenvolvimento esportivo no contexto histérico;
3.9. Organizacao de eventos no ensino esportivo;

3.10. Recursos ergogénicos no esporte.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Desportos Coletivos
Centro de Educagéo Fisica - CEFD
Prédio 51 — Sala 2008

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi
Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8177
E-mail: ddcufsm@gmail.com



Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Assistente A, Nivel 1

1. Area: Danca/Execucéo da Danca em Praticas Educativas
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas/Centro de Educacao
Fisica e Desportos

3. Programa das provas

3.1. Danca educativa moderna na escola;

3.2. Dangas criativas em contextos educacionais;

3.3. Processos artistico-pedagogicos nas Dancas Urbanas;

3.4. O artista-docente e processos pedagdgicos em danca;

3.5. Multiculturalismo e diversidade em processos artistico-pedagdgicos de danca;
3.6. Praticas educativas do balé na contemporaneidade;

3.7. Danca contemporanea em contextos educacionais;

3.8. Abordagens do corpo em praticas educativas de danca;

3.9. Processos de criacdo e composicdo de danca em contextos educacionais;
3.10. Danca e tecnologias em processos educativos.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos;

V) Prova Prética.

4.1 Descrigdo da Prova Pratica

Oslas candidatos/as escolherdo o ponto para ser desenvolvido na Prova Pratica, sendo os seguintes:
1. Danga Educativa Moderna na escola;

2. Processos artistico-pedagogicos nas Dangas Urbanas;

3. Préticas educativas do Balé na contemporaneidade;

4. Danca Contemporénea em contextos educacionais;

5. Processos de criacdo e composi¢cdo de danca em contextos educacionais.

A Prova Prética visa avaliar o dominio do conteddo na orientacdo pratica e a habilidade/competéncia do/a
candidato/a na mediacao do conhecimento técnico e pedagdgico.

O tempo de duracéo da prova sera de 45 a 50 minutos para cada candidato/a. Sera disponibilizado, de igual
forma a todos/as os/as candidatos/as sala de aula pratica, aparelho de som e o0 mesmo nimero de alunos/as
voluntarios/as na mediacdo do conhecimento técnico e pedagdgico.

4.2 Critérios da Prova Pratica

Critérios Nota méxima

Elaboracéo e Entrega do Plano de Aula 0,5
Desenvolvimento do Plano de aula 15
Dominio do contetdo 4,0
Habilidade/competéncia na transmissao do conhecimento técnico e pedagogico 3,0
Utilizacdo de recursos 0,3
Utilizacdo do tempo da aula 0,7

Total 10

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas
Centro de Educacao Fisica e Desportos - CEFD
Prédio 51 — Sala 2008 (Departamentos Didaticos)
Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8177
E-mail: dptomtd@gmail.com
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Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Assistente A, Nivel 1

1. Area: Geociéncias/Geodésia
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Engenharia Rural/Centro de Ciéncias Rurais

3. Programa das provas

3.1. SISTEMAS DE REFERENCIA GEODESICOS

3.1.1. Sistemas de coordenadas geodésicas cartesianas e sistema de coordenadas geodésicas curvilineas;
3.1.2. Superficie fisica terrestre, geopes, geoide, vertical, normal, latitude, longitude, desvio da vertical,
componentes do desvio da vertical e equacéo de Laplace;

3.1.3. Sistemas de tempo e sistema de referéncia celeste;

3.1.4. Sistema de referéncia terrestre e sistemas de referéncia vinculados ao campo gravitacional terrestre;
3.1.5. Transformacdo de coordenadas geodésicas cartesianas de um sistema em coordenadas geodésicas
cartesianas de um outro sistema e transformacéo de coordenadas geodésicas curvilineas de um sistema em
coordenadas geodésicas curvilineas de um outro sistema.

3.2. GEOMETRIA DO ELIPSOIDE DE REVOLUGAO

3.2.1. Elipse meridiana e raios de curvatura principais;

3.2.2. Secdes normais do elipséide, linha geodésica no elipsdide e teorema de Clairaut da linha geodésica;
3.2.3. Comprimento de arco da elipse meridiana, triangulo elipsoidal infinitesimal e as equacfes diferenciais de
primeira ordem;

3.2.4. Coordenadas geodésicas cartesianas escritas em funcdo das coordenadas geodésicas curvilineas;
3.2.5. Coordenadas geodésicas curvilineas escritas em funcéo das coordenadas geodésicas cartesianas.

3.3. SISTEMA POLAR E SISTEMA CARTESIANO TOPOCENTRICOS VI NCULADOS AO CAMPO
GRAVITACIONAL TERRESTRE

3.3.1. Sistema polar e sistema cartesiano topocéntricos: rumo, azimute, equacéo de Grafarend para o azimute,
transformacéo de coordenadas polares em cartesianas e vice-versa,

3.3.2. Problema direto do transporte de coordenadas no plano e problema inverso do transporte de
coordenadas no plano.

3.4. INSTRUMENTACAO: CARACTERIZACAO E CALIBRACAO

3.4.1. Instrumentos e grandezas de medicdo: aplicacées, métodos de medicdo, fontes e classes de erros de
medida e cuidados para sua minimizagao;

3.4.2. Teodolito e taquimetro (tachymeter), nivel, Laser Scanner, giroteodolito e gravimetro;

3.4.3. Receptores de sinais de satélites artificiais para o posicionamento;

3.4.4. Determinacao da precisao interna de teodolito, nivel e taquimetro.

3.5. MEDIDAS E AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES PELO METODO DOS MINIMOS QUADRADOS
3.5.1. Observaveis, medidas, medicéo, erros de medida e reducédo de medidas a superficie do elipsoéide;
3.5.2. Modelo paramétrico (modelo das equacgdes de observacao);

3.5.3. Modelo dos correlatos (modelo das equacdes de condi¢céo);

3.5.4. Modelo combinado (modelo implicito).

3.6. METODOS DE LEVANTAMENTOS HORIZONTAIS

3.6.1. Métodos de levantamento topogréfico: das coordenadas polares; das coordenadas bipolares; da
poligonacéo e da recesséo;

3.6.2. Métodos de determinacao de area de poligono plano;

3.6.3. Classificacdo dos métodos de solugdo dos problemas geodésicos direto e inverso do transporte de
coordenadas curvilineas no elipsoéide;

3.6.4. Problema geodésico direto e problema geodésico inverso do transporte de coordenadas curvilineas no
elipséide.

3.7. METODOS DE LEVANTAMENTOS VERTICAIS

3.7.1. Sistemas de altitude: definicdo e propriedades de cada sistema;

3.7.2. Método de determinacéo de desniveis e altitudes pseudo-ortométricas: nivelamento geométrico;
3.7.3. Método de determinacdo de desniveis e altitudes pseudo-ortométricas: nivelamento trigonométrico.

3.8. GEOIDE E DESVIO DA VERTICAL

3.8.1. Definicdo e métodos de determinacao do gedide;

3.8.2. Determinacao das ondula¢8es do geoide;

3.8.3. Determinacao das componentes do desvio da vertical;

3.8.4. Aplicacdo das componentes do desvio da vertical em levantamentos geodésicos de altissima precisao.
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3.9. PARAMETROS ORBITAIS DE SATELITE

3.9.1. Movimento orbital Kepleriano: Velocidade critica, forma da 6rbita e leis de Kepler;

3.9.2. Geometria da 6rbita normal no espaco — Elementos Keplerianos;

3.9.3. Geometria da 6rbita normal no plano — Equacéo de Kepler;

3.9.4. Analise do movimento orbital: transformacédo das coordenadas orbitais de um satélite nas respectivas
coordenadas cartesianas terrestres (ou geodésicas);

3.9.5. Perturbacdes a oérbita normal: classificacdo das perturbagfes, parametros estimados e aplicacdo dos
parametros de perturbacéo no calculo das coordenadas de satélite de posicionamento.

3.10. POSICIONAMENTO POR SATELITES ARTIFICIAIS

3.10.1. AplicagBes geodésicas dos satélites artificiais;

3.10.2. Sistemas de posicionamento global por satélites - GNSS;

3.10.3. Principio do posicionamento por satélites, efemérides transmitidas, efemérides precisas e erros
inerentes ao sistema;

3.10.4. Métodos de posicionamento por satélites artificiais e estimativa da precisao;

3.10.5. Altimetria por satélites artificiais.

3.11. CONTROLE DE QUALIDADE EM GEODESIA

3.11.1. Método da propagagéo das covariancias;

3.11.2. Determinacdo da incerteza da distdncia e do azimute no problema inverso do transporte de
coordenadas no plano;

3.11.3. Determinacao da incerteza da area de poligono;

3.11.4. Erro de posicdo de um ponto no plano, elipse dos erros padrdo e elipse de confianca.

3.12. METODOS MATEMATICOS DE DIVISAO DE TERRAS NO PLANO

3.12.1 Método da semelhanca de triangulo;

3.12.2 Método da equacéao da area do triangulo;

3.12.3. Método da equacéao da area dos trapézios de Gauss;

3.12.4. Método da equacdo da area dos trapézios de Gauss em conjunto com a equacao da reta;
3.12.5. Método integral definida para superficie de limite circular;

3.13. PROJECOES CARTOGRAFICAS

3.13.1 Sistemas de coordenadas da Cartografia matematica;

3.13.2 Defini¢éo de projecao cartografica;

3.13.3 Elementos para a transformacédo de um quadrilatero elipsoidal infinitesimal em um plano;
3.13.4 Escala;

3.13.5 Condig¢Bes para a transformacéo conforme, equivalente e eqidistante de uma superficie elipsoidal em
uma superficie plana;

3.13.6 Distorc¢éo;

3.13.7 Transformacéo de superficie pelas quantidades fundamentais de Gauus;
3.13.8 Classificacédo das proje¢fes cartograficas;

3.13.9 Distor¢éo de escala;

3.13.10 Distorcao de distancia, angulos e superficies;

3.13.11 Elipse indicatriz de Tissot;

3.13.12 Sistemas de projecéo cilindrica;

3.13.12.1 Projec¢éo de Mercator;

3.13.12.2 Projecéo transversa de Mercator;

3.13.12.3 Projec¢do Universal Transverse Mercator (UTM);

3.13.12.4 Projecédo obliqua de Mercator;

3.13.12.5 Projecéo cilindrica equidistante;

3.13.13 Sistemas de projecao conica;

3.13.13.1 Projecéo cbnica equivalente de Albers;

3.13.13.2 Projec¢éao cbnica conforme de Lambert;

3.13.13.3 Projecéo policbnica;

3.13.14 Sistemas de projecao azimutal;

3.13.14.1 Projecao ortogréfica;

3.13.14.2 Projecao estereografica;

3.13.14.3 Projecdo azimutal equivalente de Lambert;

3.13.14.4 Projecdo azimutal equidistante.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos.
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5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Engenharia Rural
Centro de Ciéncias Rurais - CCR

Prédio 42 — Sala 3326

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi
Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8261
E-mail: der@ufsm.br
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Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Medicina Veterinaria/Clinica e Cirurgia Animal/Toxicologia Animal
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Clinica de Grandes Animais/Centro de Ciéncias Rurais

3. Programa das provas

3.1. Métodos de identificagcdo e contencdo em grandes animais;

3.2. Exame clinico geral individual e de rebanho;

3.3. Exame clinico e principais altera¢des do sistema cardio-circulatério em grandes animais;
3.4. Exame clinico e principais alteracdes do sistema locomotor em grandes animais;
3.5. Exame clinico e principais alteracdes do sistema digestério em grandes animais;
3.6. Exame clinico e principais alteracdes do sistema reprodutor em grandes animais;
3.7. Exame clinico e principais alteracdes do sistema respiratério em grandes animais;
3.8. Exame clinico e principais alteracdes do sistema nervoso em grandes animais;
3.9. Exame clinico e principais alteracdes do sistema urinario em grandes animais;
3.10. Exame clinico e principais alteracdes de pele e anexo em grandes animais;
3.11. Toxicologia Populacional;

3.12. Toxicologia Ambiental;

3.13. Toxinas e agentes toxicos na nutricdo animal;

3.14. Toxicologia de Plantas;

3.15. Toxicologia Clinica: conduta de diagndstico e triagem;

3.16. Toxicologia Clinica: intervengédo emergencial;

3.17. Toxicologia de Praguicidas;

3.18. Toxicologia de Zootoxinas;

3.19. Toxicologia Legal/Forense;

3.20. Toxicologia Medicamentosa e de Domissanitarios.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos;

V) Prova Pratica.

4.1. Detalhamento da Prova Pratica:

- Sera realizado sorteio sem reposicdo de pontos;

- O candidato tera até 30 (trinta) minutos para redigir a solicitacdo de materiais e equipamentos para a
realizacdo da prova;

- A Comissdo Examinadora ter4d até 30 (trinta) minutos para disponibilizar e organizar os materiais e
equipamentos solicitados pelo candidato;

- A Comissdo Examinadora determinara o tempo maximo para a realizagdo da prova pratica apos a elaboracao
dos pontos e antes do sorteio do ponto da primeira prova pratica; a Comissdo também indicara os locais das
provas e 0s equipamentos disponiveis, de acordo com a selecéo de pontos;

- A execucdo da prova préatica sera feita em animais vivos, sem auxilio externo, de acordo com o ponto
sorteado e com 0 uso ético e adequado daqueles animais, dos equipamentos e dos materiais, de acordo com
as técnicas previamente identificadas;

- A Comissdo Examinadora podera, a qualquer momento da prova pratica, encerrar a mesma caso entenda e
justifigue que animais e/ou pessoas foram colocados em situacdo de risco e/ou maus tratos, oferecendo
sofrimento desnecessario para um e/ou outro por questdes de impericia, incapacidade técnica ou
desconhecimento do tema sorteado.

4.2. Critérios para avaliacao da Prova Prética

Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica alor Max  imo
Solicitacdo completa de material pelo candidato 1,00
Dominio da técnica pelo candidato 3,00
Seguranca na transmissao da informacdo 2,00
Habilidade com instrumental e/ou equipamentos 2,00
Utilizagcdo do tempo disponivel 2,00

TOTAL DE PONTOS 10,00
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5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Clinica de Grandes Animais

Centro de Ciéncias Rurais - CCR

Prédio 97 (Hospital Veterinario Universitario)— Sala 123
Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8469
E-mail: dcgaufsm@gmail.com
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Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Ciéncias Sociais Aplicadas/Gestdo em Turismo e Hospitalidade
2. Departamento/Centro de Ensino:  Departamento Multidisciplinar/UDESSM

3. Programa das provas

3.1. Novas Tecnologias utilizadas nas agéncias de viagens e suas repercussées no mundo das viagens;
3.2. O novo papel das operadoras de turismo na competitividade e comercializagédo de destinos turisticos;
3.3. A estrutura e as caracteristicas dos roteiros turisticos;

3.4. Modelos de avaliagdo da qualidade na prestacao de servigos turisticos;

3.5. A gestdo de empresas turisticas e as novas tecnologias;

3.6. O papel dos setores publico e privado na concepc¢ao de novos roteiros turisticos;

3.7. A qualidade na prestacéo de servicos turisticos e a formacao profissional;

3.8. Turismo internacional: analises dos fluxos turisticos;

3.9. Turismo, espaco e territério;

3.10. Empreendedorismo e inovagdes em turismo.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento Multidisciplinar/fUDESSM (Unidade Descentralizada de Educacdo Superior Silveira Martins)
Campus Silveira Martins - UFSM

Rua Francisco Guerino, 407

Bairro Centro

Silveira Martins - RS

CEP: 97.195-000

Telefone: (55) 3224-4701
E-mail: departamentoudessm@ufsm.br
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Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Quimica/Quimica Organica
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Quimica/Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

3. Programa das provas

3.1. Conceitos de Acidos e Bases;

3.2. Conceitos de Eletrdéfilos e Nucledfilos;

3.3. Estudo de intermediarios orgéanicos: Carbocations, carbanions e radicais de carbono;
3.4. Estudo de Mecanismos de Reacdes Orgéanicas;

3.5. Principios de Estereoquimica;

3.6. Efeitos Conformacionais e Estereoeletronicos;

3.7. ReacgBes de Substituicdo Nucleofilica Alifatica;

3.8. Reacdes de Eliminacgéo;

3.9. ReaclBes de Adicdo na Ligacdo Dupla Carbono-carbono;

3.10. Reacgbes de Adicao na Ligacdo Dupla Carbono-oxigénio;

3.11. Reacgfes de Condensacéao;

3.12. Aromaticidade e Reacgdes de Substituicdo em Sistemas Aromaticos;
3.13. Métodos de Determinacgéo da Estrutura de Compostos Organicos;
3.14. A Sintese Organica Sustentavel.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[II) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Quimica

Centro de Ciéncias Naturais e Exatas - CCNE
Prédio 18 — Sala 2110

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8138
E-mail: dpquimica.ufsm@gmail.com
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Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Quimica Analitica/Separacio
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Quimica/Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

3. Programa das provas

3.1. Equilibrio quimico aplicado a sistemas homogéneos e heterogéneos;

3.2. Fundamentos e aplica¢des da volumetria;

3.3. Preparo de amostras para determinacdo de tracos de compostos organicos: fundamentos e aplicagfes
para determinacao de agrotoxicos em alimentos;

3.4. Preparo de amostras para determinacdo de tracos de compostos organicos: fundamentos e aplicaces
para determinacéo de micotoxinas em alimentos;

3.5. Validagcédo de métodos cromatograficos;

3.6. Cromatografia gasosa acoplada a espectrometria de massas;

3.7. Cromatografia liquida acoplada a espectrometria de massas;

3.8. Aplicacdes da cromatografia gasosa acoplada a espectrometria de massas na determinagéo de residuos
de agrotoxicos em alimentos;

3.9. Aplicacdes da cromatografia liquida acoplada a espectrometria de massas na determinagédo de residuos
de micotoxinas em alimentos;

3.10. Controle de qualidade das determinagfes cromatogréaficas de residuos de agrotéxicos e de micotoxinas
em alimentos.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[II) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Quimica

Centro de Ciéncias Naturais e Exatas - CCNE
Prédio 18 — Sala 2110

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8138
E-mail: dpquimica.ufsm@gmail.com
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Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Engenharia Mecanica/Dinamica dos Corpos Rigidos, Elasticos e Plasticos
2. Departamento/Centro de Ensino:  Departamento de Estruturas e Construcdo Civil/Centro de Tecnologia

3. Programa das provas

3.1. Equacéao da onda e suas aplicacdes (incluindo ondas planas e ondas esféricas);

3.2. Conceito de impedancia acustica e impedancia mecanica;

3.3. Caracterizagdo mecanica de estruturas (incluindo comportamento vibroacustico de vigas e placas);

3.4. Vibragdes em sistemas discretos e continuos;

3.5. Métodos numéricos em acustica e vibragdes (incluindo BEM e FEM);

3.6. Transmissdo sonoralvibracional em paredes simples, duplas e compostas (incluindo Isolamento sonoro
aéreo e estrutural);

3.7. Instrumentacdo e métodos para medicdo e gravacao de som e ruido (incluindo pré e p6s-processamento
dos sinais);

3.8. Instrumentacdo e métodos para medicdo de vibracdes (incluindo pré e pds-processamento dos sinais);

3.9. Influéncia das vibra¢des no ser humano;

3.10. Controle de ruido (incluindo ressonadores, absorvedores porosos e silenciadores).

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[II) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Estruturas e Construcéo Civil
Centro de Tecnologia - CT

Prédio 07 — Sala 234

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8144
E-mail: decc-ufsm@hotmail.com
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Anexo |

Instrucdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Ciéncias Sociais Aplicadas/Ciéncia da Informag&o/Arquivologia

2. Departamento/Centro de Ensino:  Departamento de Documentacdo/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas

3.1. Evolugédo da Arquivistica (Correntes e Tendéncias);
3.2. Gestdo Documental,

3.3. Ciclo Vital dos Documentos;

3.4. Principios e Métodos de Classificacao;

3.5. Avaliacao Documental;

3.6. Diplomatica;

3.7. Etica e Legislacdo Arquivistica;

3.8. Arranjo, Descricdo e Normalizacdo Arquivistica;
3.9. Acesso e Difuséo;

3.10. Preservacéo e Conservagao;

3.11. Normas e Modelos de Referéncia para a Gestdo de Documentos Arquivisticos;

3.12. Documentos Arquivisticos Digitais.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Documentacéo

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas - CCSH
Prédio 74A — Sala 2147

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-9256
E-mail: departamentodocumentacaoufsm@gmail.com
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Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Fisioterapia e Terapia Ocupacional
2. Departamento/Centro de Ensino:  Departamento de Fisioterapia e Reabilitacdo/Centro de Ciéncias da
Saude

3. Programa das provas

3.1. CUIDADOS ESPECIAIS A PACIENTES HOSPITALIZADOS
- Controle dos sinais vitais;

- Traqueostomia;

- Infusdo intravenosa;

- Sondagem e drenagem;

- Sonda nasogastrica e gastrostomia;

- Sonda vesical.

3.2. PRIMEIROS SOCORROS

- NogBes Conceituais sobre PS;

- Atendimento a vitimas de: desmaio, hemorragias, convulsao, queimaduras, corpos estranhos, parada cardio-
respiratéria.

3.3 DOENCAS E DISTURBIOS CARDIACOS
- Tratamento do corag&o isquémico;

- Prevencéo;

- Fisioterapia;

- Programa de exercicios.

3.4. AVALIACAO DO PACIENTE COM ALTERAGCOES CARDIOVASCULARES - OBJETIVA E SUBJETIVA
- Abordagem a Testes complementares;
- Abordagem a Exames complementares.

3.5. REABILITACAO CARDIACA NUMA PERSPECTIVA FISIOTERAPEUTICA
- Reabilitagcao do Infarto Agudo do Miocardio na fase I, Il e lll;

- Reabilitagcao cardiaca primaria;

- Reabilitacdo em pacientes transplantados.

3.6.TERMOS E AGRESSAO CIRURGICA
- Radicais mais freqlientes nos termos cirlrgicos;
- Fatores endécrinos na agressao cirdrgica.

3.7. AVALIACAO DO RISCO CIRURGICO
- Espirometria.

3.8. COMPLICACOES POS-OPERATORIAS GERAIS
- Febre e infecgdo no pos-operatorio;

- Atelectasia pulmonar;

- Trombose venosa profunda.

3.9. CIRURGIAS DO SISTEMA DIGESTIVO: CIRURGIAS ABDOMINAIS
- Principais intervencdes;

- Alteracdes fisiopatolégicas no pos-operatorio;

- Fisioterapia no pré e pos-operatorio.

3.10. CIRURGIA VASCULAR ARTERIAL
- Pré-operatério do paciente vascular;

- Principais intervengdes cirdrgicas;

- Atuacdo do fisioterapeuta.

3.11. CIRURGIA TORACICA - RESSECGOES PULMONARES
- Avaliacéo da funcdo pulmonar em cirurgia toracica;

- Principais intervencdes cirlrgicas;

- Atuacéo do fisioterapeuta.

3.12. PROCEDIMENTOS CIRURGICOS NA CAVIDADE PLEURAL
- Derrame pleural,
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- Pneumotoérax;
- Empiema pleural.

3.13. CIRURGIA CARDIACA-A

- Circulacao extracorpoérea;

- Principais intervencdes cirlrgicas;

- Cirurgia de revascularizacdo do miocardio;
- Tratamento fisioterapéutico.

3.14. CIRURGIA CARDIACA -B
- Cirurgias valvares;

- Mal formac8es congénitas;

- Principais complicacdes;

- Tratamento fisioterapéutico.

3.15. NEUROCIRURGIA
- Principais intervencdes cirlrgicas;
- Fisioterapia no pré e pés-operatorio.

3.16. CIRURGIAS DO SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO
- Pré-operatério do paciente vascular;

- Principais intervencgdes cirdrgicas;

- Atuacdo do fisioterapeuta.

3.17. ATENCAO FISIOTERAPEUTICA EM ONCOLOGIA
- Cancer de mama.

3.18. ATENCAO FISIOTERAPEUTICA EM ONCOLOGIA
- Cancer ginecoldgico.

3.19. ATENCAO FISIOTERAPEUTICA EM ONCOLOGIA
- Cancer de tecido 6sseo e conectivo.

3.20. ONCOLOGIA: PACIENTE GRAVE E CUIDADOS PALIATIVOS
- Atencdo fisioterapéutica ao paciente grave.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Fisioterapia e Reabilitagdo
Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Prédio 26 — Sala 1431

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8234
E-mail: deptofisio@gmail.com
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Anexo |
Instrucdes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Matematica/Anélise
2. Departamento/Centro de Ensino:  Departamento de Administragdo/Campus Palmeira das Missdes

3. Programa das provas

3.1. NocdBes gerais de fungdes;

3.2. Aplicacdes do estudo de fun¢des;
3.3. Regras de derivacao;

3.4. Aplicacdes das derivadas;

3.5. Regras de Integracado: por substituicdo, por partes e fracdes parciais;
3.6. Estimacdo e testes de hipoéteses;
3.7. Medidas descritivas;

3.8. Amostragem e inferéncia;

3.9. Probabilidade;

3.10. Variaveis aleatorias.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
II) Prova Didatica;

[Il) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Administracéo

UFSM - Campus Palmeira das Missdes

Av. Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre
Caixa Postal 13L

Palmeira das Missdes/RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8810 ou (55) 3742-8829
E-mail: secdptospm@ufsm.br
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ANEXO Il ,
TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

GRUPO | - Formacao e Aperfeigoamento Académico (peso dois)

Item

Sub-
Item

DISCRIMINACAO

Pontuagéo

Pontuacdo
candidato

Doutorado

11

Doutorado na area objeto do Concurso

7,00

1.2

Doutorado em area afim da area objeto do Concurso

5,00

13

Doutorado em andamento com comprovacgdo da obtencéo de todos
os créditos de Doutorado na area objeto do Concurso, da elaboracéo
de tese em andamento na area objeto do concurso e do vinculo
regular ao programa de Pés-graduacao onde obteve os créditos.

4,00

1.4

Doutorado em andamento com comprovacao da obtencao de todos
os créditos de Doutorado em area afim do Concurso, da elaboragao
de tese em andamento na area afim do concurso e do vinculo regular
ao programa de Pos-graduacgdo onde obteve os créditos.

3,50

Mestrado

2.1

Mestrado na area objeto do Concurso

3,00

2.2

Mestrado em area afim da area objeto do Concurso

2,50

2.3

Mestrado em andamento com comprovacao da obtencéo de todos os
créditos de Mestrado na area objeto do Concurso, da elaboracao de
dissertagdo em andamento na area objeto do concurso e do vinculo
regular ao programa de Pés-graduacao onde obteve os créditos.

2,00

2.4

Mestrado em andamento com comprovacéo da obtencéo de todos os
créditos de Mestrado na &rea afim do Concurso, da elaboragdo de
dissertacdo em andamento em area afim do concurso e do vinculo
regular ao programa de Pés-graduacao onde obteve os créditos.

1,50

Especializacdo

3.1

Especializacédo na area objeto do concurso, com exigéncia de
aproveitamento e frequéncia, com duracdo minima de 360 horas

1,00

Residéncia

41

Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profissédo, na
especialidade objeto do concurso

2,00

PONTUAGCAO TOTAL — GRUPO |
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GRUPO Il - Producao Cientifica, Tecnolégica, Artistica e Cultural

(peso quatro)

Item

DISCRIMINAGAO

Pontuagao

Pontuagao
Candidato

Autoria de livro internacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no
ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade).

15,00

Autoria de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no
ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade).

10,00

Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim do concurso,
cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (maximo 5 capitulos)

3,00

Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim do concurso,
cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (maximo 5 capitulos).

2,00

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado no sistema
Qualis* da CAPES como Al, na area ou area afim do concurso (por artigo).

8,00

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado no sistema
Qualis* da CAPES como A2, na area ou area afim do concurso (por artigo).

6,50

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado no sistema
Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na area ou area afim do concurso (por
artigo).

5,00

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado no sistema
Qualis* da CAPES como B3 ou B4, na area ou area afim do concurso (por
artigo). Pontuacao maxima possivel neste item: 15 pontos (5 artigos).

3,00

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado no sistema
Qualis* da CAPES como B5, na area ou area afim do concurso (por artigo).
Pontuagdo maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 artigos).

1,50

10

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, néo classificado no

sistema Qualis* da CAPES, na area ou area afim do concurso (por artigo)

(Redacao dada pela Resolucdo N. 021/2009). Pontuagdo maxima possivel
neste item: 1 ponto (5 artigos).

0,20

11

Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos
Internacionais, na area ou area afim do concurso (por trabalho). Pontuacéo
maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 trabalhos).

1,50

12

Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos nacionais,
na area ou area afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo maxima possivel
neste item: 5 pontos (5 trabalhos).

1,00

13

Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, internacional ou
nacional, na area ou area afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo maxima
possivel neste item: 2,5 pontos (10 resumos).

0,25

14

Producéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no
sistema Qualis* da CAPES como Al, na area do concurso (por producéo).

8,00

15

Producao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no
sistema Qualis* da CAPES como A2, na area do concurso (por producao).

6,50

16

Producao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no
sistema Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na area do concurso (por
producéo).

5,00

17

Producéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no
sistema Qualis*da CAPES como B3 ou B4, na area do concurso (por
producdo). Pontuacdo maxima possivel neste item: 15 pontos (5 producdes).

3,00

18

Producao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no
sistema Qualis* da CAPES como B5, na area do concurso (por produgéo).
Pontuagdo maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 produgdes).

1,50

19

Producéo técnica relacionada a area do Concurso. Pontuagdo maxima
possivel neste item: 2,0 pontos (10 producdes).

0,20

20

Patentes e licencas de produtos tecnolégicos e registro de software
concedidas, na area do concurso (por patente ou licenca).

8,00

21

Patentes e licencas de produtos tecnolégicos e registro de software
depositadas, na area do concurso (maximo 08 patentes e licencas).

1,00

22

Prémios e Titulos honorificos recebidos na area ou area afim do concurso (por
prémio ou titulo). Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (5
prémios).

0,50

PONTUAGAO TOTAL — GRUPO Il

*A classificagéo do Sistema Qualis da CAPES seré a vigente na data do concurso.
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GRUPO lil - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensao e Profissionais

(peso quatro)

Item

DISCRIMINACAO

Pontuacdo

Pontuacéo
candidato

Orientacéo de Tese, defendida e aprovada (por tese).

5,00

Co-orientagdo de Tese, defendida e aprovada (por tese). Pontuagdo maxima
possivel neste item: 1,50 pontos (3 co-orientagdes).

0,50

Orientacéo de Dissertacdo defendida e aprovada (por dissertacédo).

2,50

W[ N

Co-orientacdo de Dissertagdo defendida e aprovada (por dissertacao).
Pontuag8o maxima possivel neste item: 0,75 pontos (3 co-orientagcdes).

0,25

Orientacéo de Monografia de Cursos de Especializa¢do permanente defendida
e aprovada (por monografia). Pontuagdo maxima possivel neste item: 5 pontos
(5 orientacdes).

1,00

Orientacéo de Projeto de Iniciacéo Cientifica ou de Extensao (vinculado a
orgdos de fomento, ou programa institucional formalmente constituido)
Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 orientagdes).

0,25

Orientacéo de Trabalhos de Conclusado de Cursos de Graduacgao e Estagios
Supervisionados (por orientagdo). Pontuagcdo maxima possivel neste item: 2,5
pontos (10 orientacdes).

0,25

Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula (por
semestre letivo, nos Ultimos 5 anos). Pontuacdo maxima possivel neste item:
30 pontos.

0,20

Atividade de Magistério na Educacgédo Basica Formal por semestre letivo (nos
Ultimos 5 anos). Pontuacdo maxima possivel neste item: 1 ponto.

0,10

10

Atividade profissional ndo-docente comprovada na area ou area afim objeto do
concurso. Pontuagcdo maxima possivel neste item: 15 pontos (5 atividades).

3,00

11

Atividade administrativa ou participac@o em 6rgéo colegiado associadas a
docéncia (por atividade/6rgéo) Pontuacéo méxima possivel neste item: 1
ponto (5 atividades).

0,20

12

Participacéo em banca de Concursos Publicos (por banca). Pontuacéo
maxima possivel neste item: 2 pontos (10 bancas).

0,20

13

Participacdo em banca de defesa de tese de doutorado (por banca).
Pontuagdo maxima possivel neste item: 3 pontos (10 bancas).

0,30

14

Participacéo em banca de defesa de disserta¢éo de mestrado (por banca).
Pontuacdo maxima possivel neste item: 2 pontos (10 bancas).

0,20

15

Participacéo em banca de defesa de monografia de especializa¢éo (por
banca). Pontuacdo méaxima possivel neste item: 1 ponto (10 bancas).

0,10

16

Coordenagéo de projeto aprovado e financiado em érgados publicos de
fomento como CNPq, FINEP, CAPES, FAPs, Ministérios do Governo, ou por
empresas publicas ou privadas. Pontuagdo maxima possivel neste item: 20
pontos.

2,00

17

Aprovacgdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area ou
area afim objeto do concurso (por aprovacgdo). Pontuagdo méxima possivel
neste item: 2,5 pontos (5 aprovacdes).

0,50

18

Participacdo em comissao organizadora de evento cientifico, tecnolégico,
artistico ou cultural na area ou area afim do concurso. Pontuagdo maxima
possivel neste item: 1 ponto (5 eventos).

0,20

19

Revisor de periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES na
area ou area afim do concurso (por periédico). Pontuacdo maxima possivel
neste item: 1 ponto (10 revisdes).

0,10

PONTUAGCAO TOTAL — GRUPO llI

Assinatura do candidato:
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