UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CONCURSOS

EDITAL N. 022/2015-PROGEP
CONCURSO PUBLICO
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo em vista a

competéncia delegada pela Portaria n. 70.002, de 25 de margo de 2014, do Magnifico Reitor, e considerando o
disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n. 6.944, de 21 de agosto
de 2009, a Simula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, o Decreto n. 7.232, de 19 de julho de 2010, a Portaria
MEC n. 243, de 03 de margo de 2011, a Resolugdo UFSM n. 019/2012 e a Lei n. 12.990, de 09 de junho de 2014, torna
publica a abertura de inscricdes, no periodo de 24/09/2015 a 16/10/2015, para Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educac¢do desta Instituicdo, nas condigdes
previstas neste Edital, Instrugdes Especificas (Anexo ), Quadro Demonstrativo de Cargos, Vagas e Requisitos (Anexo
I1) e demais expedientes reguladores.
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Das inscrigoes

As inscricOes para este concurso publico serdo realizadas somente via internet, no enderego eletrénico
www.ufsm.br/concurso, no periodo entre as 09h do dia 24/09/2015 e 23h59min do dia 16/10/2015,
observado o horario oficial de Brasilia.

Para os candidatos que necessitarem de acesso a internet para efetuarem sua inscrigdo, serdo disponibilizados
computadores, durante o periodo de inscrigdes, no prédio da Administragcdo Central (Reitoria) — Campus da
UFSM, 42 andar, sala 439, no hordrio das 8h30min as 11h30min, exceto nos sdbados, domingos e feriados.
Procedimentos para inscrigdo:

acessar o endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso, no periodo previsto no subitem 1.1;

clicar sobre o link “Inscrigdes em andamento”;

acessar a pagina do Edital n. 022/2015 e clicar no link “Inscrigdo On-line”;

selecionar o cargo/campus para o qual deseja concorrer;

selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia ou vagas reservadas a negros ou vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia);

preencher os dados do candidato no requerimento de inscri¢do, observando o preenchimento obrigatério dos
campos marcados com um asterisco (*);

clicar em “Finalizar”;

apo6s confirmar a inscri¢do, aparecera a tela “Inscrigdo realizada com sucesso”. Nesta mesma tela, aparecerd o
link “Gerar GRU” (Guia de Recolhimento da Unido), clicar sobre a figura para gerar e imprimir a GRU para
pagamento.

O candidato receberd a ficha de inscricdo por e-mail, caso preencha um enderego eletronico valido no
momento da inscri¢do.

S3do considerados documentos validos para inscricdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (Orgdos e Conselhos); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificacdo; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (dentro do prazo de validade).

O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado até o dia 19/10/2015, somente no Banco do Brasil, conforme
expediente bancario.

Valor da inscrigdo:

Cargo (*) Valor da inscricao
Cargos de Nivel de Classificagdo E RS$ 91,00
Cargos de Nivel de Classificagdo D RS 54,00
Cargos de Nivel de Classificagdo C RS 43,00

(*) Os cargos disponiveis para cada nivel de classificagdo estdo indicados no Anexo Il deste Edital



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - EDITAL N. 022/2015-PROGEP

1.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia dos cddigos gerados na GRU. O nimero de
referéncia gerado pelo sistema identifica o pagamento realizado pelo candidato. Se houver inconsisténcia, o
pagamento ndo sera identificado e, como consequéncia, a inscricdo do candidato ndo sera homologada. Caso,
no momento do pagamento da inscri¢do, seja solicitado o numero de referéncia, preencha corretamente o
numero de referéncia com o nimero gerado pelo sistema de inscrigdes.

1.9 Ainscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da inscrigdo. O comprovante de inscrigdo
do candidato estara disponivel para impressdo na pdagina www.ufsm.br/concurso, apds a compensagdo
bancdria, que ocorrerd em até cinco dias tteis ap6s o pagamento da GRU, ou apds a divulgagdo da aprovagdo
do pedido de isengdo. O candidato que optar por encaminhar seu requerimento de inscrigdo no prédio da
Administragdo Central, Campus, por meio do auxilio a internet, conforme subitem 1.2, poderd obter também
seu comprovante de inscrigdo no mesmo local e horario.

1.10 Caberd ao candidato realizar a consulta ao sistema, através do numero Unico gerado na conclusdo da inscrigdo,
para verificar a sua situagdo em relagdao ao comprovante de inscrigdo. O nimero Unico do candidato consta no
campo “Instrugbes”, na GRU, e na ficha de inscrigdo. Caso, transcorrido o prazo previsto pelo subitem anterior,
a situagdo continue como “Inscri¢do solicitada”, o candidato deve conferir todos os campos impressos na GRU
com o comprovante de pagamento. Havendo algum campo incorreto no comprovante de pagamento, entrar
em contato com a agéncia bancdria onde o pagamento foi efetuado.

1.11 Ndo sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscrigao.

1.12 Ainscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese alguma por solicitagdo do candidato.

1.13 A UFSM ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscricdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.14 Somente o preenchimento do requerimento de inscricdo nao significa estar inscrito no concurso. A inscrigdo
sera consolidada mediante a confirmagdo bancdaria do pagamento da inscrigdo, ou mediante a homologagdo da
isengdo do pagamento.

1.15 O preenchimento correto do requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

1.16 N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletrdonico.

1.17 O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para uma Unica e definitiva op¢do de cargo/campus.

1.18 Ndo serdao homologadas as inscrigdes dos candidatos que:

a. efetuarem o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolugao;

efetuarem o agendamento de débito em conta em data fora do periodo estipulado para pagamento;

efetuarem o agendamento de débito em conta com insuficiéncia de saldo;

efetuarem o pagamento apds a data e horario limites estipulados neste Edital;

ndo efetuarem o pagamento da inscri¢do, incluindo o débito do valor da inscri¢gdo na conta bancaria, dentro do

prazo determinado no subitem 1.6.

1.19 Sera divulgada uma listagem preliminar de inscrigdes homologadas até o dia 28/10/2015, na pagina
www.ufsm.br/concurso. Os candidatos que, tendo feito sua inscricdo e pagamento de forma regular, ndo
constarem desta listagem, deverdo entrar em contato com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP)/UFSM encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o enderego eletrénico (e-mail)
concursotae.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para regularizagdo da inscri¢do.

1.20 Apds a andlise dos pedidos de reconsideragdo dos candidatos que ndo constarem na listagem preliminar de
inscricdes homologadas, sera publicado o edital definitivo de homologagdo das inscricdes, na pagina
www.ufsm.br/concurso.

1.21 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato fica ciente de que seu nome, data de nascimento, cargo para o qual se
inscreveu, cota escolhida, classificagdo, pontuagdo, situagdo final e demais dados referentes a(s) sua(s) prova(s)
serdo divulgados publicamente, ndo sendo possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

o o0 T

2. Isengao do pagamento da inscri¢do:

2.1 Os candidatos oriundos de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007 e que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) poderdo solicitar iseng3o do
pagamento da inscrigdo preenchendo, obrigatoriamente, no requerimento de inscrigdo, 0os campos necessarios
(Nimero de Identificacdo Social-NIS do candidato, fornecido pelo CadUnico, sexo, nimero do CPF, data de
nascimento, numero do documento de identidade, data de emissdo do documento de identidade, sigla do
6rgdo emissor do documento de identidade, e nome completo da mde do candidato, sem abreviagdes).

2.2 O candidato que desejar solicitar a isengdo do pagamento da inscri¢do deverd, obrigatoriamente, proceder a
sua inscri¢do até as 23h59min do dia 28/09/2015.
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O candidato que preencher, no requerimento de inscricdo, o Numero de Identificagdo Social-NIS e o nome
completo de sua mde, estara, automaticamente, solicitando isen¢do do pagamento da inscricdo e declarando
pertencer a familia de baixa renda.

A isengdo do pagamento da inscrigdo sera concedida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, levando em consideragdo as informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo.

O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscrigdo precisam ser idénticos aos
constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de iseng3o.

A listagem preliminar contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da inscri¢ao
serd divulgada até o dia 30/09/2015, na pagina www.ufsm.br/concurso.

Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagcdo com relagdo a isengdo do
pagamento da inscri¢do.

O candidato que tiver sua solicitagdo de iseng¢do indeferida podera contestar o indeferimento no periodo entre
01/10/2015 a 03/10/2015, encaminhando o pedido de reconsideragdo, com a devida justificativa e
documentagdo comprobatéria, se necessario, para o enderego eletrdnico (e-mail)
concursotae.ufsm@gmail.com.

Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento das isengdes sera divulgado o Edital definitivo
contendo o resultado final da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da inscrigdo.

2.10 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do deferido terd sua inscricdo homologada automaticamente.
2.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da inscrigdo dentro do

prazo estipulado no subitem 1.6.

2.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e no

prazo estabelecido no subitem 1.6 ndo tera sua inscricdo homologada para este concurso publico.

2.13 N3o serdo analisados pedidos de recurso quanto ao indeferimento da isengdo que forem encaminhados fora do
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prazo estabelecido no subitem 2.8.

Das condigGes especiais para realizagdo da prova

O candidato que necessitar de atendimento especial no dia do concurso devera indicar o tipo de atendimento,
conforme opgdes disponiveis no requerimento de inscricdo, e encaminhar cépia do requerimento de inscrigdo e
laudo médico com a Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

O envelope com o requerimento de inscricdo e o laudo médico citados no subitem anterior podera ser
encaminhado pessoalmente ou pelo Correio:

- Pessoalmente: entregar o envelope, até o dia 19/10/2015, em horério de expediente, no Departamento de
Arquivo Geral (DAG), localizado no térreo do Prédio da Administragdo Central da UFSM, Campus, Santa Maria.
No envelope deve constar: A COPERVES - Concurso UFSM 2015 — Laudo médico para atendimento especial.

- Pelo Correio: via Sedex, com data de postagem até o dia 19/10/2015. No envelope deve constar: A COPERVES
- Concurso UFSM 2015 — Laudo médico para atendimento especial, além do endereco da COPERVES: Campus da
UFSM, Prédio 48 — Préximo a Reitoria, Faixa de Camobi, Km 9, Santa Maria, RS CEP: 97105-900.

Nao serdo considerados os laudos médicos entregues diretamente na COPERVES ou entregues de forma diversa
da prevista no subitem 3.2.

O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar
essa condigdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscri¢do, e proceder conforme prevé os
subitens anteriores desta segdo.

O atendimento as condigGes especiais ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade da solicitagao.

O candidato que ndo atender as solicitagdes que constam nesta se¢do ndo terad seu pedido de atendimento
especial deferido e fard a prova nas condigdes normais dos demais candidatos.

Apds o término do periodo de inscrigdes, sera publicada, na pagina do concurso, uma listagem com os
candidatos que solicitaram atendimento especial e a situagdo da solicitagdo.

Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagdo solicitagdo de
atendimento especial no dia do concurso.

A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que ficard
em local designado pela Comissdo Fiscal e serd o responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensacgdo
do tempo utilizado para amamentagdo no tempo de duragao da prova.

3.10 O acompanhante se submetera a todas as normas constantes deste Edital para acessar e permanecer no local

de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

3.11 A solicitagdo de atendimento especial no dia do concurso ndo significa estar inscrito para a reserva de vagas

destinada a pessoas com deficiéncia. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverd proceder de acordo com o item 4 deste Edital.
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4. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)

4.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no Art. 42 do
Decreto n. 3.298/1999 e na Sumula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Uni3o.

4.2 De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 22 do Art. 52 da Lei n. 8.112/1990, o
Decreto n. 3.298/1999 e a Resolugdo UFSM n. 019/2012, fica assegurada a reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia em 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo/campus, podendo o candidato
inscrever-se como pessoa com deficiéncia ainda que n3o haja vaga reservada para o cargo/campus pretendido,
ficando ciente de que somente podera ser nomeado pela lista especifica de pessoas com deficiéncia se surgirem
novas vagas no cargo/campus pretendido durante o periodo de validade do concurso.

4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd optar por essa cota
no momento da realizagdo da inscri¢do e indicar o tipo de deficiéncia no requerimento de inscrigdo.

4.5 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.6 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova, deve
proceder, também, conforme especificado no item 3 deste Edital.

4.7 A ocupagdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar sera
convocado para ocupar a 102 vaga aberta relativa ao cargo/campus para o qual se inscreveu. Os demais
candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 302 a 502, a 702 vaga e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

4.8 As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

4.9 Nos cargos/campus em que o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e ndo houver, na lista geral,
candidatos aprovados em numero igual ou superior a 9 (nove), esse candidato passara a concorrer somente
pela lista geral, considerando que nesse caso ndo havera listagem de aprovados especifica de pessoas com
deficiéncia.

4.10 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem nos
cargos/campus com pelo menos 9 (nove) aprovados na lista geral, serdo, posteriormente, convocados por Edital
para realizagdo de pericia médica e deverdo comparecer a Pericia Oficial em Saldde desta Universidade,
munidos de documento oficial de identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11 A Pericia Oficial em Saude da UFSM terd decisdo final sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nao, e sobre o grau de deficiéncia, de acordo com as categorias descritas no Art. 42 do Decreto n.
3.298/1999 e na Sumula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido.

4.12 O candidato cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Oficial em Saude da UFSM passara a concorrer
somente pela vagas da ampla concorréncia.

4.13 O candidato cuja deficiéncia seja confirmada pela Pericia Oficial em Saldde da UFSM, sera avaliado quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo durante o estdgio probatdrio, por Equipe
Multiprofissional.

4.14 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo de que trata o subitem 4.10.

4.15 O candidato convocado para comparecer a Pericia Oficial em Saude da UFSM e ndo o fizer, perdera o direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer somente pelas vagas da ampla
concorréncia.

4.16 O resultado das pericias médicas sera divulgado por Edital na pagina www.ufsm.br/concurso.

4.17 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das pericias médicas, desde que devidamente
fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo dos
resultados das pericias, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

4.18 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, participard do concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.19 Na classificagdo final, os candidatos que se inscreveram na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, se
habilitados no concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Oficial em Salide desta Universidade, e
considerando o numero maximo de candidatos a aprovar previsto no item 11 deste Edital, poderdo figurar na
lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados.
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4.20 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou ndao entre em
exercicio, serd convocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado, se houver.

4.21 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.22 Para os cargos/campus deste Edital onde n3do houver reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia,
para efeitos da aplicagdo da reserva, considerando o surgimento de vagas futuras, serdo considerados
aprovados, na lista especifica de pessoas com deficiéncia, os 5 (cinco) candidatos com maior nota, como
Cadastro de Reserva, para cada cargo/campus com pelo menos 9 (nove) aprovados na lista geral.

4.23 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso ndo podera ser
alegada para justificar a concessdo de aposentadoria.

4.24 Ndo cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos candidatos que
ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscrigdo deste concurso publico.

5. Dareserva de vagas para negros

5.1 De acordo com a Lei n. 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo/campus serdo
reservadas aos negros (pretos e pardos). Somente haverd reserva imediata quando o numero de vagas
oferecidas no Edital for igual ou superior a 3 (trés), para cada cargo/campus.

5.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, e tiverem sua condigdo confirmada pela Comissdo de Verificagdo da UFSM.

5.4 A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissao de Verificagdo, e tera efeitos exclusivamente para este certame.

5.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou ndo entre em
exercicio, serd convocado o candidato negro posteriormente classificado, se houver.

5.7 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.8 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, participard do concurso em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9 O candidato poderd se inscrever para a reserva de vagas para negros ainda que ndo haja vaga reservada no
Edital para o cargo/campus pretendido, ficando ciente de que somente podera ser chamado pela lista especifica
de negros se surgirem novas vagas no cargo/campus pretendido.

5.10 Somente havera listagem especifica de aprovados negros para aqueles cargos onde houver 2 (dois) ou mais
classificados na lista geral, tendo em vista a aplicagdo do percentual de vagas reservadas.

5.11 Nos cargos em que o candidato se inscrever como pessoa negra e ndo existir, na lista geral, candidatos
classificados e aprovados em numero igual ou superior a 2 (dois), esse candidato passard a concorrer somente
pela lista geral, considerando que ndo havera listagem de aprovados especifica de pessoas negras.

5.12 A ocupagdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso serd
convocado para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao cargo/campus para o qual se inscreveu. Os demais
candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, a 132 a 18?3 a 232 vagas e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

5.13 As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

5.14 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.15 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem no
disposto no subitem 5.10, serdo, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaragdo
realizada no ato de inscrigdo no concurso. A confirmagdo serd realizada junto a Comissdo de Verificagdo da
UFSM, que verificard se a condigdo do candidato atende ao subitem 5.3, na forma da Lei n. 12.990/2014. A
referida Comissdo podera solicitar complementacgdo de informagdes, caso julgar necessario.
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5.16 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela avaliagdo da Comissdo de Verificagdo da UFSM, o
candidato sera eliminado do concurso. Se jad houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.17 A Comissdo de Verificagdo da UFSM terda decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as
vagas reservadas para negros.

5.18 Ndo haverd nova convocacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
inscrito como pessoa negra, a confirmagao e avaliagdo de que trata o subitem 5.15.

5.19 Os candidatos convocados para comparecer a confirmagdo e avaliagdo de que trata o subitem 5.15 e ndo o
fizerem perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, passando a
concorrer somente pela ampla concorréncia.

5.20 O resultado referente a etapa prevista no subitem 5.15 serd divulgado na pdagina www.ufsm.br/concurso,
mediante Edital.

5.21 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da etapa prevista no subitem 5.15, desde que devidamente
fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo dos
resultados da verificagdo, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

5.22 Na classificagdo final, os candidatos que se inscreveram como pessoas negras, se habilitados no concurso e
tiverem sua condigdo confirmada pela Comissdo de Verificagdo desta Universidade, e considerando o nimero
maximo de candidatos a aprovar previsto pelo item 11 deste Edital, poderdo figurar na lista especifica das
pessoas negras e/ou na lista geral dos aprovados.

5.23 Para os cargos/campus deste Edital onde ndo houver reserva imediata de vaga para pessoas negras, para efeitos
da aplicagdo da reserva, considerando o surgimento de vagas futuras, serdo considerados aprovados, na lista
especifica dos candidatos negros, os 10 (dez) candidatos com maior nota, como Cadastro de Reserva, para cada
cargo/campus que atenda ao subitem 5.10.

5.24 N3do cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a
sua condigdo no requerimento de inscrigdo deste concurso publico.

6. Da estrutura do concurso

6.1 A estrutura do concurso, condigdes de habilitagdo, programas das provas e demais orientagdes constam nos
Anexos | e Il, que juntamente com este Edital, disciplinam a realizagdo do presente concurso, ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

6.2 Nas provas serdo avaliados a formacdo, a experiéncia, as habilidades e/ou conhecimentos dos candidatos sobre
os conteudos relacionados a cada area/cargo, cujos respectivos programas fazem parte do Anexo | deste Edital.

7. Da prova objetiva

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 de novembro de 2015, na cidade de Santa Maria. A prova tem
inicio previsto para as 14 horas, para todos os cargos, com duragdo de quatro horas. Havendo alteragao, esta
sera comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, em jornal de circulagdo regional e local
e na pagina www.ufsm.br/concurso.

7.2 A listagem com os nomes dos inscritos e locais para realizagdo das provas serdo divulgados por edital, na pagina
www.ufsm.br/concurso, na semana que antecede a data de realizagdo do concurso.

7.3 0O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio. Apds o primeiro sinal, conforme hordrio descrito no
subitem 7.1, haverd o fechamento dos portdes e é estritamente proibida a entrada de candidatos.

7.4 Para a realizagdo da prova, os candidatos devem levar caneta esferogréfica de tinta preta e documento oficial
de identificagdo, preferencialmente o informado no requerimento de inscrigdo, conforme os documentos
validos previstos no subitem 1.5.

7.5 Nao sera permitido o ingresso no local de prova do candidato que ndo apresentar documento de identificagdo
conforme determina o subitem anterior. O candidato que extraviou ou teve furtados seus documentos devera
apresentar Boletim de Ocorréncia.

7.6 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.7 Assim que ingressar na sala, o candidato deve guardar no envelope plastico inviolavel, fornecido pela Comissao
Fiscal, Oculos escuros, mdquinas calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, reldgios, alarmes de qualquer espécie, ou quaisquer
receptores ou emissores de dados e mensagens. Todos os equipamentos eletronicos devem ser desligados.
Apds, o envelope, juntamente com os demais materiais (boné, chapéu, viseira, gorro e similares, apostilas,
livros, manuais, impressos, anotagdes, dentre outros) devem ser guardados embaixo da cadeira do candidato.
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7.8 A Comissdo Fiscal e a UFSM ndo se responsabilizam pela guarda ou perda de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorrida durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.9 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que o envelope plastico fornecido pela Comissao Fiscal
para acondicionar tais equipamentos somente seja rompido apds a saida do candidato do prédio de realizagdo
da prova.

7.10 A prova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta, sendo considerada correta apenas uma das alternativas.

7.11 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota expressa com 2 (duas)
casas decimais, e tendo cada questdo o valor de 2 (dois) pontos.

7.12 A nota minima para habilitagdo na prova objetiva é 50 (cinquenta) pontos, correspondendo ao acerto de 25
(vinte e cinco) questdes.

7.13 Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo se ausentar da sala de prova depois de transcorrida
uma hora e meia do inicio desta.

7.14 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha resposta utilizando caneta esferografica de
tinta preta. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a folha
resposta assinada, juntamente com o caderno de questdes da prova.

7.15 A folha resposta serd o tinico documento valido para a corregdo eletronica.

7.16 O candidato que ndo entregar a folha resposta sera automaticamente excluido do concurso.

7.17 Ndo havera substituicdo da folha resposta por erro do candidato.

7.18 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
resposta, como a anulagdo ou a impossibilidade de leitura das respostas. Serdo consideradas marcagGes
indevidas as que estiverem em desacordo com o presente Edital e com as demais normativas do concurso, tais
como rasuras, emendas, campos ndo preenchidos integralmente, questdes com mais de uma ou nenhuma
alternativa assinalada ou a utilizagdo de canetas esferograficas com tinta em outras cores que ndo a preta.

7.19 Os candidatos ndo poderdo levar o caderno de questGes da prova no dia do concurso. Serdo disponibilizados
modelos das provas na pagina www.ufsm.br/concurso, 1 (um) dia apds a realizagdo do concurso.

7.20 O candidato somente fard a prova no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio de realizagdo da
prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar, sendo a prova e a folha resposta recolhidas pela Comissao
Fiscal, implicando na eliminagdo do candidato.

7.21 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local simultaneamente.

7.22 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, bem como a natureza e
descrigdo das atividades do cargo.

7.23 N3o sera fornecida bibliografia nem indicagdo de material de estudo aos candidatos.

7.24 A legislagdo indicada no Anexo | — Instrugdes Especificas (Programa da prova) inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-3a, para efeito de aplicagdo e corregdo
das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

8. Da prova pratica (para os cargos de Técnico em Hidrologia e Contramestre/Instalacées)

8.1 Para os cargos em que estd prevista prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva serdo
convocados por Edital, a ser publicado na pagina www.ufsm.br/concurso, onde constardo as orientagdes para
realizagdo da prova, além da data, local e horario da realizagdo da mesma.

8.2 Considerando o nimero de vagas oferecidos para cada cargo/campus, serdo convocados para a prova pratica os
10 (dez) melhores candidatos, conforme classificagdo obtida na prova objetiva.

8.3 Havendo candidatos empatados com o décimo colocado, estes também serdo convocados para realizar a prova
pratica.

8.4 A nota final do candidato serad obtida através da média aritmética simples das notas da prova objetiva e da
prova pratica.

8.5 A prova pratica tera o valor de 100 (cem) pontos e a pontuag¢do minima para habilitagdo serd de 50 (cinquenta)
pontos.

8.6 A prova pratica podera ser gravada, para efeitos de registro e avaliagdo.

8.7 O candidato convocado que ndao comparecer para a realizagdo da prova prdtica na data, local e hordrios
estipulados sera considerado reprovado neste concurso.

8.8 Para a homologacgdo final sera obedecido o constante do item 11 e seus subitens, podendo, para isso, haver
nova convocagdo de candidatos habilitados na prova objetiva para a realizagdo da prova pratica (Etapa Il).
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Da prova de titulos (para o cargo de Bidlogo (Paleontologia))

Para os cargos em que estd prevista prova de titulos, as cdpias dos mesmos deverdo ser autenticadas em
Cartoério e entregues pelos candidatos, em envelope fechado, identificado com nome e cargo ao qual esta
concorrendo.

O envelope com os titulos dos candidatos deve ser entregue no mesmo dia, local e horario de inicio da
realizagdo da prova objetiva.

Os certificados apresentados em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados de tradugdo, com o respectivo
reconhecimento por Instituicdo credenciada.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima na prova escrita objetiva,
conforme consta das InstrugGes Especificas deste Edital (Anexo I).

N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico, cdpias sem a autenticagdo em
Cartorio ou entregues posteriormente ao estabelecido no subitem 9.2.

A pontuagdo da prova de titulos sera através do somatdrio dos titulos apresentados e validos, observando-se a
pontuag¢do maxima de cada grupo e considerando-se o peso da prova.

A prova de titulos tem peso 40,00 em relagdo a nota final, sendo somente de cardter classificatério.

A documentagdo entregue pelos candidatos por ocasido da prova de titulos ndo sera devolvida em nenhuma
hipdtese.

Do resultado das provas e dos recursos
Os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados a partir das 20 horas do dia da realizagdo do
concurso, na pagina www.ufsm.br/concurso.
Os modelos das provas serdo disponibilizados na pagina do concurso (www.ufsm.br/concurso) no primeiro
dia util posterior a sua realizagao.
Serdo admitidos recursos, individuais ou coletivos, desde que devidamente fundamentados, em relagdo a
formulagdo das questdes da prova objetiva, da pertinéncia das questdes em relagdo ao conteudo
programdtico previsto ou ainda do gabarito, até 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo dos gabaritos
preliminares, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM, podendo ser
encaminhados pessoalmente ou via Sedex.
O resultado dos recursos previstos pelo subitem 10.3, bem como os gabaritos definitivos, serdo divulgados na
pagina do concurso (www.ufsm.br/concurso).
Caso haja alteragdo do gabarito por decisdo da Banca Elaboradora, as provas serdo corrigidas em fun¢do do
novo gabarito. Tal situagdo podera acarretar ganho ou perda de pontos por parte dos candidatos.
Quando recurso ou decisdo da Banca Elaboradora resultar na anulagdo de questdo, de qualquer um dos tipos
de prova previstos neste Edital, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Para os
candidatos que ja obtiveram o acerto nesta questdo, nao haverd alteragdo na pontuagao.
O resultado preliminar da nota da prova objetiva sera divulgado apds a publicagdo dos gabaritos definitivos,
através da disponibilizagdo da consulta ao desempenho individual, na pagina do concurso
(www.ufsm/concurso). Para realizar a consulta, o candidato deverd utilizar seu nimero de inscrigdo e sua
data de nascimento.
Serdo admitidos recursos quanto a contagem de acertos da prova objetiva, até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicagcdo do resultado preliminar da nota da prova, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFSM, podendo ser encaminhados pessoalmente ou via Sedex.
O candidato que desejar interpor recurso referente a contagem de acertos poderd obter cépia da sua folha
resposta junto a COPERVES (Comissdo Permanente do Vestibular) durante o periodo previsto para recursos.

10.10 O resultado dos recursos previstos pelo subitem 10.8 sera divulgado na pdgina do concurso

(www.ufsm.br/concurso).

10.11 Os formuldrios para encaminhamento de recursos serdo disponibilizados na pagina www.ufsm.br/concurso.
10.12 O resultado das provas préticas e da prova de titulos serdo divulgados na pagina www.ufsm.br/concurso,

mediante Edital.

10.13 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado das provas prdticas e da prova de titulos,

devidamente fundamentados, até 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado das mesmas, para
cada cargo, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM, podendo ser encaminhados
pessoalmente ou via Sedex.

10.14 N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outras formas ndo previstas expressamente por

este Edital. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

10.15 O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, serd divulgado mediante publicagdo

de edital na pagina www.ufsm.br/concurso.


http://www.ufsm.br/concurso
http://www.ufsm.br/concurso

UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - EDITAL N. 022/2015-PROGEP

11.
11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6
a.
b.
c.
11.7

11.8

11.9

Da classificagao e homologacao do resultado do concurso

A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, considerando os tipos de prova e
seus pesos, para cada cargo/campus, observada a pontua¢do minima de cada tipo de prova e a nota final
minima de 50,00 (cinquenta) pontos para habilitagdo.

O quantitativo maximo de aprovados por cargo/campus e cota sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il
do Decreto n. 6.944/2009, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL | MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

01 05

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que
tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, de acordo com o Decreto n. 6.944/2009.

Para os cargos/campus/cotas onde ndo houver reserva imediata de vaga neste Edital, a listagem de aprovados
especifica da cota para pessoas com deficiéncia e para negros serd conforme estabelecido pelos subitens 4.22
e 5.23, respectivamente.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

Havendo igualdade de pontos na nota final, a classificagdo obedecerd aos seguintes critérios de desempate:
idade, em favor do candidato com maior idade;

maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

sorteio publico.

Para efeitos da classificacdo a que se refere o subitem anterior, serd considerada a situagao informada pelos
candidatos no ato da inscrigdo, e verificada no ato da posse.

Nenhum dos candidatos empatados (com a mesma nota) na ultima classificagdo de aprovados serd
considerado reprovado.

O resultado do concurso serd homologado mediante publicagdo de Edital no Diario Oficial da Uniao,
observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

11.10 A publicagdo do edital de homologagdo do resultado do concurso sera realizada em até 3 (trés) listas, para

cada cargo/campus:

uma lista geral, destinada a pontuacgdo e classificagdo de todos os candidatos aprovados nas vagas de ampla
concorréncia, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢do;

uma lista destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados que concorreram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si;

uma lista destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados que concorreram as vagas
reservadas a negros e sua classificagdo entre si.

11.11 A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, a contar da data da publicagdo da

12,
12.1

@ o oo

homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido.

Do provimento dos cargos

O candidato aprovado no concurso publico que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias, cumulativamente:

ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida por este Edital e demais instrumentos
reguladores;

ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme
dispde o § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal e o Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas mediante prévia inspe¢ao
médica oficial realizada pela Pericia Oficial em Saude desta Universidade;

apresentar os certificados, diplomas e outros documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos
constantes no Anexo |l deste Edital;
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i ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterize acumulagdo ilicita
de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI e §10 do inciso XXII da Constituigdo Federal;

j. ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137 da Lei n. 8.112/1990;
k. ndo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;

I apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.2 Os requisitos de escolaridade devem ser comprovados com certificados ou diplomas reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo ou Orgdo equivalente, com validade nacional.

12.3 No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente sera considerado
vdlido se declarado equivalente aos que sdo concedidos no Brasil, mediante a devida revalidagdo por
instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei n. 9.394/1996.

12.4 A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 12.1 e daqueles que vierem a
ser estabelecidos, conforme letra “I”, impedira a posse do candidato.

12.5 Somente poderd ser empossado aquele que, com menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 14 da Lei n. 8.112/1990.

12.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

12.7 O candidato nomeado tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da publicagdo
de sua portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido. Os documentos para habilitagdo no cargo e demais
exigéncias legais deverdo ser comprovadas no momento da POSSE.

12.8 O exercicio do empossado dar-se-4 em até 15 (quinze) dias apds a data da posse, respeitados os prazos e
requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

12.9 A UFSM é reservado o direito de nomear, na forma do disposto no Art. 10 da Lei n. 8.112/1990, os candidatos
aprovados no Concurso Publico, devendo estes manter atualizado seu enderego.

12.10 A nomeagdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/1990, ou outra que esteja em vigor no
momento da posse do candidato aprovado, e para fins de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o
Art. 9° da Lei n. 11.091/2005, que prevé o ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de
classificagdo.

12.11 O vencimento basico dos cargos, conforme disposto na Lei n. 12.772/2012, é apresentado na tabela a seguir:

Cargo (*) Valor dzalv;:;:imento
Cargos de Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento | RS 3.666,54
Cargos de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento | RS 2.175,17
Cargos de Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagao |, Padrdo de Vencimento | RS 1.739,04

(*) Os cargos disponiveis para cada nivel de classificagdo estdo indicados no Anexo Il deste Edital

12.12 O provimento dar-se-a obedecendo ao numero de vagas estipulado neste Edital, em rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos.

12.13 Durante o periodo de validade do concurso podera haver outras nomeagdes, ficando vinculadas a existéncia
de vagas e a necessidade de preenchimento pela Instituigao.

12.14 Os candidatos nomeados deverdo tomar posse junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFSM,
em Santa Maria.

12.15 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos
termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituigao.

12.16 Havendo a necessidade do preenchimento de vaga em campus diferente do qual ha concurso valido para
determinado cargo, os candidatos aprovados remanescentes serdo consultados por mensagem eletronica (e-
mail), obedecida a ordem final de classificagdo, e deverdo se manifestar se tem interesse ou ndo na nomeagao
para outro campus, diferente do qual optaram por concorrer no concurso. A consulta sera encaminhada para
o endereco eletronico cadastrado na ficha de inscrigdo do candidato.

12.17 No caso do candidato consultado informar que ndo tem interesse em assumir a vaga em local diverso do qual
optou por concorrer no concurso ou no caso de ndo se manifestar dentro do prazo estipulado, ele
permanecera na listagem de aprovados para o local onde se inscreveu originalmente, podendo ser nomeado
posteriormente para o campus onde se inscreveu, caso surja vaga, observado o prazo de validade do concurso.
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12.18 Havendo concurso valido para o mesmo cargo para mais de um campus da UFSM, terad preferéncia no
momento da consulta o candidato que apresentar a maior nota final de classificagdo. Se houver empate nas
notas, serdo adotados os mesmos critérios de desempate descritos no subitem 11.6.

12.19 Uma vez consultado sobre o interesse em assumir uma vaga em local diverso do qual optou por concorrer no
concurso e nao aceitando tal nomeagdo, o candidato ndo serd consultado novamente se deseja assumir vaga
naquele campus, mas poderd ser consultado caso surja vaga em outro campus, bem como permanecerd na
listagem de aprovados para vagas que venham a surgir no campus para onde se inscreveu.

12.20 O candidato nomeado em fungdo do resultado deste concurso publico que ja for servidor de outra Instituicdo
Federal de Ensino ndo podera solicitar redistribuigdo para a UFSM em substituicdo a nomeagao.

13. Das disposigGes gerais

13.1 Serd excluido do concurso o candidato que:

a. ndo apresentar documento oficial de identificagdo no momento do ingresso no local de realizagdo das provas,
conforme os documentos validos previstos no subitem 1.5 deste Edital, ou Boletim de Ocorréncia;

b. manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo das provas;

c. consultar ou comunicar-se com outro candidato durante as provas;

d. utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro e similares) durante as provas;

e. durante a realizagdo das provas, portar livros, manuais, impressos, anotagfes e quaisquer dispositivos
eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
pendrives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou quaisquer receptores ou
emissores de dados e mensagens), exceto aparelho auditivo, caso atendido o subitem 3.4 deste Edital;

f.  portar armas de qualquer espécie, mesmo com documento de porte, durante a realizagdo das provas;

g. afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha resposta;

h. ndo estiver no local de realizagdo das provas até o hordrio previsto para o seu inicio.

13.2 A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, das Instrucdes Especificas, e demais expedientes reguladores. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes referentes aos atos e etapas deste Concurso, na
pagina www.ufsm.br/concurso. Ndo serdo encaminhadas convocagdes ou avisos diretamente ao candidato.

13.3 A aprovagdo no concurso a que se refere este Edital ndo assegura ao candidato o direito de ser nomeado para o
cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a nomeagdo, segundo a ordem de classificagdo.

13.4 Durante o periodo de validade do concurso, a UFSM procedera as nomeagdes de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e a legislagdo vigente.

13.5 O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar opgao para constar
no final da relagdo dos classificados.

13.6 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM divulgara, sempre que forem necessdrios, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o concurso publico. Os candidatos deverdo manter-se informados
através da pagina www.ufsm.br/concurso.

13.7 Ndo sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para este fim a homologagdo do resultado final do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

Santa Maria, 22 de setembro de 2015.

Neiva Maria Cantarelli
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: BIOLOGO (PALEONTOLOGIA)

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Inventariar biodiversidade: Delimitar drea de amostragem; realizar levantamentos nos diferentes biomas;
analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies; classificar amostras; elaborar banco de dados.
Organizar colegBes bioldgicas: Preparar material para colegdes; montar e manter colegdes bioldgicas, criadouro,
bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢gdes tematicas.

Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exdticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos
hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagao de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos
de reflorestamento, programas de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos
de desenvolvimento sustentdvel.

Desenvolver atividades de educagdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para
manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educagdo sanitdria e
degradagdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com a natureza; organizar atividades de
reciclagem de materiais; prestar informagSes sobre conservagdo de recursos naturais; desenvolver projetos de
reaproveitamento de agua servida; divulgar informagGes sobre qualidade da agua de abastecimento; elaborar
materiais de divulgacdo de educagdo ambiental; elaborar projetos de educagdo ambiental; orientar junto a
sociedade trabalhos de manejo, preservagdo e conservagao.

Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios;
identificar e classificar espécies; elaborar relatérios técnicos; emitir laudos de diagndsticos; interpretar variaveis
bidticas e abidticas.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas
»  Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questGes e uma prova de titulos,
a saber:

Etapa |: Prova Objetiva

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il: Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

» Peso 6 - Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

»  Caréater eliminatorio e classificatorio

Etapa Il - Prova de Titulos
» Peso 4 - Valor: até 100 pontos
»  Carater classificatério

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

GRUPO | - Formagao e Aperfeicoamento Académico (peso quatro)

Itens Pontuagao
Doutorado concluido com tema da tese na drea de Paleontologia
(diploma de Doutorado e documento do Programa de Pés-Graduagdo comprovando a area da tese em 7,00
Paleontologia)
Doutorado em andamento com tema da tese na area de Paleontologia 4.00
(documento do Programa de Pds-Graduagdo comprovando a drea da tese em Paleontologia) !
Mestrado concluido com tema da dissertagdo na area de Paleontologia
(diploma de Mestrado e documento do Programa de Pés-Graduagdo comprovando a area da dissertagdo em 3,00
Paleontologia)
Mestrado em andamento com tema da dissertagdo na area de Paleontologia 200
(documento do Programa de Pds-Graduagdo comprovando a area da dissertagdo em Paleontologia) ’
Especializagdo na area de Paleontologia, com exigéncia de aproveitamento e frequéncia, com duragdo minima de 1,00
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360 horas

GRUPO Il - Produgdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural (peso trés)

maximo 10 revisGes)

Itens Pontuagao
Autoria de livro internacional, na area de Paleontologia, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por 15.00
ro) ’
Autoria de livro nacional, na drea de Paleontologia, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por livro) 10,00
Autoria de capitulo de livro internacional na area de Paleontologia, cadastrado no ISBN ou similar com corpo 3.00
editorial (por capitulo - maximo 5 capitulos) ’
Autoria de capitulo de livro nacional na area de Paleontologia, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial 200
(por capitulo - maximo 5 capitulos) ’
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como A1, na drea 8.00
de Paleontologia (por artigo) ’
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como A2, na 4rea 6.50
de Paleontologia (por artigo) ’
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B1 ou B2, 5.00
na area de Paleontologia (por artigo) !
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B3 ou B4, 3.00
na area de Paleontologia (por artigo - maximo 5 artigos) ’
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B5, na area 150
de Paleontologia (por artigo - maximo 5 artigos) ’
Produgdo técnica relacionada a area de Paleontologia (por produgdo - maximo 10 produgdes) 0,20
GRUPO Il - Atividades Profissionais (peso trés)
Itens Pontuagao
Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula (por semestre letivo, nos Gltimos 5 anos). 0.20
Maximo 30 pontos ’
Atividade de Magistério na Educagdo Basica Formal por semestre letivo (nos Gltimos 5 anos). Mdximo 1 ponto 0,10
Atividade de Extensdo (oficinas, minicursos, palestras, monitoria em museus). Maximo 1 ponto 0,10
Atividade profissional ndo-docente comprovada, na area de Palentologia. Maximo: 15 pontos (5 atividades) 3,00
Participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural na drea de 0.20
Paleontologia (por evento — maximo 5 eventos) ’
Revisor de periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES, na area de Paleontologia (por periddico — 0,10

* A classificagdo do Sistema Qualis da CAPES sera a vigente na data da avaliagdo dos titulos (Prova de Titulos)

- O envelope com os titulos dos candidatos deve ser entregue no mesmo dia, local e horario de inicio da realizagao

da prova objetiva, observadas as normas descritas no item 9 deste Edital.

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos coesivos
(referenciagdo e sequenciagdo) e outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,

selec¢do lexical, intensificadores, indices de avaliagdo);
2. Significagdo de palavras e expressées no contexto;

3. Qualidades e defeitos de estilo: paralelismo, precisdo; ambiguidade lexical e estrutural, desconexao, cacofonia

e redundancia;

4, Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;

5. Estrutura e formagdo das palavras;

6. Classes das palavras;

7. Padrdes frasais e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
8. Concordancia nominal e concordancia verbal;

9. Regéncia nominal e regéncia verbal;

10. Pontuagdo;

11. Grafia e acentuacao;

12. Colocagdo pronominal.

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;
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2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria;

7. Ato Administrativo;

8. Principios da Administragdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Regras de taxonomia; Sistematica filogenética;

2. Classificagdo e caracterizagdo morfoldgica dos principais grupos fésseis de vertebrados, invertebrados, plantas,
microfdsseis e icnofdsseis;

3. Processos de extingdo e irradiagdo adaptativa;

4, Tafonomia;

5. Estratigrafia, bioestratigrafia e tempo geoldgico;

6. Ambientes geoldgicos;

7. Fésseis do Rio Grande do Sul com énfase no Grupo Rosario do Sul;

8. Geologia do Brasil;

9. Legislagdo de protegdo do patriménio paleontoldgico:

9.1. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 20, 23, 24 e 216;

9.2. Decreto-Lei n? 4.146 de 04/03/1942 - Dispde sobre a protegdo de depdsitos fossiliferos;

9.3. Decreto n2 72.312 de 31/05/1973 — Convengdo sobre as medidas para impedir a transferéncia de
propriedade ilicita de bens culturais;

9.4. Decreto-Lei n2 25 de 03/11/1937 — Lei do Tombamento (patrimonio cultural);

9.5. Lei n29.985 de 18/07/2000 — Lei do SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza);

9.6. Portaria DNPM (Departamento Nacional de Produgdo Mineral) n2 542 de 18/12/2014 - Estabelece
procedimentos para extra¢do de fésseis;

9.7. Portaria MCT (Ministério da Ciéncia e Tecnologia) n2 55 de 14/03/1990 — Regulamenta a coleta de material
cientifico por estrangeiros, conforme Decreto 98.830/1990;

9.8. Lei n2 8.176 de 08/02/1991 — Lei da usurpacdo;

9.9. Lei n2 9.605 de 12/02/1998 — Lei de crimes ambientais;

9.10. Cédigo Penal: Artigos 163 e 180;

9.11. Lei Estadual (Rio Grande do Sul) n2 11.738 de 13/01/2002;

10. Curadoria paleontolégica.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: CONTADOR

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e
execugao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao do orgamento; elaborar
demonstragGes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informagoes
econémico-financeiras; atender as demandas dos oérgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Ciéncias Contabeis
»  Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos coesivos
(referenciagdo e sequenciagdo) e outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selegdo lexical, intensificadores, indices de avaliagdo);
2. Significagdo de palavras e expressdes no contexto;
3. Qualidades e defeitos de estilo: paralelismo, precisdo; ambiguidade lexical e estrutural, desconexao, cacofonia
e redundancia;
4. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Estrutura e formagdo das palavras;
6. Classes das palavras;
7. Padrdes frasais e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
8. Concordancia nominal e concordancia verbal;
9. Regéncia nominal e regéncia verbal;
10. Pontuagdo;
11. Grafia e acentuacao;
12. Colocagdo pronominal.

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria;

7. Ato Administrativo;

8. Principios da Administragdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. CONTABILIDADE GERAL
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1.1. Estatica patrimonial - ativos, passivos, patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio,
representacdo grafica do patrimdnio, equagdo basica da contabilidade. Atos e fatos contdbeis (permutativos,
modificativos e mistos), formagdo, subscricdo e integralizagdo de capital, registros de mutagdes patrimoniais e
apuracgdo do resultado (receitas e despesas);

1.2. Procedimentos contabeis — Conceitos, classificagdo (patrimoniais, resultado e compensagao) e natureza das
contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, teoria das
origens e aplicagdo de recursos, langamento (elementos essenciais, formulas), regime de caixa x regime
competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragao;

1.3. Operagdes usuais — Registros das transa¢des das sociedades empresdrias, tais como: transa¢des de compras
e vendas, transagdes de mercadorias, fretes e seguros, apuragdo do custo das mercadorias, produtos e servigos
vendidos (inventdrio periddico e inventario permanente), receitas, despesas, apuragao e destinagdo do resultado,
aplicagbes financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas, receitas e despesas
financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos bioldgicos e ativos intangiveis, métodos de
depreciagdo, de amortizacdo e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituicio de
provisdes e demais operagdes necessarias a atividade das sociedades empresarias;

1.4. Avaliagdo de Ativos e Passivos — A avaliagdo dos ativos e passivos: Custo histérico. Custo Corrente. Valor
realizdvel. Valor presente. Valor justo. Valor recuperdvel de ativos. Atualizagdo monetaria. Método da
equivaléncia patrimonial;

1.5. Demonstragdes Contabeis:

a) Balango Patrimonial — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, critérios de
classificagdo;

b) Demonstragdo do Resultado e Demonstragdo do Resultado Abrangente — Apresentagdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos;

c) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos;

d) Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos;

e) Demonstragao dos Fluxos de Caixa — Apresentagao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de
elaboragdo e seus elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento e de financiamento;
f) Demonstragdo do Valor Adicionado — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao, forma
de elaboragdo e seus elementos;

g) Notas explicativas — Aspectos conceituais, finalidades, normatizagdo e conteudos.

1.6. Cisdo, Fusao, Incorporagdo — aspectos legais e societarios;

1.7. Consolidagdo das DemonstragGes Contdbeis — Conceito, fundamentos e procedimentos de consolidagao,
consolidagdo proporcional de investimento em empreendimento controlado em conjunto (Joint venture);

1.8. Conversdo das Demonstragdes Contabeis para Moeda Estrangeira — Técnicas e taxas de conversado, Itens
monetarios e ndo monetarios, ganhos e perdas;

1.9. Contabilidade de custos: Conceitos, objetivos e finalidades. Classificagdo e nomenclatura dos custos.
Controle e registro contabil de custos. Métodos de custeio. Sistemas de Acumulagdo de Custos. Custos para
controle. Custos para Decisdo;

1.10. Analise das demonstracdes contdbeis: Andlise vertical e horizontal. indices de Liquidez. indices de
Endividamento. indices de rentabilidade. Prazos médios de renovacdo de estoques, recebimento de vendas e
pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro. Andlise do capital de giro;

1.11. Principios de Contabilidade;

1.12. Auditoria Contabil: auditoria interna, auditoria externa e controle interno e normas brasileiras de auditoria;
1.13. Pericia Contabil - Conceito, classificagdo, finalidade e normas brasileiras de pericia.

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL

2.1. Sistema de planejamento e de orgamento federal;

2.2. Conceitos orgamentdrios relacionados ao Direito Financeiro e ao Direito Tributario;
2.3. Principios orgamentarios;

2.4. Receita Publica:

a) ingressos extraorgamentarios,

b) receitas orcamentdrias (classificagbes da receita orgamentdria, etapas da receita orcamentdria e nogdes
basicas sobre tributos).

2.5. Despesa Publica:

a) estrutura da programacdo orgamentdria,

b) classificagcdo da despesa por esfera orgamentaria,
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c) classificagdo institucional,

d) classificagdo funcional da despesa,

e) estrutura programatica,

f) componentes da programacao fisica e financeira.

2.6. Elaboragdo da proposta orgamentaria;

2.7. Acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e financeira;

2.8. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

a) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;

b) aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico.
2.9. Procedimentos Contabeis Orgamentarios;

2.10. Procedimentos Contabeis Patrimoniais:

a) composigdo do patrimdnio publico;

b) variagOes patrimoniais;

¢) mensuragao de ativos e passivos;

d) ativo imobilizado;

e) ativo intangivel;

f) reavaliagdo, redugdo ao valor recuperdvel, depreciagdo, amortizagdo e exaustao;
g) transagOes sem contraprestagao;

h) provisGes, passivos contingentes e ativos contingentes; e

i) reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores.

2.11. Procedimentos Contabeis Especificos:

a) Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
- FUNDEB;

b) Parcerias Publico-Privadas;

c) operagdes de crédito;

d) Regime Proprio de Previdéncia Social;

e) divida ativa;

f) precatérios em regime especial;

g) consdrcios publicos.

2.12. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:

a) Balango Orgamentario;

b) Balango Financeiro;

c) Balango Patrimonial;

d) Demonstragao das VariagOes Patrimoniais;

e) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;

f) Demonstragdo das Mutagdes no Patrimonio Liquido;

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico;

h) Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis.

2.13. Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

2.14. Demonstrativos Fiscais aplicados a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e
avaliar a contratagcdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensado.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Engenharia Elétrica
»  Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos coesivos
(referenciagdo e sequenciagdo) e outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selec¢do lexical, intensificadores, indices de avaliagdo);
2. Significagdo de palavras e expressdes no contexto;
3. Qualidades e defeitos de estilo: paralelismo, precisdo; ambiguidade lexical e estrutural, desconexao, cacofonia
e redundancia;
4. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Estrutura e formagdo das palavras;
6. Classes das palavras;
7. Padrdes frasais e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
8. Concordancia nominal e concordancia verbal;
9. Regéncia nominal e regéncia verbal;
10. Pontuagdo;
11. Grafia e acentuacao;
12. Colocagdo pronominal.

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria;

7. Ato Administrativo;

8. Principios da Administragdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Circuitos elétricos CC e CA;

1.1. Circuitos Resistivos;

1.2. Fontes dependentes ou controladas;

1.3. Métodos de analise de circuitos;

1.4. Circuitos lineares invariantes de primeira e segunda ordem;
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1.5. Teoremas de redes;

1.6. Andlise de circuitos com excitagdo senoidal;

1.7. Elementos armazenadores de energia e circuitos acoplados;

1.8. Circuitos polifasicos;

1.9. Poténcia e energia em circuitos elétricos;

1.10. Frequéncia complexa e fun¢des de redes;

1.11. Resposta em frequéncia;

1.12. Métodos de Fourier;

2. Conversao eletromecanica de energia;

2.1. Eletromagnetismo. Leis do Eletromagnetismo. Circuitos magnéticos. Geragdo de forga eletromotriz.
Producgdo de Conjugado Mecanico em magquinas elétricas;

2.2. Materiais magnéticos. Propriedades dos materiais magnéticos. Aplicagdes de materiais magnéticos;

2.3. Transformadores. Principios de Operagdo. Regulacdo e eficiéncia. Caracteristicas construtivas. Ensaios.
Transformadores monofdsicos e polifasicos. Autotransformadores. Transformadores para instrumentagdo.
Especificagdes de transformadores;

2.4. Maquinas Elétricas Rotativas de Corrente continua. Principios de Operagdo. Comutagdo. Caracteristicas
construtivas. Motores de Corrente Continua. Geradores de Corrente Continua;

2.5. Mdquinas Elétricas Rotativas de Corrente alternada. Principios de Operagdo. Caracteristicas construtivas.
Motores Sincronos. Geradores Sincronos. Motores de Indugdo. Motores monofasicos. Motores polifasicos;

3. Circuitos eletronicos;

3.1. Componentes empregados em circuitos eletrdnicos;

3.2. Tecnologia de semicondutores: diodos, transistores e circuitos integrados;

3.3. Circuitos com diodo, transistores e amplificadores operacionais;

3.4. Circuitos realimentados, osciladores e lineares digitais;

3.5. Fontes de tensdo reguladas;

3.6. Tecnologia de confec¢do e montagem de placas de circuito impresso;

4. Circuitos digitais;

4.1. Sistemas numéricos;

4.2. Algebra booleana;

4.3. Descrigdo de circuitos ldgicos;

4.4. Circuitos légicos combinacionais;

4.5. Circuitos ldgicos sequenciais;

4.6. Aritmética digital;

4.7. Contadores e registradores;

4.8. Familias de circuitos légicos integrados;

4.9. Interface homem-maquina;

4.10. Conversores A/D e D/A;

4.11. Dispositivos de meméria;

4.12. Projeto de hardware e software com microprocessadores;

5. Medidas elétricas e instrumentagao;

5.1. Medigdo e erro. Precisdo e exatidao. Algarismos significativos. Tipos de erro. Analise estatistica. Sistemas de
unidades de medidas. Padrées de medigao;

5.2. Instrumentos analdgicos de medigdo: Indicadores, registradores e acumuladores;

5.3. Medig¢Ges com pontes;

5.4. Instrumentos eletrénicos de medidas elétricas;

5.5. Osciloscopios;

5.6. Geragdo de sinais;

5.7. Andlise de sinais. Andlise de ondas. Analise de distor¢do harménica. Analise espectral;

5.8. Sensores, transdutores e atuadores. Transformadores de corrente. Transformadores de Potencial;

5.9. Sistemas de aquisicdo de dados. Sistemas de instrumentagdo. Interfaces entre transdutores e sistemas
eletrénicos de medigdo e controle. Condicionamento de sinais;

6. Automacado industrial;

6.1. Controladores légicos programaveis (CLP);

6.2. Redes industriais;

6.3. Interface homem-maquina;

6.4. Sistemas supervisorios;

6.5. Integragdo de sistemas supervisérios com banco de dados;

7. Eletronica de poténcia e acionamentos elétricos;
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7.1. Dispositivos semicondutores de poténcia;

7.2. Retificadores;

7.3. Inversores;

7.4. Conversores CC-CC;

7.5. Chaves convencionais de partida de motores de indugao;

7.6. Chave eletronica de partida suave de motores de indugao;

7.7. Acionamento em velocidade varidavel com inversores de frequéncia;

8. Sistemas de controle;

8.1. Fundamentos de sistemas de controle automatico;

8.2. Transformada de Laplace;

8.3. Modelagem matematica de sistemas dindmicos;

8.4. Andlise de resposta transitéria;

8.5. Controladores industriais (PID);

8.6. Método do lugar das raizes;

8.7. Método da resposta em frequéncia;

8.8. Analise de estabilidade;

8.9. Tecnologia de sensores;

8.10. Tecnologia de atuadores: elétricos, eletromecanicos, hidraulicos e pneumaticos;

8.11. Implementagdo pratica de sistemas de controle;

9. InstalagGes elétricas em baixa e média tensao;

9.1. Normas utilizadas. Normas Brasileiras e regulamentagGes das concessionarias;

9.2. Dados necessarios para a elaboragdo de projetos elétricos prediais e industriais;

9.3. Concepgao, organizagdo e formulagdo de projetos elétricos;

9.4. Planejamento da Instalagdao. Demanda. Previsdo de demanda. Obtencgdo, andlise e manipulagdo de curvas de
carga;

9.5. Tarifagdo de energia elétrica. Regulamentagcdo da ANEEL. Calculo de tarifas. Avaliagdo de contratos de
energia elétrica;

9.6. Dimensionamento de condutores elétricos. Tipos de condutores. Sistemas de distribuigdo. Critérios para a
divisdo de circuitos. Circuitos de baixa tensdo. Condutores de média tensdo. Barramentos. Critérios de
dimensionamento de condutores. Materiais. IsolagGes. Blindagens. Perdas elétricas e dielétricas de condutores.
Tipos de linhas e métodos de instalagao;

9.7. Dimensionamento de condutos. Eletrodutos. Canaletas no solo. Canaletas e perfilados. Bandejas. Leitos.
Prateleiras. Espagos em construgdo. Linhas enterradas. Tuneis;

9.8. Calculo de correntes de falta em instalagGes elétricas. Analise de correntes de falta. Sistema de base e
valores por unidade. Tipos de curto-circuito. Determinagdo das correntes de curto-circuito;

9.9. Dimensionamento das prote¢des em instalagdes elétricas. Protegdo, coordenagdo e seletividade;

9.10. Sistemas de aterramento. Definices e dimensionamento. Esquemas de aterramento. Prote¢do contra
contatos. Resistividade do solo. Dimensionamento de aterramento com hastes. Dimensionamento de
aterramento com condutores enterrados. Dimensionamento de malha de Terra;

9.11. Projeto de subestagdo de consumidor;

9.12. Sistemas de Proteg¢do contra descargas atmosféricas;

9.13. Qualidade de energia em instalagdes elétricas. Fator de Poténcia. Distor¢do harmonica. Eficiéncia
energética. Calculo econémico de projetos. Programas de eficiéncia energética;

9.14. Geragdo industrial. Dimensionamento de usinas de Geragdo. Cogeragdo. Produgdo de energia a partir de
fontes renovaveis;

9.15. lluminagdo. Projeto luminotécnico. Conceitos. Lampadas. Dispositivos de Controle. Luminarias. lluminagdo
de interiores. lluminagdo de Exteriores. lluminagdo de emergéncia. Métodos de Projeto Luminotécnico;

10. Engenharia de seguranga;

10.1. Normas regulamentadoras;
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecudrias; promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante em Agropecudria ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Agropecuaria
» Registro no Conselho competente como Técnhico em Agropecuaria

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Estrutura e formagdo de palavras;
. Classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Construgdo frasal e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Grafia e acentuacao.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Solos: tipos, propriedades, uso, conservagdo, manejo, classificacdo, fertilidade;

2. Topografia: levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos;

3. Motores, maquinas e implementos agricolas: tipos, usos, regulagem, operagao e manutengao;

4. Irrigacdo e drenagem: métodos, manejo de irrigagao, fertirrigacdo, drenagem agricola, hidrometria, barragens
de terra;

5. Silvicultura: Esséncias florestais nativas e exodticas, propagacdo, viveiros, implantagdo e manejo;

6. Defesa fitossanitaria: pragas, doengas, plantas invasoras (métodos de prevencgado, erradicagdo e controle);
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7. Climatologia Agricola: Coordenadas geograficas, fatores climaticos e equipamentos de medigdo, manejo de
casa de vegetacdo;

8. Horticultura: olericultura, fruticultura e plantas ornamentais (importancia, implantagdo, propagacdo, tratos
culturais, colheita e conservagao);

9. Culturas regionais: plantio, tratos culturais, colheita e armazenamento (milho, soja, arroz, feijao e trigo);

10. Agroecologia: conceitos basicos, dindmica dos agroecossistemas tropicais, preparo e conservagao do solo,
qualidade do solo, fertilidade do solo;

11. Forragicultura: implantagdo, manejo e conservagdo de forrageiras de interesse zootécnico;

12. Nao-ruminantes: avicultura, suinocultura, piscicultura e apicultura;

13. Ruminantes: bovinocultura de corte, bovinocultura de leite, ovinocultura;

14. Nutrigdo animal, qualidade de ingredientes, principios toxicos e fatores antinutricionais dos alimentos
destinados a alimentagdo animal;

15. Construgdes zootécnicas, bioclimatologia e ambiéncia animal;

16. Tratamento de residuos oriundos da produg¢do animal: Vermicompostagem e compostagem;

17. Agroecologia na produgdo animal.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de
um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugdo dos
servigos; treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante em Edificagdes ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em EdificacGes
»  Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Estrutura e formagdo de palavras;
. Classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Construgdo frasal e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Grafia e acentuacao.

O o0 NOULL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Topografia: nogGes basicas em planimetria, altimetria, curvas de nivel, perfil topografico, medi¢Ses de
distancia, locagdo e monitoramento de obra;

2. Projetos - elaboragdo, leitura e interpretagdo: arquiteténico, estrutural, instalagbes prediais e
complementares;

3. Nogdes de desenho digital: software AUTOCAD;

4. Orgcamento de obras: materiais, quantitativos, composi¢do de custos diretos e indiretos, e cronograma fisico-
financeiro;

5. Terraplenagem - execugdo e controle: movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacgao;

6. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execugao e controle;
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7. Estruturas de concreto - projeto e execugdo: escoramento, forma, armadura, concretagem e cura;

8. EdificagBes - materiais, execugdo e controle: canteiro de obras, alvenaria, revestimento, telhado, pintura,
impermeabilizagdo, instalagdes prediais (hidraulica, sanitaria, elétrica, prevengdo e combate a incéndio) e
servigos complementares;

9. Controle tecnolégico - materiais e servigos: materiais constituintes de argamassa e concreto, ago, argamassa,
concreto, concreto armado, ceramica, alvenaria e solo.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM ELETRICIDADE

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar com supervisdo superior tarefas de carater técnico de produgdo, aperfeicoamento e instalagdo de
magquinas, aparelhos e equipamentos elétricos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser na darea
correspondente ao cargo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Estrutura e formagdo de palavras;
. Classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Construgdo frasal e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Grafia e acentuacdo.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. Sistemas de unidades

1.1. Sistema internacional de unidades (SlI)
2. Fisica geral

2.1. Movimento retilineo

2.2. Vetores

2.3. For¢a e movimento

2.4. Trabalho e energia cinética

2.5. Conservagdo da energia

2.6. Rotagdo

2.7. Torque e momento angular
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2.8. Oscilagdes

2.9. Ondas

3. Eletricidade

3.1. Eletrostatica

3.2. Eletrodindmica

3.3. Eletroquimica: pilhas, baterias e acumuladores

4. Circuitos elétricos e elementos de circuitos

4.1. Fontes elétricas de tensdo e corrente

4.2. Resistores

4.3. Indutores

4.4. Capacitores

4.5. Lei de Kirchhoff das tensoes

4.6. Lei de Kirchhoff das correntes

4.7. Circuitos em corrente continua

4.8. Circuitos em corrente alternada

4.9. Circuitos elétricos monofasicos e polifasicos

4.10. Poténcia em corrente continua e em corrente alternada
5. Materiais elétricos

5.1. Condutores

5.2. Isolantes

5.3. Semicondutores

6. Medidas elétricas

6.1. Precisao

6.2. Exatidao

6.3. Algarismos significativos

6.4. Tipos de erros

6.5. Instrumentos de medidas elétricas

6.6. Instrumentos analdgicos e digitais

6.7. Instrumentos indicadores, registradores e acumuladores
6.8. Osciloscopios

6.9. Geragao de sinal

6.10. Sensores e transdutores

7. Eletronica basica

7.1. Diodos: principios, aplicagbes e outros dispositivos de dois terminais
7.2. Transistores de jungdo bipolar: principios, circuitos de polarizagdo e aplicagdes
7.3. Transistores de efeito de campo: principios, circuitos de polarizagdo e aplicagdes
7.4. Amplificadores operacionais

7.5. Circuitos osciladores

7.6. Fontes de tensdo, reguladores, retificadores, filtro a capacitor
7.7. Retificador controlado de silicio (SCR)

8. Eletromagnetismo

8.1. im3s e magnetismo

8.2. Campos magnéticos e linhas de forga magnéticas

8.3. Pdlos magnéticos

8.4. Intensidade do campo magnético

8.5. Materiais magnéticos

8.6. Curva de saturagdo magnética, magnetismo residual e histerese
8.7. Campo magnético produzido por corrente elétrica

8.8. Forgas produzidas por campos magnéticos

8.9. Solendides e eletroimas

9. Maquinas elétricas

9.1. Conversdo eletromagnética de energia

9.2. Relagbes entre indugdo e forga eletromagnética

9.3. Lei de Faraday

9.4. Lei de Lenz

9.5. Forga eletromotriz induzida (FEM)

9.6. Forga contra-eletromotriz

9.7. RelagGes entre agdo motora e agdo geradora
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9.8. Conjugado eletromagnético

9.9. Caracteristicas construtivas de maquinas elétricas

9.10. Motores e geradores de corrente continua: particularidades, comutagado, rea¢do da armadura, produgdo de
FEM, produgdo de conjugado, operagdo em paralelo de geradores e aplicagdes

9.11. Motores e geradores de corrente alternada: produgdo de FEM, produgcdo de conjugado, maquinas
sincronas, maquinas assincronas, operagao em paralelo de geradores, motores monofasicos

9.12. Transformadores: principios, caracteristicas construtivas, ensaios de curto-circuito e circuito aberto,
identificacdo de fases e polaridade, autotransformadores, transformadores trifasicos

9.13. Acionamentos de maquinas elétricas: dispositivos de acionamentos, tipos de partida, inversores e controle
10. InstalagGes elétricas de baixa tensdo

10.1. Previsdo de carga

10.2. Dimensionamento de circuitos

10.3. Dimensionamento de protegdes

10.4. Dimensionamento de eletrodutos

10.5. Fator de poténcia em instalagdes elétricas

10.6. Norma ABNT 5410:2004

10.7. Regulamentacdo de instalagdes consumidoras de baixa tensdo (RICBT versdo 1.4/2013)

10.8. Luminotécnica

11. Norma Regulamentadora n210 - Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM HIDROLOGIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades de medigdo, coleta, conserto e manutengdo de equipamentos, bem como fazer tratamento
d’agua e trabalhar em rios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante em Hidrologia ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Hidrologia
»  Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:
Etapa |: Prova Objetiva (peso 5)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

Etapa II: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
»  Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Estrutura e formagdo de palavras;
. Classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Construgdo frasal e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Grafia e acentuacao.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Hidrologia: ciclo hidroldgico, variaveis hidrolégicas, bacia hidrogréfica, balango hidrico;

2. Hidrometria: precipitac¢do, infiltragdo, evapotranspiragao, interceptacdo, nivel de dgua, vazao, interpretagdo de
resultados;

3. Abastecimento e saneamento: sistemas de abastecimento de agua, coleta, acondicionamento e transporte de
amostras de aguas;
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4. Sedimentometria: coleta e analises laboratoriais de sedimentos, interpretagdo de dados;

5. Topografia: conceituagdo, levantamentos topograficos e batimétricos, desenho de curvas de nivel, areas,
secdes de rios e canais, representacdo de dados topo-batimétricos;

6. Hidrogeologia: tipos de aquiferos, piezometria, ensaio de bombeamento, interpretagdo de resultados;

7. Irrigacdo e drenagem: canais, sistemas de irrigacdo, drenagem superficial e subsuperficial;

8. Estruturas e maquinas: bombas hidraulicas;

9. Hidraulica: propriedades dos fluidos, hidrostatica, hidrodinamica;

10. Instrumentagdo: instalagdo, afericdo e manutengdo de equipamentos de monitoramento
hidrossedimentométrico e estruturas hidraulicas de laboratério.

ORIENTAGCOES DA PROVA PRATICA

Prova pratica relativa aos itens: instalagdo de estagdes de monitoramento hidrossedimentométricas, medigao
de descarga liquida e sélida, andlises laboratoriais de sedimentos, coletas de amostras de aguas.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante em Radiologia ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia
»  Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Estrutura e formagdo de palavras;
. Classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Construgdo frasal e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Grafia e acentuacao.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

HISTORIA E FISICA DAS RADIACOES

1. Histéria do diagnéstico por imagem;

2. Fisica da formagdo de imagens nos métodos do diagndstico por imagem (rx, mamografia, densitometria dssea,
tomografia computadorizada e ressonancia magnética);

3. Efeitos bioldgicos das radiagdes e protegdo radioldgica;

4. Substancias de contraste utilizadas nos exames de diagndstico por imagem.

ANATOMIA, FISIOLOGIA E PATOLOGIA CLINICA
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1. Nogbes basicas da anatomia humana e animal;
2. NogOes basicas da fisiologia humana e animal;
3. NogOes basicas da patologia clinica e animal.

AQUISICAO DE IMAGENS, ANATOMIA RADIOLOGICA E ACHADOS RADIOLOGICOS

1. Anatomia nos métodos do diagndstico por imagem (rx, mamografia, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética);

2. Nogbes da representagdo imaginoldgica dos principais processos patolégicos (cabega e pescogo, torax,
abdomen/pelve e musculoesquelético);

3. Posicionamento radiografico nas avaliagdes dos membros, articulagdes, coluna, cabeca, abdémen e térax dos
animais.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: CONTRAMESTRE/INSTALAGOES

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientando o correto desempenho das tarefas, bem
como o emprego adequado dos materiais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Fundamental Completo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:
Etapa |: Prova Objetiva (peso 5)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

Etapa II: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
»  Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo, tema, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significacdo das palavras no contexto;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formagdo de palavras;
. Classe de palavras;
. Construgdo frasal e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
. FungOes sintaticas e pontuagdo do periodo simples;
. Concordéncia verbal e nominal;
. Regéncia verbal e nominal;
10. Grafia e acentuacao;
11. Pontuagdo.

O o0 NOULL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Instalagdo e manutengdo de sistemas hidraulicos prediais - agua fria, dgua quente, esgoto, aguas pluviais e
combate a incéndio:

1.1. Conhecimentos bdsicos de componentes como torneiras, conexdes, tubulagdes, caixas de gordura, ligagoes,
bombas, reservatorios, bem como seu funcionamento;

1.2. Materiais e ferramentas utilizados em instalagdes;

1.3. Atividades: procedimentos para instalagdes e manutenc¢do de banheiros, cozinhas, saunas, piscinas, sacadas,
aquecimento solar e a gas, reservatorios e dreas abertas;
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1.4. Conhecimento basico de sistemas de geragdo de vapor e dgua quente para cozinhas industriais;

1.5. Interpretacdo de projetos de instalagdes hidrossanitarias;

1.6. Normalizagdo de execugdo e segurancga no trabalho - NR 33.

2. Instalagdo e manutencgdo de sistemas elétricos e de telefonia predial:

2.1. Calculo basico de relagdo entre tensdo, corrente e poténcia elétrica (Lei de Ohm);

2.2. Componentes (tomadas, interruptores, eletrodutos, condutores, caixas de distribuicdo, luminarias,
disjuntores, etc.);

2.3. Instalagdes (leitura de plantas, regras de execugdo e manutengao);

2.4. Normatizagdo: ABNT NBR 5410 - InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdo, NBR 5444 - Simbolos elétricos para
instalagGes elétricas prediais, NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

2.5. Atividades: instalagdes de tomadas, interruptores (simples, three way e four way) e luminarias (convencional
e com reatores); montagem de circuitos em quadros de distribuicdo (disjuntores); sistemas de aterramento e
protecdo contra descarga atmosférica; instalacdo de telefones, interfones e antenas; uso do multimetro e
terrometro;

3. Orgamento para sistemas hidradlicos, elétricos e de telefonia.

ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA:

A prova pratica consistirda da execugdo de procedimentos técnicos relativos a montagem e inspe¢do de
instalagGes elétricas prediais, incluindo o uso de ferramentas e instrumentos tradicionalmente empregados para
este fim, tais como alicates, chaves, multimetros, etc. Assim como execugdo e manutengdo de instalagdes
hidrossanitarias prediais incluindo o uso de ferramentas e instrumentos tradicionalmente empregados para este
fim.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: OPERADOR DE CALDEIRA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar caldeiras de vapor manejando valvulas, registros e outros dispositivos de controle, a fim de fornecer
vapor para produgdo de calor ou energia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Fundamental Completo
» Curso Profissionalizante na area (com base na Norma Regulamentadora n. 13 — Caldeiras e Vasos de
Pressdo, conforme Portaria n. 594, de 28 de abril de 2014, do Ministério do Trabalho e Emprego)

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo, tema, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo das palavras no contexto;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formagdo de palavras;
. Classe de palavras;
. Construgdo frasal e sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
. FungOes sintaticas e pontuagdo do periodo simples;
. Concordéncia verbal e nominal;
. Regéncia verbal e nominal;
10. Grafia e acentuacao;
11. Pontuagdo.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Grandezas fisicas e unidades.

1.1. Pressao

1.1.1. Pressdo atmosférica

1.1.2. Pressao interna de um vaso

1.1.3. Pressdao manomeétrica, pressdo relativa e pressao absoluta
1.1.4. Unidades de pressdo

1.2. Calor e temperatura

1.2.1. O que é calor, o que é temperatura

1.2.2. Modos de transferéncia de calor

1.2.3. Calor especifico e calor sensivel

1.2.4. Transferéncia de calor a temperatura constante
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1.2.5. Vapor saturado e vapor superaquecido
1.2.6. Tabela de vapor saturado

2. Caldeiras - consideragdes gerais.

2.1. Tipos de caldeiras e suas utilizagdes

2.2. Partes de uma caldeira

2.2.1. Caldeiras flamotubulares

2.2.2. Caldeiras aquatubulares

2.2.3. Caldeiras elétricas

2.2.4. Caldeiras a combustiveis sélidos

2.2.5. Caldeiras a combustiveis liquidos

2.2.6. Caldeiras a gas

2.2.7. Queimadores

2.3. Instrumentos e dispositivos de controle de caldeiras
2.3.1. Dispositivo de alimentagdo

2.3.2. Visor de nivel

2.3.3. Sistema de controle de nivel

2.3.4. Indicadores de pressdo

2.3.5. Dispositivos de seguranca

2.3.6. Dispositivos auxiliares

2.3.7. Valvulas e tubulagdes

2.3.8. Tiragem de fumaga

3. Operagdo de caldeiras.

3.1. Partida e parada

3.2. Regulagem e controle

3.2.1. de temperatura

3.2.2. de pressdo

3.2.3. de fornecimento de energia

3.2.4. do nivel de dgua

3.2.5. de poluentes

3.3. Falhas de operagdo, causas e providéncias
3.4. Roteiro de vistoria didria

3.5. Operagdo de um sistema de vdrias caldeiras
3.6. Procedimentos em situagdes de emergéncia
4. Tratamento de dgua e manutencdo de caldeiras.
4.1. Impurezas da dgua e suas consequéncias
4.2. Tratamento de agua

4.3. Manutencgao de caldeiras

5. Prevengdo contra explosGes e outros riscos.
5.1. Riscos gerais de acidentes e riscos a saude
5.2. Riscos de explosdo

6. Legislagdo e normalizagdo.

6.1. Normas Regulamentadoras

6.2. Norma Regulamentadora 13 - NR-13
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

NUMERO DE VAGAS

CARGA | CAMPUS/CIDADE
CARGOS HORARIA DE LOTACAO AMPLA RESERVA PARA RESERVA PARA REQUISITOS PARA INGRESSO
SEMANAL | DA(S) VAGA(S) CONCORRENCIA PESSOAS COM NEGROS
DEFICIENCIA (PCD)
NIVEL DE CLASSIFICAGAO “E”
iy . Sdo Jodo do » Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas
Bidlogo (Paleontologia) 40h Polésine o1 00 00 » Registro no Conselho Competente
Palmeira das » Curso Superior em Ciéncias Contéabeis
Contador 40h MissGes o1 00 00 » Registro no Conselho Competente
Engenhelr?/anenharla 40h Santa Maria o1 00 00 > Curs'o Superior em Engenharia Elétrica
Elétrica » Registro no Conselho Competente
NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D”
» Ensino Médio Profissionalizante em Agropecudria ou
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Técnico em Agropecuaria 40h Santa Maria 01 00 00 Agropecuaria
» Registro no Conselho competente como Técnico em
Agropecuaria
» Ensino Médio Profissionalizante em Edificagdes ou
Técnico em Edifica¢Oes 40h Cachoeira do Sul 01 00 00 En'5|'no I\N/Iedlo Completo + Curso Técnico em
Edificagdes
» Registro no Conselho competente
Técnico em Eletricidade 40h Santa Maria o1 00 00 » Ensino Médio Prof|515|or'1allzante ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico*
» Ensino Médio Profissionalizante em Hidrologia ou
Técnico em Hidrologia 40h Santa Maria 01 00 00 Ehsmo Med|o Completo + Curso Técnico em
Hidrologia
» Registro no Conselho competente
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NUMERO DE VAGAS

CARGA | CAMPUS/CIDADE
CARGOS HORARIA DE LOTACAO AMPLA RESERVA PARA RESERVA PARA REQUISITOS PARA INGRESSO
SEMANAL | DA(S) VAGA(S) CONCORRENCIA PESSOAS COM NEGROS
DEFICIENCIA (PCD)
Ensino Médio Profissionalizante em Radiologia ou
Técnico em Radiologia 24h Santa Maria 01 00 00 En5|'no I\/!edm Completo + Curso Técnico em
Radiologia
Registro no Conselho competente
NIVEL DE CLASSIFICAGAO “C”
Contramestre/Instalagées 40h Santa Maria 01 00 00 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Curso Profissionalizante na area (com base na
Operador de Caldeira 40h Santa Maria 01 00 00 Norma Regulamentadora n. 13 — Caldeiras e Vasos

de Pressdo, conforme Portaria n. 594, de 28 de abril
de 2014, do Ministério do Trabalho e Emprego)

(*) Os Cursos Profissionalizantes e os Cursos Técnicos referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser nas areas correspondentes aos cargos.
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