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Ministério da Educação
Universidade Federal de Santa Maria
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

	Formulário de recurso – Programa de Avaliação de Desempenho

	Prezado(a) Servidor(a):
1. O formulário de recurso deverá ser preenchido e salvo em formato PDF;
2. Após, você deverá abrir processo PEN utilizando o tipo documental “Processo de avaliação de desempenho de servidor (023.03)”, com a descrição “Encaminha pedido de recurso da Avaliação de Desempenho 2025”;
3. O formulário deverá ser anexado ao processo utilizando o tipo de documento “Formulário de recurso de avaliação de desempenho (023.03)” e deverá ser assinado eletronicamente;
4. Por fim, tramitar o processo ao Numov (01.26.04.03.0.0).

	Nome:  Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	Cargo:  Clique ou toque aqui para inserir o texto.
	SIAPE:  Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	Telefone/ramal:  Clique ou toque aqui para inserir o texto.
	E-mail:  Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	Lotação oficial atual:  Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	Lotação de exercício atual:  Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	Venho por meio deste requerimento, interpor recurso pelo motivo a seguir exposto:

	[bookmark: Selecionar1]  |_| Pontuação obtida no questionário Clique ou toque aqui para inserir o texto.  [especificar o instrumento], respondido pelo(a) servidor(a)  Clique ou toque aqui para inserir o texto.. Justifique o motivo da solicitação:
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	[bookmark: Selecionar2]  |_| Não preenchimento do(s) questionário(s) Clique ou toque aqui para inserir o texto.  [especificar os instrumentos], pelo(a) servidor(a) Clique ou toque aqui para inserir o texto.. Justifique o motivo da solicitação:
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	Não preenchimento, por mim, do(s) questionário(s) Clique ou toque aqui para inserir o texto.  [especificar os instrumentos], em razão de: 
  |_|  Licença, no período de  Clique ou toque aqui para inserir o texto.  a  Clique ou toque aqui para inserir o texto..
  |_|  Caso fortuito ou motivo de força maior.
Caso fortuito é o evento que não se pode prever nem ser evitado. Motivo de força maior seria um fato, humano ou natural, que pode até ser previsto, mas, da mesma maneira, não pode ser impedido.
Utilize o espaço abaixo para explicar/justificar sua solicitação:
Clique ou toque aqui para inserir o texto.
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