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I – ATOS E DESPACHOS MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REI TOR 
 
1 – PORTARIAS  
 
N. 54.642,de 01.04.09  – Proc. N. 020537/2008-12 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos E Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no Diário Oficial 
da União, de 30-06-2006, à docente: 
Matrícula SIAPE 2210246 
Nome: Maisa Pimentel Martins Corder – Vigência: 01- 05-2008. 
 
N. 54.643,de 01.04.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR ANTONIO CARLOS FL ORES, Matrícula SIAPE 
382822, Assistente em Administração, do Quadro Únic o de Pessoal da UFSM, 
da função de Chefe da Seção de Registro e Controle da Divisão de 
Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, Código da Função FG-7.012, 
para a qual foi designado pela Portaria n. 54.416, de 06-03-2009. 
 
N. 54.644,de 01.04.09  – Reitor – 
                        CANCELAR, a partir de 6 de abril de 2009, os 
efeitos da Portaria n. 54.285, de 03-02-2009, que c oncedeu Licença de 
Afastamento do País, à servidora LUSA ROSÂNGELA LOP ES AQUISTAPASSE, 
Matrícula SIAPE 379615, tendo em vista o retorno às  suas atividades 
didáticas, conforme publicação no DOU de 01-04-2009 . 
 
N. 54.645,de 01.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 1º 
a 9 de abril de 2009, conforme Processo n. 23081.00 3009/2009-61, 
publicado no DOU de 01-04-2009, à servidora GILDA M ARIA CABRAL BENADUCE, 
Matrícula SIAPE 1497407, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Geoc iências do CCNE, para 
participar, apresentando trabalho, do XII Encuentro  de Geógrafos da 
América Latina, em Montevidéo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.646,de 01.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR ELENISE PRATES TEI XEIRA, Matrícula SIAPE 
382290, Assistente em Administração, do Quadro Únic o de Pessoal da UFSM 
para, em substituição exercer a função de Chefe do Núcleo de Pensão e 
Aposentadoria da Coordenadoria de Concessões e Regi stros/PRRH, Código da 
Função FG-4.031, nos impedimentos legais ou eventua is da titular, Sandra 
Cristina Barasuol Arcaro. 
 
N. 54.647,de 01.04.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que MARCUS VINICIU S PEZZI DE SOUZA, 
Matrícula SIAPE 378740, Técnico em Contabilidade, d o Quadro Único de 
Pessoal da UFSM em substituição, exerceu a função d e Presidente da 
Comissão de Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, Código 
FG-2.002, no período de 22 de janeiro a 20 de fever eiro de 2009, tendo em 
vista as férias regulamentares do titular, Jayme Wo rst. 
 
N. 54.648,de 01.04.09  – Reitor – 
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                        DESIGNAR MARCUS VINICIUS PE ZZI DE SOUZA, 
Matrícula SIAPE 378740, Técnico em Contabilidade, d o Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a fun ção de Presidente da 
Comissão de Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, Código 
da Função FG-2.002, nos impedimentos legais ou even tuais do titular, 
Jayme Worst. 
 
N. 54.649,de 02.04.09  – Proc. N. 002874/2009-91 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 3006-
2006, à docente: 
Matrícula SIAPE 1125481 
Nome: Sonia Terezinha dos Anjos Lopes – Vigência: 1 6-03-2009. 
 
N. 54.650,de 02.04.09   - Proc. N. 009401/2008-33 – Reitor – 
                         TORNAR sem efeito a Portar ia n. 53.680, de 3 de 
outubro de 2008, publicada indevidamente no Diário Oficial da União de 6 
de outubro de 2008, seção 2, página 16. 
 
N. 54.651,de 02.04.09  – Proc. N. 000672/2009-12 – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores e ac adêmicos, abaixo 
relacionados, para comporem a Comissão Eleitoral de  encaminhamento do 
processo eleitoral para escolha de Reitor e Vice-Re itor da UFSM: 
= Ass. Adm. ELOIZ GUIMARÃES CRISTINO, SIAPE 379179;  
= Pedagoga LOIVA ISABEL M. CHANSIS, SIAPE 1095043; 
= Prof. 3º Grau ADALBERTO CONSTANTINO MELLER, SIAPE  378437; 
= Prof. 3º Grau LUIZ ANTONIO DOS SANTOS NETO, SIAPE  381843; 
= Acad. ANANDA DE CARVALHO; 
= Acad. ANDERSON LUIZ MACHADO DOS SANTOS. 
 
N. 54.652,de 02.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos 
para Professor de Ensino de 3º Grau do Colégio Agrí cola de Frederico 
Westphalen, na Área de Redes de Computadores do Cur so Superior de 
Tecnologia em Sistemas para a Internet, conforme Ed ital n. 010/2009: 
= Profª 3º Grau ROSECLEA DUARTE MEDINA, SIAPE 38220 0, Presidente; 
= Prof. 3º Grau RAUL CERETTA NUNES, SIAPE 6985093; 
= Prof. 3º Grau GIOVANI RUBERT LIBRELOTTO, SIAPE 16 84626; 
= Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. MARCOS ANTONIO A. SC REMIN, SIAPE 379124, 
Suplente. 
 
N. 54.653,de 02.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos 
para Professor de Ensino de 3º Grau do Colégio Agrí cola de Frederico 
Westphalen, na Área de Bancos de Dados e Programaçã o para a Internet do 
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para a Int ernet, conforme Edital 
n. 010/2009: 
= Prof. 3º Grau ANDRÉ ZANKI CORDENONSI, SIAPE 15143 62, Presidente; 
= Profª 3º Grau MÁRCIA PASIN, SIAPE 1348698; 
= Prof. 3º Grau MARCOS CORDEIRO D’ORNELLAS, SIAPE 3 82846; 
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= Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. MARCOS ANTONIO A. SC REMIN, SIAPE 379124, 
Suplente. 
 
N. 54.654,de 02.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos 
para Professor de Ensino de 3º Grau do Colégio Agrí cola de Frederico 
Westphalen, na Área de Algoritmos, Estrutura de Dad os e Programação do 
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Inter net, conforme Edital 
n. 010/2009: 
= Prof. 3º Grau CÉSAR TADEU POZZER, SIAPE 1514011, Presidente; 
= Prof. 3º Grau ANDRÉ ZANKI CORDENONSI, SIAPE 15143 62; 
= Prof. 3º Grau FELIPE MARTINS MÜLLER, SIAPE 737918 9; 
= Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. MARCOS ANTONIO A. SC REMIN, SIAPE 379124, 
Suplente. 
 
N. 54.655,de 02.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos 
para Professor de Ensino de 3º Grau do Colégio Agrí cola de Frederico 
Westphalen, na Área de Ciência e Tecnologia dos Ali mentos (Controle de 
Qualidade), conforme Edital n. 010/2009: 
= Prof. 3º Grau ARCI DIRCEU WASTOWSKI, SIAPE 155102 9, Presidente; 
= Profª 3º Grau CLAUDIA SEVERO DA ROSA, UNIFRA/SM; 
= Prof. 3º Grau SANDRO ROGÉRIO GIACOMELLI, URI/FW; 
= Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. RENATO TREVISAN, SIA PE 1628564, Suplente. 
 
N. 54.656,de 02.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR as servidores Téc.  Lab. GENICE CEZAR DA 
SILVA, Matricula SIAPE 379205, lotada no Departamen to de Física/CCNE e a 
Téc. Ass. Educ. CLÉLIA TERESINHA DENARDINI PEREIRA,  Matrícula SIAPE 
381886, lotada na Direção do Centro de Educação, co mo Coordenadora e 
Coordenadora Adjunta, respectivamente, da Comissão Interna de Supervisão 
da Carreira – CIS. 
 
N. 54.657,de 02.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos 
para Professor de Ensino de 3º Grau do Colégio Agrí cola de Frederico 
Westphalen, na Área de Sociologia Rural, Economia A grária, Extensão Rural 
e Administração Rural do Curso Superior de Tecnolog ia em Alimentos, 
conforme Edital n. 010/2009: 
= Prof. 3º Grau HUGO ANIBAL GONZALEZ VELA, SIAPE 38 2154, Presidente; 
= Prof. 3º Grau PEDRO SELVINO NEUMANN, SIAPE 115469 5; 
= Prof. 3º Grau JOSÉ GERALDO WIZNIEWSKY, SIAPE 1031 707; 
= Prof. 3º Grau MARCELINO DE SOUZA, UFRGS, Suplente . 
 
N. 54.658,de 02.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR MÁRCIA APARECIDA P ENNA, Matrícula SIAEP 
52536, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 
substituição exercer a função de Chefe do Serviço d e Clínica Cirúrgica da 
Coordenação de Enfermagem Cirúrgica da Diretoria de  Enfermagem/HUSM, 
Código FG-4.157, no período de 2 a 16 de março de 2 009, tendo em vista as 
férias regulamentares da titular, Jucelaine Arend B irrer. 
 
N. 54.659,de 02.04.09  – Reitor – 
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                        DECLARAR que JUAREZ IENSEN CASSOL, Matrícula 
SIAPE 1359612, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em 
substituição, exerceu a função de Coordenador da Co ordenação de 
Enfermagem em Ambulatório da Direção de Enfermagem/ HUSM, Código FG-
3.044,n o período de 17 a 26 de fevereiro de 2009, tendo em vista a 
Licença Tratamento de Saúde do titular, Gilberto Ro drigues Costa. 
 
N. 54.660,de 02.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR a Professora 3º Gr au GIZELE SCOTTI DO 
CANTO, Matrícula SIAPE 379130, lotada no Departamen to de Farmácia 
Industrial – CS, como Representante da UFSM junto a o Conselho Municipal 
de Saúde de Santa Maria. 
 
N. 54.661,de 02.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 1° 
a 3 de abril de 2009, conforme Processo n. 23081.00 3233/2009-53, 
publicado no DOU de 02-04-2009, ao servidor REIMAR CARLESSO, Matrícula 
SIAPE 379305, Professor Titular, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Rur al do CCR, para 
participar de Reunião Técnica – Programa de Escala Docente, em Santa Fé – 
Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.662,de 02.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 1° 
a 9 de abril de 2009, conforme Processo n. 23081.00 3008/2009-17, 
publicado no DOU de 02-04-2009, à servidora VERA MA RIA FAVILA MIORIN, 
Matrícula SIAPE 7381279, Professor Associado, sujei ta ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Geociências do CCNE, para  participar, 
apresentando trabalho, do XII Encuentro de Geógrafo s da América Latina, 
em Montevideo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.663,de 02.04.09  – Proc. N. 003314/2009-53 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria – Ce ntro de Educação 
Superior do Norte do Rio Grande do Sul – (CESNORS),  na cidade de 
Frederico Westphalen, de acordo com o item I, do Ar tigo 9°, da Lei n. 
8.112, de 11-12-1990, FABIANE PINTO LAMEGO, habilit ada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Agronomia, n a Classe de Professor 
Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedic ação Exclusiva, no 
código de vaga 0873043, redistribuído pela Portaria  n. 991, anexo II, de 
11-08-2008, publicada no Diário Oficial da União em  12-08-2008, do 
Ministério da Educação. 
 
N. 54.664,de 02.04.09  – Proc. N. 005245/2008-31 – Vice-Reitor – 
                        INCLUIR na Portaria n. 36.4 92, de 25-08-1997, 
publicada no DOU de 29-08-1997, seção 2, página 611 0, de concessão de 
aposentadoria da servidora ALBERTINHA MANGINI DA SI LVA, Matrícula SIAPE 
381501, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem , Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 8, a 
vantagem prevista no Artigo 192, inciso I, da Lei n . 8.112, de 11-12-
1990, em virtude da averbação de tempo de serviço e xercido em condições 
insalubres, penosas e perigosas, em conformidade co m o disposto nas 
Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
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N. 54.665,de 02.04.09  – Proc. N. 005305/2008-16 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR a proporcionalidade  dos proventos de 
aposentadoria da servidora NEIVA IOLANDA DE OLIVEIR A BERNI, Matrícula 
SIAPE 381333, ocupante do cargo de Professor Adjunt o, Nível 4, em regime 
de DE, com Mestrado, aposentada pela Portaria n. 36 .926, de 19-11-1997, 
publicada no DOU de 26-11-1997, página n. 8984, seç ão 2, para 26/30 avos, 
em virtude da averbação de tempo de serviço exercid o em condições 
insalubres, penosas e perigosas, em conformidade co m o disposto nas 
Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.666,de 02.04.09  – Proc. N. 003000/2009-51 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a SONIA MARIA MAFASSIOLI CORREA, Matrícu la SIAPE 381806, 
ocupante do cargo de Professor Assistente, Nível 4,  em regime de 
Dedicação Exclusiva, com Mestrado, lotada no Depart amento de Metodologia 
do Ensino/CE, do Quadro de Pessoal da UFSM, com fun damento no Artigo 6°, 
incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n . 41, de 19-12-2003. 
 
N. 54.667,de 03.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão de Acompanhamento do Estágio Pr obatório de Servidores 
Técnico-Administrativos: 
= Adm. ANA LÚCIA PASCOTTO LIMA, SIAPE 382816; 
= Ass. Adm. GERSON LUIS F. DE LIMA, SIAPE 379263; 
= Pedagoga LOIVA ISABEL M. CHANSIS, SIAPE 1095043. 
 
N. 54.668,de 03.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão de Acompanhamento do Estágio Pr obatório Docente: 
= Ass. Adm. ALICE MORO NEOCATTO, SIAPE 1617100; 
= Adm. KAREN LISA FERREIRA KNIERIM, SIAPE 1569930; 
= Prof. 3° Grau WILLIAM SCHOENAU, SIAPE 382098. 
 
N. 54.669,de 03.04.09  – Proc. N. 015857/2008-32 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor CARLOS RENAN DENARDIN DOTTO , homologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma abaixo. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

381205 

Carlos 
Renan 
Denardin 
Dotto 

Engenheiro 
Agrônomo 

E-II 13 01.01.06 ENQ 49.449 E-IV 13 01.01.06 ENQ 

   E-II 14 01/04/06 PMP 13.446 E-IV 14 01.04.06 PMP 

   E-II 15 01.04.08 PMP 14.356 E-IV 15 01.04.08 PMP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.670,de 03.04.09  – Proc. N. 010666/2008-84 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora DALVA REJANE LOPES DE OLIV EIRA, homologado pela 
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Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma abaixo. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 
 III – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 14.789, de 2 9 de julho de 
2008, que concedeu Progressão por Capacitação Profi ssional para o Nível 
de Capacitação II. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

381867 

DALVA 
REJANE 
L.DE 
OLIVEIRA 

AUX. DE 
SAÚDE 

C-I 12 01.01.06 R.ENQ 13.446 C-IV 12 01.01.06 R.ENQ . 

   C-I 13 25.08.07 PMP 13.537 C-IV 13 25.08.07 PMP 

   C-II 14 26.02.09 PMP 15.514 C-IV 14 26.02.09 PMP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.671,de 03.04.09  – Proc. N. 015549/2008-15 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora ILEDA HILARIA HANAUER, hom ogado pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma abaixo. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ra a partir de 1° 
de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

382037 
ILEDA 
ILARIA 
HANAUER 

ENFERMEIRO-
ÁREA 

E-I 12 01.01.06 R.ENQ 13.446 E-II 12 01.01.06 R.ENQ . 

   E-I 13 11.12.07 PMP 13.912 E-II 13 11.12.07 PMP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.672,de 03.04.09  – Proc. N. 014123/2008-36 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor JORGE LUIZ PALMA FREIRE, ho mologado pela Portaria 
n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Bol etim de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma abaixo. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

379408 

JORGE 
LUIZ 
PALMA 
FREIRE 

MÉDICO-ÁREA E-I 10 01.01.06 ENQ. 49.449 E-III 10 01 .01.06 ENQ. 

   E-I 11 07.01.07 PMP 13.446 E-III 11 07.01.08 PMP 

   E-I 12 07.07.08 PMP 14.860 E-III 12 07.07.08 PMP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.673,de 03.04.09  – Proc. N. 014122/2008-91 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor JORGE LUIZ PALMA FREIRE, ho mologado pela Portaria 
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n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Bol etim de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma abaixo. 
 II – Os efeitos desta retificação vigoram a partir  de 1° de janeiro 
de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

6379408 

JORGE 
LUIZ 
PALMA 
FREIRE 

MÉDICO-ÁREA E-I 6 01.01.06 R.ENQ 13.446 E-III 6 01. 01.06 R.ENQ 

   E-I 7 21.10.07 PMP 13.912 E-III 7 21.10.07 PMP 

Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.674,de 03.04.09  – Proc. N. 013525/2008-13 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora JUDITE DOS SANTOS SOUZA, h omologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho d 2006, publicad o no Boletim de 
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma abaixo. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

379844 

JUDITE 
DOS 
SANTOS 
SOUZA 

SECRETÁRIO 
EXECUTIVO 

E-III 15 01.01.06 ENQ. 49.449 E-IV 15 01.01.06 ENQ.  

Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.675,de 03.04.09  – Proc. N. 013696/2008-42 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora MARIA ELIANE SAVEGNAGO, ho mologado pela Portaria 
n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Bol etim de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma abaixo. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

1090928 
MARIA 
ELIANE 
SAVEGNAGO 

ENFERMEIRO
-ÁREA 

E-I 6 01.01.06 ENQ. 49.449 E-IV 6 01.01.06 ENQ. 

   E-I 7 01.12.06 PMP 13.446 E-IV 7 01.12.06 PMP 

   E-I 8 01.06.08 PMP 14.716 E-IV 8 01.06.08 PMP 

Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.676,de 03.04.09  – Proc. N. 018342/2008-94 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora MARIA IZABEL D’AVILA, homo logado pela Portaria 
n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Bol etim de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma abaixo. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 
 III – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 15.483, de 1 0 de fevereiro de 
2009, que concedeu Progressão por Capacitação Profi ssional para o Nível 
de Capacitação II. 

 
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

Situação Anterior Situação Atual 
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N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

381795 
MARIA 
IZABEL 
D’VILA 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C-I 12 01.01.06 ENQ. 49.449 C-II 12 01.01.06 ENQ. 

   C-I 13 01.12.06 PMP 13.446 C-II 13 01.12.06 PMP 

   C-I 14 01.06.08 PMP 14.716 C-II 14 01.06.08 PMP 

Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.677,de 03.04.09  – Proc. N. 015962/2008-71 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor NILTON GOMES BERTOLDO, homo logado pela Portaria 
n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Bol etim de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma abaixo. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

380030 
NILTON 
GOMES 
BERTOLDO 

MÉDICO-
ÁREA 

E-III 16 01.01.06 ENQ. 49.449 E-IV 16 01.01.06 ENQ.  

Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.678,de 03.04.09  – Proc. N. 015376/2008-27 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor PAULO BARROZO CASSOL, homol ogado pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma abaixo. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/ 
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/  
N CAP 

PAD  
VENC 

Data Ocor. 
 

1359537 
PAULO 
BARROZO 
CASSOL 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-I 2 01.01.06 ENQ. 49.449 D-IV 2 01.01.06 ENQ. 

   D-I 3 23.08.06 PMP 13.446 D-IV 3 23.08.06 PMP 

   D-I 4 23.02.08 PMP 14.716 D-IV 4 23.02.08 PMP 

Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional 
 
N. 54.679,de 03.04.09  – Proc. N. 003159/2009-75 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a MARIA ROMILDA VICENTE, Matrícula SIAPE  381184, ocupante do 
cargo de Cozinheiro, Nível de Classificação C, Níve l de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da UF SM, com fundamento no 
Artigo 6°, incisos I, II, III e IV, da Emenda Const itucional n. 41, de 
19-12-2003. 
 
N. 54.680,de 03.04.09  – Proc. N. 002990/2009-18 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a EDGAR BUENO VARES, Matrícula SIAPE 380 908, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, Nível 4, em regime de trabalh o de 40 horas 
semanais, com Especialização, lotado no Departament o de Clínica 
Médica/CCS, do Quadro de Pessoal da UFSM, com funda mento no Artigo 3°, 
incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47 , de 05-07-2005. 
N. 54.681,de 03.04.09  – Vice-Reitor – 
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                        CONCEDER, conforme autoriza ção do Diretor-Geral 
do HU, Licença de Afastamento Parcial da Universida de, no período de 9 de 
março de 2009 a 9 de março de 2011, conforme Proces so n. 
23081.002299/2009-26, à servidora SALIMARA RAMPELOT TO BOTTON, Matrícula 
SIAPE 379432, Farmacêutico Bioquímico, sujeita ao r egime de 40horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário, com a f inalidade de realizar 
Mestrado em Engenharia de Produção, com ênfase em Q ualidade e 
Produtividade, na Universidade Federal de Santa Mar ia, em Santa Maria, 
RS. 
 II – Durante o afastamento, a carga horária da ref erida servidora 
será reduzida em 6 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.682,de 03.04.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, conforme autoriza ção do Diretor do CCS, 
prorrogação de Licença de Afastamento da Universida de, no período de 3 de 
maio de 2009 a 2 de maio de 2010, conforme Processo  n. 23081.002744/2009-
58, à servidora CRISTIANE CADEMARTORI DANESI, Matrí cula SIAPE 2111685, 
Professor Assistente, sujeita ao regime de Dedicaçã o Exclusiva, lotada no 
Departamento de Patologia do CCS, com a finalidade de prosseguir 
Doutorado em Genética e Toxicologia Aplicada, com ê nfase em Genética, na 
Universidade Luterana do Brasil, em Canoas, RS. 
 II – Durante o afastamento, a referida servidora d eixará de 
perceber o Adicional de Insalubridade. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.683,de 06.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 16 
de abril a 2 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.003340/2009-81, 
publicado no DOU de 06-04-2009, à servidora ELOIZA MARIA CAUDURO DIAS DE 
PAIVA, Matrícula SIAPE 379031, Professor Associado,  sujeita ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Hidr áulica e Saneamento do 
CT, para participar, apresentando trabalho, de Miss ão de Trabalho do 
Projeto CAPES/FIPSE, em Blacksburg e Gainesville – EUA. 
 II – Afastamento com ônus pela CAPES. 
 
N. 54.684,de 06.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 16 
de abril a 2 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.003342/2009-71, 
publicado no DOU de 06-04-2009, ao servidor JOÃO BA TISTA DIAS DE PAIVA, 
Matrícula SIAPE 378867, Professor Titular, sujeito ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Hidráulica e Saneamento d o CT, para participar, 
apresentando trabalho, de Missão de Trabalho do Pro jeto CAPES/FIPSE, em 
Blacksburg e Gainesville – EUA. 
 II – Afastamento com ônus pela CAPES. 
 
N. 54.685,de 06.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 3 
a 10 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 03336/2009-13, 
publicado no DOU de 06-04-2009, ao servidor MARCOS CAUDURO TROIAN, 
Matrícula SIAPE 380479, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas 
semanais, lotado no Departamento de Clínica Mèdica do CCS, para 
participar da 69th Scientificsessions, em New Orlea ns – EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.686,de 06.04.09  – Vice-Reitor – 
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                        DISPENSAR, a partir de 16 d e fevereiro de 2009, 
LUCIANE INES MATTE HECK, Matrícula SIAPE 1479478, A ssistente em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe 
Substituto do Núcleo de Recrutamento e Seleção da C oordenadoria de 
Ingresso e Aperfeiçoamento/PRRH, Código da Função F G-3.010, para a qual 
foi designada pela Portaria n. 53.586, de 18-09-200 8. 
 
N. 54.687,de 06.04.09  – Vice-Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 19 d e março de 2009, MARIA 
LÚCIA RIZZATTI, Matrícula SIAPE 381346, Assistente em Administração, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Secre tário Administrativo 
do Departamento de Zootecnia do Centro de Ciências Rurais, Código da 
Função FG-7.060, para a qual foi designada pela Por taria n. 53.622, de 
25-09-2008, tendo em vista sua remoção para outro ó rgão de lotação. 
 
N. 54.688,de 06.04.09  – Vice-Reitor – 
                        REMOVER o servidor FLÁVIO C ABREIRA JOBIM, 
Matrícula SIAPE 2150518, Matrícula UFSM 11017, ocup ante do cargo de 
Professor de 3º Grau, Código 5060001, Assistente I,  do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, do Departamento de Morfologia-CCS para o Departamento de 
Ginecologia-CCS, a partir desta data. 
 II – O referido servidor continuará a perceber o A dicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 54.689,de 07.04.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão que irá tratar o encaminhamento  de acordos para 
intercâmbios acadêmicos constantes no Protocolo de Intenções com a rede 
italiana de instituições escolares denominada FRI.S A.LI: 
= Prof. 3º Grau NEY LUIS PIPPI, SIAPE 7378222; 
= Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. ANTONIO C. MORTARI, SIAPE 49234; 
= Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. CANROBERT K. WERLANG , SIAPE 56034; 
= Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. CLÁUDIO R.DO NASCIME NTO, SIAPE 379573; 
= Prof. 3º Grau JOSÉ ZANELLA, SIAPE 380892. 
 
N. 54.690,de 07.04.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos 
para Professor de Ensino de 3º Grau, Classe Assiste nte, do Colégio 
Politécnico de Santa Maria, na área de Administraçã o Geral, conforme 
Edital n. 010/2009: 
= Prof. 3º Grau GUERINO ANTONIO TONIN, SIAPE 380631 , Presidente; 
= Profª 3º Grau LÚCIA REJANE DA ROSA G. MADRUGA, SI APE 379102; 
= Profª 3º Grau FABIANA LETÍCIA P. ALVES STECCA, SI APE 1588340; 
= Profª 3º Grau VÂNIA DE FÁTIMA B. ESTIVALETE, SIAP E 2121527, Suplente. 
 
N. 54.691,de 07.04.09  – Proc. N. 017702/2008-31 – Vice-Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 27 d e março de 2009, MARIA 
GORETTE HAUPT DA LUZ, Matrícula SIAEP 380569, Admin istrador, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe Substi tuto da Seção de 
Elaboração de Atos Convocatórios e Contratos da Div isão de Material, 
Editais, Contratos e Importações/DEMAPA, Código da Função FG-4.016, para 
a qual foi designada pela Portaria n. 47.278, de 07 -03-2005. 
 
N. 54.692,de 07.04.09  – Vice-Reitor – 
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                        DECLARAR que JOEDER CAMPOS SOARES, Matrícula 
SIAPE 1567883, Economista, do Quadro Único de Pesso al da UFSM em 
substituição, exerceu o Cargo de Direção de Pesquis ador Institucional do 
Gabinete do Reitor, Código CD-3.33, no período de 1 8 a 19 e de 23 a 24 de 
março de 2009, tendo em vista o afastamento do titu lar, Frank Leonardo 
Casado. 
 
N. 54.693,de 07.04.09  – Of. N. 356/2009 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR o Regime de Trabalh o de 20 para 40 horas 
semanais, de GILNEI EVANGELHO PIRES, Matrícula SIAP E 2280393, ocupante do 
cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da  UFSM, lotado no Setor 
de Serviços Médicos do Pronto Atendimento da Direto ria Clínica do HUSM, a 
contar de 15 de abril de 2009. 
 
N. 54.694,de 07.04.09  – Vice-Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 19 d e março de 2009, LUIS 
RICARDO MAYER, Matrícula SIAPE 1274445, Zootecnista , do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Secretário Administra tivo Substituto do 
Departamento de Zootecnia do CCR, Código da Função FG-7.060, para a qual 
foi designado pela Portaria n. 53.621, de 25-09-200 8. 
 
N. 54.695,de 07.04.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, conforme autoriza ção do Diretor do CCS, 
Licença de Afastamento Parcial da Universidade, no período de 16 de março 
de 2009 a 16 de março de 2011, conforme Processo n.  23081.002416/2009-51, 
à servidora NARA MARIA BECK MARTINS, Matrícula SIAP E 3258620, Professor 
Auxiliar, sujeita ao regime de 40 horas semanais, l otada no Departamento 
de Patologia do CCS, com a finalidade de realizar M estrado em 
Nanociências, no Centro Universitário Franciscano, em Santa Maria, RS. 
 II – Durante o afastamento, a carga horária da ref erida servidora 
ficará reduzida em 20 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.696,de 07.04.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, conforme autoriza ção do Diretor do CCS, 
Licença de Afastamento Parcial da Universidade, no período de 15 de março 
de 2009 a 15 de março de 2012, conforme Processo n.  23081.002078/2009-58, 
ao servidor IVO ROBERTO DORNELES PROLLA, Matrícula SIAPE 2103913, 
Professor Assistente, sujeito ao regime de 20 horas  semanais, lotado no 
Departamento de Pediatria e Puericultura do CCS, co m a finalidade de 
realizar Doutorado em Ciência e Tecnologia dos Alim entos, na Universidade 
Federal de Santa Maria, em Santa Maria, RS. 
 II – Durante o afastamento, a carga horária do ref erido servidor 
ficará reduzida em 10 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.697,de 07.04.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, conforme autoriza ção do Diretor-Geral 
do HU, Licença de Afastamento Parcial da Universida de, no período de 15 
de março de 2009 a 15 de março de 2012, conforme Pr ocesso n. 
23081.002768/2009-15, ao servidor IVO ROBERTO DORNE LES PROLLA, Matrícula 
SIAPE 1103913, Médico-Área, sujeito ao regime de 40  horas semanais, 
lotado no HU, com a finalidade realizar Doutorado e m Ciência e Tecnologia 
dos Alimentos, na Universidade Federal de Santa Mar ia, em Santa Maria, 
RS. 
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 II – Durante o afastamento, a carga horária do ref erido servidor 
ficará reduzida em 20 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.698,de 08.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 11 
a 21 de maio de 2009, conforme Processo n.2 3081.00 3431/2009-17, 
publicado no DOU de 08-04-2009, ao servidor ALEXAND RE PIRES ROSA, 
Matrícula SIAPE 379668, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Zootecnia do C CR, para participar, 
apresentando trabalho, do “Poultry Technical Meetin g Tour”, na 
Inglaterra, França, Espanha, Dinamarca e Bélgica. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.699,de 08.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 30 
de março a 4 de abril de 2009, conforme Processo n.  23081.003063/2009-15, 
publicado no DOU de 08-04-2009, à servidora ALICE D E JESUS KOZAKEVICIUS, 
Matrícula SIAPE 2045527, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Mate mática do CCNE, para 
participar, apresentando trabalho, do Workshop em E nergia e Medio 
Ambiente, em San Lorenzo- Paraguai. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.700,de 08.04.09  – Proc. N. 003031/2009-10- Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicado no DOU de 11-09 -2006 e Portaria n. 7, 
do Ministério da Educação, de 29-06-2006, publicada  no DOU de 30-06-2006, 
ao docente: 
Matrícula SIAPE: 2112114 
Nome: Alexandre Dorneles Pistóia  Vigência: 10-05-2 008. 
 
N. 54.701,de 08.04.09  – Proc. N. 003617/2009-76 – Vice-Reitor – 
                        APOSENTAR Compulsoriamente o servidor FERNANDO 
LEYTON SOTO, Matrícula SIAPE 1163230, ocupante do c argo de Professor 
Titular, em regime de Dedicação Exclusiva, com Dout orado, lotado no 
Departamento de Metodologia do Ensino/CE, do Quadro  de Pessoal da UFSM, 
com vigência a partir de 5 de abril de 2009, com fu ndamento no Artigo 40, 
§ 1°, inciso II, da Constituição Federal de 1988, c om redação dada pela 
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2 003, com proventos 
proporcionais. 
 
N. 54.702,de 09.04.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 20 d e março de 2009, MARIA 
MEDIANEIRA MACHADO VISENTINI, Matrícula SIAPE 38166 8, Secretário 
Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da f unção de Secretário 
Administrativo do Curso de Pós-Graduação – Mestrado  em Administração do 
CCSH, Código da Função FG-7.130, para a qual foi de signada pela Portaria 
n. 51.505, de 11-09-2007. 
 
N. 54.703,de 09.04.09  – Proc. N. 000694/2009-74 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
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n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 30-06-
2006, ao docente: 
Matrícula: 1183391 
Nome: Frank Thomas Sautter   Vigência: 31-10-2008. 
 
N. 54.704,de 09.04.09  – Proc. N. 002431/2009-08 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, para Professor Assis tente, Nível 2, de 
acordo com o inciso I e parágrafo 1° do Artigo 16, do Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado pelo Decreto 
n. 94.664/87, à seguinte docente: 
Matrícula: 1556851 
Nome: Susane Flores Cosentino Vigência: 10-11-2008.  
 
N. 54.705,de 09.04.09  – Proc. N. 02978/2009-03 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, para Professor Adjunto,  Nível 2, de acordo 
com o inciso I e parágrafo 1° do Artigo 16 do Plano  Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provada pelo Decreto 
n. 94.664/87, à seguinte docente: 
Matrícula: 6382286 
Nome: Márcia Xavier Peiter  Vigência: 17-01-2009. 
 
N. 54.706,de 09.04.09  – Ofício n. 360/2009 – Reitor – 
                        DESIGNAR VERA BEATRIZ LEAL ABREU, Matrícula SIAPE 
381103, Técnico em Secretariado, do Quadro Único de  Pessoal da UFSM, para 
exercer a função de Secretário Administrativo da Se cretaria do Gabinete 
de Estudos e Apoio Institucional e Comunitário/CCSH , Código da Função FG-
7.118. 
 II – Esta Portaria retroage a data de 13 de março de 2009. 
 
N. 54.707,de 09.04.09  – Proc. N. 003160/2009-08 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a ARNO UDO DALLMEYER, Matrícula SIAPE 38 0404, ocupante do 
cargo de Professor Titular, em regime de Dedicação Exclusiva, com 
Doutorado, lotado no Departamento de Engenharia Mec ânica/CT, do Quadro de 
Pessoal da UFSM, com fundamento no Artigo 3°, incis os I, II e III, da 
Emenda Constitucional n. 47, de 05-07-2005. 
 
N. 54.708,de 09.04.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Permanente de Cadastro de Forne cedores – SICAF, pelo 
período de 01 (um) ano, a partir de 12 de abril de 2009: 
- Assist. Adm. DILCE MARIA BRONDANI, SIAPE 382142, Presidente; 
- Cont. JANE LUCIA S. LAMPERT, SIAPE 1062457, Presi dente Substituto; 
- Adm. AIDA TERESINHA L. BRITES, SIAPE 1574157, Mem bro; 
- Assist. Adm. MARIA CRISTINA BARIN, SIAPE 381410, Membro; 
- Assist. Adm. NEIVA TEREZINHA DA R. PEREIRA, SIAPE  1092592, Membro. 
 
N. 54.709,de 09.04.09  – Proc. N. 003029/2009-32 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR o Regime de Trabalh o, de Dedicação 
Exclusiva para 40 horas semanais, de RICARDO SILVÉR IO BALARDIN, Professor 
Associado I, Matrícula SIAPE 379105, Matrícula UFSM  3578, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de Defes a Fitossanitária do 
CCR, a partir de 7 de abril de 2009. 
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N. 54.710,de 09.04.09  – Proc. N. 003606/2009-96 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria – Ce ntro de Educação 
Superior do Norte do Rio Grande do Sul – (CESNORS),  na cidade de 
Frederico Westphalen, de acordo com o item I, do Ar tigo 9°, da Lei n. 
8.112, de 11-12-1990, RODRIGO FERREIRA DA SILVA, ha bilitado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Agronomia, n a Classe de Professor 
Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedic ação Exclusiva, na 
exoneração de Fabiane Machado Vezzani – código de v aga n. 0321539, 
ocorrida em 08-04-2008 e publicada no Diário Oficia l da União em 02-05-
2008. 
 
N. 54.711,de 09.04.09  – Proc. N. 003607/2009-31 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria – Ce ntro de Educação 
Superior do Norte do Rio Grande do Sul – (CESNORS),  na cidade de Palmeira 
das Missões, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 
11-12-1990, JOÃO PEDRO VELHO, habilitado em Concurs o Público de Provas e 
Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo  Magistério Superior 
no Departamento de Zootecnia, na Classe de Professo r Adjunto, Nível 1, 
com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no  código de vaga n. 
0266409, redistribuído pela Portaria n. 1.559, de 1 1-09-2006, publicada 
no Diário Oficial da União de 12-09-2006, do Minist ério da Educação. 
 
N. 54.712,de 09.04.09  – Proc. N. 003608/2009-85 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria – Ce ntro de Educação 
Superior do Norte do Rio Grande do Sul – (CESNORS),  na cidade de Palmeira 
das Missões, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 
11-12-1990, ELSON MARTINS COELHO, habilitado em Con curso Público de 
Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor  do Grupo Magistério 
Superior no Departamento de Zootecnia, na Classe de  Professor Adjunto, 
Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação Excl usiva, no código de 
vaga 0276220, redistribuído pela Portaria n. 1.559,  de 11-09-2006, 
publicada no Diário Oficial da União em 12-092-06, do Ministério da 
Educação. 
 
N. 54.713,de 09.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 17 a 18 de abril de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.003234/2009-06, à servidora RHEA SILVIA DE ÁV ILA SOARES, Matrícula 
SIAPE 1584626, Enfermeiro-Área, sujeita ao regime d e 40 horas semanais, 
lotada no Hospital Universitário, com a finalidade de participar,  
apresentando trabalho, do I Congresso Gaúcho Multid isciplinar, em 
Venâncio Aires, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.714,de 09.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 17 a 18 de abril de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.003414/2009-80, à servidora Márcia Aparecida Penna, Matrícula SIAPE 
1584626, Enfermeiro-Área, sujeita ao regime de 40 h oras semanais, lotada 
no Hospital Universitário, com a finalidade de part icipar,  apresentando 
trabalho, do I Congresso Gaúcho Multidisciplinar, e m Venâncio Aires, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 54.715,de 09.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 16 a 18 de abril de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.003415/2009-24, à servidora CINARA DIAS FERNA NDES, Matrícula SIAPE 
1584728, Enfermeiro-Área, sujeita ao regime de 40 h oras semanais, lotada 
no HU, com a finalidade de participar, do III Congr esso de Oncologia do 
Hospital Santa Rita, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.716,de 09.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 24 a 31 de março de 2009, conforme Proce sso n.2 
3081.003124/2009-36, ao servidor RENATO ZANELLA, Ma trícula SIAPE 2062594, 
Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicação  Exclusiva, lotado no 
Departamento de Química do CCNE, com a finalidade d e participar, de 
Reunião Projeto FINEP, Curso de Segurança Alimentar  no INMETRO (RJ) e 
Reunião SIBRATEC (DF), no Rio de Janeiro e Brasília . 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.717,de 09.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 23 a 30 de março de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.003064/2009-51, ao servidor MARCUS VINICIUS F ONTANA COPETTI, 
Matrícula SIAPE 379147, Professor Associado, sujeit o ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Mate mática do CCNE, com a 
finalidade de participar, de Missão de Observação A stronômica no 
Observatório do Pico dos Dias, em Brasópolis, MG. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.718,de 09.04.09  – Vice-Reitor - 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 
27 de março de 2009, conforme Processo n.2 3081.003 165/2009-22, ao 
servidor DEIVIDI DA SILVA PEREIRA, Matrícula SIAPE 1561229, Professor 
Adjunto, sujeito ao regime de DE, lotado no Departa mento de Transportes 
do CT, com a finalidade de participar, de Banca Exa minadora de Mestrado, 
na Universidade Ijuí, em Ijuí, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.719,de 09.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 13 a 17 de abril de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.003162/2009-99, ao servidor RICARDO FAJARDO, Matricula SIAPE 
1418421, Professor Adjunto, sujeito ao regime de DE , lotado no 
Departamento de Matemática do CCNE, com a finalidad e de participar, da 
Cerimônia de Premiação Nacional da 4ª Olimpíada Bra sileira de Matemática 
das Escolas Públicas – OBMEP 2008, no Rio de Janeir o, RJ. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.720,de 09.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 
27 de março de 2009, conforme Processo n. 23081.003 358/2009-11, ao 
servidor HILTON ABÍLIO GRUNDLING, Matrícula SIAPE 3 81289, Professor 
Titular, sujeito ao regime de DE, lotado no Departa mento de Processamento 
de Energia Elétrica do CT, com a finalidade de part icipar, de Banca 
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Examinadora de Mestrado, na Pontifícia Universidade  Católica do Rio 
Grande do Sul, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.721,de 09.04.09  – Proc. N. 003455/2005-42 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao Incentivo 
à Qualificação do servidor CESAR AUGUSTO FREITAS DA  SILVA, Matrícula 
SIAPE 381940, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúd e, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, homologad o pela Portaria n. 
49.449, de 12 de junho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 8% pela conclusão do Curso de Ensino Médio, Secr etaria do Estado da 
Educação e do Desporto – Governo do Estado de Santa  Catarina, em 1989. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de julho de 206. 
 
N. 54.722,de 09.04.09  – Proc. N. 006190/2005-34 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao Incentivo 
à Qualificação do servidor PAULO ROGÉRIO AMARAL NUN ES, Matrícula SIAPE 
382146, ocupante do cargo de Motorista, Nível de Cl assificação C, Nível 
de Capacitação II, homologado pela Portaria n. 49.4 49, de 12 de julho de 
2006, publicado no Boletim de Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 
2006, concedendo o Incentivo à Qualificação de 15% pela conclusão do 
Curso de Licenciatura Plena em Educação Física, na Universidade Federal 
de Santa Maria, em 1999. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de julho de 2006. 
 
N. 54.723,de 09.04.09  – Proc. N. 011688/2008-61 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao Incentivo 
à Qualificação do servidor ROMUALDO BOLZANI DOS SAN TOS, Matrícula SIAPE 
434588, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação II, homologado pela Portaria n. 49.4 49, de 12 de julho de 
2006, publicado no Boletim de Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 
2006, concedendo o Incentivo à Qualificação de 10% pela conclusão do 
Curso de Especialização em Cardiologia, Associação Médica Brasileira e a 
Sociedade Brasileira de Cardiologia, em 21 de setem bro de 1996. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
22 de agosto de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27% tendo em vista o que consta na Lei n. 11 .784, de 22 de 
setembro de 2008. 
 
N. 54.724,de 09.04.09  – Proc. N. 003837/2005-76 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao Incentivo 
à Qualificação da servidora ROSANE SORIA RODRIGUES,  Matrícula SIAPE 
1001704, ocupante do cargo de Recepcionista, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação IV, homologado pela Portaria n . 49.449, de 12 de 
julho de 2006, publicado no Boletim de Pessoal n. 5 53/2006, de 13 de 
julho de 2006, concedendo o Incentivo à Qualificaçã o de 15% pela 
conclusão do Curso de Licenciatura em Educação Físi ca, Universidade 
Federal de Santa Maria, em 1999. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de julho de 2006. 
 
N. 54.725,de 13.04.09  – Proc.n . 002207/2009-16 – Vice-Reitor – 
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                        CONCEDER Progressão Vertica l de Professor 
Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente LÚCIA 
REJANE DA ROSA GAMA MADRUGA, Matrícula SIAPE 379102 , Matrícula UFSM 3574, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de De dicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Ciências Administrativas do CCSH, com efeitos 
financeiros a partir de 5 de março de 2009. 
 
N. 54.726,de 13.04.09  – Proc. N. 002207/2009-16 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER acréscimo salarial  de setenta e cinco 
por cento correspondente ao Grau de Doutor a LÚCIA REJANE DA ROSA GAMA 
MADRUGA, Professor Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAP E 379102, Matrícula 
UFSM 3574, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em r egime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências Admin istrativas do CCSH, 
com efeitos financeiros a partir de 5 de março de 2 009. 
 II – TORNAR SEM EFEITO o acréscimo salarial de tri nta e sete 
vírgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido 
Professor, a partir de 5 de março de 2009. 
 
N. 54.727,de 13.04.09  – Proc. N. 003494/2009-73 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Vertica l de Professor 
Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente ANGELITA 
ALICE JAEGER, Matrícula SIAPE 2222274, Matrícula UF SM 11554, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Ex clusiva, lotada no 
Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas do C EFD, com efeitos 
financeiros a partir de 3 de abril de 2009. 
 
N. 54.728,de 13.04.09  – Proc. N. 003494/2009-73 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER acréscimo salarial  de setenta e cinco 
por cento correspondente ao Grau de Doutor a ANGELI TA ALICE JAEGER, 
Professor Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 2222274 , Matrícula UFSM 
11554, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Métodos e Técn icas Desportivas do 
CEFD, com efeitos financeiros a partir de 3 de abri l de 2009. 
 II – TORNAR sem efeito o acréscimo salarial de tri nta e sete 
virgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido 
Professor, a partir de 3 de abril de 2009. 
 
N. 54.729,de 13.04.09  – Proc. N. 002436/2009-22 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, para Professor Assis tente, Nível 2, de 
acordo com o inciso I e parágrafo 1° do Artigo 16 d o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provada pelo Decreto 
n. 94.664/897, à seguinte docente: 
Matrícula 1192303 
Nome: Maria da Graça Soler Rodrigues  Vigência: 16- 10-2008. 
 
N. 54.730,de 13.04.09  – Proc. N. 019718/2008-88 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário Ofici al da União de 11-09-
2006 e a Portaria n. 7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, 
publicada no DOU de 30-06-2006, à docente: 
Matrícula: 1108319 
Nome: Maribel Antonello Rubim  Vigência: 01-05-2008 . 
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N. 54.731,de 13.04.09  – Proc. N. 019746/2008-03 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado pelo Decreto 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 30-06-
2006, ao docente: 
Matrícula 1096824 
Nome: Paulo César Piquini   Vigência: 01-05-2008. 
 
N. 54.732,de 13.04.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, conforme autoriza ção do Diretor do CT, 
Licença de Afastamento Parcial da Universidade, no período de 13 de abril 
a 15 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.003025/2009-54, à 
servidora NILZA LUIZA VENTURINI ZAMPIERI, Matricula  SIAPE 381047, 
Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação E xclusiva, lotada no 
Departamento de Eletrônica e Computação do CT, com a finalidade de 
realizar Mestrado em Engenharia de Produção, com ên fase em Gerência de 
Produção, na UFSM, em Santa Maria, RS. 
 II – Durante o afastamento a carga horária da refe rida servidora 
será reduzida em 20 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.733,de 13.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos 
para Professor de Ensino de 3° Grau do Colégio Agrí cola de Frederico 
Westphalen, na Área de Sociologia Rural, Extensão R ural e Administração 
Rural do Curso Superior de Tecnologia dos Alimentos , conforme Edital n. 
010/2009: 
= Prof. 3° Grau HUGO ANIBAL G. VELA, SIAPE 382154, Presidente; 
= Prof. 3° Grau PEDRO SELVINO NEUMANN, SIAPE 115469 5; 
= Prof. 3° Grau JOSÉ GERALDO WIZNEWSKY, SIAPE 10317 07; 
= Prof. 3° Grau MARCELINO DE SOUZA, UFRGS, Suplente . 
 
N. 54.734,de 13.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados,para 
comporem a Comissão Coordenadora do Programa CICLUS  – Programa Permanente 
de Qualificação Pedagógica da UFSM: 
= Profª 3° Grau ADRIANA MOREIRA DA R. MACIEL, SIAPE  3142282; 
= Profª 3° Grau ENI DE PAIVA CELIDONIO, SIAPE 21140 03; 
= Profª 3° Grau LILIANA SOARES FERREIRA, SIAPE 1559 576; 
= Pedagoga VENICE TERESINHA GRINGS, SIAPE 1095759. 
 II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 52.988, de 10 -06-2008. 
 
N. 54.735,de 14.04.09  – Proc. N. 003441/2009-52 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão por Des empenho Acadêmico aos 
docentes relacionados na tabela anexa, ocupantes do  cargo de Professor de 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencentes ao Quadro Único de 
Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva. 

SIAPE Lotação Docente Período de 
interstício 

Progressão Efeitos 
financeiros 

02/10/2003-
01/4/2005 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 2118388 Colégio 
Politécnico 

Claudio Renato 
Schlessner Kelling 

02/4/2005- Da Classe D V Nível 1 para a 01/7/2008 
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01/10/2006 Classe D V Nível 2 
02/10/2006-

01/4/2008 
Da Classe D V Nível 2 para a 
Classe D V  Nível 3 

01/7/2008 

23/02/2003-
22/8/2004 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 

23/8/2004-
22/02/2006 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

01/7/2008 

1109234 Colégio 
Politécnico 

Diniz Fronza 

23/2/2006- 
22/8/2007 

Da Classe D V Nível 2 para a 
Classe D V  Nível 3 

01/7/2008 

11/9/2003- 
10/3/2005 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 

11/3/2005- 
10/9/2006 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

01/7/2008 

1166739 Colégio 
Politécnico 

Elisabete Dockhorn 
Grünspan 

11/9/2006-
10/03/2008 

Da Classe D V Nível 2 para a 
Classe D V  Nível 3 

01/7/2008 

1163542 Colégio 
Politécnico 

Hércules Nogueira 
Filho 

01/02/2006-
01/8/2007 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 

49991 
382254 

Colégio 
Politécnico 

Leopoldo Witeck Neto 01/02/2006-
01/8/2007 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 

16/4/1999-
15/10/2000 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 

16/10/2000-
15/4/2002 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

01/7/2008 

382099 CTISM Maria Isabel Riambau 
Jahnke Mariotto 

16/4/2002-
15/10/2003 

Da Classe D V Nível 2 para a 
Classe D V  Nível 3 

01/7/2008 

06/8/2005-
05/02/2007 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 1228242 Colégio 
Politécnico 

Marlene Terezinha 
Lovatto 

06/02/2007-
05/8/2008 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

06/8/2008 

30/01/2003-
29/7/2004 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 

30/7/2004-
29/01/2006 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

01/7/2008 

1107662 Colégio 
Politécnico 

Miriane Costa Fonseca 

30/01/2006-
29/7/2007 

Da Classe D V Nível 2 para a 
Classe D V  Nível 3 

01/7/2008 

27/6/2005-
26/12/2006 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008  7382555 Colégio 
Politécnico 

Mônica Brucker 
Kelling 

27/12/2006-
26/6/2008 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

01/7/2008 

27/4/2002-
26/10/2003 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 

27/10/2003-
26/4/2005 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

01/7/2008 

1106953 CTISM Nará de Fátima 
Quadros Silveira  

27/4/2005-
26/10/2006 

Da Classe D V Nível 2 para a 
Classe D V  Nível 3 

01/7/2008 

23/02/2002-
22/8/2003 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 

23/8/2003-
22/02/2005 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

01/7/2008 

6382556 CTISM Néverton Hofstadler 
Peixoto 

23/02/2005-
22/8/2006 

Da Classe D V Nível 2 para a 
Classe D V  Nível 3 

01/7/2008 

28/5/2005-
27/11/2006 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 1200862 CTISM Rosicléia da Silva 
Bastianello 

28/11/2006-
27/5/2008 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

01/7/2008 

29/11/2003-
28/5/2005 

Da Classe D IV nível S para a 
Classe D V Nível 1 

01/7/2008 

29/5/2005-
28/11/2006 

Da Classe D V Nível 1 para a 
Classe D V Nível 2 

01/7/2008 

6379040 Colégio 
Politécnico 

Valmir Aita 

29/11/2006-
28/5/2008 

Da Classe D V Nível 2 para a 
Classe D V  Nível 3 

01/7/2008 

 
N. 54.736,de 14.04.09  – Reitor – 
                        DESIGAR os servidores, abai xo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos 
para Professor de Ensino de 3° Grau, Classe Assiste nte, do Colégio 
Técnico Industrial de Santa Maria, na Área de Organ ização de 
Computadores, Arquitetura de Computadores e Sistema s Operacionais, 
conforme Edital n. 010/2009: 
= Prof. 3° Grau GIOVANI RUBERT LIBRELOTTO, SIAPE 16 84626, Presidente; 
= Profª 3° Grau LISANDRA M. FONTOURA, SIAPE 1249905 ; 
= Prof. Ens. Bás. Téc. E Tecn. FERNANDO DE CRISTO, SIAPE 2331964; 
= Prof. Ens. Bás. Téc. E Tecn. OLINTO CÉSAR B. DE A RAÚJO, SIAPE 6053831, 
Suplente. 
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N. 54.737,de 14.04.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, conforme autoriza ção do Diretor-Geral 
do HU, Licença de Afastamento Parcial da Universida de, no período de 9 de 
março de 2009 a 9 de março de 2011, conforme Proces so n. 
23081.003132/2009-82, ao servidor EUGENIO ANTONIO Z ANINI, Matrícula SIAPE 
1105987, Assistente em Administração, sujeito ao re gime de 40 horas 
semanais, lotado no HU, com a finalidade de realiza r Mestrado em 
Engenharia de Produção, com ênfase em Gerência de P rodução, na UFSM, em 
Santa Maria, RS. 
 II – Durante o afastamento a carga horária do refe rido servidor 
será reduzida em 6 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.738,de 14.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 8 a 9 de abril de 2009, conforme Process o n.2 
3081.003658/2009-62, ao servidor LUIZ ALBERTO DIAZ RODRIGUES, Matrícula 
SIAPE 382300, Professor Associado, sujeito ao regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Matemática do CCNE, com a finalidade 
de participar, como Co-orientador, da Dissertação d e Mestrado em 
Matemática Aplicada, na UFRGS, em Porto Alegre, RS.  
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.739,de 14.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 1° a 30 de abril de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.003616/2009-21, ao servidor NILTON CARLOS CÁC ERES, Matrícula SIAPE 
1344994, Professor Adjunto, sujeito ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Biologia do CCNE, com a f inalidade de realizar 
Coleta de Dados, conforme cronograma do Projeto Edi tal Universal 2008, em 
várias cidades do Mato Grosso do Sul. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 54.740,de 14.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 8 a 9 de abril de 2009, conforme Process o n. 
23081.003657/2009-18, à servidora DIOMAR CRISTINA M ISTRO, Matrícula SIAPE 
382299, Professor Associado, sujeita ao regime de D edicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Matemática do CCNE, com a  finalidade de 
participar, como Co-orientador, da Dissertação de M estrado em Matemática 
Aplicada, na UFRGS, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.741,de 15.04.09  – Proc. N. 003306/2009-15 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Pensão Vitalícia a  CELY HELENA GARCIA 
FRASSETTO, viúva do ex-servidor GILMORE FRASSETTO, falecido em 22 de 
março de 2009, conforme Certidão de Óbito n. 42.485 , Livro C-76, Folhas 
125, do Ofício do Registro Civil das Pessoas Natura is – 2ª Zona, Cidade 
de Santa Maria, RS, com fundamento no Artigo 40, § 7°, da Constituição 
Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Const itucional n. 41, de 
19-12-2003, combinado com o Artigo 2° da Lei n. 10. 887, de 18-06-2004, 
Artigo 216, § 1°, da Lei n. 8.112, de 11-12-1990. 
 
N. 54.742,de 15.04.09  – Reitor – 
                        NOMEAR LILIANE GONTAN TIMM DELLA MÉA, Matrícula 
SIAPE 381541, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
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UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direç ão de Assessor do 
Gabinete do Reitor, Código CD-3.30, no período de 1 3 a 16 de abril de 
2009, tendo em vista o afastamento do titular Ney L uis Pippi. 
 
N. 54.743,de 15.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 30 
de março a 4 de abril de 2009, conforme Processo n.  23081.003068/2009-30, 
publicado no DOU de 15-04-2009, ao servidor RAUL CE RETTA NUNES, Matrícula 
SIAPE 6985093, Professor Adjunto, sujeito ao regime  de DE, lotado no 
Departamento de Eletrônica e Computação do CT, para  participar, 
apresentando trabalho, do Workshop de Energia e Med io Ambiente, em 
Assunção – Paraguai. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.744,de 15.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 10 
a 21 de abril de 2009, conforme Processo n. 23081.0 03255/2009-13, 
publicado no DOU de 15-04-2009, à servidora ADA CRI STINA MACHADO 
SILVEIRA, Matrícula SIAPE 382421, Professor Associa do, sujeita ao regime 
de DE, lotada no Departamento de Ciências da Comuni cação do CCSH, para 
participar, apresentando trabalho, do Congresso Lus ocom e XI Ibercom, em 
Lisboa e Funchal – Portugal. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 54.745,de 15.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 20 
a 26 de abril de 2009, conforme Processo n. 23081.0 03528/2009-20, 
publicado no DOU de 15-04-2009, à servidora SONIA I NEZ GONÇALVES 
FERNANDES, Matrícula SIAPE 1487503, Professor Adjun to, sujeita ao regime 
de DE, lotada no Departamento de Letras Estrangeira s Modernas do CAL, 
para participar, apresentando trabalho, da IV Jorna da Comparatista, na 
Universidad de Rosario, em Rosario – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.746,de 15.04.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem o Comitê Institucional do PIBITI – CNPq – UFSM: 
- Prof. CARLOS FERNANDO DE MELLO, SIAPE 382406, Lot ado na PRPGP, 
Coordenador; 
- Prof. DILSON ANTONIO BISOGNIN, SIAPE 1093223, Coo rdenador Substituto e 
Representante da Área de Ciências da Vida; 
- Prof. Manfredo Hörner, SIAPE 6380782, Representan te do Núcleo de 
Inovação e Transferência de Tecnologia; 
- Prof. Sérgio Luiz Jahn, SIAPE 379283, Representan te da Área de 
Engenharias, Exatas e da Terra; 
- Profª Vânia de Fátima Barros Estivalete, SIAPE 21 21527, Representante 
da Área de Humanas e Sociais Aplicadas. 
 II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 52.842, de 19 -05-2008. 
 
N. 54.747,de 15.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos 
para Professor de Ensino de 3° Grau, Classe Assiste nte, do Colégio 
Técnico Industrial de Santa Maria, na Área de Autom ação Industrial, 
conforme Edital n. 010/2009: 
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- Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. LUCIANO CALDEIRA VIL ANOVA, SIAPE 6379593, 
Presidente; 
- Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. MARCO AURÉLIO DA FON TOURA GONÇALVES, SIAPE 
2421954; 
- Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. ALYSSON RANIERE SEID EL, SIAPE 1625420; 
- Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. NÉVERTON HOFSTADLER PEIXOTO, SIAPE 
6382556, Suplente. 
 
N. 54.748,de 15.04.09  – Proc. N. 003770/2009-01 – Reitor – 
                        CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de 
Doutor a PAULO ROBERTO DA COSTA, ocupante do cargo de Professor de Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D III, Nível 3, Matrícula SIAPE 
6379484, do Quadro Único de Pessoal desta Universid ade, em regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio Técnico Indu strial de Santa Maria, 
com efeitos financeiros a partir de 13 de abril de 2009. 
 II – TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação  de Mestre do 
referido Professor, a partir de 13 de abril de 2009 . 
 
N. 54.749,de 16.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 19 
a 23 de abril de 2009, conforme Processo n. 23081.0 03234/2009-06, 
publicado no DOU de 16-04-2009, ao servidor DENIS R ASQUIN RABENSCHLAG, 
Matrícula SIAPE 2190627, Professor Adjunto, sujeito  ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas do Centro de 
Tecnologia, para participar do Workshop 2009 “Núcle o Disciplinário de 
Ingenieria Mecânica y de Producción”, em Itapúa – P araguai. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.750,de 16.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 2 
a 6 de junho de 2009, conforme Processo n.2 3081.00 3681/2009-57, 
publicado no DOU de 16-04-2009, ao servidor FRANCIS CO ESTIGARRIBIA DE 
FREITAS, Matrícula SIAPE 382304, Professor Assisten te, sujeito ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de M etodologia do Ensino 
do CE, para participar, apresentando trabalho, do C ongreso Internacional 
sobre Educación em el Uruguay, em Montevidéo – Urug uai. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
n. 54.751,de 16.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 29 
de maio a 6 de junho de 2009, conforme Processon. 2 3081.003730~2009-51, 
publicado no DOU de 16-04-2009, ao servidor RENATO BORGES FAGUNDES, 
Matrícula SIAPE 6382574, Médico-Área, sujeito ao re gime de 20 horas 
semanais, lotado no Hospital Universitário, para pa rticipar, apresentando 
trabalho, do 2009 Digestive Disease Week, em Chicag o – USA. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.752,de 16.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 29 de abril a 2 de maio de 2009, conform e Processo n. 
23081.003665/2009-64, ao servidor DANIEL SALLES DE BARROS, Matrícula 
SIAPE 1442532, Médico-Área, sujeito ao regime de 40  horas semanais, 
lotado no HU, com a finalidade de participar do XII  Congresso da 
Sociedade Brasileira de Coluna, em Foz do Iguaçu, P R. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 54.753,de 17.04.09  – Proc. N. 00293/2009-14 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação de 29-06-2006, publica da no DOU de 30-06-
2006, à docente: 
Matrícula 1228895. 
Nome: Yara Quércia Vieira 
Vigência: 01-05-2008. 
 
N. 54.754,de 17.04.09  – Proc. N. 00613/2009-36 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 15-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 30-06-
2006, à docente: 
Matrícula: 379306 
Nome: Carla Bender Kotzian   Vigência: 01-05-2008. 
 
N. 54.755,de 17.04.09  – Proc. N. 01556/2009-11 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 15-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 30-06-
2006, ao docente: 
Matrícula: 379366 
Nome: Luiz Ernani Bonesso de Araújo Vigência: 01-05 -2008. 
 
N. 54.756,de 17.04.09  – Proc. N. 02701/2009-72 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 15-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 30-06-
2006, à docente: 
Matrícula: 382392 
Nome: Érico Marlon de M. Flores  Vigência: 01-05-20 08. 
 
N. 54.757,de 17.04.09  – Proc. N. 03833/2009-11 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão por Des empenho Acadêmico à 
Docente, abaixo relacionada, ocupante do cargo de P rofessor de Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadr o Único de Pessoal 
desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiv a: 
SIAPE: 2057330 
Lotação: CTISM   
Docente: Sônia da Costa  
Progressão: Da Classe D V Nível I para a Classe D V  Nível 2 
Efeitos Financeiros: 01-02-2009. 
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N. 54.758,de 17.04.09  – Proc. N. 20317/2008-71 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 15-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 30-06-
2006, ao docente: 
Matrícula: 382771 
Nome: Paulo Roberto Nogara Rorato Vigência: 01-05-2 008. 
 
N. 54.759,de 17.04.09  – Vice-Reitor – 
                        SUSPENDER, por tempo indete rminado, a partir de 
14 de abril de 2009, o Processo Administrativo Disc iplinar N. 
23081.017556/2008-43. 
 
N. 54.760,de 17.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 16 a 18 de abril de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.003739/2009-62, ao servidor MARCOS MARTINS NE TO, Matrícula SIAPE 
382208, Professor Associado, sujeito ao regime de D edicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Patologia do CCS, com a f inalidade de 
participar, apresentando trabalho, do III Congresso  de Oncologia do 
Hospital Santa Rita, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.761,de 20.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR MARISTELA SANTOS L EAL, Matrícula SIAPE 
379410, Assistente em Administração, do Quadro Únic o de Pessoal da UFSM, 
para exercer a função de Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio 
Administrativo do Núcleo de Inovação e Transferênci a de Tecnologia, 
Código da Função FG-4.015. 
 II – Esta Portaria retroage a data de 13 de abril de 2009. 
 
N. 54.762,de 20.04.09  – Proc. N. 01723/2009-15 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 15-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 30-06-
2006, à docente: 
Matrícula: 1287628 
Nome: Ângela Maria Ferrari  Vigência: 25-08-2008. 
 
N. 54.763,de 22.04.09  – Proc. N. 03312/2009-64 – Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 30-06-
2006, ao docente: 
Matrícula: 1051473 
Nome: João Francisco Coelho de Oliveira Vigência: 0 5-03-2009. 
 
N. 54.764,de 22.04.09  – Reitor – 



 25 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 23 
de maio a 5 de junho de 2009, conforme Processo n.2  3081.003747/2009-17, 
publicado no DOU de 20-04-2009, ao servidor DANILO RHEINHEIMER DOS 
SANTOS, Matrícula SIAPE 1057212, Professor Associad o, sujeito ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de S olos do CCR, para 
participar de Missão Científica – Projeto Pró-Áfric a – Edital 12/2008 
CNPq, em Mostaganem – Argélia. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 54.765,de 22.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 23 
de maio a 5 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.003746/2009-64, 
publicado no DOU de 20-04-2009, ao servidor JOSÉ MA RCOS FROEHLICH, 
Matrícula SIAPE 2050888, Professor Adjunto, sujeito  ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Educação Agrícola e Exten são Rural do CCR, para 
participar de Missão Científica – Projeto Pró-Áfric a – Edital 12/2008 
CNPq, em Mostaganem – Argélia. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 54.766,de 22.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 8 
a 28 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.00 3439/2009-83, 
publicado no DOU de 20-04-2009, à servidora LUCIANA  PELLIN MIELNICZUK, 
Matrícula SIAPE 1437415, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Ciências da Comunicação d o CCSH, para 
participar de Missão Acadêmica, na condição de Pesq uisadora do Projeto 
CAPES/DGU 138/07, em Bilbao e Barcelona, Espanha. 
 II – Afastamento com ônus pela CAPES. 
 
N. 54.767,de 22.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 27 
de maio a 8 de junho de 2009, conforme Processo n.2  3081.003662/2009-21, 
publicado no DOU de 20-04-2009, à servidora THEREZA  CHRISTINA SAMPAIO 
LAFAYETTE, Matrícula SIAPE 381963, Médico-Área, suj eita ao regime de 40 
horas semanais, lotada no Hospital Universitário, p ara participar da ASCO 
Annual 2009 Meeting – Personalizing Câncer Care, em  Orlando, EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.768,de 22.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 27 
de maio a 8 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.003663/2009-75, 
publicado no DOU de 20-04-2009, à servidora THEREZA  CHRISTINA SAMPAIO 
LAFAYETTE, Matrícula SIAPE 6381963, Médico-Área, su jeita ao regime de 20 
horas semanais, lotada no HU, para participar da AS CO Annual 2009 Meeting 
– Personalizing Câncer Care, em Orlando – EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.769,de 22.04.09  – Proc. N. 03017/2009-16 – Reitor – 
                        REMOVER a servidora CERES K ARAM BRUM, Matrícula 
SIAPE 1514374, Matrícula UFSM 13344, ocupante do ca rgo de Professor de 3º 
Grau, Código 5060001, Adjunto II, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM, do 
Departamento de Fundamentos da Educação – CE para o  Departamento de 
Ciências Sociais – CCSH, a partir desta data. 
 
N. 54.770,de 24.04.09  – Reitor – 
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                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 21 
a 26 de abril de 2009, conforme Processo n. 23081.0 04009/2009-89, 
publicado no DOU de 24-04-2009, ao servidor REIMAR CARLESSO, Matrícula 
SIAPE 379305, Professor Titular, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Rur al do CCR, para 
participar do Programa Escala Docente e ministrar C urso de Operación de 
Sistemas de Riego Pressurizado, em Santa Fé – Argen tina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.771,de 24.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 14 
a 20 de maio de 2009, conforme Processo n.2 3081.00 3137/2009-13, 
publicado no DOU de 24-04-2009, à servidora VANIA D E FÁTIMA BARROS 
ESTIVALETE, Matrícula SIAPE 2121527, Professor Adju nto, sujeita ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de C iências 
Administrativas do CCSH, para participar, apresenta ndo trabalho, do 5° 
Congresso do IFBAE – Instituto Franco-Brasileiro de  Administração de 
Empresas, em Grenoble – França. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.772,de 27.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR MARIA REGINA DANIE L ROSO, Matrícula 
SIAPE 381009, Secretário Executivo, do Quadro Único  de Pessoal da UFSM, 
para exercer a função de Chefe do Núcleo de Gerênci a de Bolsas da 
Coordenadoria de Pós-Graduação/PRPGP, Código da Fun ção FG-3.025. 
 II – Esta Portaria retroage a data de 15 de abril de 2009. 
 
N. 54.773,de 27.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR ELAIDE TERESINHA H UNDERTMARCK MINATO, 
Matrícula SIAPE 380987, Assistente em Administração , do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, para exercer a função de Secretári o Administrativo da 
Secretaria dos Comitês/PRPGP, Código da Função FG-4 .028. 
 II – Esta Portaria retroage a data de 15 de abril de 2009. 
 
N. 54.774,de 27.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR MARCIA HELENA DOS SANTOS BENTO, 
Matrícula SIAPE 1617073, Assistente em Administraçã o, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Núcleo de Programas 
Institucionais da Coordenadoria de Pesquisa/PRPGP, Código da Função FG-
3.007. 
 II – Esta Portaria retroage a data de 15 de abril de 2009. 
 
N. 54.775,de 27.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de Provas e Títulos, 
para Professor de Ensino de 3° Grau, Classe Assiste nte, do Colégio 
Politécnico de Santa Maria, na Área de Contabilidad e Geral, conforme 
Edital n. 010/2009: 
Prof. 3° Grau ANTONIO RESKE FILHO, SIAPE 388049, Pr esidente; 
Prof. 3° Grau GILBERTO BRONDANI, SIAPE 2166744; 
Prof. 3° Grau SERGIO ROSSI MADRUGA, SIAPE 2042966; 
Prof. 3° Grau LUIZ ANTONIO ROSSI DE FREITAS, SIAPE 379340, Suplente. 
 II – TORNAR sem efeito a Portaria n. 54.588, de 25 -03-2009. 
 
N. 54.776,de 27.04.09  – Proc. N. 01951/2009-95 – Vice-Reitor – 
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                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09 -2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, public ada no DOU de 30-06-
2006, ao docente: 
Matrícula: 382143 
Nome: Humberto Pinheiro   Vigência: 25-02-2009. 
 
N. 54.777,de 27.04.09  – Proc. N. 03589/2009-97 – Vice-Reitor – 
                        EXONERAR, a pedido, a parti r de 6 de abril de 
2009, o servidor desta Universidade EDUARDO OKAMOTO , Matrícula SIAPE 
1560567, ocupante do cargo de Professor de 3° Grau,  Classe Assistente, 
lotado no Departamento de Artes Cênicas – CAL, do Q uadro Único desta 
Instituição, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 8.11 2, de 11-12-1990. 
 
N. 54.778,de 27.04.09  – Proc. N. 03813/2009-41 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Pensão Vitalícia a  VALKIRIA SUDBRACK 
DESESSARDS, viúva do ex-servidor MARCO AURÉLIO TEIX EIRA DESESARDS, 
falecido no dia 1° de abril de 2009, conforme Certi dão de Óbito n. 
42.585, Livro C-76, Folhas 175, do Ofício do Regist ro Civil das Pessoas 
Naturais – 2ª Zona, Cidade de Santa Maria/RS, com f undamento no Artigo 
40, § 7°, da Constituição Federal de 1988, com reda ção dada pela Emenda 
Constitucional n. 41, de 19-12-2003, combinado com o Artigo 2° da Lei n. 
10.887, de 18-06-2004, Artigo 216, § 1°, da Lei n. 8.112, de 11-12-1990. 
 
N. 54.779,de 27.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 28 
de setembro de 2009 a 28 de fevereiro de 2010, conf orme Processo n. 
23081.002430/2009-55, publicado no DOU de 24-04-200 9, com retificação no 
DOU de 27-04-2009, à servidora MARIA EULÁLIA RAMICE LLI, Matrícula SIAPE 
2506527, Professor Adjunto, sujeita ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Moder nas do CAL, para 
realizar Pós-Doutorado em Letras – Literatura, na U niversité de 
Versailles Saint-Quentin-em-Yvelines, em Guyancourt  – França. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.780,de 28.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 2 
a 16 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.00 4222/2009-91, 
publicado no DOU de 28-04-2009, ao servidor HILTON ABILIO GRUNDLING, 
Matrícula SIAPE 381289, Professor Titular, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Processamento de Energia Elétrica do 
CT, para participar, apresentando trabalho, da Inte rnational Electric 
Machines and Drives Conference e realizar Visita Té cnica às Universidades 
da Califórnia – Berkeley, Davis e Sacramento, em Mi ami – Flórida e 
Sacramento – Califórnia – USA. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq, CAPES e UFSM.  
 
N. 54.781,de 28.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 3 
a 9 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.003 885/2009-98, publicado 
no DOU de 28-04-2009, ao servidor CARLOS AUGUSTO MA LLMANN, Matricula 
SIAPE 2045538, Professor Titular, sujeito ao regime  de 40 horas semanais, 
lotado no Departamento de Medicina Veterinária Prev entiva/CCR, para 
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participar das Jornadas de Capacitación y Divulgaci ón, em La Plata – 
Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.782,de 28.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 11 
a 15 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.00 3884/2009-43, 
publicado no DOU de 28-04-2009, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 
Matrícula SIAPE 2045538, Professor Titular, sujeito  ao regime de 40 horas 
semanais, lotado no Departamento de Medicina Veteri nária Preventiva/CCR, 
para participar de Visitas Técnicas do Mercosul, em  Lima e Trujillo – 
Peru. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.783,de 28.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 27 
de maio a 4 de junho de 2009, conforme Processo n.2  3081.003736/2009-29, 
publicado no DOU de 28-04-2009, ao servidor DALNEI VEIGA PEREIRA, 
Matrícula SIAPE 380779, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas 
semanais, lotado no Departamento de Clínica Médica do CCS, para 
participar da Annual’09 Meeting Personalizing Cance er Care, em Orlando – 
EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.784,de 28.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
a 10 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.00 4123/2009-17, 
publicado no DOU de 28-04-2009, à servidora ELIANA ROSA STURZA, Matrícula 
SIAPE 7382751, Professor Adjunto, sujeita ao regime  de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrang eiras Modernas do CAL, 
para participar, apresentando trabalho, do II Semin ário de Enseñanza de 
Español y Português como LE y L2, em Concórdia – Ar gentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.785,de 28.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 2 
a 6 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.00 3984/2009-70, 
publicado no DOU de 28-04-2009, à servidora LÚCIA D E FÁTIMA ROYES NUNES, 
Matrícula SIAPE 2435321, Professor Assistente, suje ita ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Metodologia do Ensino do CE, para participar, 
apresentando trabalho, do Congreso Internacional so bre Educación em el 
Uruguay, em Montevidéo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.786,de 28.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 4 
a 15 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.00 3892/2009-90, 
publicado no DOU de 28-04-2009, à servidora IVANA B EATRICE MANICA DA 
CRUZ, Matrícula SIAPE 1561230, Professor Adjunto, s ujeita ao regime de 
DE, lotada no Departamento de Morfologia do CCS, pa ra participar, 
apresentando trabalho, de Reunião de Pesquisa do Pr ojeto Genômica do 
Estilo de Vida, em Leon – Espanha. 
 II – Afastamento com ônus pela CAPES. 
 
N. 54.787,de 28.04.09  – Proc. N. 09401/2008-33 – Reitor – 
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                        TORNAR SEM EFEITO a nomeaçã o de FRANCISCO CUNHA 
DA ROSA, para o cargo de Técnico de Laboratório/Quí mica, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através 
da Portaria n. 53.195, de 09 de julho de 2008, publ icada no DOU de 11 de 
julho de 2008, com base no parágrafo 6° do artigo 1 3, da Lei n. 8.112, de 
11-12-1990. 
 II – NOMEARR, em caráter efetivo, para o Quadro de  Pessoal desta 
Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 
11-12-1990, ISAURA HELENA SOARES, habilitado(a) em Concurso Público, 
classificado(a) em 3° lugar, para exercer o cargo d e Técnico de 
Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Níve l de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40  horas semanais, em 
vaga decorrente de aposentadoria de Valnecira Alves  Correa, publicada no 
DOU de 10 de março de 2008, código n. 0294019. 
 
N. 54.788,de 29.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 3 a 6 de junho de 2009, conforme Process o n. 
23081.003846/2009-91, ao servidor LUIZ BRAGANÇA DE MORAES, Matrícula 
SIAPE 381503 e 6381503, Médico-Área, sujeito ao reg ime de 20 e 40 horas 
semanais, respectivamente, lotado no Hospital Unive rsitário, com a 
finalidade de participar, apresentando trabalho, do  Congresso de 
Cardiologia do Estado do Rio Grande do Sul, em Gram ado, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.789,de 29.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 16 a 18 de abril de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.004139/2009-11, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 2103783, 
Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais , lotado no HU, com a 
finalidade de participar do III Congresso de Oncolo gia do Hospital Santa 
Rita, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.790,de 29.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 16 a 18 de abril de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.004135/2009-33, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 1103783, 
Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais , lotado no HU, com a 
finalidade de participar do III Congresso de Oncolo gia do Hospital Santa 
Rita, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.791,de 29.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 15 a 17 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.003847/2009-35, à servidora GABRIELA RUSCHEL ZANOLLA, Matrícula 
SIAPE 2326029, Médico-Área, sujeita ao regime de 40  horas semanais, 
lotada no HU, com a finalidade de participar do Cur so de Atualização de 
Acessos Vasculares para Quimioterapia e Transplante  de Medula Óssea, em 
São Paulo, SP. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.792,de 29.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 17 a 22 de abril de 2009, conforme Proce sso n.2 
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3081.003928/2009-35, à servidora SOLANGE BOSIO TEDE SCO, Matrícula SIAPE 
2116601, Professor Adjunto, sujeita ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Biologia do CCNE, com a f inalidade de 
participar, apresentando trabalho, do SULPET – Enco ntro dos Grupos PET da 
Região Sul, em Curitiba, PR. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.793,de 29.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 30 de abril a 4 de maio de 2009, conform e Processo n. 
23081.003845/2009-46, à servidora SILVIA WALI KLEIN ERT LONDERO, Matrícula 
SIAPE 79805, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 h oras semanais, lotada 
no HU, com a finalidade de participar do XIII Latin  American Thyroid 
Congress, em Gramado, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.794,de 29.04.09  – Proc. N. 03820/2009-42 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria por Invalidez, com 
proventos integrais, a VERA LUCIA NOBRE DA SILVA, M atrícula SIAPE 378797, 
ocupante do cargo de Cozinheiro, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da UFSM, 
com fundamento no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Con stituição Federal de 
1988, com redação dada pelo Artigo 1° da Emenda Con stitucional n. 41, de 
19-12-2003, combinado com o Artigo 186, inciso I, §  1°, da Lei n. 8.112, 
de 11-12-1990. 
 
N. 54.795,de 29.04.09  – Proc. N. 04080/2009-61 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a FRANCISCA FARIAS MEDEIROS, Matrícula S IAPE 381713, ocupante 
do cargo de Servente de Limpeza, Nível de Classific ação A, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 14, do Quadro d e Pessoal da UFSM, com 
fundamento no Artigo 6°, incisos I, II, III e IV, d a Emenda 
Constitucional n. 41, de 19-12-2003. 
 
N. 54.796,de 29.04.09  – Proc. N. 04241/2008-36 – Reitor – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 36.121, de 05.06.1997, publicada no DOU de 16.06 .1997, seção 2, página 
4119, de concessão de aposentadoria do servidor DAR CI BARCELLOS BARBOZA, 
Matrícula SIAPE 379752, ocupante do cargo de Técnic o de Laboratório-Área, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, P adrão de Vencimento 
16, para o disposto no Artigo 40, inciso III, alíne a “a”, da Constituição 
Federal de 1988 (redação original), combinado com o  Artigo 186, inciso 
III, alínea “a”, da Lei n. 8.112, de 11-12-1990 e a  vantagem do Artigo 
192, inciso II, da mesma Lei, em virtude da averbaç ão de tempo de serviço 
exercido em condições insalubres, penosas e perigos as, em conformidade 
com o disposto nas Orientações Normativas SRH/MP n.  03 e 07/2007. 
 
N. 54.797,de 29.04.09  – Proc. N. 05311/2008-73 – Reitor – 
                        ALTERAR a proporcionalidade  dos proventos de 
aposentadoria da servidora ANA BEATRIZ RAMALHO DA F ONTOURA, Matrícula 
SIAPE 380159, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área,  Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 
aposentada pela Portaria n. 36.761, de 21-10-1997, publicada no DOU de 
30-10-1997, seção 2, página 8244, para 27/30 avos, em virtude da 
averbação de tempo de serviço exercido em condições  insalubres, penosas e 
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perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien tações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.798,de 29.04.09  – Proc. N. 05444/2008-40 – Reitor – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 24.905, de 10-04-1991, publicada no DOU de 17-04 -1991, seção 2, página 
2409, de concessão de aposentadoria do servidor DOM INGOS BITENCOURT, 
Matrícula SIAPE 380179, ocupante do cargo de Operad or de Máquinas de 
Terraplanagem, Nível de Classificação C, Nível de C apacitação I, Padrão 
de Vencimento 16, para o disposto no Artigo 40, inc iso III, alínea “a”, 
da Constituição Federal de 1988 (redação original),  combinado com o 
Artigo 186, inciso III, alínea “a”, da Lei n. 8.112 , de 11-12-1990 e a 
vantagem do Artigo 192, inciso II, da mesma Lei, em  virtude de averbação 
de tempo de serviço exercido em condições insalubre s, penosas e 
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien tações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.799,de 29.04.09  – Proc. N. 05553/2008-67 – Reitor – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 32.986, de 30-11-1995, publicada no Diário Ofici al da União de 06-12-
1995, seção 2, página 9531, de concessão de aposent adoria do servidor NOÉ 
PEREIRA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 380015, ocupan te do cargo de 
Recepcionista, Nível de Classificação C, Nível de C apacitação I, Padrão 
de Vencimento 16, para o disposto no Artigo 40, inc iso III, alínea “a”, 
da Constituição Federal de 1988 (redação original),  combinado com o 
Artigo 186, inciso III, alínea “a”, da Lei n. 8.112 , de 11-12-1990 e a 
vantagem do Artigo 192, inciso II, da mesma Lei, em  virtude da averbação 
de tempo de serviço exercido em condições insalubre s, penosas e 
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien tações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.800,de 29.04.09  – Proc. N. 010649/2008-47 – Reitor – 
                        ALTERAR a proporcionalidade  dos proventos de 
aposentadoria da servidora MARIA BETANIA PEREIRA LO PES, Matrícula SIAPE 
381482, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem , Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 
aposentada pela Portaria n. 47.074, de 27-12-2004, publicada no DOU de 
29-12-2004, seção 2, página 16, para 24/30 avos, em  virtude da averbação 
de tempo de serviço exercido em condições insalubre s, penosas e 
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien tações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.801,de 29.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR NAIR DE CAMPOS, Ma trícula SIAPE 1093058, 
Auxiliar de Nutrição e Dietética, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM para 
exercer a função de Chefe do Setor de Secretarias d e Unidade da 
Coordenação de Apoio Operacional da Diretoria Admin istrativa/HUSM, Código 
da Função FG-7.190. 
 II – Esta Portaria retroage a data de 20 de abril de 2009. 
 
N. 54.802,de 29.04.09  – Proc. N. 20163/2008-17 – Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09 -2006 e a Portaria N. 
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7, do Ministério da Educação de 29-06-2006, publica da no DOU de 30-06-
2006, ao docente: 
Matrícula: 7382624 
Nome: João Eduardo Wallau Schossler  Vigência: 01-0 5-2008. 
 
N. 54.803,de 29.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 
a 10 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.00 4126/2009-42, 
publicado no DOU de 29-04-2009, à servidor CARMEN D ELEACIL RIBEIRO 
NASSAR, Matrícula SIAPE 379461, Professor Assistent e, sujeita ao regime 
de DE, lotada no Departamento de Letras Estrangeira s Modernas do CAL, 
para participar, apresentando trabalho, do II Semin ário de Enseñanza de 
Español y Português, em Concórdia – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.804,de 29.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 
a 10 de maio de 2009, conforme Processo n.2 3081.00 4128/2009-31, 
publicado no DOU de 29-04-2009, à servidora IVANI C RISTINA SILVA 
FERNANDES, Matrícula SIAPE 1567903, Professor Adjun to, sujeita ao regime 
de DE, lotada no Departamento de Letras Estrangeira s Modernas do CAL, 
para participar, apresentando trabalho, do II Semin ário de Enseñanza de 
Español y Português, em Concórdia – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.805,de 29.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 12 
a 26 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .004006/2009-45, 
publicado no DOU de 29-04-2009, ao servidor GUILHER ME RODRIGUES 
PASSAMANI, Matrícula SIAPE 1646956, Professor Subst ituto, sujeito ao 
regime de 40 horas semanais, lotada no Departamento  de Ciências Sociais 
do CCSH, para participar do Lançamento do Livro “O Arco-Íris 
(Des)Coberto”, na Universidade de Coimbra, em Coimb ra, Portugal. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.806,de 29.04.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 22 de  abril de 2009, TÂNIA 
MARIA DE OLIVEIRA KNOPF, Matrícula SIAPE 382033, Op erador de Máquinas de 
Lavanderia, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para , em substituição 
exercer a função de Chefe do Serviço de Rouparia da  Coordenação de 
Serviços Gerais da Diretoria Administrativa/HUSM, C ódigo da Função FG-
4.140, nos impedimentos legais ou eventuais da titu lar, Aparecida Fonseca 
Medeiros. 
 
N. 54.807,de 29.04.09  – Proc. N. 04625/2009-30 – Reitor – 
                        HOMOLOGAR o enquadramento d a servidora MARIA 
ELISABETH MENDES DE LIMA GOMES no Plano de Carreira  dos Cargos Técnico-
Administrativo em Educação, na forma abaixo a esta Portaria. 
 II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua p ublicação. 
Matrícula SIAPE 381065 
Nome: Maria Elisabeth Mendes de Lima Gomes 
Cargo/Emprego: 416002    
Descrição Cargo Emprego: Auxiliar Administrativo 
Situação Atual – PUCRCE 
Nível  Cl  Pad  T.SP*  
NI  S  II  23 
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Situação Enquadramento – PCCTAE 
Descrição do Cargo: Auxiliar em Administração 
Nív. Cl Nív. Cap. Pad. Venc. 
C  I  12 
 
N. 54.808,de 29.04.09  – Proc. N. 04217/2009-88 – Reitor – 
                        CONCEDER Progressão por Des empenho Acadêmico ao 
Docente, relacionado na tabela abaixo, ocupante do cargo de Professor de 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente a o Quadro Único de 
Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva. 
 II – Os efeitos financeiros retroagem a data de 1°  de julho de 
2008, conforme previsto na Lei n. 11.784, de 22-09- 2008. 
SIAPE: 380240  Lotação: Colégio Politécnico 
Docente: Néventon Ubirajara Moreira de Carvalho 
Período de Interstício Progressão 
21.09.1989-20.03.1991  Da Classe D IV Nível S para a Classe D V Nível 1 
21.03.1991-20.09.1992  Da Classe D V Nível 1 para a Classe D V Nível 2 
21.09.1992-20.03.1994  Da Classe D V Nível 2 para a Classe D V Nível 3 
 
N. 54.809,de 30.04.09  – Proc. N. 03927/2009-91 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a MARIA BERNADETE ROSSI DE SOUZA, Matríc ula SIAPE 380644, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Cl assificação C, Nível 
de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quad ro de Pessoal da UFSM, 
com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, d a Emenda 
Constitucional n. 47, de 05-07-2005. 
 
N. 54.810,de 30.04.09  – Proc. N. 04079/2009-37 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a DARTANHAN BALDEZ FIGUEIREDO, Matrícula  SIAPE 380876, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em  regime de DE, lotado 
no Departamento de Física/CCNE, do Quadro de Pessoa l da UFSM, com 
fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Em enda Constitucional n. 
47, de 05-07-2005. 
 
N. 54.811,de 30.04.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 10 a 12 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.004356/2009-10, ao servidor DEIVIDI DA SILVA PEREIRA, Matrícula 
SIAPE 1561229, Professor Adjunto, sujeito ao regime  de DE, lotado no 
Departamento de Transportes do CT, com a finalidade  de participar de 
Banca de Dissertação de Mestrado, na Escola Politéc nica da Universidade 
de São Paulo, em São Paulo, SP. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.812,de 30.04.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 23 a 24 de abri de 2009, conforme Proces so n. 
23081.004351/2009-89, à servidora MARIA TEREZINHA D OTTO, Matrícula SIAPE 
382026, Enfermeiro-Área, sujeita ao regime de 40 ho ras semanais, lotada 
no HU, com a finalidade de participar da 1ª Jornada  de Estudos sobre 
Reprocessamento de Produtos Médicos Hospitalares, e m POA, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 
 
1 – PORTARIAS  
 
  O PROFESSOR EDEMUR CASANOVA, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E 
LETRAS DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e  da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 
50.001/2006, e tendo em vista o que consta no Memo 13/2009, do 
Departamento de Letras Vernáculas – DLV de 17-03-20 09, resolve: 

PORTARIA N. 029/2009-CAL, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR, o docente ORLANDO FONSECA, Matrícula SIAP E 379096, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Letras Vernáculas, para r esponder pela Chefia 
do referido Departamento, pelo período de dois anos , a partir de 03-04-
2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 036/2007-CAL, de 02-04- 2007. 
 

PORTARIA N. 030/2009-CAL, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR, a docente SILVIA HELENA LOVATO DO NASCIME NTO, Matrícula SIAPE 
2161874, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vincul ada ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Letr as Vernáculas, para 
responder pela Subchefia do referido Departamento, pelo período de dois 
anos, a partir de 03-04-2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 0372007-CAL, de 02-04-2 007. 
 

PORTARIA N. 040/2009-CAL, DE 31 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR, a docente BEATRIZ MARIA PIPPI QUINTANILHA , Matrícula SIAPE 
379142, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vincula da ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Arte s Cênicas, para 
exercer a função de Chefe do referido Departamento,  a partir de 04-04-
2009, pelo período de dois anos. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 040/2007-CAL, de 19-04- 2007. 
 

PORTARIA N. 041/2009-CAL, DE 31 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR, o docente PAULO MÁRCIO DA SILVA PEREIRA, Matrícula SIAPE 
379141, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vincula do ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Arte s Cênicas, para 
exercer a função de Subchefe do referido Departamen to, a partir de 04-04-
2009, pelo período de dois anos. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 041/2007-CAL, de 19-04- 2007. 
 

PORTARIA N. 042/2009-CAL, DE 31 DE MARÇO DE 2009. 
RECONDUZIR, a docente AMANDA ELOÍNA SCHERER, Matríc ula SIAPE 381398, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Clássic as e Lingüística, para 
responder pela função de Coordenadora do Programa d e Pós-Graduação em 
Letras, pelo período de dois anos, a partir de 02-0 4-2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 034/2007-CAL, de 26-03- 2007. 
 

PORTARIA N. 045/2009-CAL, DE 6 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR, a docente SILVIA CRISTINA HASSELAAR, Matr ícula SIAPE 1163232, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao re gime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Música, para r esponder pela função 
de Chefe do referido Departamento, pelo período de dois anos, a partir de 
13-04-2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 023/2009-CAL, de 16-03- 2009. 
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PORTARIA N. 046/2009-CAL, DE 6 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR, a docente YARA QUÉRCIA VIEIRA, Matrícula SIAPE 1228895, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Música, para r esponder pela função 
de Subchefe do referido Departamento, pelo período de dois anos, a partir 
de 13-04-2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 024/2009-CAL, de 13-04- 2009. 
 

PORTARIA N. 050/2009-CAL, DE 7 DE ABRIL DE 2009. 
EXONERAR, a pedido, a docente BEATRIZ MARIA PIPPI Q UINTANILHA, Matrícula 
SIAPE 379142, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, v inculada ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Arte s Cênicas, da função 
de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Teatro,  a partir de 03-04-
2009, para assumir a Chefia do Departamento de Arte s Cênicas. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 008/2009-CAL, de 12-02- 2009. 
 

PORTARIA N. 052/2009-CAL, DE 15 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR a docente ADRIANA DAL FORNO, Matrícula SIA PE 6382069, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Artes Cênicas, para respo nder pela função de 
Coordenadora do Curso Bacharelado em Artes Cênicas,  pelo período de dois 
anos, a partir de 07-04-2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 021/2009-CAL, de 12-03- 2009. 
 III – REVOGAR a Portaria n. 054/2008-CAL, de 13-10 -2008. 
 Edemur Casanova, Diretor. 
 
  O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E E XATAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas  atribuições legais e 
estatutárias, tendo em vista o Memorando 003/2009-C EEM, resolve: 

PORTARIA N. 023/2009-CCNE, DE 19 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR, OSMAR FRANCISCO GIULIANI, SIAPE 373066, P rofessor Adjunto, 
lotados no Departamento de Matemática, do Quadro Ún ico de Pessoal da 
UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, na função d e Coordenador 
Substituto do Curso de Especialização em Educação M atemática, de 12 de 
março de 2009 a 24 de setembro de 2010. 
 

PORTARIA N. 043/2009-CCNE, DE 15 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR CÉSAR DE DAVID, SIAPE 2190603 e CARMEM REJ ANE FLORES WIZNIEKSKY, 
SIAPE 1514168, Professores Adjuntos, lotados no Dep artamento de 
Geociências, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em  regime de Dedicação 
Exclusiva, para as funções de Coordenador e Coorden ador Substituto do 
Curso de Geografia, de 14 de abril de 2009 a 03 de abril de 2011. 
 

PORTARIA N. 044/2009-CCNE, DE 15 DE ABRIL DE 2009. 
DISPENSAR CÉSAR DE DAVID, SIAPE 2190603 e ADRIANO F IGUEIRÓ, SIAPE 
6382513, lotados no Departamento de Geociências, do  Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, para as funções de 
Coordenador e Coordenador Substituto do Curso de Ge ografia, a partir de 
14 de abril de 2009, conforme Portaria n. 007/2009.  
 Paulo Roberto Magnago, Vice-Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Dalvan Jo sé Reinert, 
Professor Titular, no uso legal e estatutário de su as atribuições e tendo 
em vista o Memorando n. 0178/2008-PPGA, resolve: 

PORTARIA N. 111/2008-CCR, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2008 . 
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DESIGNAR o Professor JERÔNIMO LUIZ ANDRIOLO, Matríc ula SIAPE 379298, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ção de Coordenador 
Substituto do Programa de Pós-Graduação em Agronomi a, nos impedimentos 
legais ou eventuais da titular, Professora Nerinéia  Dalfollo Ribeiro, com 
mandato coincidente ao da titular. 
 

PORTARIA N. 023/2009-CCR, DE 12 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compo rem a Comissão 
Examinadora do Concurso Público de Títulos e Provas  na categoria de 
Professor Adjunto, área de Bromatologia Animal do D epartamento de 
Tecnologia e Ciência dos Alimentos: 
Prof. Ernesto Hashime Kubota, SIAPE 379021, Preside nte; 
Prof. José Laerte Nörnberg, SIAPE 379604; 
Prof. Gilberto Vilmar Kozloski, SIAPE 2118454; 
Profª Rosamélia Berleza, SIAPE 381181, Suplente. 
 

PORTARIA N. 025/2009-CCR, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissã o Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas na categoria d e Professor Adjunto, 
áreas de Ovinocultura, Reprodução Zootécnica e Bioc limatologia do 
Departamento de Zootecnia: 
Prof. Gilberto Vilmar Kozloski, SIAPE 2118454, Pres idente; 
Prof. Clair Jorge Olivo, SIAPE 379100; 
Profª Maria Teresa Moreira Osório, UFPel; 
Prof. Arlei Rodrigues Bonet de Quadros, SIAPE 20894 04, Suplente. 
 

PORTARIA N. 026/2009-CCR, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissã o Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas, na categoria de Professor Adjunto, 
área de Patologia Clínica Veterinária do Departamen to de Clínica de 
Pequenos Animais: 
Profª Sonia Terezinha Anjos Lopes, SIAPE 1125481, P residente; 
Profª Anne Santos do Amaral, SIAPE 1200926; 
Profª Nádia Regina Pereira Almosny, UFF, SIAPE 3029 93; 
Profª Claudete Schmidt, SIAPE 2063363, Suplente. 
 

PORTARIA N. 028/2009-CCR, DE 25 DE MARÇO DE 2009. 
EXONERAR JORGE ORLANDO CUELLAR NOGUERA, Professor Associado, Matrícula 
SIAPE 382541, da função de Coordenador do Curso de Especialização em 
Educação Ambiental, designado pela Portaria n. 068/ 2008, de 13 de agosto 
de 2008. 
 

PORTARIA N. 029/2009-CCR, DE 25 DE MARÇO DE 2009. 
EXONERAR JORGE ORLANDO CUELLAR NOGUERA, Matrícula S IAPE 382541, da função 
de Coordenador do Curso de Especialização em Educaç ão Ambiental a 
Distância, designado pela Portaria n. 108/2008, de 10 de novembro de 
2008. 
 

PORTARIA N. 030/2009-CCR, DE 30 DE MARÇO DE 2009. 
RECONDUZIR JOSÉ FERNANDO SCHLOSSER, Matrícula SIAPE  6379356, Professor 
Titular, do Quadro Único de UFSM, lotado no Departa mento de Engenharia 
Rural, para exercer a função de Coordenador do Prog rama de Pós-Graduação 
em Engenharia Agrícola, Código FG-1, com mandato de  dois anos, a contar 
de 28 de março de 2009. 
 

PORTARIA N. 036/2009-CCR, DE 01 DE ABRIL DE 2009. 
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DESIGNAR os docentes abaixo para integrarem o Coleg iado do Programa de 
Pós-Graduação em Engenharia Agrícola, com mandato d e dois anos: 
Prof. José Fernando Schlosser, SIAPE 6379356, Presi dente; 
Profª Márcia Xavier Peiter, SIAPE 6382286. 
 

PORTARIA N. 038/2009-CCR, DE 06 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissã o Examinadora da 
Seleção Pública na categoria de Professor Substitut o, área de 
Silvicultura do Departamento de Ciências Florestais : 
Prof. Sólon Jonas Longhi, SIAPE 380380, Presidente;  
Prof. Mauro Valdir Schumacher, SIAPE 2173941; 
Profª Maristela Machado Araújo, SIAPE 1449639; 
Prof. Frederico Dimas Fleig, SIAPE 1489556, Suplent e. 
 

PORTARIA N. 039/2009-CCR, DE 06 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissã o Examinadora da 
Seleção Pública na categoria de Professor Substitut o, área de Manejo 
Florestal do Departamento de Ciências Florestais: 
Prof. Paulo Renato Schneider, SIAPE 380371, Preside nte; 
Prof. Cesar Augusto Guimarães Finger, SIAPE 379394;  
Prof. Frederico Dimas Fleig, SIAPE 1489556; 
Prof. Luiz Ernesto Grillo Elesbão, SIAPE 380732, Su plente. 
 

PORTARIA N. 041/2009-CCR, DE 07 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissã o Examinadora da 
Seleção Pública na categoria de Professor Substitut o, área de Fertilidade 
do Solo do Departamento de Solos: 
Prof. Danilo Rheinheimer dos Santos, SIAPE 1057212,  Presidente; 
Prof. Leandro Souza da Silva, SIAPE 1346008; 
Prof. Rodrigo Josemar Seminoti Jacques, SIAPE 25604 56; 
Prof. Zaida Inês Antoniolli, SIAPE 379396, Suplente . 
 Dalvan José Reinert, Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no uso de suas 
atribuições legais, e tendo em vista o que consta d o Memorando n. 
16/2009-DENFE, do Departamento de Enfermagem, resol ve: 

PORTARIA N. 009/2009-CCS, DE 13 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, para comporem a Banca 
Examinadora para Concurso Público de Professor Adju nto, na área de 
Enfermagem no Cuidado ao Adulto: 
Profª Laura de Azevedo Guido, SIAPE 381877, Preside nte; 
Profª Margrid Beuter, SIAPE 379289, Membro; 
Profª Stella Maris de Mello Padoin, SIAPE 2093128, Membro; 
Profª Silviamar Camponogara, SIAPE 7382871, Suplent e; 
Séc. Adm. Zeli de Maria Carvalho, SIAPE 1617105, Se cretária. 
 

PORTARIA N. 015/2009-CCS, DE 6 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, para comporem a Comissão 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Subst ituto, na área de 
Hematologia Clínica e Bioquímica Clínica: 
Prof. José Edson Paz da Silva, SIAPE 6378926, Presi dente; 
Prof. Rafael Noal Moresco, SIAPE 1560566, Membro; 
Profª Maria Beatriz Moretto, SIAPE 6382568, Membro;  
Profª Samira Hamalla do Canto, SIAPE 2111804, Suple nte; 
Aux. Adm. Rozane Rodrigues da Silva, SIAPE 379069, Secretária. 
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PORTARIA N. 016/2009-CCS, DE 6 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Comissão 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Subst ituto, na área de 
Estágio Supervisionado em Análises Clínicas/Microbi ologia Clínica: 
Profª Rosmari Horner, SIAPE 2095742, Presidente; 
Profª Marli Matiko Anraku de Campos, SIAPE 1351112,  Membro; 
Prof. Manoel Renato Teles Badke, SIAPE 379186, Memb ro; 
Profª Samira Hamalla dos Canto, SIAPE 2111804, Supl ente; 
Aux. Adm. Rozane Rodrigues da Silva, SIAPE 379069, Secretária. 
 

PORTARIA N. 017/2009-CCS, DE 6 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Comissão 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Subst ituto, na área de 
Toxicologia Clínica: 
Profª Samira Hamalla do Canto, SIAPE 2111804, Presi dente; 
Profª Sandra Trevisan Beck, SIAPE 6381964, Membro; 
Profª Thissiane de Lima Gonçalves, SIAPE 2218480, M embro; 
Profª Maria Beatriz Moretto, SIAPE 6382568, Suplent e; 
Aux. Adm. Rozane Rodrigues da Silva, SIAPE 379069, Secretária. 
 

PORTARIA N. 018/2009-CCS, DE 8 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Comissão 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Subst ituto, na área de 
Fisioterapia Geral: 
Profª Ana Lúcia Cervi Prado, SIAPE 379288, Presiden te; 
Profª Maria Saleti Lock Vogt, SIAPE 379005, Membro;  
Profª Ana Beatriz C. da Fonseca Peroni, SIAPE 37915 0, Membro; 
Prof. Jefferson Potiguera de Moraes, SIAEP 2111749,  Suplente. 
 

PORTARIA N. 023/2009-CCS, DE 22 DE ABRIL DE 2009. 
RECONDUZIR o Professor ANTONIO ROBERTO BISOGNO, Mat rícula SIAPE 380009, 
para exercer as funções de Chefe do Departamento de  Odontologia 
Restauradora, por dois anos, a partir de 23 de abri l de 2009. 
 

PORTARIA N. 024/2009-CCS, DE 22 DE ABRIL DE 2009. 
RECONDUZIR o Professor CLÁUDIO FIGUEIRÓ, Matrícula SIAPE 6382516, para 
exercer as funções de Subchefe do Departamento de O dontologia 
Restauradora, por dois anos, a partir de 23 de abri l de 2009. 
 

PORTARIA N. 025/2009-CCS, DE 24 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, os qua is deverão comporem a 
Banca Examinadora para Concurso Público para Profes sor Adjunto, na área 
de Dentística: 
Prof. Jéferson da Costa Marchiori, SIAPE 1048002, P residente; 
Profª Roselaine Terezinha Pozzobon, SIAPE 382786; 
Prof. Alexandre Henrique Susin, SIAPE 2118372; 
Prof. Antonio Roberto Bisogno, SIAPE 380009, Suplen te. 
 

PORTARIA N. 027/2009-CCS, DE 30 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR a Professora ELHANE GLASS MORARI CASSOL, M atrícula SIAPE 379119, 
para exercer as funções de Coordenadora do Estágio Supervisionado do 
Curso de Fisioterapia, por dois anos, a partir de 1 6 de março de 2009. 
 II – Esta função não contempla retribuição finance ira. 
 

PORTARIA N. 028/2009-CCS, DE 30 DE ABRIL DE 2009. 
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DESIGNAR a Professora ANA BEATRIZ CARVALHO DA FONSE CA PERONI, Matricula 
SIAPE 79150, para exercer as funções de Coordenador a Substituta do 
Estágio Supervisionado do Curso de Fisioterapia, po r dois anos, a partir 
de 16 de março de 2009. 
 II – Esta função não contempla retribuição finance ira. 
 Renan Rademacher, Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas  atribuições legais e 
estatutárias, e competência delegada pelo Magnífico  Reitor desta 
Universidade, através da Portaria n. 48.803, de 23- 02-2006, e conforme 
Memorando n. 001/2009-FIL, da Chefia do Departament o de Filosofia, 
resolve: 

PORTARIA N. 015/2009-CCSH, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concur so Público para 
Professor Adjunto de Filosofia, na Área de Filosofi a Antiga e Medieval, 
para o Departamento de Filosofia: 
Prof. Dr. Miguel Spinelli, SIAPE 381281, Presidente ; 
Prof. Dr. Marcelo Fabri, SIAPE 2240807, Membro; 
Prof. Dr. João Eduardo Pinto Basto Lupi, Membro; 
Profª Drª Noeli Dutra Rossato, SIAPE 638222, Suplen te. 
 

PORTARIA N. 016/2009-CCSH, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concur so Público para 
Professor Adjunto de Filosofia, na área de Metafísi ca e Epistemologia 
para o Departamento de Filosofia: 
Prof. Dr. Albertinho Luiz Gallina, SIAPE 6382182, P residente; 
Prof. Dr. Jair Antonio Krassuski, SIAPE 2076880, Me mbro; 
Prof. Dr. Celso Reni Braida, UFSC, Membro; 
Prof. Dr. Rogério Fabianne S. Correa, Suplente. 
 

PORTARIA N. 017/2009-CCSH, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concur so Público para 
Professor Adjunto de Filosofia, na área de Ética e Filosofia Política 
para o Departamento de Filosofia: 
Prof. Dr. Christian Viktor Hamm, SIAPE 382575, Pres idente; 
Prof. Dr. Ricardo Bins Di Napoli, SIAPE 379064, Mem bro; 
Prof. Dr. Adriano Naves de Brito, UNISINOS, Membro;  
Prof. Dr. Jair Antonio Krassuski, SIAPE 6382182, Su plente. 
 

PORTARIA N. 018/2009-CCSH, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concur so Público para 
Professor Adjunto de Filosofia, na área de Lógica e  Filosofia da 
Linguagem, para o Departamento de Filosofia: 
Prof. Dr. Frank Thomas Sautter, SIAPE 1183391, Pres idente; 
Prof. Dr. Rogério Fabianne S. Correa, Membro; 
Prof. Dr. Jorge Alberto Mollina, UFSC, Membro; 
Prof. Dr. Albertinho Luiz Gallina, SIAPE 6382181, S uplente. 
 

PORTARIA N. 021/2009-CCSH, DE 30 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concur so Público para 
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Professor Assistente, na área de Direito Civil para  o Departamento de 
Direito: 
Prof. Elvandir José da Costa, SIAPE 637927, Preside nte; 
Profª Isabel Christine S. de Gregori, SIAPE 2111744 , Membro; 
Prof. Luiz Fernando S. Camargo, SIAPE 378765, Membr o; 
Prof. Pedrinho Antonio Bortoluzzi, Aposentado/UFSM,  Suplente; 
Téc. Ass. Educ. Beloni Gomes da Silva, SIAPE 381322 , Secretário. 
 

PORTARIA N. 023/2009-CCSH, DE 2 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR o Professor RICARDO BINS DI NAPOLI, SIAPE 379064, para a função 
de Coordenação Substituta do Curso de Pós-Graduação  em Filosofia, a 
partir de 4 de março de 2009 até 31 de junho de 201 0. 
 II – DISPENSAR o Professor Hans Christian Klotz, S IAPE 2450708, da 
função acima, para a qual foi designado pela Portar ia n. 054, de 24-07-
2008, a partir de 18-02-2009. 
 III – DECLARAR que a função de Coordenador Substit uto não contempla 
retribuição financeira, a não ser nos casos previst os na legislação. 
 

PORTARIA N. 026/2009-CCSH, DE 09 DE ABRIL DE 2009. 
DISPENSAR, a partir de 13 de março de 2009, o Técni co Administrativo VERA 
BEATRIZ LEAL ABREU, SIAPE 381103, para a qual foi d esignada pela Portaria 
n. 060, de 07-08-2008. 
 

PORTARIA N. 027/2009-CCSH, DE 08 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Banca Examinadora de Seleção P ública para Professor 
Substituto, na área de Teoria Econômica para o Depa rtamento de Ciências 
Econômicas: 
Prof. Clailton Ataídes de Freitas, SIAPE 1154683, P residente; 
Profª Rita Inês Paetzhold Pauli, SIAPE 6382784, Mem bro; 
Prof. Valny Giacomelli Sobrinho, SIAPE 7382087, Mem bro; 
Prof. Ricardo Heli R. Cornejo, SIAPE 379250, Suplen te. 
 

PORTARIA N. 028/2009-CCSH, DE 08 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Banca Examinadora de Seleção P ública para Professor 
Substituto, na área de Direito Internacional/Integr ação para o 
Departamento de Direito: 
Prof. Luiz Fernando C. dos Santos, SIAPE 379861, Pr esidente; 
Profª Lilia Manjon da Cunha, SIAPE 381061, Membro; 
Prof. Carlos Norberto Belmonte Vieira, SIAPE 207689 3, Membro; 
Profª Maria Ester Toaldo Bopp, SIAPE 1227028, Suple nte; 
Téc. Ass. Educ. Beloni Gomes da Silva, SIAPE 381322 , Secretário. 
 

PORTARIA N. 029/2009-CCSH, DE 22 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR, Pró-Tempore, a Professora Rita Ines Paetz hold Pauli, SIAPE 
6382784, para a função de Coordenador do Curso de R elações 
Internacionais, Código FG-1, a partir de 8 de abril  de 2009. 
 

PORTARIA N. 030/2009-CCSH, DE 16 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Banca Examinadora de Seleção P ública para Professor 
Substituto, na área de Gestão de Informação Arquiví stica para o 
Departamento de Documentação: 
Prof. Daniel Flores, SIAPE 1286433, Presidente; 
Profª Denise Molon Castanho, SIAPE 7379508, Membro;  
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Profª Rosani Beatriz Pivetta da Silva, SIAPE 235335 5, Membro; 
Prof. André Zanki Cordenonsi, SIAPE 1514362, Suplen te. 
 

PORTARIA N. 032/2009-CCSH, DE 24 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR o Professor MILTON LUIZ WITTMANN, SIAPE 38 2341, para responder 
pela Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Ad ministração, no 
período de 28-04-2009 a 05-05-2009, em virtude do a fastamento da 
Coordenadora e Vice-Coordenadora do PPGA, para part icipar de evento. 
 

PORTARIA N. 033/2009-CCSH, DE 28 DE ABRIL DE 2009. 
REVOGAR a Portaria n. 030, de 16-04-2009, que desig na a Banca Examinadora 
de Seleção Pública para Professor Substituto na áre a de Gestão de 
Informação Arquivística para o Departamento de Docu mentação. 
 

PORTARIA N. 034/2009-CCSH, DE 29 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Concur so Público para 
Professor Adjunto, na área de Sociologia para o Dep artamento de Ciências 
Sociais: 
Profª Fátima Cristina V. Perurena, SIAPE 382092, Pr esidente; 
Prof. Holgonsi Soares G. Siqueira, SIAPE 6382562, M embro; 
Prof. João Vicente R. B. da Costa Lima, SIAPE 13507 37, Membro; 
Profª Maria Catarina C. Zanini, SIAPE 6401157, Supl ente; 
Ass. Adm. Lise Vogt Flores, SIAPE 1618358, Secretár ia. 
 Rogério Ferrer Koff, Diretor. 
 
  A PROFESSORA DRª HELENISE SANGOI ANTUNES, VICE-DI RETORA DO 
CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UFSM, no uso de suas atribuiç ões legais e 
estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 006/2009-CE, DE 28 DE JANEIRO DE 2009. 
DESIGNAR, PRÓ-TEMPORE, o Técnico-Administrativo Dan ilo Ribas Barbiero, 
SIAPE 2620777, para a função de Secretário do Curso  de Educação Especial 
(Noturno), a contar de 28 de fevereiro de 2009. 
 

PORTARIA N. 024/2009-CE, DE 13 DE ABRIL DE 2009. 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 006/2009, que desig nou Pró-Tempore, o 
Técnico-Administrativo Danilo Ribas Barbiero, SIAPE  2620777, para a 
função de Secretário do Curso de Educação Especial (Noturno), a contar de 
28 de fevereiro de 2009. 
 Helenise Sangoi Antunes, Vice-Diretora. 
 
  O PROFESSOR EDUARDO RIZZATTI, DIRETOR DO CENTRO D E TECNOLOGIA 
DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e estatu tárias, resolve: 

PORTARIA N. 108/2008-CT, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2008.  
NOMEAR Pró-Tempore IARA AUGUSTIN, Professora de 3º Grau, SIAPE 379624, 
lotada no Departamento de Eletrônica e Computação, para exercer a função 
de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Info rmática, a partir de 2 
de dezembro de 2008. 
 II – A referida função não tem repercussão finance ira imediata, 
estando condicionada a disponibilidade de função gr atificada no quadro de 
funções da UFSM. 
 

PORTARIA N. 023/2009-CT, DE 9 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Análise de 
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Sinais, Sistemas e CNC, do Departamento de Processa mento de Energia 
Elétrica: 
Prof. Hélio Leães Hey, Presidente; 
Prof. Ricardo Nederson do Prado; 
Prof. Vinícius Foletto Montagner; 
Prof. Felix Alberto Farret, Suplente. 
 

PORTARIA N. 024/2009-CT, DE 9 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de 
Eletromagnetismo, Conversão de Energia e Acionament o Elétrico para 
Automação, do Departamento de Processamento de Ener gia Elétrica: 
Prof. Felix Alberto Farret, Presidente; 
Prof. Hilton Abílio Gründling; 
Prof. Helio Leães Hey; 
Prof. Douglas Schirmer Schramm, Suplente. 
 

PORTARIA N. 025/2009-CT, DE 9 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Sistemas, 
Acionamento e Mecânica dos Sólidos do Departamento de Processamento de 
Energia Elétrica: 
Prof. Felix Alberto Farret, Presidente; 
Prof. Hilton Abílio Gründling; 
Prof. José Renes Pinheiro; 
Prof. Douglas Schirmer Schramm, Suplente. 
 

PORTARIA N. 026/2009-CT, DE 9 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Instrumentação, 
Circuitos, Materiais e Instalações Elétricas do Dep artamento de 
Processamento de Energia Elétrica: 
Prof. Hilton Abílio Gründling, Presidente; 
Prof. Douglas Schirmer Schramm; 
Prof. Vinícius Foletto Montagner; 
Prof. Felix Alberto Farret, Suplente. 
 

PORTARIA N. 027/2009-CT, DE 9 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Eletrônica, 
Sistemas Digitais e Microprocessadores para Automaç ão, do Departamento de 
Processamento de Energia Elétrica: 
Prof. Hilton Abílio Gründling, Presidente; 
Prof. Vinícius Foletto Montagner; 
Prof. Douglas Schirmer Schramm; 
Prof. Humberto Pinheiro, Suplente. 
 

PORTARIA N. 031/2009-CT, DE 17 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Termodinâmica e 
Transferência de Calor – Vagas REUNI, a realizar-se  no Departamento de 
Engenharia Química: 
Prof. Ronaldo Hoffmann, Presidente; 
Prof. Edson Luiz Foletto; 
Profª Damaris Kirsch Pinheiro; 
Profª Lisiane de Marsillac Terra, Suplente. 
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PORTARIA N. 032/2009-CT, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 

DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Circuitos e 
Sistemas Digitais, do Departamento de Eletrônica e Computação: 
Prof. Giovani Baratto, UFSM, Presidente; 
Prof. Rolf Fredi Molz, UNISC; 
Prof. Eduardo Antonio C. da Costa, UCPel; 
Prof. Benhur de Oliveira Stein, UFSM, Suplente. 
 

PORTARIA N. 033/2009-CT, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Circuitos e 
Sistemas Eletrônicos, do Departamento de Eletrônica  e Computação: 
Prof. Natanael Rodrigues Gomes, UFSM, Presidente; 
Prof. Altamiro Amadeu Susin, UFRGS; 
Prof. Alessandro Gonçalves Girardi, UNIPAMPA; 
Prof. Luiz Antonio Righi, UFSM, Suplente. 
 

PORTARIA N. 034/2009-CT, DE 18 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Sistemas de 
Computação, do Departamento de Eletrônica e Computa ção: 
Profª Roseclea Duarte Medina, UFSM, Presidente; 
Prof. Raul Ceretta Nunes, UFSM; 
Prof. Spergio Luis Cechin, UFRGS; 
Profª Márcia Pasin, UFSM, Suplente. 
 

PORTARIA N. 035/2009-CT, DE 20 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Engenharia 
Sanitária e Ambiental, do Departamento de Hidráulic a e Saneamento: 
Profª Maria do Carmo C. Gastaldini, Presidente; 
Profª Ana Beatris S. de Deus Brusa; 
Prof. Djalma Dias da Silveira; 
Prof. Geraldo Lopes da Silveira, Suplente. 
 

PORTARIA N. 036/2009-CT, DE 20 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea Sanitária e 
Ambiental do Departamento de Hidráulica e Saneament o: 
Profª Ana Beatris S. de Deus Brusa, UFSM, President e; 
Prof. Renato Zachi, UFSM; 
Prof. Albano Schwarsbold, UFRGS; 
Profª Jussara Cabral Cruz, UFSM, Suplente; 
Profª Daniela Guzzon Sanagiotto, UFSM, Suplente. 
 

PORTARIA N. 037/2009-CT, DE 20 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Instalações 
Hidrossanitárias e Prediais, do Departamento de Hid ráulica e Saneamento: 
Prof. João Batista D. de Paiva, Presidente; 
Profª Daniela Guzzon Sanagiotto; 
Prof. Geraldo Lopes da Silveira; 
Profª Eloiza Cauduro Dias de Paiva, Suplente; 
Profª Ana Beatris S. de Deus Brusa, Suuplente. 
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PORTARIA N. 038/2009-CT, DE 23 DE MARÇO DE 2009. 
NOMEAR UTINGUASSÚ LIMA PORTUGAL JÚNIOR, Matrícula S IAPE 382349, Professor 
do 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, par a exercer a função de 
Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Quími ca, a partir de 20 de 
março de 2009, pelo período de dois anos. 
 

PORTARIA N. 044/2009-CT, DE 1º DE ABRIL DE 2009. 
NOMEAR PRÓ-TEMPORE JANIS ELISA RUPPENTHAL, Matrícul a SIAPE 2190633, 
Professora de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal d a UFSM, para exercer a 
função de Coordenadora do Curso de Engenharia de Pr odução. 
 II – EXONERAR Leoni Pentiado Godoy da referida fun ção. 
 

PORTARIA N. 045/2009-CT, DE 1º DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Psicoacústica, 
do Departamento de Estruturas e Construção Civil: 
Prof. Alexandre Campos, UFSM, Presidente; 
Prof. Aloísio Leoni Schmid, UFPR; 
Prof. Gustavo da Silva V. de Melo, UFPA; 
Profª Giane de Campos Grigoletti, UFSM, Suplente. 
 

PORTARIA N. 046/2009-CT, DE 1º DE ABRIL DE 2009. 
NOMEAR BERNADETE TRINDADE, Matrícula SIAPE 382250, Professor do 3º Grau, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do 
Departamento de Expressão Gráfica, a partir de 17-0 3-2009, pelo período 
de dois anos. 
 

PORTARIA N. 047/2009-CT, DE 1º DE ABRIL DE 2009. 
NOMEAR MÁRIO LUIZ TREVISAN, Matrícula SIAPE 379118,  Professor do 3º Grau, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Subchefe do 
Departamento de Expressão Gráfica, a partir de 17-0 3-2009, pelo período 
de dois anos. 
 

PORTARIA N. 048/2009-CT, DE 2 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Seleção Pública para Professor Substituto, na área de Resistência 
dos Materiais, Materiais de Construção, Estruturas de Concreto e 
Estruturas de Madeira do Departamento de Estruturas  e Construção Civil: 
Prof. João Kaminski Junior, Presidente; 
Prof. Joaquim Cesar P. dos Santos; 
Prof. Gerson Moacyr Sisniegas Alva; 
Prof. José Mário Doleys Soares, Suplente. 
 

PORTARIA N. 050/2009-CT, DE 7 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, do Quadro Único  de Pessoal da UFSM, 
abaixo relacionados para comporem a Banca Examinado ra de Seleção Pública 
para Professor Substituto na área de Mecânica: 
Prof. Paulo de Tarso F. da Silva, Presidente; 
Prof. Inácio da Fontoura Limberger; 
Prof. Leandro Costa de Oliveira; 
Prof. Alexandre Dias da Silva, Suplente. 
 

PORTARIA N. 051/2009-CT, DE 14 DE ABRIL DE 2009. 
NOMEAR PRÓ-TEMPORE RAUL CERETTA NUNES, Matrícula SI APE 6985093, Professor 
do 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, par a exercer a função de 
Coordenador do Curso de Sistemas da Informação, a p artir de 27-03-2009. 
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 Prof. Eduardo Rizzatti, Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE – RS/UFSM, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias, de a cordo com a Portaria 
n. 52.231, de 22-01-2008, pelo Memorando n. 03/2009 -Coordenação do Curso 
de Enfermagem, resolve: 

PORTARIA N. 144/2009-CESNORS, DE 20 DE MARÇO DE 200 9. 
NOMEAR os servidores, abaixo relacionados, para com porem a Comissão para 
reestruturação do Projeto Pedagógico do Curso de En fermagem do 
CESNORS/UFSM, Campus de Palmeira das Missões: 
Gianfábio Pimentel Franco, UFSM, SIAPE 1642102; 
Alice do Carmo Jahn, UFSM, SIAPE 8378804; 
Seris de Oliveira M. Pegoraro, UFSM, SIAPE 1568934;  
Marines Tambara Leite, UFSM, SIAPE 1639874; 
Marta Cocco, UFSM, SIAPE 16526511; 
Susana Flores Cosentino, SIAPE 1556851. 
 

PORTARIA N. 146/2009-CESNORS, DE 19 DE MARÇO DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Comissão 
Examinadora para Concurso Público para Professor Ad junto, na área de 
Produção Audiovisual, ao Departamento de Ciências d a Comunicação do 
CESNORS/UFSM, Campus de Frederico Westphalen: 
Rejane de Oliveira, UFSM, Presidente; 
Luciano Miranda S. de M. Fernandes, UFSM, SIAPE 164 4845; Membro; 
Cássio dos Santos Tomaim, UFSM, SIAPE 1663599, Memb ro; 
Elias José Mengarda, UFSM, SIAPE 1554820, Suplente.  
 

PORTARIA N. 151/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
DECLARAR que a Técnica em Assuntos Educacionais SER IS DE OLIVEIRA MATOS 
PEGORARO, SIAPE 1568934, participou das reuniões do  Conselho do Centro de 
Educação Superior Norte-RS/UFSM, no período de 24 d e janeiro de 2008 a 07 
de janeiro de 2009, como Representante dos servidor es Técnico-
Administrativos em Educação do Campus de Palmeira d as Missões. 
 

PORTARIA N. 152/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
DECLARAR que a Técnica em Assuntos Educacionais SER IS DE OLIVEIRA MATOS 
PEGORARO, SIAPE 1568934, participou da Comissão de Legislação e Normas do 
Centro de Educação Superior Norte-RS/UFSM, no perío do de 26 de novembro 
de 2008 a 07 de janeiro de 2009. 
 

PORTARIA N. 153/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de Teoria 
Geral da Administração, no Departamento de Administ ração deste Centro, 
Campus de Palmeira das Missões: 
Clandia Maffine Gomes, UFSM, SIAPE 8382620, Preside nte; 
Vânia de Fátima B. Estivalete, UFSM, SIAPE 2121527,  Membro; 
Vânia Medianeira F. Costa, UFSM, SIAPE 1222375, Mem bro; 
Rosana Marisa Spanevello, UFSM, SIAPE 1639880, Supl ente. 
 

PORTARIA N. 154/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de 
Economia, ao Departamento de Administração deste Ce ntro, Campus de 
Palmeira das Missões: 
Adayr da Silva Ilha, SIAPE 380471, Presidente; 
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Pascoal José M. Filho, UFSM, SIAPE 379612, Membro; 
Clailton Ataides de Freitas, UFSM, SIAPE 1154683, M embro; 
Vânia Beatriz Rey Paz, UFSM, SIAPE 1556247, Suplent e. 
 

PORTARIA N. 155/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de Solos, 
Máquinas e Implementos Agrícolas, ao Departamento d e Zootecnia deste 
Centro, Campus de Palmeira das Missões: 
Rosani Marisa Spanevello, UFSM, SIAPE 1639880, Pres idente; 
Clovis Orlando da Ros, UFSM, SIAPE 1552205, Membro;  
Fabiane Machado Vezzani, UFPR, Membro; 
Vanderlei Rodrigues da Silva, UFSM, SIAPE 1425296, Suplente. 
 

PORTARIA N. 156/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público de Professor Adjunt o, na área de 
Melhoramento Animal, ao Departamento de Zootecnia d este Centro, Campus de 
Palmeira das Missões: 
Luciana Pötter, UFSM, SIAPE 1564982, Presidente; 
Alessandra Bernadete T. de Marqui, UFSM, SIAPE 1551 489, Membro; 
Magda Vieira Benavides, EMBRAPA, Membro; 
Marlon Nadal Maciel, UFSM, SIAPE 2466898, Suplente.  
 

PORTARIA N. 157/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de 
Cadeias Produtivas e Mercados Agropecuários, ao Dep artamento de Zootecnia 
deste Centro, Campus de Palmeira das Missões: 
Luciana Pötter, UFSM, SIAPE 1564982, Presidente; 
Marlon Nadal Maciel, UFSM, SIAPE 2466898, Membro; 
Alessandro Porporatti Arbage, UFPr, Membro; 
Rafael Lazzari, UFSM, Suplente. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 157/2009-CESNORS, DE 1º DE A BRIL DE 2009. 
RETIFICAR a Portaria n. 157, de 01-04-2009, que nom eia a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de 
Cadeias Produtivas e Mercados Agropecuários, onde s e lê: “Alessandro 
Porporatti Arbage, UFPr, Membro”; leia-se: “Alessan dro Porporatti Arbage, 
UFSM, SIAPE 1190598, Membro”. 
 

PORTARIA N. 158/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados para comp orem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de gestão 
de Pessoas, Psicologia Aplicada à Administração e S ociologia Aplicada a 
Administração, ao Departamento de Administração des te Centro, Campus de 
Palmeira das Missões: 
Breno Augusto Diniz Pereira, UFSM, SIAPE 1460838, P residente; 
Lúcia Rejane da R. G. Madruga, UFSM, SIAPE 379102, Membro; 
Vânia de Fátima B. Estivalete, UFSM, SIAPE 2121527,  Membro; 
Vânia Beatriz Rey Paz, UFSM, SIAPE 1556247, Suplent e. 
 

PORTARIA N. 159/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados para comp orem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de 
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Suinocultura ao Departamento de Zootecnia deste Cen tro, Campus de 
Palmeira das Missões: 
Juliano Perottoni, UFSM, SIAPE 1560280, Presidente;  
Rogério Folha Bermudes, UFSM, SIAPE 1229260, Membro ; 
Paulo Alberto Lovatto, UFSM, SIAPE 1083604, Membro;  
Rosani Marisa Spanevello, UFSM, SIAPE 14252964, Sup lente. 
 

PORTARIA N. 160/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados para comp orem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de 
Projetos, Perícias, Licenciamento Ambiental e Manej o Florestal, ao 
Departamento de Engenharia Florestal deste Centro, Campus de Frederico 
Westphalen: 
Adriana Tourinho Salamoni, UFSM, SIAPE 1284263, Pre sidente; 
Frederico Dimas Fleig, UFSM, SIAPE 1489556, Membro;  
Edison Rogério Perrando, UFSM, SIAPE 2536740, Membr o; 
Luciano Denardi, UFSM, SIAPE 2582253, Suplente. 
 

PORTARIA N. 161/2009-CESNORS, DE 1º DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados para comp orem a Banca para a 
Seleção Pública de Professor Substituto, na área de  Entomologia Florestal 
e Agrícola, ao Departamento de Engenharia Florestal  do CESNORS, Campus de 
Frederico Westphalen: 
Márcia D’Ávila, UFSM, SIAPE 1663656, Presidente; 
Edison Rogério Perrando, UFSM, SIAPE 2536740, Membr o; 
Nilton César Mantovani, UFSM, SIAPE 2199733, Membro ; e 
Roosevelt de Lara Santos Junior, UFSM, SIAPE 160937 7, Suplente. 
 

PORTARIA N. 164/2009-CESNORS, DE 15 DE ABRIL DE 200 9. 
EXONERAR, a Professora DÉBORA CRISTINA LOPEZ, Matrí cula SIAPE 1647533, 
Professora do 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal d a UFSM, da função de 
Coordenadora Pró-Tempore do Curso de Relações Públi cas, ênfase em 
Multimídia, do Centro de Educação Superior Norte – RS – CESNORS/UFSM, 
Campus de Frederico Westphalen, Código FG-1.179, a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 165/2009-CESNORS, DE 15 DE ABRIL DE 200 9. 
DESIGNAR o Professor José Antonio Meira da Rocha, M atrícula SIAPE 
1664197, Professor do 3º Grau, do Quadro Único de P essoal da UFSM, a 
exercer a função de Coordenador Pró-Tempore do Curs o de Relações 
Públicas, ênfase em Multimídia do Centro de Educaçã o Superior Norte – RS 
– CESNORS/UFSM, Campus de Frederico Westphalen, Cód igo FG-1.179, a partir 
desta data. 
 

PORTARIA N. 167/2009-CESNORS, DE 17 DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados para comp orem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Assi stente, na área de 
Gestão Ambiental ao Departamento de Engenharia Ambi ental deste Centro, 
Campus de Frederico Westphalen: 
Renato Beppler Spohr, UFSM, SIAPE 3413100, Presiden te; 
Genésio Mário da Rosa, UFSM, SIAPE 1497392, Membro;  
Fabrício Jaques Sutilli, UFSM, SIAPE 1664290, Membr o; 
Nilton Cesar Mantovani, UFSM, SIAPE 2199733, Suplen te. 
 

PORTARIA N. 171/2009-CESNORS, DE 29 DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados para comp orem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Assi stente, na área de 
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Comunicação Social, ao Departamento de Relações Púb licas deste Centro, 
Campus de Frederico Westphalen: 
Cássio dos Santos Tomaim, UFSM, SIAPE 1663599, Pres idente; 
Helenice Carvalho, UFRGS, Membro; 
Rosane Rosa, UFSM, SIAPE 2621921, Membro; 
José Antonio Meira da Rocha, UFSM, SIAPE 1664197, S uplente. 
 

PORTARIA N. 174/2009-CESNORS, DE 29 DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados para comp orem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de 
Química Analítica ao Departamento de Engenharia Amb iental deste Centro, 
Campus de Frederico Westphalen: 
Arci Dirceu Wastowski, UFSM, SIAPE 1551029, Preside nte; 
Juliano Perottoni, UFSM, SIAPE 1560280, Membro; 
Jean Karlo Acosta Mendonça, IFF/SVS, Membro; 
Nilce Coelho Peixoto, UFSM, SIAPE 7382189, Suplente . 
 Genésio Mário da Rosa, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
1 – PORTARIAS 
 
N. 15.640,de 01.04.09  – Proc. N. 003307/2009-51 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(s) servidor(a) MARIA UNIVERSINA DE ALMEIDA CARVA LHO, Matrícula SIAPE 
379009, ocupante do cargo de Telefonista, Nível de Classificação C, Nível 
de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III,  a partir de 30 de 
março de 2009, por ter concluído o Curso de Excel, Datilografia 
Informatizada e CorelDRAW (104.11.25.00), promovido  pela Didática 
Formação Profissional – Santa Maria – RS, em 23 de julho de 2008. 
 
N. 15.641,de 01.04.09  – Proc. N. 002250/2009-73 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) MOACIR LUIZ RIGHI, 
Matrícula SIAPE 379414, ocupante do cargo de Contad or, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de março de 
2009, referente ao Curso de Especialização em Gestã o de Recursos Humanos 
(105.01.07.001), FACINTER – Curitiba – PR, EaD. 
 
N. 15.642,de 03.04.09  – Proc. N. 003467/2009-09 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Mér ito Profissional aos 
servidores Técnico-Administrativos relacionados em folhas anexadas, de 
acordo com o que dispõe o parágrafo 2º, do Artigo 1 0, da Lei n. 11.091, 
de 12-01-2005 e o Artigo 10-A e respectivo parágraf o único da Lei n. 
11.784, de 22-09-2008. 
 

SIAPE NOME CARGO DT_INICIO DESCR_PLANO_NOVO 

1421185 ALEXSANDRA MICHELINE REAL SAUL Enfermeiro-A rea 19/3/2009 E- II - Padrão 4 

1429578 ANA MARIA FAGUNDES ARJONA Técnico em Enferm agem 19/3/2009 D- I - Padrão 4 

1423767 CARINA DEBORA APARECIDA BERGER Técnico em E nfermagem 5/3/2009 D- IV - Padrão 4 

1423763 CARLA PAIM PERES Técnico em Enfermagem 1/3/ 2009 D- I - Padrão 4 

381866 CERGUI RONEI PRADO LIMA 
Auxiliar em 
Administração 1/3/2009 C- II - Padrão 14 

1429587 CHAIENE FAGUNDES LEAL Técnico em Enfermagem  30/3/2009 D- I - Padrão 4 

1422486 DAIANA TERRA RIBEIRO ILHA Enfermeiro-Area 5 /3/2009 E- I - Padrão 4 

1421072 DANIELA BEATRIZ SOUZA SOARES Técnico em Enf ermagem 23/3/2009 D- II - Padrão 4 

995607 DINA MARIA ZAGO MACHADO Psicólogo-Área 14/3/ 2009 E- I - Padrão 9 

382202 ELENIR ANGELA CALEGARI MARCHESAN Auxiliar de Enfermagem 16/3/2009 C- III - Padrão 10  

989096 ELLEN NEVES TAPADA 
Assistente em 
Administração 1/3/2009 D- II - Padrão 9 

1429563 ERENETI MEYER Técnico em Radiologia 18/3/20 09 D- III - Padrão 4 

1359723 FABIANO SBICIGO AITA Médico-Área 6/3/2009 E - I - Padrão 4 

382051 FLAVIO LUIZ ANTONELLO LONDERO Médico-Área 28 /3/2009 E- IV - Padrão 15 

988462 GERSON RAZEIRA MARCHI 
Assistente em 
Administração 11/3/2009 D- II - Padrão 9 

378953 GILBERTO ORENGO CORREA Recepcionista 30/3/20 09 C- II - Padrão 13 

382181 HAROLDO DALLA COSTA Vigilante 20/3/2009 D- I V - Padrão 15 

382197 HEIDI MARI GONCALVES PINHEIRO Cozinheiro 26/ 3/2009 C- IV - Padrão 10 

987032 HELENICE MEDIANEIRA SANTINI 
Assistente em 
Administração 1/3/2009 D- IV - Padrão 9 

1423724 HERMINIA DIAS DE FREITAS Enfermeiro-Area 10 /3/2009 E- III - Padrão 4 

1422430 JEFERSON DE MOURA FERRAZ Técnico em Enferma gem 6/3/2009 D- I - Padrão 4 

379275 JOSE ADROALDO PARCIANELLO Administrador 5/3/ 2009 E- IV - Padrão 13 

381742 JULIO CESAR BARCELOS FERREIRA Almoxarife 29/ 3/2009 C- II - Padrão 15 
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1092237 LEANDRO VOIGT Pedreiro 14/3/2009 B- IV - Pa drão 9 

1150344 LILIA RUT BOLZAN BACHINSKI Auxiliar de Enfe rmagem 25/3/2009 C- IV - Padrão 8 

989402 LUIS AUGUSTO DE FREITAS BUENO 
Operador de Máquinas 
Agrícolas 8/3/2009 C- IV - Padrão 9 

995618 LUIZ OTAVIO LOUREIRO ROCHA Odontólogo - 40 h  26/3/2009 E- I - Padrão 9 

1429505 MARCELA ZART AREND Técnico em Farmácia 30/3 /2009 D- I - Padrão 4 

1423750 MARCIA APARECIDA PENNA Enfermeiro-Area 2/3/ 2009 E- I - Padrão 4 

1423761 
MARCIO ALEXANDER DE OLIVEIRA 
SANTANA Técnico em Enfermagem 21/3/2009 D- IV - Padrão 7 

1425140 MARLI DUARTE KELLER Técnico em Enfermagem 2 6/3/2009 D- II - Padrão 4 

1422362 MIRIAM VASQUES ALOY Enfermeiro-Area 30/3/20 09 E- I - Padrão 4 

381256 NEI MARTINS DE OLIVEIRA 
Assistente em 
Administração 2/3/2009 D- II - Padrão 16 

379020 NELSON DE CASTRO Marceneiro 26/3/2009 B- IV - Padrão 12 

1421336 PATRICIA MEDEIROS BARCELOS Técnico em Enfer magem 26/3/2009 D- II - Padrão 4 

379271 PEDRO GILBERTO PINHEIRO KAUFMANN 
Operador de Máquinas 
Agrícolas 1/3/2009 C- IV - Padrão 14 

382183 REGINA BERNADETE ROSA IUNG Cozinheiro 1/3/20 09 C- III - Padrão 10 

381882 
REGINA TEREZINHA VASCONCELOS 
OLIVEIRA Telefonista 20/3/2009 C- III - Padrão 14 

382084 RITA DENISE NIEDERAUER WEISS 
Técnico de Laboratório 
Área 6/3/2009 D- II - Padrão 9 

378902 ROSELIA TEREZINHA GOMES GENRO 
Assistente em 
Administração 23/3/2009 D- IV - Padrão 12 

379426 ROSEMARY CORDEIRO DA SILVA BUENO 
Técnico de Laboratório 
Área 2/3/2009 D- II - Padrão 13 

989057 SERGIO JUAREZ TASCHETO CARLOSSO Auxiliar de Agropecuária 5/3/2009 B- II - Padrão 9 

1429532 SIMONE FRANCISCATTO PANNO Fisioterapeuta 23 /3/2009 E- IV - Padrão 4 

382190 SONIA REGINA BASSACO 
Assistente em 
Administração 1/3/2009 D- IV - Padrão 10 

1429521 TAIS CECIN Enfermeiro-Area 26/3/2009 E- I -  Padrão 4 

1424026 VERA LUCIMARA LEITAO UNGARETTI Técnico em E nfermagem 16/3/2009 D- I - Padrão 4 

379280 VERA PEREIRA PAGLIARIN 
Assistente de 
Laboratório 1/3/2009 C- III - Padrão 13 

382188 VOLNEI AMADOR DA SILVA Motorista 9/3/2009 C-  II - Padrão 10 

 
N. 15.643,de 02.04.09  – Proc. N. 003189/2009-81 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) DENISE NETTO 
BALDONI, Matrícula SIAPE 1584507, ocupante do cargo  de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capa citação I, a partir de 
26 de março de 2009, referente ao Curso de Graduaçã o em Enfermagem 
(105.06.06.053), Faculdade Santa Clara – Santa Mari a, RS. 
 
N. 15.644,de 02.04.09  – Proc. N. 003131/2009-38 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) SILVIA CRISTINA SATLER, Matrícula  SIAPE 1543122, 
ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 25 de março de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em E nfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos I a IV (103.06.24 .00), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 24 de outubro de 2008. 
 
N. 15.645,de 02.04.09  – Proc. N. 003129/2009-69 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) JOSELAINE RIGUE DA SILVA, Matrícu la SIAPE 1422487, 
ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de março 
de 2009, por ter concluído o Curso de Programa de A tualização em 
Enfermagem – Saúde do Adulto (103.06.24.00), promov ido pela Associação 
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Brasileira de Enfermagem – ABEN – Porto Alegre, EaD , em 12 de março de 
2009. 
 
N. 15.646,de 06.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Divisão de 
Medicina do Hospital Geral de Manaus – AM, consider ado insalubre, 
conforme Laudo Técnico de Insalubridade e Periculos idade S/N, de 14 de 
setembro de 2008. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1510896 DEILI JULIANA SCHMIDT DE SCHMID Médio 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.647,de 06.04.09  – PRRH – 
                        REMOVER o servidor NEY IZAG UIRRY DE FREITAS 
JÚNIOR, Matrícula SIAPE 2350073, Matrícula UFSM 130 02, ocupante do cargo 
de Contador, Código 701015, Classe E-I, Padrão 3, d o Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da Seção de Convênios – DCF para a  Divisão de 
Contabilidade – DCF, a partir de 01-04-2009. 
 
N. 15.648,de 06.04.09  – Proc. N. 003421/2009-81 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) GERCY MARIA RAMOS, Matrícula SIAP E 378958, ocupante do 
cargo de Recepcionista, Nível de Classificação C, N ível de Capacitação 
III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02  de abril de 2009, por 
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ter concluído o Curso de Windows (104.11.25.01), pr omovido pelo Instituto 
Universal Brasileiro – São Paulo – EaD, em abril de  2007. 
 
N. 15.649,de 06.04.09  – Proc. N. 003409/2009-77 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) NEITE MACHADO PEREIRA, Matrícula SIAPE 1033827, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacit ação III, a partir de 
02 de abril de 2009, por ter concluído o Curso de L íngua Espanhola – 
Módulos III, IV e V (104.11.09.02), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 
31 de julho de 2008. 
 
N. 15.650,de 06.04.09  – Proc. N. 003440/2009-16 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora LU CIANA DOS SANTOS 
LOPES, Matrícula SIAPE 1092254, ocupante do cargo d e Técnico de 
Laboratório-Área, Nível de Classificação D, Nível d e Capacitação I, a 
partir de 02 de abril de 2009, referente ao Curso d e Mestrado em 
Nanociências (105.06.08.112), UNIFRA – Santa Maria,  RS. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.651,de 06.04.09  – PRRH – 
                        REMOVER os servidores no âm bito do Hospital 
Universitário, conforme os locais, abaixo relaciona dos, a partir desta 
data: 
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM (DE) LOTAÇÃO ATUAL (PARA ) 
1094980  Claudete Alexandrina 

B. Altman 
Serviço de Clínica Cirúrgica Serviço de Enfermagem 

Tocoginecológica 
1182570  Norma Von Ende Diretoria Administrativa Serviço de Pediatria 
1584626  Rhea Silvia de Ávila 

Soares 
Serviço de Enfermagem 
Tocoginecológica 

Serviço de Clínica 
Cirúrgica 

 II – Os referidos servidores continuarão a percebe r o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 15.652,de 08.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto ao 
Serviço Médico Ambulatorial e Unidades de Internaçã o do Hospital 
Universitário de Santa Maria, considerados insalubr es, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e  Adendo ao Laudo 
Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUS M, e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET n. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379215 JOSÉ WELLINGTON ALVES DOS SANTOS Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
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 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.653,de 08.04.09  – PRRH - 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Pronto Socorro, cons iderado insalubre, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 22, de fevereiro  de 2007, Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1093219 EUGÊNIO DIONÍSIO SQUARCIERI Máximo 20% 
378848 MARIA ANGÉLICA DA ROCHA RODRIGUES Máximo 20%  
380838 NILDA MARIA BELINAZO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
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 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.654,de 08.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto ao 
Serviço Médico Ambulatorial e Unidades de Internaçã o do Hospital 
Universitário de Santa Maria, considerados insalubr es, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e  Adendo ao Laudo 
Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUS M, e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
4293274 GUSTAVO TRINDADE MICHEL Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.655,de 08.04.09  – PRRH – 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto ao 
Serviço Médico Ambulatorial e Unidades de Internaçã o do Hospital 
Universitário de Santa Maria, considerados insalubr es, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e  Adendo ao Laudo 
Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUS M, e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET n. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
3116108 LUIS AUGUSTO PEUKERT BASSI Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.656,de 08.04.09  – Proc. N. 003598/2009-88 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor LUI Z GUSTAVO BRENNER 
REETZ, Matrícula SIAPE 1586797, ocupante do cargo d e Técnico de 
Laboratório-Área, Nível de Classificação D, Nível d e Capacitação I, a 
partir de 07 de abril de 2009, referente ao Curso d e Mestrado em Ciências 
Farmacêuticas: Área de Concentração: Controle e Ava liação de Insumos e 
Produtos Farmacêuticos (105.06.08.054), UFSM, Santa  Maria, RS. 
 II – CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.657,de 09.04.09  – PRRH – 



 56 

                        REMOVER o servidor LUCAS CA RNEIRO CASALI, 
Matrícula SIAPE 1643964, Matrícula UFSM 14374, ocup ante do cargo de 
Jornalista, Código 701045, Classe E-I, Padrão I, do  Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, do Núcleo TV Universitária – Coord enadoria de 
Comunicação Social para o Núcleo de Agências de Not ícias – Coordenadoria 
de Comunicação Social, a partir desta data. 
 
N. 15.658,de 09.04.09  – PRRH – 
                        REMOVER a servidora MARIA M EDIANEIRA MACHADO 
VISENTINI, Matrícula SIAPE 381668, Matrícula UFSM 9 395, ocupante do cargo 
de Secretário Executivo, Código 701076, Classe E-II , Padrão 14, do Quadro 
Único d Pessoal da UFSM, do Curso PG – M Administra ção – CCSH para o 
Departamento de Ciências Econômicas – CCSH, a parti r de 20-03-2009. 
 
N. 15.659,de 09.04.09  – PRRH – 
                        REMOVER os servidores no âm bito do Centro de 
Tecnologia, conforme os locais, abaixo relacionados , a partir desta data: 
SIAPE NOME LOCAL DE 

ORIGEM (DE) 
LOTAÇÃO ATUAL (PARA) 

1620175  ANDERSON BARCELOS SPITZER DIREÇÃO DO CT NÚCLEO DE PESQ. DESENV. EM ENG. ELÉT. 
– NUPEDEE – CT 

1641973  JOSÉ PEDRO M. DE OLIVEIRA DIREÇÃO DO CT LABORAT. DE  MAT. E CONST. CIVIL – CT 
1642220  LEONARDO J. BRONDANI DIREÇÃO DO CT CURSO-PROGRAMA PG EM ENG. DE 

PROCESSOS - CT 

 
N. 15.660,de 09.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviços Médicos do Serviço de Nefrologia, 
considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Téc nico Pericial n. 22, 
de setembro de 2007, e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1101020 ARNALDO TEIXEIRA RODRIGUES Máximo 20% 
7382050 HENRY MOR PANSARD Máximo 20% 
382050 HENRY MOR PANSARD Máximo 20% 
382741 LUIZ CLÁUDIO ARANTES Máximo 20% 
381253 NEREU FRANCISCO MEZZOMO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
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desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.661,de 09.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital de 
Clínicas Veterinárias – HCV, considerado insalubre,  conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 20, de novembro de 2006 e Laudo  Módulo Adicionais 
SIAPENET n. 2009000019. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
420654 JOÃO LUIZ SOARES DE LIMA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.662,de 09.04.09  – PRRH – 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto ao 
Serviço Médico Ambulatorial e Unidades de Internaçã o do Hospital 
Universitário de Santa Maria, considerados insalubr es, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e  Adendo Módulo 
Adicionais SIAPENET n. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2057197 CARMEN LÚCIA SOUQUE SOARES Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.663,de 09.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Pediatria e Pue ricultura, junto às 
Unidades de Internação e Serviço Médico Ambulatoria l, ambientes do HUSM, 
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Per icial n. 25, de abril 
de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pericial  n. 22, de setembro de 
2007, do HUSM, e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n . 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2103913 IVO ROBERTO DORNELES PROLLA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
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 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.664,de 09.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Oftalmolo gia / Área 
Ambulatorial e Cirúrgica, considerado insalubre, co nforme Adendo ao Laudo 
Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo  Módulo Adicionais 
SIAPENET n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1362088 GRACIELA BEATRIZ ANTOLA AITA Máximo 20% 
1107233 RICARDO ROSSI RIZZATTO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
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fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.665,de 09.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Pediatria e Pue ricultura, junto às 
Unidades de Internação e Serviço Médico Ambulatoria l, ambientes do HUSM, 
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Per icial n. 25, de abril 
de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pericial  n. 22, de setembro de 
2007, do HUSM, e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n . 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379276 LARRY MARCOS CASSOL ARGENTA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 



 61 

da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.666,de 13.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de Ensino 
Superior do Norte do Estado – CESNORS/Frederico Wes tphalen, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 36, d e dezembro de 2008, e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001785. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1551290 CLEOMAR MARCOS FABRIZIO Médio 10% 
1572664 LUCIANO MARCELO CARDOSO Médio 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.667,de 13.04.09  – Proc. N. 003668/2009-06 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora FRANCIELE PONCIO DE MORAES, Matrícula S IAPE 1362595, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 9 de abril de 
2009, por ter concluído o Curso de Programa de Atua lização em Enfermagem 
– Saúde do Adulto, Ciclo 2 (103.06.24.00), promovid o pela Associação 
Brasileira de Enfermagem – Porto Alegre, EaD, em 12  de março de 2009. 
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N. 15.668,de 13.04.09  – Proc. N. 003618/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LUCI HELENA SOARES DA SILVA, Matrícula SIAPE 1363309, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 08 
de abril de 2009, por ter concluído o Curso de Acol himento – Proposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.06.04), promovido pela Direção Ensi no, Pesquisa e 
Extensão, HUSM, UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.669,de 13.04.09  – Proc.n. 003585/2009-17 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ELIZABETH GARCIA OZORES, Matrícula SIAP E 1574154, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório-Área, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 07 de abril de 
2009, por ter concluído o Curso de Tratamento de Re síduos, Saúde e 
Padronização em Laboratório de Análises Clínicas – Módulos II, III e IV 
(103.06.24.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  07 de outubro de 
2008. 
 
N. 15.670,de 13.04.09  – Proc. N. 003540/2009-34 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ELCI DA SILVA TONETTO, Matrícula SIAPE 1004045, ocupante do 
cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível d e Capacitação II, para 
o Nível de Capacitação III, a partir de 06 de abril  de 2009, por ter 
concluído o Curso de Espanhol Básico (104.11.09.02) , promovido pelo 
Instituto Universal Brasileiro – São Paulo – EaD, e m agosto de 2008. 
 
N. 15.671,de 13.04.09  – Proc. N. 003509/2009-01 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARIA DE LOURDES FERIGOLO RAVANELLO, Ma trícula SIAPE 378697, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 06 de 
abril de 2009, por ter concluído o Curso de Informá tica Básica – Compacto 
(104.11.25.00), promovido pelo SENAC – Santa Maria,  RS, em 15 de dezembro 
de 2008. 
 
N. 15.672,de 13.04.09  – Proc. N. 003511/2009-72 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARIA CELESTE MOREIRA MARQUES, Matrícul a SIAPE 382395, 
ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificaçã o B, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 06 de abril de 
2009, por ter concluído o Curso de Relações de Trab alho – Coordenação de 
Serviços Gerais do HUSM (104.11.03.00), promovido p ela CIAPER-PRRH-UFSM, 
em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.673,de 13.04.09  – Proc. n. 003486/2009-27 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor NEI MARTINS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAP E 381256, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Inglês (104.1 1.09.01), promovido 
pelo Instituto Universal Brasileiro – São Paulo – E aD, em janeiro de 
2009. 
 
N. 15.674,de 13.04.09  – Proc. N. 003493/2009-29 – PRRH – 
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                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ANA MARIA DE ALMEIDA RAMOS, Matrícula S IAPE 381212, ocupante 
do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Cla ssificação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Aprendendo Li bras no Campus – 
Módulos I, II e III (104.11.10.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 
18 de dezembro de 2008. 
 
N. 15.675,de 13.04.09  – Proc. N. 003512/2009-17 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora KARLA LUCIANE KELLER STREPPEL, Matrícul a SIAPE 1363730, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 06 de 
abril de 2009, por ter concluído o Curso de Atualiz ação em Enfermagem da 
Área Materno Infantil – HUSM – Módulos I, II e III (103.06.24.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.676,de 13.04.09  – Proc. N. 003484/2009-38 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ANA ALZIRA FENALTE STREHER, Matrícula S IAPE 1359722, ocupante 
do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03  de abril de 2009, por 
ter concluído o Curso de Inglês (104.11.06.01), pro movido pelo Instituto 
Universal Brasileiro – São Paulo – EaD, em fevereir o de 2009. 
 
N. 15.677,de 13.04.09  – Proc. N. 003636/2009-01 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora MA RISA MUNARETTO AMARAL, 
Matrícula SIAPE 1643491, ocupante do cargo de Anali sta de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capa citação I, a partir de 
08 de abril de 2009, referente ao Curso de Especial ização de Informática 
em Saúde – EaD (105.08.07.084), UNIFESP, Pólo São J osé dos Campos, SP. 
 
N. 15.678,de 13.04.09  – Proc. N. 003661/2009-86 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor HUM BERTO TAKIZAWA BERNER, 
Matrícula SIAPE 1439386, ocupante do cargo de Médic o-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir d e 09 de abril de 2009, 
referente ao Curso de Especialização em Neurocirurg ia (105.06.07.056), 
Conselho Regional de Medicina do RS, Porto Alegre, RS. 
 
N. 15.679,de 14.04.09  – Proc. n. 003002/2009-40 – PRRH – 
                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL DE 
TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n . 016/92, do Magnífico 
Reitor desta Universidade, à servidora DIVA MILLANI  RODRIGUES, Matrícula 
SIAPE 378937, ocupante do cargo de Recepcionista, l otada na Seção de 
Controle e Estatística Escolar – DERCA, a ser cumpr ido no PRIMEIRO 
SEMESTRE LETIVO/2009 do Curso de Educação Física – Bacharelado da 
Universidade Federal de Santa Maria, com início em 09 de março de 2009. 
 
N. 15.680,de 14.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Saúde da Comuni dade, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, d e abril de 2007, e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009001689. 
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Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379115 ADILSON LUIS MACHADO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.681,de 14.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m da Unidade de 
Internação Tocoginecológica – 2º andar, considerado  insalubre, conforme 
Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro  de 2007 e Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1094980 CLAUDETE ALEXANDRINA B. ALTMANN Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
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 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.682,de 14.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m da Unidade de 
Internação Clínica Pediátrica – 6º andar, considera do insalubre, conforme 
Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro  de 2007 e Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1182570 NORMA VON ENDE Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
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 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.683,de 14.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m da Unidade de 
Internação Clínica Cirúrgica – 3º andar, considerad o insalubre, conforme 
Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro  de 2007 e Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1584626 RHEA SILVIA DE AVILA SOARES Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.684,de 14.04.09  – Proc. N. 002620/2009-72 – PRRH – 
                        CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE. 
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Nome: Manuel Antonio Crossetti Pimenta, Matrícula S IAPE 380412, ocupante 
do cargo de Professor de 3º Grau. Qüinqüênio líquid o compreendido entre 2 
de maio de 1980 a 1º de maio de 1985. Período único , 90 dias a partir de 
20 de abril a 18 de julho de 2009. 
 
N. 15.685,de 14.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Colégio Agrícola 
de Frederico Westphalen – Ambulatório Médico, consi derados insalubres, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 37, de dezembro de 2008 e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001787. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381446 JORGE ALBERTO ESPINA ROSSES Médio 10% 
378631 LENI AGNES QUATRIN DOS SANTOS Médio 10% 
381792 LUIZ CARLOS FERREIRA DOS SANTOS Médio 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.686,de 14.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Colégio Agrícola 
de Frederico Westphalen – Ambulatório Médico, consi derados insalubres, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 37, de dezembro de 2008 e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001788. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
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378660 CARLOS ALBERTO TREVISAN Médio 10% 
1623767 CINEI TEREZINHA RIFFEL Médio 10% 
2574273 LISANDRA PINTO DELLA FLORA Médio 10% 
382752 MÁRCIO ANDRÉ LOWE Médio 10% 
999242 MARIA INES MANFIO DOS SANTOS Médio 10% 
1628564 RENATO TREVISAN Médio 10% 
1281003 ROSAMARI PIAIA Médio 10% 
1105203 WOLMAR TREVISOL Médio 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 15.686,DE 14 DE ABRIL DE 200 9. 
RETIFICAR a descrição do local de trabalho consider ado insalubre pelo 
Laudo Técnico Pericial n. 37, de dezembro de 2008 e  Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001788, sendo: 
Onde se lê: 
I – Localizar o(s) servidor(es) constante(s) da rel ação abaixo, para 
exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio Agrícola  de Frederico 
Westphalen – Ambulatório Médico, considerados insal ubres, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 37, de dezembro de 2008 e Laudo  Módulo Adicionais 
SIAPENET N. 2009001788. 
Leia-se: 
I – Localizar o(s) servidor(es) constante(s) da rel ação abaixo, para 
exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio Agrícola  de Frederico 
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Westphalen, considerados insalubres, conforme Laudo  Técnico Pericial n. 
37, de dezembro de 2008 e Laudo Módulo Adicionais S IAPENET N. 2009001788. 
 
N. 15.687,de 14.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Colégio Agrícola 
de Frederico Westphalen – Setor de Bovinocultura e demais setores 
desitnados à tratos/criação de animais, considerado s insalubres, conforme 
Laudo Técnico Pericial n. 37, de dezembro de 2008 e  Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001786. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1632572 ALEXANDRE DIAS DE DIAS Máximo 20% 
382254 CARLOS TROMBETTA Máximo 20% 
1628051 DOUGLAS RENATO MULLER Máximo 20% 
382269 FRANCISCO DE PAULA TORRES FREIRE Máximo 20% 
380002 IGNÁCIO BERNARDI Máximo 20% 
1461275 MARCELO LUIZ SEIBERT Máximo 20% 
6381564 NÍLVIO ZATTA Máximo 20% 
1639964 PABLO TEIXEIRA DA SILVA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.688,de 15.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
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Universitário de Santa Maria – Serviço de Farmácia,  considerado 
insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericia l n. 22, de setembro 
de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 20090 00567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382827 RITA SIMONE DE SALLES Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.689,de 15.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Pró-Reitoria de 
Recursos humanos – Coordenadoria de Qualidade de Vi da do Servidor, junto 
ao Serviço Médico Ambulatorial do Hospital Universi tário de Santa Maria, 
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Per icial n. 09, de 
novembro de 2006, da PRRH e Adendo ao Laudo Técnico  Pericial n. 22, de 
setembro de 2007, do HUSM, e Laudo Módulo Adicionai s SIAPENET n. 
2009001960. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379233 JORGE NEVES CAMARGO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
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 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.690,de 15.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Pró-Reitoria de 
Recursos Humanos/Coordenadoria de Qualidade de Vida  do Servidor, junto ao 
Serviço Médico Ambulatorial do Hospital Universitár io de Santa Maria, 
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Per icial n. 09, de 
novembro de 2009, da PRRH, e Adendo ao Laudo Técnic o Pericial n. 22, de 
setembrod e 2007, do HUSM, e Laudo Módulo Adicionai s SIAPENET N. 
2009001960. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379311 DANIER RENATO MACIEL AVELLO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 



 72 

 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.691,de 15.04.09  – Proc. N. 003772/2009-92 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor DANIEL PRATO SCHMIDT, Matrícula SIAPE 1 444976, ocupante do 
cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia, Nível de Classificação D, Nível 
de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III,  a partir de 13 de 
abril de 2009, por ter concluído o Curso de Windows  (104.11.25.00), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São  Paulo – EaD, em 
setembro de 2008. 
 
N. 15.692,de 16.04.09  – PRRH – 
                        REMOVER os servidores no âm bito do Hospital 
Universitário, conforme os locais, abaixo relaciona dos, a partir desta 
data: 
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM (DE) LOTAÇÃO ATUAL (PARA ) 
1094985  ANDRÉ ALVAREZ G.COMIM SERV. NUT. E DIETÉTICA SEC. A DM. DA DIR. CLÍN. 
378776 ELISABETE C.T.FÉLIX SERV. DO CENT. CIRÚRGICA  SERV. DE CLIN. CIRÚRGICA 
1584496  LUCIMARA ROCHA SERV. DE CLÍN. CIRÚRGICA SERV. DE TR AT. INT. AD. 
1092264  MARIA A. P. VARGAS SERV. DO CENTRO CIRÚRGICO COORD.  ENFERM. EM AMBUL. 
1104151  TÂNIA V.M.DA SILVA SERV. DO CENTRO CIRÚRGICO SERV. DE REC. POS-ANEST. 

 II – Os referidos servidores continuarão a percebe r o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 15.693,de 17.04.09  – PRRH – 
                        DECLARAR que o órgão de exe rcício da servidora 
VIVIANE PATRÍCIA PIRES SCHIAR, Matrícula SIAPE 3827 87, Matrícula UFSM 
4838, ocupante do cargo de Recepcionista, Código 70 1459, Classe C-IV, 
Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa  a ser o Curso-
Programa PG Educação Ciências: Química da Vida e Sa úde, por tempo 
indeterminado, a partir desta data. 
 II – Permanece inalterado o órgão de lotação de or igem. 
 
N. 15.694,de 17.04.09  – PRRH – 
                        DECLARAR que o órgão de exe rcício da servidora 
ROSMARI GRESS ÁVILA DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 37 9319, Matrícula UFSM 
3845, ocupante do cargo de Assistente em Administra ção, Código 701200, 
Classe D-II, Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o 
Curso de Engenharia Elétrica-CT, por tempo indeterm inado, a partir desta 
data. 
 II – Permanece inalterado o órgão de lotação de or igem. 
 
N. 15.695,de 17.04.09  – Proc. N. 003843/2009-57 – PRRH – 
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                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SCHEILA DOS REIS, Matrícula SIAPE 11088 09, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C , Nível de Capacitação 
II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 15  de abril de 2009, por 
ter concluído o Curso de Desenvolvimento de Habilid ades na Perspectiva do 
Acolhimento e da Humanização do HUSM, Módulos III e  V (101.01.06.08), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em dezembro de 200 6. 
 
N. 15.696,de 17.04.09  – Proc. N. 003834/2009-66 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora WALESKA LAGO ARAGONES, Matrícula SIAPE 1356069, ocupante do 
cargo de Técnico em Radiologia, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 15 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática ( 104.11.25.00), 
promovido pela CS Computadores – Santa Maria, RS, e m 10 de março de 2009. 
 
N. 15.697,de 20.04.09  – Proc. N. 003627/2009-10 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 8%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora AR LETE MARIA VIEIRA, 
Matrícula SIAPE 1095007, ocupante do cargo de Cozin heiro, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir d e 8 de abril de 2009, 
referente ao Curso de Ensino Médio – Educação de Jo vens e Adultos 
(105.06.02.000), 8ª Coordenadoria de Educação. 
 
N. 15.698,de 20.04.09  – Proc. N. 003742/2009-86 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor CAR LOS ALBERTO AGNOLIN, 
Matrícula SIAPE 1444692, ocupante do cargo de Técni co em Agropecuária, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 13 de 
abril de 2009, referente ao Curso de Mestrado em Zo otecnia 
(105.07.08.061), Universidade Federal de Santa Mari a. 
 II – Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.699,de 20.04.09  – Proc. N. 002365/2009-68 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora JA CQUELINE DA ROSA, 
Matrícula SIAPE 379159, ocupante do cargo de Assist ente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de 
março de 2009, referente ao Curso de Superior de Te cnologia em Gestão 
Pública (105.11.06.001), Faculdade Internacional de  Curitiba. 
 
N. 15.700,de 20.04.09  – Proc. N. 003626/2009-67 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora JA NDIRA MACIEL DE SOUZA, 
Matrícula SIAPE 379476, ocupante do cargo de Copeir o, Nível de 
Classificação B, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de abril de 
2009, referente ao Curso de Ensino Meio – Educação para Jovens e Adultos 
(105.06.02.000), 8ª Coordenadoria de Educação. 
 
N. 15.701,de 20.04.09  – Proc. N. 003517/2009-40 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor JOÃ O OLDINIZ PINHEIRO, 
Matrícula SIAPE 380835, ocupante do cargo de Assist ente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III,  a partir de 06 de 
abril de 2009, referente ao Curso de Aperfeiçoament o em Gestão 
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Empresarial (105.11.07.001), URI, Universidade Regi onal do Alto Uruguai e 
das Missões. 
 II – Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.702,de 20.04.09  – Proc. N. 003562/2009-02 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora NO RMA VON ENDE, 
Matrícula SIAPE1182570, ocupante do cargo de Auxili ar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a  partir de 07 de abril 
de 2009, referente ao Curso Técnico de Enfermagem d a Área Profissional de 
Saúde (105.06.04.053), Escola Técnica Santa Clara. 
 
N. 15.703,de 20.04.09  – Proc. N. 000287/2009-67 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora MA RLI DUARTE KELLER, 
Matrícula SIAPE 1425140, ocupante do cargo de Técni co em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 09 de 
janeiro de 2009, referente ao Curso de Graduação em  Enfermagem 
(105.06.06.053), Faculdade Santa Clara. 
 
N. 15.704,de 20.04.09  – Proc. N. 003731/2009-04 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CRISTINA CEZAR GULARTE, Matrícula SIAPE  1100814, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Enfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM (103.06.04.00), promovido p ela CIAPER-PRRH-UFSM, 
em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.705,de 20.04.09  – Proc. N. 003732/2009-41 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SUSANA DALLA NORA, Matrícula SIAPE 1104 148, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C , Nível de Capacitação 
II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13  de abril de 2009, por 
ter concluído o Curso de Atualização em Enfermagem da Área Materno 
Infantil – HUSM (103.06.04.00), promovido pela CIAP ER-PRRH-UFSM, em 12 de 
setembro de 2008. 
 
N. 15.706,de 20.04.09  – Proc. N. 003894/2009-89 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CINTIA GONÇALVES CEREZER, Matrícula SIA PE 1362878, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Programa de A tualização em 
Enfermagem Saúde da Criança e do Adolescente, Ciclo  1 (103.06.24.00), 
promovido pela Associação Brasileira de Enfermagem,  Porto Alegre, EaD, em 
22-10-2007. 
 
N. 15.707,de 20.04.09  – Proc. N. 014483/2008-38 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor JORGE LUIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 381 548, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Língua Portug uesa (104.11.09.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 08-09-2008. 
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N. 15.708,de 20.04.09  – PRRH - 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto ao 
Serviço Médico Ambulatorial e Unidades de Internaçã o do Hospital 
Universitário de Santa Maria, considerados insalubr es, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e  Adendo ao Laudo 
Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUS M e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
8382535 JOÃO CARLOS NUNES DA SILVA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.709,de 20.04.09  – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora GI SELE DENISE BECK 
DIFANTE, Matrícula SIAPE 378844, ocupante do cargo de Telefonista, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a part ir de 16 de abril de 
2009, referente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública 
(105.11.06.001), FACINTER, Curitiba, PR, EaD. 
 II – CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.710,de 20.04.09  – Proc. N. 018811/2008-75 – PRRH – 



 76 

                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora VI VIANE SEGABINAZZI 
SALDANHA, Matrícula SIAPE 1585631, ocupante do carg o de Enfermeiro-Área, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a  partir de 26 de 
novembro de 2008, referente ao Curso de Especializa ção em Gerontologia 
(105.06.07.092), Universidade Regional de Blumenau,  SC. 
 
N. 15.711,de 22.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Área Técnica do Serv iço de Hemoterapia, 
considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Téc nico Pericial n. 22, 
de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPE NET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381719 AIDE SIQUEIRA DO AMARANTE Máximo 20% 
378757 MARGARETE MACHADO Máximo 20% 
380685 VERA MARIZA QUINTEIRO DE SOUZA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.712,de 22.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Biolog ia, considerado 
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insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 24, d e abril de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001676. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1650226 REJANE FLORES Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.713,de 22.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s )no Centro de Ciências 
Naturais e Exatas – Departamento de Biologia, consi derado insalubre, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 24, de abril de 2007 e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET n. 2009001676. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1691763 NICOLAS OLIVEIRA MEGA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
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 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.714,de 22.04.09  – Proc. N. 004003/2009-10 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora AU RIA BELONI DE SOUZA, 
Matrícula SIAPE 381210, ocupante do cargo de Telefo nista, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de abril de 
2009, referente ao Curso Superior em Gestão Pública  (105.11.06.001), 
Facinter, Curitiba, EaD. 
 II – CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.715,de 22.04.09  – Proc. N. 003830/2009-88 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora LO URDES DOS SANTOS 
MENEZES, Matrícula SIAPE 378884, ocupante do cargo de Telefonista, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a part ir de 15 de abril de 
2009, referente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública 
(105.11.06.001), Facinter, Curitiba, EaD. 
 II – CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.716,de 22.04.09  – Proc. N. 003831/2009-22 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor AIR TON JOSÉ DE GREGORI, 
Matrícula SIAPE 381618, ocupante do cargo de Técnic o em Farmácia, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação II, a part ir de 15 de abril de 
2009, referente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública 
(105.11.06.001), Facinter, Curitiba, EaD. 
 
N. 15.717,de 22.04.09  – Proc. N. 004026/2009-16 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora VERA LUCIA DA SILVA ARDENGHI, Matrícula  SIAPE 1421820, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 20 de 
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abril de 2009, por ter concluído o Curso de Aprende ndo Libras no Campus 
(104.11.10.00), promovido pela PROGRAD, CE, UFSM, e m 23 de dezembro de 
2008. 
 
N. 15.718,de 23.04.09  – PRRH – 
                        REMOVER o servidor LUCAS CA RNEIRO CASALI, 
Matrícula SIAPE 1643964, Matrícula UFSM 14374, ocup ante do cargo de 
Jornalista, Código 701045, Classe E-I, Padrão 1, do  Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, do Núcleo de Agências de Notícias – Coordenadoria de 
Comunicação Social para o Núcleo Rádio Universidade  – Coordenadoria de 
Comunicação Social, a partir desta data. 
 
N. 15.719,de 23.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Enfermagem, jun to a Unidade Básica de 
Saúde da Prefeitura Municipal de Santa Maria, ativi dade insalubre, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS e Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009001691. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1684622 TERESINHA HECK WEILLER Médio 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.720,de 27.04.09  – Proc. N. 004076/2009-01 – PRRH – 
                        CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE. 
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Nome: CELSO WOUTERS, Matrícula SIAPE 379238, ocupan te do cargo de 
Impressor. Qüinqüênio líquido compreendido entre 28  de junho de 1990 a 27 
de junho de 1995. Período bimestral, 60 dias a part ir de 1º de junho de 
2009 a 30 de julho de 2009. 
 II – O período restante será marcado oportunamente  pelo referido 
servidor, com a concordância da chefia imediata. 
 III – O servidor deixa de perceber o Adicional de Insalubridade 
durante o período de gozo da referida licença. 
 
N. 15.721,de 27.04.09  – Proc. N. 004011/2009-58 – PRRH – 
                        EXPEDIR o presente ato para  declara que fica 
modificada a evolução funcional dos servidores cons tantes do anexo a esta 
portaria. 

Situação Atual Situação Retificada Siape Nome Cargo 
NC/NC PV Data Ocor. 

Cargo 
NC/NC PV Data Ocor. 

380373 

Arno 
da 
Silva 
Becker 

Técnico em  
Enfermagem 

10   01/04/87 ENQ 
Técnico em 
Enfermagem 

19   01/04/87 ENQ 

    NM4 - 06 - 26 12   01/04/87 PT 
NM4 - 06 - 
26 

21   01/04/87 PT 

      13   13/05/88 PM   22   13/05/88 PM 

      14   17/08/89 PT   23   17/08/89 PT 

      15   13/05/90 PP   24   13/05/90 PP 

      16   13/05/90 PM   25   13/05/90 PM 

      17   13/05/92 PM   26   13/05/92 PM 

      B I 01/09/92 POS 
Técnico em 
Enfermagem 

B VI 01/09/92 POS 

      B IV 01/01/93 REP NI A III 01/01/93 REP 

      B V 13/05/94 PP   - - - - 

      B VI 13/05/94 PM   - - - - 

      A I 13/05/96 PM   - - - - 

      A II 13/05/98 PM   - - - - 

      A III 13/05/98 PP   - - - - 

    Técnico em 
Enfermagem 

S III 01/06/01 REEST 
Técnico em 
Enfermagem 

S III 01/06/01 REEST 

    NI     10/03/03 APOS NI     10/03/03 APOS 

      D - I 16 01/03/05 PCCTAE    D - I  16 01/03/05 PCCTAE 

      D - I 16 01/01/06 
2ª 
FASE 

  D - I  16 01/01/06 2ª FASE 

ENQ - Enquadramento; PT - Progressão por Titulação;    PM - Progressão por Mérito;   PP - Progressão po r 
Permanência;   POS - Posicionamento;   REP - Reposi cionamento;   REEST - Reestruturação;    APO - Apos entadoria. 

 

Situação Atual Situação Retificada Siape  Nome Cargo 
NC/NC PV Data Ocor. 

Cargo 
NC/NC PV Data Ocor. 

378890  
Pasquina  

Azelia  
Brondani 

Técnico 
em  

Enfermagem  
6   01/04/87  ENQ 

Técnico  
em Enfermagem 

7   01/04/87 ENQ 

    
NM4 - 06 -  

26 
7   28/02/88  PP NM4 - 06 - 26 8   28/02/88 PP 

      8   28/02/88  PM   9   28/02/88 PM 
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      9   28/02/90  PM   10   28/02/90 PM 

      10   11/03/92  PP   11   11/03/92 PP 

      11   11/03/92  PM   12   11/03/92 PM 

    
Técnico  

em  
Enfermagem  

C III 01/09/92  POS 
Técnico  

em Enfermagem 
C IV 01/09/92 POS 

    NI C VI 01/01/93  REP NI B I 01/01/93 REP 

      B I 17/03/94  PM   B II 17/03/94 PM 

          30/05/95  APOS       30/05/95 APOS 

      C I 01/06/01  REEST   C II 01/06/01 REEST 

    
Técnico  

em  
Enfermagem  

D - I  6 01/03/05  PCCTAE 
Técnico  

em Enfermagem 
D - I 6 01/03/05 PCCTAE 

      D - I  6 01/01/06  
2ª 

FASE 
  D - I 6 01/01/06 2ª FASE 

 
ENQ - Enquadramento;   PT - Progressão por Titulaçã o;   PM - Progressão por Mérito;   PP - Progressão 
por Permanência;   POS - Posicionamento;   REP - Re posicionamento;   REEST - Reestruturação;    APO - 
Aposentadoria. 

 
N. 15.722,de 27.04.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Naturais e Exatas – Prédio da Química/Curs o de Pós-Graduação em 
Educação em Ciências: Química da Vida e Saúde, cons iderado insalubre, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 24, de abril de 2007 e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001676. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382787 VIVIANE PATRICIA PIRES SCHIAR Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 



 82 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 12 
da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da publicação 
passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.723,de 27.04.09  – Proc. N. 004062/2009-80 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora VANILDA BOLZAN DE PELEGRINI, Matrícula SIAPE 379034, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 22 de abril de 
2009, por ter concluído o Curso de Educação em Enfe rmagem – Serviço de 
Psiquiatria – Módulos I e II (103.06.04.00), promov ido pela CIAPER-PRRH-
UFSM, em 19 de agosto de 2008. 
 
N. 15.724,de 27.04.09  – Proc. N. 004043/2009-53 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor CERGUI RONEI PRADO LIMA, Matrícula SIAP E 381866, ocupante do 
cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 22 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Língua e Cult ura Italiana – Níveis 
II e III (104.11.09.03), promovido pela Associação Italiana de Santa 
Maria, em dezembro de 2007. 
 
N. 15.725,de 27.04.09  – Proc. N. 003416/2009-79 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LIANE LIONI FRITZ, Matrícula SIAPE 3786 24, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C , Nível de Capacitação 
II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 24  de abril de 2009, por 
ter concluído o Curso de Informática Básica – Módul os II, III e V 
(104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  22 de julho de 2008. 
 
N. 15.726,de 27.04.09  – Proc. N. 004182/2009-87 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor RODRIGO CORDEIRO JOBIM, Matrícula SIAPE  1363674, ocupante do 
cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nív el de Capacitação I, 
para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de a bril de 2009, por ter 
concluído o Curso de Inglês (104.11.09.01), promovi do pelo Winner 
Languages – Sobradinho, RS, em dezembro de 2008. 
 
N. 15.727,de 27.04.09  – Proc. N. 004140/2009-46 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CELESTE AUGUSTA PEREIRA FERNANDES, Matr ícula SIAPE 381933, 
ocupante do cargo de Servente de Limpeza, Nível de Classificação A, Nível 
de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV,  a partir de 23 de 
abril de 2009, por ter concluído o Curso de Relaçõe s de Trabalho – 
Módulos I, III e V (104.11.03.00), promovido pela C IAPER-PRRH-UFSM, em 09 
de dezembro de 2008. 
 
N. 15.728,de 27.04.09  – Proc. N. 004101/2009-49 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor RENAN LOVATTO PENNA, Matrícula SIAPE 38 1020, ocupante do 
cargo de Técnico em Microfilmagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 
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(104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro, São Paulo, 
EaD, em julho de 2007. 
 
N. 15.729,de 27.04.09  – Proc. N. 003915/2009-66 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora IR ENE BERLEZE DE 
PELEGRINI, Matrícula SIAPE 382761, ocupante do carg o de Administrador, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III,  a partir de 25 de 
abril de 2009, referente ao Curso de Especialização  em Gestão de Recursos 
Humanos (105.11.07.001), Facinter, Curitiba, PR, Ea D. 
 
N. 15.730,de 27.04.09  – Proc. N. 002707/2009-40 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora TA NIA MARGARETH 
BRONDANI, Matrícula SIAPE 381748, ocupante do cargo  de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação IV, a 
partir de 13 de abril de 2009, referente ao Curso d e Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), Facinte r, Curitiba, PR, EaD. 
 II – CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
N. 15.731,de 27.04.09  – Proc. N. 002253/2009-15 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora SO NIA REGINA BASSACO, 
Matrícula SIAPE 382190, ocupante do cargo de Assist ente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de 
abril de 2009, referente ao Curso de Especialização  em Gestão de Recursos 
Humanos (105.11.07.001), Facinter, Curitiba, PR, Ea D. 
 II – CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.732,de 27.04.09  – PRRH – 
                        REMOVER a servidora NELI GO NÇALVES DA SILVA 
MOURA, Matrícula SIAPE 1114512, Matrícula UFSM 1057 5, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- II, Padrão 8, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Serviço de Trat amento Intensivo 
Recém-Nascido – HUSM, para o Serviço de Recuperação  Dependentes Químicos, 
a partir desta data. 
 II – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 15.733,de 27.04.09  – PRRH – 
                        CANCELAR, a partir desta da ta os efeitos da 
Portaria N. 13.013, de 14 de março de 2009, que tra ta do exercício da 
servidora ANITA PELLEGRIN MONTAG, Matrícula SIAPE 1 093209, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, devendo a mesma pe rmanecer lotada no 
Serviço de Hemoterapia – HUSM, sua lotação oficial.  
 II – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 15.734,de 28.04.09  – Proc. N. 0037981/2009-19 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora MA RLISE MARIA BECKER 
PIGNATARO, Matrícula SIAPE 378706, ocupante do carg o de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capa citação IV, a partir 
de 14 de abril de 2009, referente ao Curso Superior  de Tecnologia em 
Gestão Pública (105.11.06.001), Facinter, Curitiba,  PR, EaD. 
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N. 15.735,de 29.04.09  – Proc. N. 003222/2009-73 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor JOS É IDELMAR RODRIGUES, 
Matrícula SIAPE 380595, ocupante do cargo de Secret ário Executivo, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a part ir de 15 de abril de 
2009, referente ao Curso de Especialização em Gestã o de Recursos Humanos 
(105.11.07.001), FACINTER, Curitiba, PR, EaD. 
 
N. 15.736,de 30.04.09  – Proc. N. 003911/2009-88 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora EV ANI TEREZINHA 
CHIAPINOTTO SPIAZZI, Matrícula SIAPE 382334, ocupan te do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação  D, Nível de 
Capacitação IV, a partir de 17 de abril de 2009, re ferente ao Curso de 
Especialização em Gestão de Recursos Humanos (105.1 1.07.001), Facinter, 
Curitiba, PR, EaD. 
 II – CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.737,de 30.04.09  – Proc. N. 003990/2009-27 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora EL ITA ANA FACCIN, 
Matrícula SIAPE 379655, ocupante do cargo de Assist ente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III,  a partir de 17 de 
abril de 2009, referente ao Curso de Especialização  em Gestão de Recursos 
Humanos (105.11.07.001), Facinter, Curitiba, PR, Ea D. 
 II – CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.738,de 30.04.09  – Proc. N. 004578/2009-24 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor JOSÉ CLEOMAR DE GESAT RESES, Matrícula SIAPE 381448, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a  partir de 29 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Desenvolvimen to de Habilidades na 
Perspectiva do Acolhimento e da Humanização do HUSM  – Módulos IV e V 
(101.01.06.08), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  20 de agosto de 2008. 
 
N. 15.739,de 30.04.09  – Proc. N. 004577/2009-80 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARTA HELENA CARLESSO AITA, Matrícula S IAPE 379646, ocupante 
do cargo de Técnico de Laboratório-Área, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III,  a partir de 29 de 
abril de 2009, por ter concluído o Curso de Saúde e  Padronização de 
Processos em Laboratório de Análises Clínicas (103. 06.24.00), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 08 de novembro de 2008. 
 
N. 15.740,de 30.04.09  – Proc. N. 004277/2009-09 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARCIA CRISTINA GONÇALVES, Matrícula SI APE 1444966, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a  partir de 27 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Word (104.11. 25.02), promovido pelo 
Instituto Universal Brasileiro, São Paulo, EaD, em março de 2009. 
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N. 15.741,de 30.04.09  – Proc. N. 004279/2009-90 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MIRIAN LANE BORGES RIBEIRO, Matrícula S IAPE 1030062, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Enfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM, Módulos I a II (103.06.04. 00), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.742,de 30.04.09  – Proc. N. 004280/2009-14 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARIA ELENA RIGO ROSO, Matrícula SIAPE 381646, ocupante do 
cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 27 de abril de 
2009, por ter concluído o Curso de Espanhol – Módul os I e II 
(104.11.09.02), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  24 de novembro de 
2008. 
 
N. 15.743,de 30.04.09  – Proc. N. 004359/2009-45 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora REJANE FAVARIN, Matrícula SIAPE 1359536 , ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Ní vel de Capacitação I, 
para o Nível de Capacitação II, a partir de 28 de a bril de 2009, por ter 
concluído o Curso de Atualização em Urgência, Emerg ência e Trauma 
(103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha d e Enfermagem – Santa 
Maria – RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.744,de 30.04.09  – Proc. N. 004238/2009-01 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor PAULO RENATO KRUGER, Matrícula SIAPE 14 44687, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 24 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Excel (104.11 .25.03), promovido 
pelo Instituto Universal Brasileiro – São Paulo, SP , EaD, em março de 
2009. 
 
N. 15.745,de 30.04.09  – Proc. N. 003236/2009-97 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor JOSÉ ANTONIO MAINARDI DE CARVALHO, Matr ícula SIAPE 1362778, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-Área, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacita ção II, a partir de 30 
de março de 2009, por ter concluído o Curso de Líng ua Estrangeira – 
Inglês (104.11.09.01), promovido pelo Departamento de Letras Estrangeiras 
Modernas – CAL, UFSM, em 2008. 
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2 – Concessões 
 
2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Ser vidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 
Vera L. Pires CAL POA 23.04 a 24.04.2009 
Sonia I.G.Fernandez CAL S.Paulo 29.04 a 04.05.2009 
Jaime E.D.Paim CCSH Comodoro-MT 30.04 a 11.05.2009 
Claudia S. Andrade HUSM J.Castilhos 27.04 a 27.04.2 009 
Izabel C. Hoffmann HUSM J.Castilhos 27.04 a 27.04.2 009 
Vania L. Durgante HUSM J.Castilhos 27.04 a 27.04.20 09 
Vera L. Pires CAL POA 30.04 a 01.05.2009 
Nina Célia A.de Barros CAL S.Paulo 30.04 a 03.05.20 09 
Dinara X.da Paixão CT S.Leopoldo 29.04 a 30.04.2009  
Rondon M.S.de Castro CCSH S.Paulo 29.04 a 04.05.200 9 
Luciano M.S. Fernandes CESNORS Sta.Maria 23.04 a 24 .04.2009 
Robson R.dos Reis CCSH R.de Janeiro 28.04 a 30.04.2 009 
Cleusa M.P.Stochero CCSH Rest. Seca 30.04 a 30.04.2 009 
Clailton A.de Freitas CCSH POA 17.04 a 18.04.2009 
Mauro V. Schumacher CCR Gramado 14.04 a 24.04.2009 
Vera L. Pires CAL POA 15.04 a 16.04.2009 
Fabiano da C. Álvares CAL POA 22.04 a 26.04.2009 
José N. C. Marchiori CCR POA 17.04 a 17.04.2009 
Maristela M. Araújo CCR Agudo 17.04 a 17.04.2009 
Carlos A. Ceretta PRPGP Florianópolis 24.04 a 24.04 .2009 
Carmen D.R. Nassar CAL POA 12.04 a 14.04.2009 
Frank T. Sautter CCSH Natal-RN 19.04 a 22.04.2009 
Edemur Casanova CAL S.Paulo 17.04 a 20.04.2009 
Luiz A. A. da Silva CESNORS Três Passos 20.04 a 24. 04.2009 
Adriano M. Souza CCNE R.de Janeiro 17.04 a 21.04.20 09 
Paulo C. R. Gomes CAL POA 20.04 a 20.04.2009 
André Cordenonsi CCSH F. Westphalen 21.04 a 24.04.2 009 
Odilon P. Cavalheiro CT S.Paulo 14.04 a 17.04.2009 
Rejane de O. Pozobon CCSH F. Westphalen 13.04 a 14. 04.2009 
Rosane Rosa CCSH POA 13.04 a 14.04.2009 
Luciane F. Jacobi CCNE Baln.Camboriú 17.04 a 21.04. 2009 
Maria M. Padoin CCSH BSB 13.04 a 17.04.2009 
Dinara X.da Paixão CT POA 03.04 a 06.04.2009 
Cleusa M.P.Stochero CCSH Rest.Seca 13.04 a 13.04.20 09 
Clailton A.de Freitas CCSH P.das Missões 07.04 a 09 .04.2009 
Sonia I.G.Fernandez CAL S.Paulo 08.04 a 13.04.2009 
Lizandra G.L.Vergara CT Florianópolis 09.04 a 13.04 .2009 
Pascoal J.M.Filho CCSH P.das Missões 07.04 a 09.04. 2009 
Adayr da Silva Ilha CCSH P.das Missões 07.04 a 09.0 4.2009 
Joviana C. Etges CESNORS Santa Maria 01.04 a 03.04. 2009 
Daniela G. Sanagiotto CT POA 07.04 a 07.04.2009 
Eloiza M.C.D.de Paiva CT Blumenau-SC 06.04 a 08.04. 2009 
Vera L. Pires CAL POA 02.04 a 03.04.2009 
Carmen D. R. Nassar CAL POA 05.04 a 07.04.2009 
Luciana Mielniczuk CCSH F. Westphalen 07.04 a 08.04 .2009 
Clandia M. Gomes CCSH S.Paulo 02.04 a 03.04.2009 
Paulo E. Kuhlmann CAL Santos-SP 26.04 a 29.04.2009 
Vera Lúcia Pires CAL POA 08.04 a 08.04.2009 
 
2.2. Licença Gala 
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N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Taiana M. Saldanha Nutric. HUSM 08 09.12.2008  000028/2009-36 
Reinaldo A. Ritzel Médico HUSM 08 29.07.2008  000197/2009-76 
 
2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
* Licença Adotante. 
 
2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Sandro H.V.Timm Vig. BC 08 23.01.2009  001145/2009-17 
Nilda M. Belinazo A.Saúde HUSM 08 26.02.2009  002276/2009-11 
Maria E.L.Ventura T.Enf. HUSM 08 21.01.2009  002275/2009-77 
Ana L.L.Martins T.Enf. HUSM 08 21.02.2009  002363/2009-79 
Janete M. Denardin Enferm. HUSM 08 21.02.2009  002126/2009-16 
Andrea de B.Ziani T.Enf. HUSM 08 09.04.2009  004771/2009-65 
Legiani M.Comasseto T.Enf. HUSM 08 26.01.2009  001119/2009-99 
José C. Costa Cont. DAG 08 15.04.2009  004270/2009-89 
Renato A. Illana A.Adm. HUSM 08 02.01.2009  000206/2009-29 
 
2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Antonio M. Candia P.Ass. CT 05 18.12.2008  000274/2009-98 
 
2.6. Licença Tratamento de Saúde 
 
A) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8 .112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
 
2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 
DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Fernando Panno Nicole Março/2009 003301/2009-84 
André Luiz Aita Anna Lara Abril/2009 004013/2009-47  
Sheila C. Muller Mateus Abril/2009 004583/2009-37 
Dejanir Pissinin Mariana Abril/2009 004039/2009-95 
Jairo A.F.Bolzan Ítalo Abril/2009 004198/2009-90 
Carina B. Casarotto Camilla Abril/2009 003748/2009- 53 
Fernando de Cristo Laura Abril/2009 003637/2009-47 
 
2.8. Substituições 
 
 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 
Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1°  e 2°, e Artigo 39, da 
Lei n. 8.112/90. 
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N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 
N. 

DOC. N. 

Ana C. P. Siluk FG-1 21.07 a 28.07.2008 08* 00447/2 009  
Maria R. D. Roso CD-4 24.04 a 24.04.2009 01 00397/2 009  
Jerônimo L. Andriolo FG-1 13.01 a 27.01.2009 15 004 21/2009  
Ana C. P. Siluk FG-1 02.01 a 16.01.2009 15 00448/20 09 
Ana C. P. Siluk FG-1 19.01 a 01.02.2009 14 00448/20 09 
Claudete Schmidt FG-1 22.01 a 21.02.2009 31* 01390/ 2008  
Glades T. Felix FG-1 05.02 a 06.03.2009 30 00445/20 09 
Glades T. Felix FG-1 16.12 a 30.12.2008 15* 00446/2 009  
Hans C. Klotz FG-1 05.02 a 17.02.2009 13 00217/2009  
Manfredo Horner CD-3 15.04 a 15.04.2009 01 00442/20 09 
Manfredo Horner CD-3 23.04 a 26.04.2009 04 00442/20 09 
Manfredo Horner CD-3 27.04 a 29.04.2009 03 00442/20 09 
Susana da S.Gonçalves CD-3 12.04 a 17.04.2009 06 00 441/2009  
Susana da S.Gonçalves CD-3 18.03 a 20.03.2009 03 00 441/2009  
Carlos A. Ceretta CD-3 17.02 a 18.02.2009 02 00443/ 2009  
Carlos A. Ceretta CD-3 28.04 a 29.04.2009 02 00443/ 2009  
Carlos A. Ceretta CD-3 11.03 a 11.03.2009 01 00443/ 2009  
Carlos A. Ceretta CD-3 04.05 a 08.05.2009 05 00443/ 2009  
Edemilson J. Xavier CD-4 02.03 a 16.03.2009 15 0044 0/2009  
Edison A. da Rosa CD-3 04.03 a 22.03.2009 19 00369/ 2009  
Cleonice M. Tomazzetti FG-1 01.04 a 15.04.2009 15 0 0398/2009  
Maria I.F.Figas FG-3 13.04 a 22.04.2009 10 00420/20 09 
Maria E. Braga CD-4 26.04 a 28.04.2009 02 00429/200 9 
Maria E. Braga CD-4 13.04 a 13.04.2009 01 00384/200 9 
Marcelo P. Ellwanger FG-4 17.04 a 01.05.2009 15 004 28/2009  
Julio R.Q.dos Santos FG-1 25.01 a 17.02.2009 24 003 71/2009  
Irineu A. Marchi FG-3 12.03 a 26.03.2009 15 00388/2 009  
Helio Pothin FG-1 05.02 a 06.03.2009 30 00410/2009  
Thomé Lovato CD-3 09.04 a 09.04.2009 01 00382/2009  
Simoni T. Hermes CD-4 17.04 a 17.04.2009 01 00395/2 009  
Roseclea D. Medina CD-4 05.04 a 07.04.2009 03 00381 /2009  
Marta T. Gasparetto CD-4 06.04 a 20.04.2009 15 0037 4/2009  
Maria N. F.da Silva FG-3 16.03 a 14.04.2009 30 0041 4/2009  
Maria I. T. Fossa FG-1 10.04 a 21.04.2009 12 00431/ 2009  
Vanete M. Alberici CD-4 26.04 a 01.05.2009 06 00415 /2009  
Liamara F. Veber CD-4 17.04 a 10.05.2009 24 00412/2 009  
Liamara F. Veber CD-4 30.03 a 31.03.2009 02 00385/2 009  
Liamara F. Veber CD-4 14.04 a 16.04.2009 03 00393/2 009  
Irene B. de Pelegrini CD-4 22.04 a 26.04.2009 05 00 406/2009  
Elvira V. Almudi CD-3 01.04 a 05.04.2009 05 00349/2 009  
(*) Lançado no Módulo de Exercícios Anteriores. 
 
3. DIVERSOS 
 
 PORTARIA N. 017/2009-COPSIA, DE 09-04-2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037, de  02-05-2007 do 
Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que cons ta do Processo n. 
23081.001337/2009-23 e 23081.017958/2006-86, e do t eor do Ofício n. 
001/CS de 08-04-2009, resolve: 
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 PRORROGAR por trinta dias, o prazo estipulado para  a conclusão dos 
trabalhos da Comissão Sindicante instituída pela Po rtaria n. 008/2009-
COPSIA, de 10-03-2009, para apurar fatos relacionad os no processo supra 
citado. 
 João Helvio Righi de Oliveira, Coordenador da COPS IA. 
 
 PORTARIA N. 018/2009-COPSIA, DE 13-04-2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.0 37, de 02-05-2007, do 
Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que cons ta do Processo n. 
23081.016062/2008-41 e o teor do Ofício n. 003/CPAD  de 13-04-2009, 
resolve: 
 DESIGNAR, o Economista WILSON JESUS PINTO PARÓDIA,  Matrícula SIAPE 
381985 para, em substituição ao membro LAERTE SEVER O, Matrícula SIAPE 
31445228, Assistente em Administração, integrar a C omissão de Processo 
Administrativo Disciplinar no processo supra citado . 
 João Helvio Righi de Oliveira, Coordenador da COPS IA. 
 
 PORTARIA N. 019/2009-COPSIA, DE 09-04-2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037, de  02-05-2007 do 
Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que cons ta do Processo n. 
23081.017306/2008-11, e do teor do Ofício n. 002/CP AD, de 09-04-2009, 
resolve: 
 PRORROGAR por trinta dias, o prazo estipulado para  a conclusão dos 
trabalhos da Comissão Sindicante instituída pela Po rtaria n. 009/2009-
COPSIA de 11-03-2009, para apurar fatos relacionado s no processo supra 
citado. 
 João Helvio Righi de Oliveira, Coordenador da COPS IA. 
 
 EDITAL N. 007/2009, DE 13 DE ABRIL DE 2009 – CONCU RSO PÚBLICO. 
 
 O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 
MARIA torna público que se encontra disponível no s ite da UFSM: 
www.ufsm.br/concurso a relação de inscritos, em ord em alfabética, com os 
locais da realização das provas do Concurso Público  do dia 19 de abril de 
2009. 
 O candidato somente fará a prova objetiva no local  designado, com 
início às 8h30min, devendo comparecer com antecedên cia mínima de 30 
(trinta) minutos do horário previsto para o início da mesma, munidos de 
caneta esferográfica azul e documento oficial de id entificação, 
preferencialmente o informado na ficha de inscrição , conforme prevê o 
Edital n. 001/2009-PRRH. 
 João Pillar Pacheco de Campos, Pró-Reitor de Recur sos Humanos. 
 
 EDITAL N. 008/2009-PRRH – SUSPENSÃO DO CONCURSO PÚ BLICO PARA O 
CARGO DE AUDITOR. 
 O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 
MARIA, considerando o que consta do subitem 10.8 do  Edital 001/2009-PRRH 
e em atendimento à decisão liminar proferida no Man dado de Segurança n. 
2009.71.02.000858-9/RS, tendo como impetrante o Con selho Regional de 
Contabilidade do Rio Grande do Sul – CRC/RS, relati vo aos requisitos para 
o ingresso no Cargo, informa aos candidatos inscrit os, que fica SUSPENSO 
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o Concurso Público para o provimento para o cargo d e AUDITOR, deixando de 
ser aplicada a prova prevista para o dia 19-04-2009 . 
 Santa Maria, 14 de abril de 2009. 
 João Pillar Pacheco de Campos, Pró-Reitor de RH. 
 
 EDITAL N. 009/2009-PRRH – DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO CONCURSO 
PÚBLICO. 
 O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 
MARIA, torna público o resultado da Prova Escrita O bjetiva, do Concurso 
Público a que se refere o Edital de número 001/2009 -PRRH. 
 A listagem dos aprovados em ordem alfabética, por cargo, com os 
pontos obtidos, estará disponível no site www.ufsm. br/coperves, às 15 
horas, do dia 28 de abril de 2009, quando inicia o prazo de recurso 
conforme previsto nos subitens 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 e  6.6 do item 6, do 
Edital 001/2009-PRRH. Este prazo encerra às 15 hora s do dia 30 de abril 
de 2009. 
 Os candidatos que desejarem interpor recursos pode rão utilizar o 
formulário que estará disponível na página do concu rso e no Departamento 
de Arquivo Geral – UFSM. 
 Os modelos de provas estão disponíveis para cópia no térreo do 
Prédio da Administração Central – Campus, na mesma data e horário 
previsto para os recursos. 
 Maiores informações poderão ser obtidas, na Coorde nadoria de 
Ingresso e Aperfeiçoamento/PRRH, pelo telefone (55)  3220.8440. 
 Santa Maria, 27 de abril de 2009. 
 João Pillar Pacheco de Campos, Pró-Reitor de RH. 
 


