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I – ATOS E DESPACHOS MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REI TOR 

 
1 – PORTARIAS 
 
N. 54.813,de 04.05.09  – Reitor – 
                        TORNAR SEM EFEITO o Afastam ento do País, do 
servidor GUILHERME RODRIGUES PASSAMANI, Matrícula S IAPE 1646956, 
publicado no DOU de 29 de abril de 2009, seção 2, p ágina 15, concedido 
pela Portaria n. 54.805, de 29 de abril de 2009, co nforme retificação 
publicada no DOU de 04-05-2009. 
 
N. 54.814,de 04.05.09  – Reitor – 
                        DELEGAR COMPETÊNCIA ao Pró- Reitor de Pós-
Graduação e Pesquisa, Professor 3° Grau HELIO LEÃES  HEY, Matrícula SIAPE 
413448, e seu substituto legal, para assinarem como  Representantes 
legais da UFSM nas solicitações de Bolsa de Iniciaç ão Científica á 
FAPERGS. 
 
N. 54.815,de 04.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR REGINA BERNADETE R OSA IUNG, Matrícula 
SIAPE 382183, Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM, para 
exercer a função de Chefe do Setor de Cozinha da Se ção de Nutrição do 
Restaurante Universitário, Código da Função FG-8.00 5. 
 II – DISPENSAR, a pedido, JOSÉ RENATO SILVA DA SIL VA, Cozinheiro, 
Matrícula SIAPE 378996, da função acima, para a qua l foi designado pela 
Portaria n. 53.616, de 24-09-2008. 
 III – Esta Portaria retroage a data de 5 de fevere iro de 2009. 
 
N. 54.816,de 04.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
a 9 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.004 291/2009-02, 
publicado no DOU de 04-05-2009, ao servidor FRANK T HOMAS SAUTTER, 
Matrícula SIAPE 1183391, Professor Associado, sujei to ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Filo sofia do CCSH, para 
participar, apresentando trabalho, do IV Simpósio s obre Representaciones 
em Ciencias y Arte, em La Falda – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.817,de 04.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 
a 9 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.004 325/2009-51, 
publicado no DOU de 04-05-2009, à servidora FABIANA  PERPÉTUA FERREIRA 
FERNANDES, Matrícula SIAPE 2435277, Professor Subst ituto, sujeita ao 
regime de 40 horas semanais, lotada no Departamento  de Metodologia do 
Ensino do CE, para participar, apresentando trabalh o, do II Seminário de 
Enseñanza de Español y Português com LE y L2, em Co ncórdia – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.818,de 04.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR ANDRÉ LUIS VASCONC ELLOS HOHER, 
Matrícula SIAPE 381451, Assistente em Administração , do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, para exercer a função de Secretári o Administrativo da 
Secretaria do Departamento de Engenharia Rural/CCR,  Código da Função FG-
7.054. 
 II – DISPENSAR, GERSON RAZEIRA MARCHI, Assistente em Administração, 
Matrícula SIAPE 988462, da função acima, para a qua l foi designado pela 
Portaria n. 31.702, de 14-03-1995. 
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N. 54.819,de 04.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 13 de  março de 2009, VERA 
BEATRIZ LEAL ABREU, Matrícula SIAPE 381103, Técnico  em Secretariado, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituiç ão, exercer a função 
de Secretário Administrativo da Secretaria do CCSH,  Código da Função FG-
4.089, nos impedimentos legais ou eventuais da titu lar, Ivonisa Maria 
Castagna de Abreu. 
 
N. 54.820,de 04.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR ROSMARI GREFF ÁVIL A DA SILVEIRA, 
Matrícula SIAEP 379319, Assistente em Administração , do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para exercer a função de Secretário  Administrativo da 
Secretaria do Curso de Graduação em Engenharia Elét rica/CT, Código da 
Função FFG-7.135. 
 II – DISPENSAR, Vera Lucia Vedovatto, Assistente e m Administração, 
Matrícula SIAEP 1030064, da função acima, para a qu al foi designada pela 
Portaria n. 37.703, de 31-03-1998. 
 III – Esta Portaria retroage a data de 17 de abril  de 2009. 
 
N. 54.821,de 04.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR ANDRÉ LUIS VASCON CELLOS HOHER, 
Matrícula SIAPE 381451, Assistente em Administração , do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Secretário Administra tivo Substituto da 
Secretaria do Departamento de Engenharia Rural/CCR,  Código da Função FG-
7.054, para a qual foi designado pela Portaria n. 5 4.417, de 06-03-2009. 
 
N. 54.822,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR, em substituição, o Prof. 3° Grau GUIDO 
ZANATTA, aposentado, Matrícula SIAPE 379795, para a  Comissão Eleitoral 
de encaminhamento do processo eleitoral para escolh a do Reitor e Vice-
Reitor da UFSM, instituída pela Portaria n. 54.651,  de 02-04-2009. 
 II – DISPENSAR o Prof. 3° Grau ADALBERTO CONSTANTI NO MELLER, 
Matrícula SIAPE 378437, de membro da Comissão Eleit oral para o qual foi 
designado pela Portaria n. 54.651, de 02-04-2009. 
 
N. 54.823,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os docentes, abaix o relacionados, para 
integrarem o Comitê de Avaliação do Programa Especi al de Incentivo à 
Pesquisa para o Servidor Mestre, conforme Edital PR PGP/UFSM 08/2009: 
Coordenação Geral: 
Prof. 3° Grau CARLOS ALBERTO CERETTA, SIAPE 379050.  
Integrantes: 
Prof. 3° Grau BRENO AUGUSTO D. PEREIRA, SIAPE 14608 38; 
Prof. 3° Grau LUIZ FELIPE V. SOARES, SIAPE 2253286;  
Profª 3° Grau VENEZA VELOSO M. RONSINI, SIAPE 37927 9. 
 II – TORNAR sem efeito a Portaria n. 52.586, de 04 -04-2008. 
 
N. 54.824,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR a Professora de 3°  Grau MARIA ALCIONE 
MUNHOZ, Matrícula SIAPE 382127 e a Professora de 3°  Grau ROSANE CARNEIRO 
SARTURI, Matrícula SIAPE 1507913, lotadas no Centro  de Educação, como 
Representantes da UFSM, titular e suplente, junto à  Conferência Nacional 
de Educação/2010 – CONAE. 
 
N. 54.825,de 05.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
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período de 1° de abril de 2009 a 7 de abril de 2010 , conforme Processo 
n. 23081.001971/209-66, ao servidor GERALDO FAGUNDE S SERPA, Matrícula 
SIAPE 1067155, Professor Assistente, sujeito ao reg ime de 40 horas 
semanais, lotado no Departamento de Estomatologia d o CCS, com a 
finalidade de realizar Doutorado em Ciências Odonto lógicas – Ênfase em 
Clínicas Odontológicas, na Faculdade de Odontologia  São Leopoldo Mandic, 
em Campinas, SP. 
 II – Durante o afastamento, o referido servidor de ixará de perceber 
o Adicional as Insalubridade. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.826,de 05.05.09  – Reitor – 
                        CONCEDER, prorrogação de Li cença de Afastamento 
da Universidade, no período de 1° de abril de 2009 a 30 de abril de 
2011, conforme Processo n. 23081.004283/2009-58, à servidora ALINE VIERO 
KOWALESKI, Matrícula SIAPE 1445744, Assistente Soci al, sujeita ao regime 
de 40 horas semanais, lotada na Pró-Reitoria de Ass untos Estudantis, com 
a finalidade de prosseguir Doutorado em Serviço Soc ial, na Pontifícia 
Universidade Católica do Rio Grande do Sul, em Port o Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus pela CAPES. 
 
N. 54.827,de 05.05.09  – Proc. N. 004402/2009-72 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a CLÁUDIO EINLOFT, Matrícula SIAPE 38209 7, ocupante do cargo 
de Professor Assistente, Nível 4, em regime de Dedi cação Exclusiva, com 
Mestrado, lotado no Departamento de Ciências Econôm icas/CCSH, do Quadro 
de Pessoal da UFSM, com fundamento no Artigo 6°, in ciso I, II, III e IV, 
da Emenda Constitucional n. 41, de 19-12-2003. 
 
N. 54.828,de 05.05.09  – Proc. N. 004340/2009-07 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria por Invalidez, com 
proventos integrais, a JOSÉ CARLOS SOARES, Matrícul a SIAPE 51898, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 7, do Quadro de Pessoal 
da UFSM, com fundamento no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituição 
Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 1° da  Emenda 
Constitucional n. 41, de 19-12-2003, combinado com o Artigo 186, inciso 
I, § 1°, da Lei n. 8.112, de 11-12-1990. 
 
N. 54.829,de 05.05.09  – Reitor – 
                        EXONERAR VALMIR BRONDANI, M atrícula SIAPE 
381848, Professor 3° Grau/Adjunto IV, do Quadro Úni co de Pessoal da 
UFSM, do Cargo de Direção de Prefeito da Cidade Uni versitária, Código 
CD-3.12, para a qual foi nomeado pela Portaria n. 4 8.413, de 26-12-2005. 
 
N. 54.830,de 05.05.09  – Reitor – 
                        EXONERAR EDISON ANDRADE DA ROSA, Matrícula SIAPE 
381502, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM, do Cargo de 
Direção de Prefeito Substituto da Prefeitura da Cid ade Universitária, 
Código CD-3.12, para a qual foi nomeado pela Portar ia n. 48.485, de 30-
12-2005. 
 
N. 54.831,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR LUIS CARLOS DA SI LVA, Matrícula SIAPE 
2092910, Assistente em Administração, do Quadro Úni co de Pessoal da 
UFSM, da função de Secretário Administrativo da Pre feitura da Cidade 
Universitária, Código da Função FG-6.007, para a qu al foi designado pela 
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Portaria n. 47.930, de 03-08-2005. 
 
N. 54.832,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR IRINEU ANTONIO MA RCHI, Matrícula SIAPE 
379435, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
da função de Assistente da Prefeitura da Cidade Uni versitária, Código da 
Função FG-4.045, para a qual foi designado pela Por taria n. 53.413, de 
28-08-2008. 
 
N. 54.833,de 05.05.09  – Reitor – 
                        EXONERAR EDISON ANDRADE DA ROSA, Matrícula SIAPE 
381502, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM, do Cargo de 
Direção de Coordenador da Coordenadoria de Obras da  Prefeitura da Cidade 
Universitária, Código CD-4.16, para a qual foi nome ado pela Portaria n. 
48.419, de 26-12-2005. 
 
N. 54.834,de 05.05.09  – Reitor – 
                        EXONERAR MARIA DE LOURDES A FONSO DOS SANTOS, 
Matrícula SIAPE 1089268, Arquiteto-Urbanista, do Qu adro Único de Pessoal 
da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador Substit uto da Coordenadoria 
de Obras da Prefeitura da Cidade Universitária, Cód igo CD-4.16, para a 
qual foi nomeada pela Portaria n. 48.486, de 30-12- 2005. 
 
N. 54.835,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR DOUGLAS GARCEZ NU NES, Matrícula SIAPE 
1651254, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM, da função 
de Direção da Divisão de Manutenção da Prefeitura d a Cidade 
Universitária, Código da Função FG-3.017, para a qu al foi designado pela 
Portaria n. 53.967, de 05-12-2008. 
 
N. 54.836,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSA ADEMAR JOSÉ BASSAN  DA LUZ, Matrícula 
SIAPE 379579, Mestre de Edificações e Infraestrutur a, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Diretor Substituto da  Divisão de 
Manutenção da Prefeitura da Cidade Universitária, C ódigo da Função FG-
3.017, para a qual foi designado pela Portaria n. 5 3.968, de 05-12-2008. 
 
N. 54.837,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR CLÁUDIO VASCONCEL OS DA ROSA, Matrícula 
SIAEP 381423, Mestre de Edificações e Infraestrutur a, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Chefe do Setor de Hid ráulica e Saneamento 
da Divisão de Manutenção da Prefeitura da Cidade Un iversitária, Código 
da Função FG-4.046, para a qual foi designado pela Portaria n. 51.417, 
de 13-08-2007. 
 
N. 54.838,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR LUIS RENATO DOS S ANTOS OLIVEIRA, 
Matrícula SIAPE 381496, Vidraceiro, do Quadro Único  de Pessoal da UFSM, 
da função de Chefe Substituto do Setor de Hidráulic a e Saneamento da 
Divisão de Manutenção da Prefeitura da Cidade Unive rsitária, Código da 
Função FG-4.046, para a qual foi designado pela Por taria n. 54.549, de 
20-03-2009. 
 
N. 54.839,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR NILTON IRINEU BIA NCHIN ROSO, Matrícula 
SIAPE 381474, Eletricista, do Quadro Único de Pesso al da UFSM, da função 
de Chefe do Setor de Eletromecânica da Divisão de M anutenção da 
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Prefeitura da Cidade Universitária, Código da Funçã o FG-4.047, para a 
qual foi designado pela Portaria n. 48.222, de 06-1 2-2005. 
 
N. 54.840,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR JOSÉ AYRTON DE SO UZA BORNE JUNIOR, 
Matrícula SIAPE 1641971, Engenheiro-Área, do Quadro  Único de Pessoal da 
UFSM, da função de Chefe Substituto do Setor de Ele tromecânica da 
Divisão de Manutenção da Prefeitura da Cidade Unive rsitária, Código da 
Função FG-4.047, para a qual foi designado pela Por taria n. 54.371, de 
25-02-2009. 
 
N. 54.841,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR ADEMAR JOSÉ BASSA N DA LUZ, Matrícula 
SIAPE 379579, Mestre de Edificações e Infraestrutur a, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Chefe do Setor de Con strução Civil da 
Divisão de Manutenção da Prefeitura da Cidade Unive rsitária, Código da 
Função FG-4.048, para a qual foi designado pela Por taria n. 38.970, de 
07-12-1998. 
 
N. 54.842,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR ALTAIR LUCAS PACK EISER, Matrícula 
SIAPE 1092572, Pedreiro, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM, da função 
de Chefe Substituto do Setor de Construção Civil da  Divisão de 
Manutenção da Prefeitura da Cidade Universitária, C ódigo da Função FG-
4.048, para a qual foi designado pela Portaria n. 5 2.678, de 15-04-2008. 
 
N. 54.843,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR ERLI BOLZAN, Matr ícula SIAPE 1093204, 
Pedreiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da fu nção de Chefe do 
Setor de Urbanismo e Paisagismo da Divisão de Manut enção da Prefeitura 
da Cidade Universitária, Código da Função FG-4.049,  para a qual foi 
designado pela Portaria n. 51.492, de 10-09-2007. 
 
N. 54.844,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR NADELSON DA COSTA  DE MOURA, Matrícula 
SIAPE 381134, Jardineiro, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM, da função 
de Chefe Substituto do Setor de Urbanismo e Paisagi smo da Divisão de 
Manutenção da Prefeitura da Cidade Universitária, C ódigo da Função FG-
4.049, para a qual foi designado pela Portaria n. 5 3.632, de 29-09-2008. 
 
N. 54.845,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR MARIA DE LOURDES AFONSO DOS SANTOS, 
Matrícula SIAPE 1089268, Arquiteto-Urbanista, do Qu adro Único de Pessoal 
da UFSM, da função de Diretor da Divisão de Obras e  Projetos da 
Prefeitura da Cidade Universitária, Código da Funçã o FG-3.018, para a 
qual foi designada pela Portaria n. 38.973, de 07-1 2-1998. 
 
N. 54.846,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR JULIOMAR REGINATO , Matrícula SIAPE 
1444690, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM, da função 
de Diretor Substituto da Divisão de Obras e Projeto s da Prefeitura da 
Cidade Universitária, Código da Função FG-3.018, pa ra a qual foi 
designado pela Portaria n. 50.505, de 22-01-2007. 
 
N. 54.847,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR JOSÉ VICENTE MONT EIRO CORREA, 
Matrícula SIAPE 381494, Desenhista Técnico Especial idade, do Quadro 
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Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe do Set or de Cadastro da 
Divisão de Obras e Projetos da Prefeitura da Cidade  Universitária, 
Código da Função FG-7.005, para a qual foi designad o pela Portaria n. 
38.977, de 07-12-1998. 
 
N. 54.848,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR MARINO LUIZ BRUTT I, Matrícula SIAPE 
1182583, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM, de Chefe 
do Setor de Fiscalização da Divisão de Obras e Proj etos da Prefeitura da 
Cidade Universitária, Código da Função FG-7.006, pa ra a qual foi 
designado pela Portaria n. 38.974, de 07-12-1998. 
 
N. 54.849,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR LUIZ SÉRGIO DA SI LVEIRA GIACOMINI, 
Matrícula SIAPE 379864, Técnico em Secretariado, do  Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Diretor da Divisão de  Serviços Gerais da 
Prefeitura da Cidade Universitária, Código da Funçã o FG-3.019, para a 
qual foi designado pela Portaria n. 48.488, de 30-1 2-2005. 
 
N. 54.850,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR IRINEU ANTONIO MA RCHI, Matrícula SIAPE 
379435, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
da função de Diretor Substituto da Divisão de Servi ços Gerais da 
Prefeitura da Cidade Universitária, Código da Funçã o FG-3.019, para a 
qual foi designado pela Portaria n. 53.312, de 04-0 8-2008. 
 
N. 54.851,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR GISELE DENISE BEC K DIFANTE, Matrícula 
SIAPE 378844, Telefonista, do Quadro Único de Pesso al da UFSM, da função 
de Chefe do Setor de Administração de Prédios da Di visão de Serviços 
Gerais da Prefeitura da Cidade Universitária, Códig o da Função FG-6.008, 
para a qual foi designada pela Portaria n. 54.120, de 29-12-2008. 
 
N. 54.852,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR VANDERLEI VICENTE  TRINDADE DE 
OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 380906, Motorista, do Qua dro Único de Pessoal 
da UFSM, da função de Chefe do Setor de Transporte e Oficina da Divisão 
de Serviços Gerais da Prefeitura da Cidade Universi tária, Código da 
Função FG-6.009, para a qual foi designado pela Por taria n. 53.837, de 
31-10-2008. 
 
N. 54.853,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR GISELE DENISE BEC K DIFANTE, Matrícula 
SIAPE 378844, Telefonista, do Quadro Único de Pesso al da UFSM, da função 
de Chefe Substituto do Setor de Transporte e Oficin a da Divisão de 
Serviços Gerais da Prefeitura da Cidade Universitár ia, Código da Função 
FG-6.009, para a qual foi designada pela Portaria n . 54.158, de 06-01-
2009. 
 
N. 54.854,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR ROMEU LEMES OZÓRI O, Matrícula SIAPE 
1027790, Vigilante, do Quadro Único de Pessoal da U FSM, da função de 
Chefe do Setor de Vigilância da Divisão de Serviços  Gerais da Prefeitura 
da Cidade Universitária, Código da Função FG-6.010,  para a qual foi 
designado pela Portaria n. 50.974, de 19-04-2007. 
 
N. 54.855,de 05.05.09  – Reitor – 
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                        DISPENSAR JÚLIO CÉSAR PINTO  FLORES, Matrícula 
SIAPE 1001691, Vigilante, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM, da função 
de Chefe Substituto do Setor de Vigilância da Divis ão de Serviços Gerais 
da Prefeitura da Cidade Universitária, Código da Fu nção FG-6.010, para a 
qual foi designado pela Portaria n. 52.820, de 13-0 5-2008. 
 
N. 54.856,de 05.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR VALMIR BRONDANI, Mat rícula SIAPE 381848, 
Professor 3° Grau/Adjunto IV, do Quadro Único de Pe ssoal da UFSM, para 
exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor de Infraes trutura, Código CD-
3.12. 
 
N. 54.857,de 05.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR EDISON ANDRADE DA RO SA, Matrícula SIAPE 
381502, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM, para, em 
substituição exercer o Cargo de Direção de Pró-Reit or de Infraestrutura, 
Código CD-3.12, nos impedimentos legais ou eventuai s do titular, Valmir 
Brondani. 
 
N. 54.858,de 05.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR EDISON ANDRADE DA RO SA, Matrícula SIAPE 
381502, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM, para 
exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coorde nadoria de Obras e 
Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria de Infraestrutura, 
Código CD-4.16. 
 
N. 54.859,de 05.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR MARIA DE LOURDES AFO NSO DOS SANTOS, 
Matrícula SIAPE 1089268, Arquiteto Urbanista, do Qu adro Único de Pessoal 
da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Di reção de Coordenador 
da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-
Reitoria de Infraestrutura, Código CD-4.16, nos imp edimentos legais ou 
eventuais do titular, Edison Andrade da Rosa. 
 
N. 54.860,de 05.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR LUIZ SÉRGIO DA SILVE IRA GIACOMINI, 
Matrícula SIAPE 379864, Técnico em Secretariado, do  Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de  Coordenador da 
Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de  Infraestrutura, 
Código CD-4.54. 
 
N. 54.861,de 05.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR IRINEU ANTONIO MARCH I, Matrícula SIAPE 
379435, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 
para, em substituição exercer o Cargo de Direção de  Coordenador da 
Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de  Infraestrutura, 
Código CD-4.54, nos impedimentos legais ou eventuai s do titular, Luiz 
Sérgio da Silveira Giacomini. 
 
N. 54.862,de 05.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR DOUGLAS GARCEZ NUNES , Matricula SIAPE 
1651254, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM, para 
exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coorde nadoria de Manutenção 
da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código CD-4.55. 
 
N. 54.863,de 05.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR ADEMAR JOSÉ BASSAN D A LUZ, Matrícula 
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SIAPE 379579, Mestre de Edificações e Infraestrutur a, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Car go de Direção de 
Coordenador da Coordenadoria de Manutenção da Pró-R eitoria de 
Infraestrutura, Código CD-4.55, nos impedimentos le gais ou eventuais do 
titular, Douglas Garcez Nunes. 
 
N. 54.864,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR IRINEU ANTONIO MAR CHI, Matrícula SIAPE 
379435, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
para exercer a função de Secretário da Secretaria G eral da Pró-Reitoria 
de Infraestrutura, Código da Função FG-3.019. 
 
N. 54.865,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR MARIA EULÁLIA DE M EDEIROS NUNES, 
Matrícula SIAPE 379075, Contador, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM, 
para exercer a função de Assistente da Pró-Reitoria  de Infraestrutura, 
Código da Função FG-6.007. 
 
N. 54.866,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR GISELE DENISE BECK  DIFANTE, Matrícula 
SIAPE 378844, Telefonista, do Quadro Único de Pesso al da UFSM para 
exercer a função de Chefe do Setor Administrativo d a Coordenadoria de 
Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código da Função FG-
6.008. 
 
N. 54.867,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR VANDERLEI VICENTE TRINDADE DE OLIVEIRA, 
Matrícula SIAPE 380906, Motorista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
para exercer a função de Chefe do Setor de Transpor te da Coordenadoria 
de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutur a, Código da Função 
FG-6.009. 
 
N. 54.868,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR GISELE DENISE BECK  DIFANTE, Matrícula 
SIAEP 378844, Telefonista, do Quadro Único de Pesso al da UFSM para, em 
substituição, exercer a função de Chefe do Setor de  Transporte da 
Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de  Infraestrutura, 
Código da Função FG-6.009, nos impedimentos legais ou eventuais do 
titular, Vanderlei Vicente Trindade de Oliveira. 
 
N. 54.869,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR ROMEU LEMES OZÓRIO , Matrícula SIAPE 
1027790, Vigilante, do Quadro Único de Pessoal da U FSM, para exercer a 
função de Chefe do Setor de Vigilância da Coordenad oria de Serviços 
Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código da  Função FG-6.010. 
 
N. 54.870,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR JÚLIO CÉSAR PINTO FLORES, Matrícula 
SIAPE 1001691, Vigilante, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM para, em 
substituição exercer a função de Chefe do Setor de Vigilância da 
Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de  Infraestrutura, 
Código da Função FG-6.010, nos impedimentos legais ou eventuais do 
titular, Romeu Lemes Ozório. 
 
N. 54.871,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR ADEMAR JOSÉ BASSAN  DA LUZ, Matrícula 
SIAPE 379579, Mestre de Edificações e Infraestrutur a, do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Setor de Construção 
Civil da Coordenadoria de Manutenção da Pró-Reitori a de Infraestrutura, 
Código da Função FG-4.048. 
 
N. 54.872,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR ALTAIR LUCAS PACKE ISER, Matrícula SIAPE 
1092572, Pedreiro, do Quadro Único de Pessoal da UF SM para, em 
substituição, exercer a função de Chefe do Setor de  Construção Civil da 
Coordenadoria de Manutenção da Pró-Reitoria de Infr aestrutura, Código da 
Função FG-4.048, nos impedimentos legais ou eventua is do titular, Ademar 
José Bassan da Luz. 
 
N. 54.873,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR NILTON IRINEU BIAN CHIN ROSO, Matrícula 
SIAPE 381474, Eletricista, do Quadro Único de Pesso al da UFSM para 
exercer a função de Chefe do Setor de Eletromecânic a da Coordenadoria de 
Manutenção da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Códig o da Função FG-4.047. 
 
N. 54.874,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR JOSÉ AYRTON DE SOU ZA BORNE JUNIOR, 
Matrícula SIAPE 1641971, Engenheiro-Área, do Quadro  Único de Pessoal da 
UFSM para, em substituição exercer a função de Chef e do Setor de 
Eletromecânica da Coordenadoria de Manutenção da Pr ó-Reitoria de 
Infraestrutura, Código da Função FG-4.047, nos impe dimentos legais ou 
eventuais do titular, Nilton Irineu Bianchin Roso. 
 
N. 54.875,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR CLÁUDIO VASCONCELO S DA ROSA, Matrícula 
SIAPE 381423, Mestre de Edificações e Infraestrutur a, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe do S etor de Hidráulica e 
Saneamento da Coordenadoria de Manutenção da Pró-Re itoria de 
Infraestrutura, Código da Função FG-4.046. 
 
N. 54.876,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR LUIS RENATO DOS SA NTOS OLIVEIRA, 
Matrícula SIAPE 381496, Vidraceiro, do Quadro Único  de Pessoal da UFSM 
para, em substituição exercer a função de Chefe do Setor de Hidráulica e 
Saneamento da Coordenadoria de Manutenção da Pró-Re itoria de 
Infraestrutura, Código da Função FG-4.046, nos impe dimentos legais ou 
eventuais do titular, Cláudio Vasconcelos da Rosa. 
 
N. 54.877,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR ERLI BOLZAN, Matrí cula SIAPE 1093204, 
Pedreiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 
Chefe do Setor de Urbanismo e Paisagismo da Coorden adoria de Manutenção 
da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código da Função  FG-4.049. 
 
N. 54.878,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR NADELSON COSTA DE MOURA, Matrícula 
SIAPE 381134, Jardineiro, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM para, em 
substituição exercer a função de Chefe do Setor de Urbanismo e 
Paisagismo da Coordenadoria de Manutenção da Pró-Re itoria de 
Infraestrutura, Código da Função FG-4.049, nos impe dimentos legais ou 
eventuais do titular, Erli Bolzan. 
 
N. 54.879,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR LUIS CARLOS DA SIL VA, Matrícula SIAPE 
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2092910, Assistente em Administração, do Quadro Úni co de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Chefe do Setor Admini strativo da 
Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e U rbano da Pró-Reitoria 
de Infraestrutura, Código da Função FG-3.017. 
 
N. 54.880,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR JOSÉ VICENTE MONTE IRO CORREA, Matrícula 
SIAPE 381494, Desenhista Técnico Especialidade, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe do S etor de Cadastro da 
Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e U rbano da Pró-Reitoria 
de Infraestrutura, Código da Função FG-7.005. 
 
N. 54.881,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR TIAGO FERNANDES HO PPE, Matrícula SIAPE 
1446787, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM para 
exercer a função de Chefe do Setor de Obras e Fisca lização da 
Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e U rbano da Pró-Reitoria 
de Infraestrutura, Código da Função FG-4.045. 
 
N. 54.882,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR RODRIGO RODERICO D E BIVAR DIOGO PEREIRA 
DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1645401, Engenheiro-Áre a, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe do S etor de Planejamento 
Ambiental da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da 
Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código da Função FG -7.006. 
 
N. 54.883,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR MARIA DE LOURDES A FONSO DOS SANTOS, 
Matrícula SIAPE 1089268, Arquiteto Urbanista, do Qu adro Único de Pessoal 
da UFSM para exercer a função de Chefe do Setor de Planejamento Urbano 
da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-
Reitoria de Infraestrutura, Código da Função FG-3.0 18. 
 
N. 54.884,de 05.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR JULIOMAR REGINATO,  Matrícula SIAPE 
1444690, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM para, em 
substituição exercer a função de Chefe do Setor de Planejamento Urbano 
da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-
Reitoria de Infraestrutura, Código da Função FG-3.0 18, nos impedimentos 
legais ou eventuais da titular, Maria de Lourdes Af onso dos Santos. 
 
N. 54.885,de 06.05.09  – Reitor – 
                        EXPEDIR o presente ato para  declarar que fica 
modificada a situação funcional do servidor constan te do anexo a esta 
Portaria, considerando a concessão de Progressão po r Mérito Profissional 
com data anterior ao Enquadramento PCCTAE – 2ª Fase  (Capacitação). 
SIAPE 378910 Nome: Newton Fernandes Bittencourt 
Cargo: Desenhista Técnico Especialidade 
Situação Anterior: 
NC/NC D-I PV 9 Data: 01.03.2005  Ocor. PCCTAE 
NC/NC D-I PV 9 Data: 01.01.2006  Ocor. 2ª Fase 
Situação Atual: 
NC/NC  D-I PV 10  Data: 23.11.2005  Ocor. PMP 
NC/NC D-I PV 10  Data: 01.01.2006  Ocor. 2ª Fase 
NC/NC D-I PV 11  Data: 23.11.2007  Ocor. PMP 
 
N. 54.886,de 06.05.09  – Proc. N. 0926/2009-94 – Reitor – 
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                        RETIFICAR o Enquadramento p or Nível de 
Capacitação da Servidora ELAINE VERENA RESENER, hom ologado pela Portaria 
n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Bol etim de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma do anexo  a esta Portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 
SIAPE: 382030 Nome: Elaine Verena Resener Cargo: Mé dico-Área 
Situação Anterior: 
NCL/NCAP PAD VENC DATA  OCOR.  Portaria 
E-I  12  01.01.06 R.Enq. 13.446/07 
E-I  13  25.11.07 PMP  12.863/07 
Situação Atual: 
NCL/NCAP PAD VENC DATA  OCOR. 
E-IV  12  01.01.06 R. ENQ. 
E-IV  13  25.11.07 PMP 
 
N. 54.887,DE 06.05.09  – Proc. N. 0268/2009-31 – Reitor – 
                        RETIFICAR o Enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor GUSTAVO ZANINI KANTORSKI, h omologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma do anexo a esta 
portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 
SIAPE: 1108102  Nome: Gustavo Z. Kantorski   
Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 
Situação Anterior: 
NCL/NCAP PAD/VENC Data   Ocor.  Portaria 
E-I  6  01.01.06  ENQ.  49.449/06 
E-I  7  01.02.07  PMP  13.446/07 
E-I  8  01.08.08  PMP  14.955/08 
Situação Atual: 
NCL/NCAP PAD/VENC Data   Ocor. 
E-II  6  01.01.06  ENQ. 
E-II  7  01.02.07  PMP 
E-II  8  01.08.08  PMP 
 
N. 54.888,de 06.05.09  – Proc. N. 18735/2008-06 – Reitor – 
                        RETIFICAR o Enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor HEVERTON HEINZ, homologado pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2009, na forma do anexo  a esta Portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 
 III – TORNAR sem efeito a Portaria n. 14.185, de 2 0 de março de 
2008, que concedeu Progressão por Capacitação Profi ssional para C-II. 
SIAPE: 381555 Nome: Heverton Heinz  Cargo: Datilógr afo T. Gráficos 
Situação Anterior: 
NCL/NCAP PAD/VENC Data   Ocor.  Portaria 
C-I  13  01.01.06  R.ENQ. 13.446/07 
C-I  14  31.07.07  PMP  13.537/07 
C-I  15  31.01.09  PMP  15.459/09 
Situação Atual: 
NCL/NCAP PAD/VENC Data   Ocor. 
C-IV  13  01.01.06  R.ENQ. 
C-IV  14  31.07.07  PMP 
C-IV  15  31.01.09  PMP 
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N. 54.889,de 06.05.09  – Proc. N. 20341/2008-18 – Reitor – 
                        RETIFICAR o Enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor JOSÉ WELLINGTON ALVES DOS S ANTOS, homologado 
pela Portaria N. 49.449, de 12 de julho de 2009, pu blicado no Boletim de 
Pessoal n. 553/06, de 13 de julho de 2006, na forma  do anexo a esta 
Portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 
SIAPE: 6379215 Nome: José Wellington A.dos Santos  Cargo: Médico-Área 
Situação Anterior: 
NCL/NCAP PAD/VENC Data  Ocor.  Portaria 
E-I  12  01.01.06 R.ENQ. 13.446/07 
E-I  13  08.06.07 PMP  13.446/07 
E-I  14  08.12.08 PMP  15.408/08 
Situação Atual: 
NCL/NCAP PAD/VENC Data  Ocor. 
E-IV  12  01.01.06 R.ENQ. 
E-IV  13  08.06.07 PMP 
E-IV  14  08.12.08 PMP 
 
N. 54.890,de 06.05.09  – Proc. N. 18909/2008-22 – Reitor – 
                        RETIFICAR o Enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora NIDIA GULART VON ONÇAY, ho mologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal n. 553/06, de 13 de julho de 2006, na forma  do anexo a esta 
portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 
 III – TORNAR sem efeito a Portaria n. 12.976, de 1 8 de dezembro de 
2006 e EXCLUIR o nome da servidora da Portaria n. 1 3.446/07, que 
concedeu Progressão por Capacitação Profissional pa ra C-II. 
SIAPE: 378875 Nome: Nídia G. Von Onçay Cargo: Aux. Em Administração 
Situação Anterior: 
NCL/NCAP PAD/VENC Data  Ocor.  Portaria 
C-I  11  01.01.06 ENQ.  49.449/06 
C-I  12  18.02.06 PMP  13.446/07 
C-I  13  18.02.06 PMP  14.125/08 
Situação Atual: 
NCL/NCAP PAD/VENC Data  Ocor.   
C-III  11  01.01.06 ENQ. 
C-III  12  18.02.06 PMP 
C-III  13  18.02.06 PMP 
 
N. 54.891,de 07.05.09  – Proc. N. 14025/2007-18 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a NÍDIA MOREIRA FRUH, Matricula SIAPE 10 95211, ocupante do 
cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E,  Nível de Capacitação 
III, Padrão de Vencimento 8, do Quadro de Pessoal d a UFSM, com 
fundamento no Artigo 6°, incisos I, II, III e IV, d a Emenda 
Constitucional n. 41, de 19-12-2003. 
 
N. 54.892,de 07.05.09  – Proc. N. 6785/2008-32 – Reitor – 
                        ALTERAR a proporcionalidade  dos proventos de 
aposentadoria da servidora IOLANDA SILVEIRA MACIEL,  Matrícula SIAPE 
380286, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório -Área, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 
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aposentada pela Portaria n. 42.187, de 29-05-2001, publicada no Diário 
Oficial da União de 06-06-2001, seção 2, página 12,  para 29/30 avos, em 
virtude da averbação de tempo de serviço exercido e m condições 
insalubres, penosas e perigosas, em conformidade co m o disposto nas 
Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.893,de 07.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 
a 9 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.004 579/2009-79, 
publicado no DOU de 07-05-2009, à servidora GLENDA HELLER CÁCERES, 
Matrícula SIAPE 1623766, Professor Substituto, suje ita ao regime de 40 
horas semanais, lotada no Departamento de Letras Es trangeiras Modernas 
do CAL, para participar do II Seminário de Enseñanz a de Español y 
Português, em Concórdia – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.894,de 08.05.09  – Proc. N. 04143/2009-80 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a ROGÉRIO SIMON BATISTA, Matrícula SIAPE  381297, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em regime de D edicação Exclusiva, 
com Especialização, lotado no Departamento de Físic a/CCNE, do Quadro de 
Pessoal da UFSM, com fundamento no Artigo 3°, incis os I, II e III, da 
Emenda Constitucional n. 47, de 05-07-2005. 
 
N. 54.895,de 08.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR Pró-Tempore, FERNAND A KIELING PEDRAZZI, 
Matrícula SIAPE 4308390, Professor 3° Grau, do Quad ro Único de Pessoal 
da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Di reção de Coordenador 
da Coordenação Acadêmica da Unidade Descentralizada  de Educação Superior 
da UFSM em Silveira Martins, Código da Função FG-4. 49, nos impedimentos 
legais ou eventuais da titular, Marilu Favarin Mari n. 
 
N. 54.896,de 08.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR Pró-Tempore, MARILIS E MENDONÇA KRÜGEL, 
Matrícula SIAPE 2240820, Professor 3° Grau, do Quad ro Único de Pessoal 
da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Di reção de Coordenador 
da Coordenação Administrativa da Unidade Descentral izada de Educação 
Superior da UFSM em Silveira Martins, Código da Fun ção CD-4.50, nos 
impedimentos legais ou eventuais da titular, Sirlei  Glasenap. 
 
N. 54.897,de 08.05.09  – Proc. N. 03706/2009-12 – Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Vertica l de Professor 
Assistente, Nível 1, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente 
FERNANDO HEPP PULGATI, Matrícula SIAEP 1573549, Mat rícula UFSM 13885, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedic ação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Estatística do Centro de Ciências Naturais e 
Exatas, com efeitos financeiros a partir de 13 de a bril de 2009. 
 
N. 54.898,de 08.05.09  – Proc. N. 03706/2009-12 – Reitor – 
                        CONCEDER acréscimo salarial  de setenta e cinco 
por cento correspondente ao Grau de DOUTOR, a FERNA NDO HEPP PULGATI, 
Professor Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 1573549 , Matrícula UFSM 
13885, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Estatística do  CCNE, com efeitos 
financeiros a partir de 13 de abril de 2009. 
 II – TORNAR sem efeito o acréscimo salarial de tri nta e sete 
vírgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido 
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Professor, a partir de 13 de abril de 2009. 
 
N. 54.899,de 08.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 5 a 6 de maio de 2009, conforme Processo  n. 
23081.004865/2009-34, à servidora ADA CRISTINA MACH ADO SILVEIRA, 
Matrícula SIAPE 382421, Professor Associado, sujeit o ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada o Departamento de Ciênc ias da Comunicação do 
CCSH, com a finalidade de participar, apresentando trabalho, do I Fórum 
de Cidadania, Comunicação e Cultural, em São Borja,  RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.900,de 08.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 18 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.004862/2009-09, à servidora INÊS FARIAS FERRE IRA, Matrícula SIAPE 
382266, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Ded icação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Matemática do CCNE, com a  finalidade de 
participar de Comissão Examinadora de Concurso Públ ico para o Magistério 
Superior Federal, na Universidade Federal de Pelota s, em Pelotas, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.901,de 08.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 
24 de abril de 2009, conforme Processo n. 23081.004 576/2009-35, à 
servidora MARTHA HELENA OLIVEIRA NOAL, Matrícula SI APE 1108345, Médico-
Área, sujeita ao regime de 20 horas semanais, lotad a no Hospital 
Universitário, com a finalidade de participar, como  Apoiadora 
Institucional, de Defesa de Dissertação de Mestrado , na UFRGS, em POA, 
RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.902,de 08.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 12 a 17 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.004573/2009-00, à servidora MICHELLE KAEFER, Matrícula SIAPE 
1574619, Técnico de Laboratório-Área, sujeita ao re gime de 40 horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário, com a f inalidade de 
participar, apresentando trabalho, do XIV Encontro Estadual de 
Farmacêuticos e Bioquímicos, em Florianópolis – SC.  
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.903,de 08.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 2 a 9 de maio de 2009, conforme Processo  n. 
23081.004575/2009-91, à servidora ANELISE LEVAY MUR ARI, Matrícula SIAPE 
1423939, Técnico de Laboratório-Área, sujeita ao re gime de 40 horas 
semanais, lotada no HU, com a finalidade de partici par, apresentando 
trabalho, do 7° Simpósio Brasileiro de Farmacognosi a, em Maringá, PR. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.904,de 08.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 4 a 6 de maio de 2009, conforme Processo  n. 
23081.004863/2009-45, ao servidor PEDRO FUSIEGER, M atrícula SIAPE 
1108589, Professor Adjunto, sujeito ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Matemática do CCNE, com a  finalidade de 
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participar de Capacitação de Professores EaD, em Gr amado, RS. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.905,de 08.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 20 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.004841/2009-85, ao servidor JOÃO CESAR DIAS O LIVEIRA, Matrícula 
SIAPE 382326, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Morfologia do CCS, com a finalidade 
de participar de Banca de Concurso Público Docente,  na Universidade 
Federal do Pampa – UNIPAMPA, em Uruguaiana, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.906,de 11.05.09  – Proc. N. 004401/2009-28 – Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Vertica l de Professor 
Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente JOÃO 
EDUARDO DA SILVA PEREIRA, Matrícula SIAPE 379495, M atrícula UFSM 4050, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de DE , lotado no 
Departamento de Estatística do CCNE, com efeitos fi nanceiros a partir de 
28 de abril de 2009. 
 
N. 54.907,de 11.05.09  – Proc. N. 004401/2009-28 – Reitor – 
                        CONCEDER acréscimo salarial  de setenta e cinco 
por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a JOÃO E DUARDO DA SILVA 
PEREIRA, Matrícula SIAPE 379495, Matrícula UFSM 405 0, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 
Departamento de Estatística do CCNE, com efeitos fi nanceiros a partir de 
28 de abril de 2009. 
 II – TORNAR SEM EFEITO o acréscimo salarial de tri nta e sete 
vírgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido 
Professor, a partir de 28 de abril de 2009. 
 
N. 54.908,de 11.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR HILDA ELISABETH GO NÇALVES, Matricula 
SIAPE 1103900, Médico-Área, do Quadro Único de Pess oal da UFSM para 
exercer a função de Coordenador da Coordenação da C línica 
Neuropsiquiátrica da Diretoria Clínica/HUSM, Código  da Função FG-3.029. 
 II – DISPENSAR, Mirian Haubold Barbosa, Médico-Áre a, Matrícula 
SIAPE 6379574, da função acima, para a qual foi des ignada pela Portaria 
n. 47.236, de 24-02-2005. 
 III – Esta Portaria retroage a data de 7 de maio d e 2009. 
 
N. 54.909,de 11.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 7 de  maio de 2009, HILDA 
ELISABETH GONÇALVES, Matrícula SIAPE 1103900, Médic o-Área, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador Substituto da 
Coordenação de Clínica Neuropsiquiátrica da Diretor ia Clínica/HUSM, 
Código da Função FG-3.029, para a qual foi designad a pela Portaria n. 
47.237, de 24-02-2005. 
 
N. 54.910,de 13.05.09  – Proc. N. 003638/2009-91 – Reitor – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 47.968, de 15-08-2005, publicada no Diário Ofici al da União de 17-08-
2005, seção 2, página 15, que trata da concessão de  aposentadoria do 
servidor ENIO WALDIR LUTZ, Matrícula SIAPE 379999, ocupante do cargo de 
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D-IV, Nível S, 
em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, pa ra o disposto no 
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Artigo 40, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal de 1988 
(redação original), combinado com o Artigo 186, inc iso III, alínea “b”, 
da Lei n. 8.112, de 11-12-1990, com a vantagem do A rtigo 192, inciso II, 
da referida Lei, em virtude da averbação de tempo d e serviço convertido 
mediante decisão judicial proferida na Ação n. 2007 .71.52.000137-0. 
 
N. 54.911,de 13.05.09  – Reitor – 
                        PRORROGAR por sessenta dias , o prazo estipulado 
para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Proce sso Administrativo 
instituída pela Portaria n. 54.508, de 16-03-2009, para apurar assunto 
contido no processo supracitado. 
 
N. 54.912,de 13.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
19 de maio a 3 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.005073/2009-
87, publicado no DOU de 13-05-2009, à servidora ANA  CLÁUDIA PAVÃO SILUK, 
Matrícula SIAPE 1564047, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Educ ação Especial do CE, 
para participar, apresentando trabalho, de realizaç ão de uma Formação 
Continuada de Professores e Tutores para Educação à  Distância, em Praia 
– Cabo Verde. 
 II – Afastamento com ônus pela SESu/MEC. 
 
N. 54.913,de 13.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 4 
de julho a 2 de agosto de 209, conforme Processo n.  23081.005079/2009-
54, publicado no DOU de 13-05-2009, à servidora NAR A VIEIRA RAMOS, 
Matrícula SIAPE 1545099, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Fundamentos da Educação d o CE, para participar 
de Curso de Verão sobre Metodologias Participativas  para o 
Desenvolvimento Local, em Madri – Espanha. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.914,de 13.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 7 
a 14 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 04966/2009-13, 
publicado no DOU de 13-05-2009, à servidora IONARA REGINA PIZZUTTI, 
Matrícula SIAPE 1286115, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Química do CCNE, para par ticipar, apresentando 
trabalho, do 2nd Latin American Pesticide Residue W orkshop Food and 
Environment, em Santa Fé – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.915,de 13.05.09  – Reitor – 
                        TORNAR SEM EFEITO o Afastam ento do País, da 
servidora LUCIANA PELLIN MIELNICZUK, Matrícula SIAP E 1437415, publicado 
no DOU de 20 de abril de 2009, seção 2, página 17, concedido pela 
Portaria n. 54.766, de 22 de abril de 2009, conform e retificação 
publicada no DOU de 13-05-2009. 
 
N. 54.916,de 13.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 13 de  abril de 2009, ÉRIKA 
GOELLNER, Matrícula SIAPE 6382619, Professor de Ens ino Básico, Técnico e 
Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, pa ra exercer a função 
de Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em R edes de Computadores 
do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Códig o da Função FG-1.185. 
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N. 54.917,de 13.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 13 de  abril de 2009, 
LUCIANO CALDEIRA VILANOVA, Matrícula SIAPE 6379593,  Professor de Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de P essoal da UFSM, para 
exercer a função de Coordenador do Curso Superior d e Tecnologia em 
Fabricação Mecânica do Colégio Técnico Industrial d e Santa Maria, Código 
da Função FG-1.184. 
 
N. 54.918,de 14.05.09  – Reitor – 
                        PRORROGAR por 1 (um) ano a validade do Concurso 
Público para Professor de 1° e 2° Graus, na seguint e classe, regime e 
área: 
Classe E - Dedicação Exclusiva 
Área: Biologia, a partir de 5 de junho de 2009. 
 
N. 54.919,de 14.05.09  – Reitor – 
                        NOMEAR LILIANE GONTAN TIMM DELLA MÉA, Matrícula 
SIAPE 381541, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direç ão de Assessor do 
Gabinete do Reitor, Código CD-3.30, no período de 1 2 a 17 de maio de 
2009, tendo em vista o afastamento do titular, Ney Luis Pippi. 
 
N. 54.920,de 14.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 21 a 23 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.004933/2009-65, à servidora ROSÂNGELA MARION DA SILVA, Matrícula 
SIAPE 2556312, Enfermeiro-Área, sujeita ao regime d e 40 horas semanais, 
lotada no HU, com a finalidade de participar, apres entando trabalho, do 
XIII Congresso Sulbrasileiro de Medicina Intensiva,  em POA, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.921,de 14.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 12 a 16 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.004925/2009-19, à servidora KARLA NUNES PEREI RA, Matrícula SIAPE 
1585769, Técnico de Laboratório-Área, sujeita ao re gime de 40 horas 
semanais, lotada no HU, com a finalidade de partici par, apresentando 
trabalho, do FARMAPOLIS – Encontro com a Saúde, em Florianópolis – SC. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.922,de 14.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 18 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005082/2009-78, à servidora MARIA INÊS MARTIN S COPETTI, Matrícula 
SIAPE 6379291, Professor Titular, sujeita ao regime  de DE, lotada no 
Departamento de Matemática do CCNE, com a finalidad e de participar, 
apresentando trabalho, da 8th Brazilian Conference on Dynamics 
Controland and Applications, em Bauru – SP. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.923,de 14.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 18 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005083/2009-12, à servidora ROSEMAIRA DALCIN COPETTI, Matrícula 
SIAPE 382355, Professor Adjunto, sujeita ao regime de DE, lotada no 
Departamento de Matemática do CCNE, com a finalidad e de participar, 
apresentando trabalho, da 8th Brazilian Conference on Dynamics 
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Controland and Applications, em Bauru – SP. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.924,de 14.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 18 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.004893/2009-51, à servidora ALICE DE JESUS KO ZAKEVICIUS, Matrícula 
SIAPE 2045527, Professor Adjunto, sujeita ao regime  de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Matemática do CCNE, com a 
finalidade de participar, apresentando trabalho, 8t h Brazilian 
Conference on Dynamics Controland and Applications,  em Bauru – SP. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.925,de 14.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 4 a 6 de junho de 2009, conforme Process o n. 
23081.004928/2009-52, ao servidor EDUARDO RADINS, M atrícula SIAPE 
2107582, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do Congresso de Cardiologia do Rio 
Grande do Sul, em Gramado, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.926,de 14.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 4 a 6 de junho de 2009, conforme Process o n. 
23081.004929/2009-05, ao servidor EDES OLIVEIRA CAV ALHEIRO, Matrícula 
SIAPE n. 379518, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 
lotado no Hospital Universitário, com a finalidade de participar do 
Congresso de Cardiologia do Rio Grande do Sul, em G ramado, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.927,de 14.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 6 a 8 de maio de 2009, conforme Processo  n. 
23081.004941/2009-10, ao servidor HUMBERTO PINHEIRO , Matrícula SIAPE n. 
382143, Professor Associado, sujeito ao regime de D E, lotado no 
Departamento de Processamento de Energia Elétrica d o CT, com a 
finalidade de participar de Banca de Exame de Quali ficação, em 
Fortaleza-CE. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.928,de 14.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 
8 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081.00499 7/2009-66, ao 
servidor JOÃO MARCELO SANTOS DE OLIVEIRA, Matrícula  SIAPE n. 1561227, 
Professor Adjunto, sujeito ao regime de DE, lotado no Departamento de 
Biologia do CCNE, com a finalidade de participar de  Banca de Defesa de 
Mestrado, em POA, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.929,de 14.05.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que CARMEN REGINA ECHEVERRIA BORGES, 
Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de  Coordenador da 
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH , Código CD-4.43, no 
dia 29 de abril de 2009, tendo em vista o afastamen to do titular, Carlos 
Augusto Cunha Filho. 
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N. 54.930,de 14.05.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que JOSÉ ORION MAR TINS RIBEIRO, 
Matrícula SIAPE 6379030, Administrador, do Quadro Ú nico de Pessoal da 
UFSM em substituição exerceu o Cargo de Direção de Coordenador da 
Coordenadoria de Educação à Distância/PROGRAD, Códi go CD-4.44, no 
período de 3 a 6 de maio de 2009, tendo em vista o afastamento da 
titular, Cleuza Maria Maximino Carvalho Alonso e da  substituta legal 
Roseclea Duarte Medina. 
 
N. 54.931,de 15.05.09  – Proc. N. 013722/2008-32 – Reitor – 
                        DESIGNAR, o Assistente em A dministração RODENEI 
BELLO PEDROSO, Matrícula SIAPE 382017, o Professor de 3° Grau JOÃO 
HELVIO RIGHI DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 380972 e o Auxiliar de 
Nutrição e Dietética LEANDRO CERVO, Matrícula SIAPE  1095040 todos do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para, sob a presidê ncia do primeiro, 
constituírem Comissão de Processo Administrativo Di sciplinar, com a 
finalidade de apurar fatos tidos por irregulares no  Processo 
supracitado. 
 II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portari a N. 048/2008-
COPSIA de 22-09-2008, ratificando e aproveitando to dos os atos efetuados 
na vigência da mesma. 
 III – A comissão tem o prazo de sessenta dias para  a conclusão dos 
trabalhos. 
 
N. 54.932,de 15.05.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
12 a 16 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081 .004975/2009-04, 
publicado no DOU de 13-05-2009, com retificações no  DOU de 14-05-2009 e 
15-05-2009, ao servidor OSCAR DANIEL MORALES MELLO,  Matrícula SIAPE 
6382590, Professor Assistente, sujeito ao regime de  Dedicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Música do CAL, com exercí cio na Pró-Reitoria 
de Extensão – Reitoria, para participar de Reunião da Associação das 
Universidades do Grupo Montevideo – AUGM, em Montev ideo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.933,de 15.05.09  – Reitor – 
                        CONCEDER, Licença de Afasta mento Parcial da 
Universidade, no período de 18 de maio de 2009 a 18  de maio de 2011, 
conforme Processo n. 23081.004926/2009-63, ao servi dor LUIZ OTAVIO 
LOUREIRO ROCHA, Matrícula SIAPE 995618, Odontólogo,  sujeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado na Pró-Reitoria de Recu rsos Humanos, com a 
finalidade de realizar Mestrado em Odontologia, com  ênfase em Clínica 
Integrada, na Faculdade de Odontologia São Leopoldo  Mandic, em Campinas, 
SP. 
 II – Durante o afastamento, a carga horária do ref erido servidor 
ficará reduzida em 20 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.934,de 15.05.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 15 d e abril de 2009, 
PAULO RENATO KRUGER, Matrícula SIAPE 1444687, Assis tente em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe da 
Seção de Circulação da Divisão de Orientação ao Usu ário da Biblioteca 
Central, Código da Função FG-5.003, para o qual foi  designado pela 
Portaria n. 49.608, de 18-08-2006. 
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N. 54.935,de 15.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 15 de  abril de 2009, PAULO 
ROBERTO DA SILVA VOGT, Matrícula SIAPE 378913, Auxi liar em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 
de Chefe da Seção de Circulação da Divisão de Orien tação ao Usuário da 
Biblioteca Central, Código da Função FG-5.003. 
 
N. 54.936,de 18.05.09  – Diretor do CCS – 
                        DESIGNAR GILMAR RIBEIRO DA SILVA, Matrícula 
SIAPE 378816, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM para, em substituição exercer a função de Chef e da Seção de 
Protocolo e Arquivo do Departamento de Contabilidad e e Finanças, Código 
FG-4.020, no período de 11 de maio a 9 de junho de 2009, tendo em vista 
as férias regulamentares da titular, Terezinha de A breu e Silva. 
 
N. 54.937,de 18.05.09  – Proc. N. 004648/2008-63 – Diretor do CCS – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 33.534, de 12-02-1996, publicada no DOU de 21-02 -1996, seção 2, 
página 1243, que trata da concessão de aposentadori a do servidor LUIZ 
GONZAGA MAGOGA, Matrícula SIAPE 379990, ocupante do  cargo de Professor 
Adjunto, Nível 4, em regime de trabalho de 40 horas  semanais, para o 
disposto no Artigo 186, inciso III, alínea “b”, da Lei n. 8.112, de 11-
12-1990 e a vantagem do Artigo 192, inciso I, da me sma Lei, em virtude 
da averbação de tempo de serviço exercido em condiç ões insalubres, 
penosas e perigosas, em conformidade com o disposto  nas Orientações 
Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.938,de 18.05.09  – Proc. N. 004692/2008-73 – Diretor do CCS – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 27.189, de 10-08-1992, publicada no DOU de 14-08 -1992, seção 2, 
página 5051, que trata da concessão de aposentadori a do servidor CIRILO 
DA SILVA ILHA, Matrícula SIAPE 380604, ocupante do cargo de Técnico em 
Anatomia e Necropsia, Nível de Classificação D, Nív el de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 9, para o disposto no Artigo 4 0, inciso III, alínea 
“a”, da Constituição Federal de 1988 (redação origi nal), combinado com o 
Artigo 186, inciso III, a alínea “a”, da Lei n. 8.1 12, de 11-12-1990, e 
a vantagem do Artigo 192, inciso I, da mesma Lei, e m virtude da 
averbação de tempo de serviço exercido em condições  insalubres, penosas 
e perigosas, em conformidade com o disposto nas Ori entações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.939,de 18.05.09  – Proc. N. 004885/2008-24 – Diretor do CCS – 
                        INCLUIR na Portaria n. 35.7 71, de 02-04-1997, 
publicada no Diário Oficial da União de 09-04-1997,  seção 2, página 
2385, de concessão de aposentadoria do servidor HUG O DA ROSA, Matrícula 
SIAPE 379799, ocupante do cargo de Auxiliar de Agro pecuária, Nível de 
Classificação B, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, a 
vantagem prevista no Artigo 192, inciso II, da Lei n. 8.112, de 11-12-
1990, em virtude da averbação de tempo de serviço e xercido em condições 
insalubres, penosas e perigosas, em conformidade co m o disposto nas 
Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.940,de 18.05.09  – Proc. N. 020497/2008-91 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário O ficial da União, de 



 21 
11-09-2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educ ação, de 29-06-2006, 
publicada no DOU de 30-06-2007, à docente: 
Matrícula SIAPE: 2050756 
Nome: Eugenia Maria Mariano da Rocha Barichello 
Vigência: 09-10-2008. 
 
N. 54.941,de 18.05.09  – Proc. N. 001590/2009-87 – Diretor do CCS – 
                        DISPENSAR, a partir de 18 d e fevereiro de 2009, 
MARÍLIA NASCIMENTO AQUINO, Matrícula SIAPE 380995, Assistente em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
Secretário Administrativo do Laboratório de Iniciaç ão Vocal-Instrumental 
do Departamento de Música/CAL, Código da Função FG- 7.164, para a qual 
foi designada pela Portaria n. 49.672, de 29-08-200 6. 
 
N. 54.942,de 18.05.09  – Diretor do CCS – 
                        DESIGNAR EVERALDO HERTZ, Ma trícula SIAPE 
1101108, Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da  UFSM, para exercer a 
função de Chefe do Serviço do Centro de Tratamento Intensivo da 
Diretoria Clínica/HUSM, Código da Função FG-4.122. 
 II – DISPENSAR, Sérgio de Vasconcellos Baldisserot to, Médico-Área, 
Matrícula SIAPE 1217093, da função acima, para a qu al foi designado pela 
Portaria n. 50.543, de 30-01-2007. 
 III – Esta Portaria retroage a data de 1° de maio de 2009. 
 
N. 54.943,de 18.05.09  – Proc. N. 001809/2009-48 – Diretor do CCS – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora ALBIANE MATHI AS FIGUEIREDO VARGAS, 
Matrícula SIAPE 2355248, ocupante do cargo de Enfer meiro-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação II, homologad o pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 10% pela conclusão do Curso de Especialização em  Educação 
Profissional na Área de Saúde: Enfermagem, Escola N acional de Saúde 
Pública, em 2003. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 8 
de agosto de 2007. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27% tendo em vista o que consta na Lei n. 11 .784, de 22 de 
setembro de 2008. 
 
N. 54.944,de 18.05.09  – Proc. N. 000644/2009-97 – Diretor do CCS – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora SEILA TEREZIN HA SPERONI LENTZ, 
Matrícula SIAPE 381647, ocupante do cargo de Assist ente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação III, 
homologado pela Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no 
Boletim de Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2 006, concedendo o 
Incentivo à Qualificação de 10% pela conclusão do C urso de Licenciatura 
Plena em Química, Universidade Federal de Santa Mar ia, em 27 de julho de 
1985. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de julho de 2006. 
 
N. 54.945,de 18.05.09  – Proc. N. 000902/2009-35 – Diretor do CCS – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora CANUTA MARIA VARGAS MELLO, 
Matrícula SIAPE 382000, ocupante do cargo de Auxili ar em Administração, 



 22 
Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III,  homologado pela 
Portaria N. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, conced endo o Incentivo à 
Qualificação de 10% pela conclusão do Curso Supleti vo de Educação Geral 
em Nível do Ensino de 2° Grau, Secretaria de Educaç ão, RS, em 1993. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de julho de 2006. 
 
N. 54.946,de 18.05.09  – Proc. N. 005529/2005-85 – Diretor do CCS – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora GRACIELA BEAT RIZ ANTOLA AITA, 
Matrícula SIAPE 1362088, ocupante do cargo de Médic o-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, homologado  pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006 de 13 de julho de 2006, concedendo o Incen tivo à Qualificação 
de 15% pela conclusão do Curso de Mestrado em Medic ina, Universidade de 
São Paulo, em 21 de outubro de 1994. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
10 de setembro de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser 52%, tendo em vista o que consta na Lei n. 11.7 84, de 22 de setembro 
de 2008. 
 
N. 54.947,de 18.05.09  – Proc. N. 000346/2009-05 – Diretor do CCS – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação do servidor GILTON FONTOUR A DE GODOY, Matrícula 
SIAPE 6381744, ocupante do cargo de Médico-Área, Ní vel de Classificação 
E, Nível de Capacitação II, homologado pela Portari a n. 49.449, de 12 de 
julho de 2006, publicado no Boletim de Pessoal n. 5 53/2006, de 13 de 
julho de 2006, concedendo o Incentivo à Qualificaçã o de 10% pela 
conclusão do Curso de Especialização em Radiodiagnó stico, Associação 
Médica Brasileira e Colégio Brasileiro de Radiologi a, em 8 de março de 
1995. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
11 de março de 2007. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27%, tendo em vista o que consta na Lei n. 1 1.784, d 22 de 
setembro de 2008. 
 
N. 54.948,de 18.05.09  – Proc. N. 003975/2005-55 – Diretor do CCS – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora SANDRA MARA L OVATO ALVES, 
Matrícula SIAPE 2216776, ocupante do cargo de Médic o-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, homologado  pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 10% pela conclusão do Curso de Especialização em  Pediatria, 
Universidade Federal de Santa Maria, em 30 de dezem bro de 2008. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de outubro de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27%, tendo em vista o que consta na Lei n. 1 1.784, de 22 de 
setembro de 2008. 
 
N. 54.949,de 19.05.09  – Proc. N. 005058/2008-58 – Diretor do CCS – 
                        ALTERAR a proporcionalidade  dos proventos de 
aposentadoria da servidora CLAUDETE MARIA MARCUZZO,  Matrícula SIAPE 
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381947, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia,  Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 9, 
aposentada pela Portaria n. 41.338, de 28-09-2000, publicada no DOU de 
03-10-2000, seção 2, página 13, para 27/30 avos, em  virtude da averbação 
de tempo de serviço exercido em condições insalubre s, penosas e 
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien tações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.950,de 19.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 13 a 15 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005202/2009-37, à servidora DENISE MOLON CAST ANHO, Matrícula SIAPE 
7379508, Professor Assistente, sujeita ao regime de  Dedicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Documentação do CCSH, com  a finalidade de 
participar do Curso: Segurança da Informação, em Po rto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.951,de 19.05.09  – Diretor do CCS - 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 18 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005193/2009-84, à servidora MARIA ANGÉLICA OL IVEIRA, Matrícula 
SIAPE 2512345, Professor Adjunto, sujeita ao regime  de DE, lotada no 
Departamento de Biologia do CCNE, com a finalidade de participar de 
Banca de Concurso Público para Professor Adjunto, n o Centro de Educação 
Superior Norte do Rio Grande do Sul, em Palmeira da s Missões, RS. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.952,de 19.05.09  – Diretor do CCS - 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 13 a 17 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005246/2009-67, à servidora CLÀUDIA SALA ANDR ADE, Matrícula SIAPE 
6382336, Farmacêutico, sujeita ao regime de 40 hora s semanais, lotada no 
Hospital Universitário, com a finalidade de partici par do I Simpósio 
Internacional de Atenção Farmacêutica, em Alfenas, MG. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.953,de 19.05.09  – Diretor do CCS - 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 14 a 16 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005249/2009-09, à servidora ANA LIGIA DA SILV A SILVEIRA, Matrícula 
SIAPE 1101166, Médico-Área, sujeita ao regime de 40  horas semanais, 
lotada no HU, com a finalidade de participar do 5° Congresso Gaúcho de 
Neurologia e Neurocirurgia, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.954,de 19.05.09  – Proc. N. 004838/2009-61 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário O ficial da União de 
11-09-2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educ ação, de 29-06-2006, 
publicada no Diário Oficial da União, de 30-06-2006 , ao docente: 
Matrícula SIAPE: 379197. 
Nome: Irineo Zanella. 
Vigência: 29-12-2008. 
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N. 54.955,de 19.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 24 a 27 de junho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.005247/2009-10, à docente CARMEN JULIETA ARRU A, Matrícula SIAPE 
378659, Médico-Área, sujeita ao regime de 20 horas semanais, lotada no 
HU, com a finalidade de participar do III Curso de Revisão em 
Hematologia e Hemoterapia, em São Paulo, SP. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.956,de 19.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 13 a 15 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005201/2009-92, à servidora ROSANI BEATRIZ PI VETTA DA SILVA, 
Matrícula SIAPE 2353355, Professor Assistente, suje ita ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Documentação do CCSH, com  a finalidade de 
participar do Curso: Segurança da Informação, em Po rto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.957,de 20.05.09  – Proc. N. 005002/2009-84 – Reitor -     
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.1990, LUIS AUGUSTO EBLING FARINA TTI, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de His tória/CCSH, na Classe 
de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em re gime de Dedicação 
Exclusiva, na aposentadoria de Carlos Mario Severo Cunha – código 
0293966, ocorrida em 24-04-2008, e publicada no DOU  em 28-04-2008. 
 
N. 54.958,de 20.05.09  – Proc. N. 005162/2009-23 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.1990, MILENA CARVALHO BEZERRA FR EIRE DE OLIVEIRA-
CRUZ, habilitada em Concurso Público de Provas e Tí tulos, para exercer o 
cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de 
Ciências da Comunicação/CCSH, na Classe de Professo r Assistente, Nível 
1, com Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
0293932, redistribuído pela Portaria n. 932, e 26-0 8-2006 e publicada no 
DOU em 27-08-2008, do Ministério da Educação. 
 
N. 54.959,de 20.05.09  – Proc. N. 005295/2009-08 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.1990, GUSTAVO ANDRÉ AVELINE MÜLL ER, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Ciê ncias Sociais/CCSH, 
na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutor ado, em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0272734, red istribuído pela 
Portaria n. 1.086, de 26-09-2008 e publicada no DOU  em 29-09-2008, do 
Ministério da Educação. 
 
N. 54.960,de 20.05.09  – Proc. N. 005327/2009-67 – Reitor – 
                        DECLARAR, de acordo com o i nciso VIII, do Artigo 
33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existência de  uma vaga, a partir 
de 14 de maio de 2009, no cargo de Professor de 3° Grau, no lugar de 
GUSTAVO DORNELES PISTÓIA, Matrícula SIAPE 2118571, lotado no 
Departamento de Estomatologia – CCS, do Quadro Únic o desta Instituição. 
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N. 54.961,de 21.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 4 de maio de 2009, CAMILA 
SEHNEM, Matrícula SIAPE 1667954, Pedagogo-Área, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a fun ção de Diretor do 
Departamento Pedagógico e Apoio Didático do Colégio  Técnico Industrial 
de Santa Maria, Código da Função FG-1.195, nos impe dimentos legais ou 
eventuais do titular, Rodrigo Cardozo Fuentes. 
 
N. 54.962,de 21.05.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR JONAS CARNIEL DE M ACEDO, Matrícula 
SIAPE 1548782, Contador, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM para, em 
substituição, exercer a função de Diretor do Depart amento de 
Administração do Colégio Técnico Industrial de Sant a Maria, Código da 
Função FG-3.047, nos impedimentos legais ou eventua is da titular, Maria 
Aparecida de Oliveira Schmidt. 
 II – Dispensar, Cledi Marisa Tassinari Lemes, Cope iro, Matrícula 
SIAPE 378723, da função acima, para a qual foi desi gnada pela Portaria 
n. 52.159, de 04-01-2008. 
 III – Esta Portaria retroage a data de 4 de maio d e 2009. 
 
N. 54.963,de 21.05.09  – Proc. N. 005341/2009-61 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a VERA LÚCIA PIRES, Matrícula SIAPE 3808 63, ocupante do cargo 
de Professor Associado, Nível 2, em regime de Dedic ação Exclusiva, com 
Doutorado, lotada no Departamento de Letras Estrang eiras Modernas/CAL, 
do Quadro de Pessoal da UFSM, com fundamento no Art igo 3°, incisos I, II 
e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05-07-200 5. 
 
N. 54.964,de 22.05.09  – Proc. N. 005459/2005-05 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação, na forma do anexo abaixo, e em relação  ao Incentivo à 
Qualificação da servidora ROSANE MARLI DIESEL, homo logado pela Portaria 
N. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Bol etim de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 10%, pela conclusão do Curso de Suplência de 2° Grau, no ano de 1997. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro a 1° de julho de 2006, respectivament e. 
SIAPE: 1095743 
Nome: Rosane Marli Diesel 
Cargo: Auxiliar de Nutrição e Dietética 

Situação Anterior Situação Atual 

NCL/NCAP P.VEN. DATA OCOR. PORTARIA NCL/NCAP P.VEN. DATA OCO R. 
B-II 6 01.01.06 ENQ 49.449/06  B-IV 6 01.01.06 ENQ 
B-II 7 01.11.06 PMP 13.446/06  B-IV 7 01.11.06 PMP 
B-II 8 01.05.08 PMP 14.716/08  B-IV 8 01.05.08 PMP 

 
N. 54.965,de 25.05.09  – Proc. N. 005321/2008-17 – Diretor do CCS – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 39.560, de 20-05-1999, publicada no Diário Ofici al da União de 26-05-
1999, seção 2, página 13, que trata da concessão de  aposentadoria do 
servidor PERCIO HARDT, Matrícula SIAPE 379924, ocup ante do cargo de 
Auxiliar de Agropecuária, Nível de Classificação B,  Nível de Capacitação 
I, Padrão de Vencimento 16, para o disposto no Arti go 40, inciso III, 
alínea “a”, da Constituição Federal de 1988 (redaçã o original), 
combinado com o Artigo 186, inciso III, alínea “a”,  da Lei n. 8.112, de 
11.12.1990, e a vantagem do Artigo 192, inciso II, da mesma Lei, em 
virtude da averbação de tempo de serviço exercido e m condições 
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insalubres, penosas e perigosas, em conformidade co m o disposto nas 
Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 54.966,de 25.05.09  – Proc. N. 005242/2009-89 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a BERNADETE GIULIATO, Matrícula SIAPE 38 0893, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em regime de D edicação Exclusiva, 
com Mestrado, lotada no Departamento de Matemática/ CCNE, do Quadro de 
Pessoal da UFSM, com fundamento no Artigo 3°, incis os I, II e III, da 
Emenda Constitucional n. 47, de 05-07-2005. 
 
N. 54.967,de 25.05.09  – Diretor do CCS –  
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
29 de agosto a 15 de setembro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.005254/2009-11, publicado no DOU de 25-05-200 9, ao servidor MARCOS 
ALVES DOS REYS, Matrícula SIAPE 1510229, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamen to de Educação 
Agrícola e Extensão Rural do CCR, com a finalidade de participar do 
“Seminar Fur Landliche Entwicklung (SLE)” – Humbold t – Universitat Zu 
Berlin, em Berlin – Alemanha. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.968,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 3 
a 11 de julho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 05182/2009-02, 
publicado no DOU de 25-05-2009, ao servidor MARCO A URÉLIO DE FIGUEIREDO 
ACOSTA, Matrícula SIAPE 1356635, Professor Adjunto,  sujeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Méto dos e Técnicas 
Desportivas do CEFD, com a finalidade de participar , apresentando 
trabalho, do XIX Congresso Internacional de Geriatr ia e Gerontologia, em 
Paris – França. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.969,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
25 de maio a 8 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.005192/2009-
30, publicado no DOU de 25-05-2009, ao servidor PAU LO AFONSO BELTRAME, 
Matrícula SIAPE 381186, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas 
semanais, lotado no Departamento de Ginecologia e O bstetrícia do CCS, 
com a finalidade de participar do XI ÉMES Journnées  Nationales de La 
Societé de Médicine de La Reproduction, em Arcachon  – França. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.970,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 9 
a 14 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 05333/2009-14, 
publicado no DOU de 25-05-2009, ao servidor JOSÉ MI GUEL REICHERT, 
Matrícula SIAPE 1207827, Professor Titular, sujeito  ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Solo s do CCR, com a 
finalidade de participar da ISTRO – Preconference T our, em Istambul – 
Turquia. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 54.971,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
15 a 22 de junho de 2009, conforme Processo n. 2308 1.005340/2009-16, 
publicado no DOU de 25-05-2009, ao servidor JOSÉ MI GUEL REICHERT, 
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Matrícula SIAPE 1207827, Professor Titular, sujeito  ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Solos do CCR, com a final idade de participar, 
apresentando trabalho, da ISTRO 18th Triennial Conf erence, em Izmir – 
Turquia. 
 II – Afastamento com ônus par a UFSM e CNPq. 
 
N. 54.972,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 4 
a 11 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 05265/2009-93, 
publicado no DOU de 25-05-2009, ao servidor JOSÉ LU IZ SILVÉRIO DA SILVA, 
Matrícula SIAPE 379562, Professor Associado, sujeit o ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Geociências do CCNE, com a finalidade de 
participar, apresentando trabalho, da “Ground Water  for The Américas”, 
em Cidade do Panamá – Panamá. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM e CNPq. 
 
N. 54.973,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 8 
a 15 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 04931/2009-76, 
publicado no DOU de 25-05-2009, ao servidor MAUBER EDUARDO SCHULTZ 
MOREIRA, Matrícula SIAPE 1105880, Médico-Área, suje ito ao regime de 20 
horas semanais, lotado no HU, com a finalidade de p articipar do Third 
International Symposium on Childhoos Adolescent and  Young Adult Non-
Hodgkin’s Lymphoma, em Frankfurt – Alemanha. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.974,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 8 
a 15 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 04932/2009-11, 
publicado no DOU de 25-05-2009, ao servidor MAUBER EDUARDO SCHULTZ 
MOREIRA, Matrícula SIAPE 2105880, Médico-Área, suje ito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no HU, com a finalidade de p articipar do Third 
International Symposium on Childhoos Adolescent and  Young Adult Non-
Hodgkin’s Lymphoma, em Frankfurt – Alemanha. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.975,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 2 
a 10 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 05155/2009-21, 
publicado no DOU de 25-05-2009, à servidora MARISTE LA DE OLIVEIRA BECK, 
Matrícula SIAPE 2207299, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de 40 
horas semanais, lotada no Departamento de Clínica M édica do CCS, com a 
finalidade de participar do Congresso Americano de Diabete, em New 
Orleans, EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.976,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
16 a 24 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.005240/2009-90, 
publicado no DOU de 25-05-2009, à servidora ALICE D E JESUS KOZAKEVICIUS, 
Matrícula SIAPE 2045527, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Mate mática do CCNE, com a 
finalidade de participar, apresentando trabalho, da  7th International 
Conference of Numerical Analysis and Applied Mathem atics (ICNAAM 2009), 
em Creta – Grécia. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM e CNPq. 
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N. 54.977,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 8 
a 15 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 05416/2009-11, 
publicado no DOU de 25-05-2009, à servidora ANA ALZ IRA FENALTE STREHER, 
Matrícula SIAPE 1359722, Médico-Área, sujeita ao re gime de 40 horas 
semanais, lotada no HU, com a finalidade de partici par da “The Endocrine 
Society’s Annual Meeting”, em Washington – EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.978,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 3 
a 11 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 05354/2009-30, 
publicado no DOU de 25-05-2009, à servidora JALUSA PRESTES ABAIDE, 
Matrícula SIAPE 382842, Professor Adjunto, sujeita ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Direito do CCSH, com a fi nalidade de 
participar, apresentando trabalho, da Conferência I nternacional 
“Colecções e Museus de Geociências: Missão e Gestão ”, em Coimbra – 
Portugal. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.979,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
29 de maio a 6 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.005423/2009-
13, publicado no DOU de 25-05-2009, à servidora MAR IA INÊS MARTINS 
COPETTI, Matrícula SIAPE 6379291, Professor Titular , sujeita ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de M atemática do CCNE, 
com a finalidade de participar, apresentando trabal ho, do 8th 
International Congresso n Thermal Stresses, em Urba na Champaign – EUA. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM e CNPq. 
 
N. 54.980,de 25.05.09  – Diretor do CCS – 
                        DECLARAR que ELENIR DOS SAN TOS VARGAS, Matrícula 
SIAPE 379466, Técnico em Farmácia, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em 
substituição, exerceu a função de Secretário Admini strativo da 
Secretaria da Farmácia Escola Comercial/CCS, Código  FG-7.070, no período 
de 23 de março a 21 de abril de 2009, tendo em vist a a Licença-Prêmio 
por Assiduidade da titular, Anadir Maria Iop. 
 
N. 54.981,de 25.05.09  – Proc. N. 003213/2009-82 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário O ficial da União, de 
11-09-2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educ ação, de 29-06-2006, 
publicada no DOU de 30-06-2006, ao docente: 
Matrícula SIAPE: 380814. 
Nome: Carlos Sabu Rivas de Alvez. 
Vigência: 01-05-2008. 
 
N. 54.982,de 25.05.09  – Proc. N. 003782/2009-28 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 1 1-09-2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29-06- 2006, publicada no 
DOU de 30-06-2006, ao docente: 
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Matrícula SIAPE: 379653. 
Nome: Danton Camacho Garcia. 
Vigência: 15-03-2009. 
 
N. 54.983,de 25.05.09  – Proc. N. 004271/2009-23 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 1 1-09-2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação de 29-06-2 006, publicada no DOU 
de 30-06-2006, ao docente: 
Matrícula SIAPE: 420978. 
Nome: Jorge Abel Flores. 
Vigência: 27-04-2009. 
 
N. 54.984,de 25.05.09  – Proc. N. 004927/2009-16 – Diretor do CCS – 
                        EXONERAR, a pedido, a parti r de 1° de junho de 
2009, o servidor desta Universidade CLÁUDIO ROBERTO  LOSEKANN, Matrícula 
SIAPE 1218965, ocupante do cargo de Professor de 3°  Grau, Classe 
Adjunto, lotado no Departamento de Engenharia Mecân ica – CT, do Quadro 
Único desta Instituição, nos termos do Artigo 34 da  Lei n. 8.112, de 11 
de dezembro de 1990. 
 
N. 54.985,de 26.05.09  – Diretor do CCS – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, 
para comporem a Comissão Examinadora do Concurso Pú blico de Provas e 
Títulos para Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do 
Colégio Politécnico de Santa Maria, na Área de Info rmática Aplicada ao 
Geoprocessamento, conforme Edital n. 025/2009: 
Prof. 3° Grau RUDINEY SOARES PEREIRA, SIAPE 379496,  Presidente; 
Profª Ens. Bás. Téc. e Tecn. ERONITA ANA C. NOAL, S IAPE 6380244; 
Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. ELÓDIO SEBEM, SIAPE 23 16031; 
Profª Ens. Bás. Téc. e Tecn. ROSICLEI A. C. LAUERMA NN, SIAPE 2333410, 
Suplente; 
Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. EDGARDO G. FERNANDEZ, SIAPE 1374749, 
Suplente. 
 
N. 54.986,de 26.05.09  – Diretor do CCS – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, 
para comporem a Comissão Examinadora do Concurso Pú blico de Provas e 
Títulos para Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do 
Colégio Politécnico de Santa Maria, na Área de Pais agismo, conforme 
Edital n. 025/2009: 
Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. LEOPOLDO WITECK NETO, SIAPE 49991, 
Presidente; 
Profª 3° Grau LUCIENNE R. L. LIMBERGER, SIAPE 11746 57; 
Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecn. MARCELO ANTONIO RODRIG UES, SIAPE 2448056; 
Prof. 3° Grau DILSON NICOLOSO CECHIN, SIAPE 382248,  Suplente; 
Prof. 3° Grau EDSON LUIZ B. DA SILVA, SIAPE 6980611 , Suplente. 
 
N. 54.987,de 26.05.09  – Diretor do CCS - 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, 
para comporem a Comissão Examinadora do Concurso Pú blico de Provas e 
Títulos para Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do 
Colégio Politécnico de Santa Maria, na Área de Gera ções de Informações 
Espaciais e Geoprocessamento, conforme Edital n. 02 5/2009: 
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Prof. 3° Grau JOSÉ AMÉRICO DE MELLO FILHO,SIAPE 387 299, Presidente; 
Prof. 3° Grau FÉLIX ALBERTO FARRET, SIAPE 380359; 
Prof. 3° Grau ENO DARCI SAATKAMP, SIAPE 1432927; 
Prof. 3° Grau GELSON LAURO DAL’FORNO, SIAPE 382332,  Suplente; 
Prof. 3° Grau JOSÉ LUIZ SILVÉRIO DA SILVA, SIAPE 37 9562, Suplente. 
 
N. 54.988,de 26.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 14 a 16 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005244/2009-78, à servidora BEATRIZ SILVANA D A SILVEIRA PORTO, 
Matrícula SIAPE 2146155, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de 40 
horas semanais, lotada no Departamento de Pediatria  e Puericultura do 
CCS, com a finalidade de participar do 2° Simpósio Internacional de 
Nutrologia Pediátrica, em São Paulo, SP. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.989,de 26.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 7 a 12 de setembro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.005351/2009-04, à servidora ALICE DE JESUS KO ZAKEVICIUS, Matrícula 
SIAPE 2045527, Professor Adjunto, sujeita ao regime  de DE, lotada no 
Departamento de Matemática do CCNE, com a finalidad e de participar, 
apresentando trabalho, do 32° Congresso Nacional de  Matemática Aplicada 
e Computacional, em Cuiabá – MT. 
 
N. 54.990,de 26.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 27 a 30 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005293/2009-19, à servidora LIZANDRA FLORES P IMENTA, Matrícula 
SIAPE 1436538, Enfermeiro-Área, sujeita ao regime d e 40 horas semanais, 
lotada no HU, com a finalidade de participar, apres entando trabalho, do 
IX Congresso Internacional de Educação Popular, em Santa Maria, RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.991,de 26.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 19 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005292/2009-66, ao servidor ANDRE ZANKI CORDE NONSI, Matrícula 
SIAPE 1514362, Professor Adjunto, sujeito ao regime  de DE, lotado no 
Departamento de Documentação do CCSH, com a finalid ade de participar do 
V Simpósio Brasileiro de Sistemas de Informação, em  Brasília, DF. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.992,de 26.05.09  – Proc. N. 004849/2009-41 – Diretor do CCS – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, 
para comporem a Banca Examinadora para Acesso e Pro gressão à Classe de 
Professor Associado da Carreira do Magistério Super ior do Centro de 
Educação: 
Profª 3° Grau VALESKA MARIA F. DE OLIVEIRA, SIAPE 3 82283, Presidente; 
Prof. 3° Grau FELIPE MARTINS MÜLLER, SIAPE 7379189;  
Prof. 3° Grau EDEMUR CASANOVA, SIAPE 381392; 
Prof. 3° Grau CYRO KNACKFUSS, SIAPE 380895, Suplent e. 
Prof. 3° Grau DARKSON SPRECKELSEN DA CUNHA, SIAPE 3 81038, Suplente. 
 II – Esta Portaria tem vigência de 2 (dois) anos a  contar de 20-04-
2009. 
 
N. 54.993,de 27.05.09  – Proc. N. 005159/2009-18 – Diretor do CCS – 
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                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11-12-1990, PABLO CANALLES, habilitado  em Concurso Público 
de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Profes sor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Artes Cênica s/CAL, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em reg ime de DE, no código 
de vaga 0293642, da exoneração de Tais Ferreira, oc orrida em 12-12-2008 
e publicada no DOU em 17-12-2008. 
 
N. 54.994,de 27.05.09  – Proc. N. 005160/2009-34 – Diretor do CCS – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11-12-1990, DANIEL REIS PLÁ, habilitad o em Concurso Público 
de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Profes sor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Artes Cênica s/CAL, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em reg ime de DE, no código 
de vaga 0293327, da exoneração de Eduardo Okamoto, ocorrida em 27-04-
2009 e publicada no DOU em 29-04-2009. 
 
N. 54.995,de 27.05.09  – Proc. N. 004847/2009-70 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Progressão por Des empenho Acadêmico aos 
Docentes, relacionados abaixo, ocupantes do cargo d e Professor de Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, pertencentes ao Quad ro Único desta 
Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva. 
SIAPE: 6382542 
Lotação: CTISM 
Docente: José Carlos L. Aita 
Progressão: Da Classe D III Nível 4 para a Classe D  IV Nível S 
Efeitos Financeiros: 15-04-2009. 
SIAPE: 2340405 
Lotação: CTISM 
Docente: Marcos Daniel Zancan 
Progressão: Da Classe D III 1 para a Classe D III N ível 2 
Efeitos Financeiros: 13-03-2009. 
 
N. 54.996,de 27.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
a 15 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.005243/2009-23, 
publicado no DOU de 27-05-2009, à servidora NEUSA M ARIA HEINZMANN BULOW, 
Matrícula SIAPE 2105931, Professor Assistente, suje ita ao regime de 40 
horas semanais, lotada no Departamento de Cirurgia do CCS, com a 
finalidade de participar do XXVIII Annual ESRA Cong ress, em Salzburg – 
Áustria. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.997,de 27.05.09  – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER, Licença de Afasta mento do País, no 
período de 1° de julho a 1° de agosto de 2009, conf orme Processo n. 
23081.004363/2009-11, publicado no DOU de 27-05-200 9, à servidora CLEUSA 
DE MORAES MILITZ, Matrícula SIAPE 2094984, Enfermei ro-Área, sujeita ao 
regime de 40 horas semanais, lotada no HU, com a fi nalidade de realizar 
Mestrado em Educação, na Universidade Tecnológica N acional, em Buenos 
Aires, Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 54.998,de 27.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
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29 de junho a 6 de julho de 2009, conforme Processo  n.2 
3081.005188/2009-71, publicado no DOU de 25-05-2009 , com retificação no 
DOU de 27-05-2009, à servidora ANA PAULA RAMOS DE S OUZA, Matrícula SIAPE 
2093180, Professor Adjunto, sujeita ao regime de DE , lotada no 
Departamento de Fonoaudiologia do CCS, com a finali dade de participar, 
apresentando trabalho, do I Seminário Internacional  Transdisciplinar 
Clínica Pesquisa sobre o Bebê, em Paris, França. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 54.999,de 28.05.09  – Proc. N. 005332/2009-70 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a JOSÉ IDELMAR RODRIGUES, Matrícula SIAP E 380595, ocupante do 
cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificaç ão E, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da UFSM, 
com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, d a Emenda 
Constitucional n. 47, de 05-07-2005. 
 
N. 55.000,de 28.05.09  – Proc. N. 00327/2009-71 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 1 1-09-2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação de 29-06-2 006, publicada no DOU 
de 30-06-2006, ao docente: 
Matrícula SIAPE: 7382574. 
Nome: Renato Borges Fagundes    Vigência: 21-03-200 8. 
 
N. 55.001,de 28.05.09  – Proc. N. 004850/2003-81 – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a MARIA DA GRAÇA BARROS SARTORI, Matrícu la SIAPE 381219, 
ocupante do cargo de Professor Titular, em regime d e DE, com Doutorado, 
lotada no Departamento de Geociências/CCNE, do Quad ro de Pessoal da 
UFSM, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda 
Constitucional n. 47, de 05-07-2005. 
 
N. 55.002,de 28.05.09  – Proc. N. 005071/2008-15 – Diretor do CCS – 
                        INCLUIR na Portaria n. 37.1 88, de 29-12-1997, 
publicada no DOU de 05-01-1998, seção 2, página 304 , de concessão de 
aposentadoria da servidor ODOLMIRA ALMEIDA LANGENDO LFF, Matrícula SIAPE 
380625, ocupante do cargo de Assistente de Laborató rio, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação II, Padrão de  Vencimento 11, a 
vantagem prevista no Artigo 192, inciso II, da Lei n. 8.112, de 11-12-
1990, em virtude da averbação de tempo de serviço e xercido em condições 
insalubres, penosas e perigosas, em conformidade co m o disposto nas 
Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 55.003,de 28.05.09  – Proc. N. 005807/2008-47 – Diretor do CCS – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 45.863, de 04-02-2004, publicada no DOU de 11-02 -2004, seção 2, 
página 11, que trata da concessão de aposentadoria da servidora GILKA 
BERENICE BARBOSA FERREIRA, Matrícula SIAPE 381033, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com 
Doutorado, para o disposto no Artigo 8°, incisos I,  II e III, alíneas 
“a” e “b”, combinado com o § 4°, do mesmo artigo, d a Emenda 
Constitucional n. 20, de 15-12-1998, combinado co o  Artigo 3° da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19-12-2003, em virtude da averbação de tempo de 
serviço exercido em condições insalubres, penosas e  perigosas, em 
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conformidade com o disposto nas Orientações Normati vas SRH/MP n. 03 e 
07/2007. 
 
N. 55.004,de 28.05.09  – Proc. N. 007062/2008-51 – Diretor do CCS – 
                        ALTERAR a proporcionalidade  dos proventos de 
aposentadoria da servidora LORENA FRANCISCA LOVATTO  PENNA, Matrícula 
SIAPE 380274, ocupante do cargo de Técnico de Labor atório/Área, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 
aposentada pela Portaria n. 41.672, de 09-01-2001, publicada no DOU de 
22-01-2001, seção 2, página 12, para 27/30 avos, em  virtude da averbação 
de tempo de serviço exercido em condições insalubre s, penosas e 
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien tações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 55.005,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
24 a 30 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081 .005578/2009-41, 
publicado no DOU de 28-05-2009, à servidora ROSANE CARNEIRO SARTURI, 
Matrícula SIAPE 1507913, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Administração Escolar do CE, com a finalidade 
de participar, apresentando trabalho, do II Congres so Nacional de 
Estudos Comparados em Educação, em Buenos Aires, Ar gentina. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 55.005, DE 29 DE MAIO DE 200 9. 
DECLARAR, que no Afastamento do País, da servidora ROSANE CARNEIRO 
SARTURI, Matrícula SIAPE 1507913, onde se lê: “24 a  30 de maio de 2009”; 
leia-se: “24 a 30 de junho de 2009”, conforme retif icação publicada no 
DOU de 24-06-2009. 
 
N. 55.006,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
1° de junho a 30 de agosto de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005324/2009-23, publicado no DOU de 28-05-200 9, à servidora CARMEM 
DICKOW CARDOSO, Matrícula SIAPE 2211531, Professor Adjunto, sujeita ao 
regime de DE, lotada no Departamento de Química do CCNE, com a 
finalidade de realizar Curso de Treinamento para Op eração de GC-MS e LC-
MS, para Desenvolvimento de Métodos de Análise de M ultiresíduos de 
Pesticidas, em Amsterdã – Holanda. 
 II – Durante o afastamento, a referida servidora d eixará de 
perceber o Adicional de Insalubridade. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.007,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
24 a 29 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081 .005530/2009-33, 
publicado no DOU de 28-05-2009, à servidora MARIA T EREZA NUNES 
MARCHESAN, Matrícula SIAPE 379151, Professor Adjunt o, sujeita ao regime 
de DE, lotada no Departamento de Letras Estrangeira s Modernas do CAL, 
com a finalidade de participar, apresentando trabal ho, de Assinatura de 
Convênio – Projeto e Reunião de Trabalho na Embaixa da do Brasil em 
Montevideo, em Montevideo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.008,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
24 a 29 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081 .005559/2009-15, 
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publicado no DOU de 28-05-2009, à servidora NÚBIA V ARGAS MARAFIGA, 
Matrícula SIAPE 382346, Professor Assistente, sujei ta ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Moder nas do CAL, com a 
finalidade de participar, apresentando trabalho, de  Assinatura de 
Convênio – Projeto e Reunião de Trabalho na Embaixa da do Brasil em 
Montevideo, em Montevideo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.009,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
a 13 de julho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 05438/2009-73, 
publicado no DOU de 28-05-2009, ao servidor JORGE L UIZ DA CUNHA, 
Matrícula SIAPE 1184966, Professor Titular, sujeito  ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Fundamentos da Educação d o CE, com a 
finalidade de participar, apresentando trabalho, do  Curso “Migraciones 
Latinoamericanas em El Contexto de La Nueva Civiliz ación”, em Cáceres – 
Espanha. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.010,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
27 a 29 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081 .005584/2009-07, 
publicado no DOU de 28-05-2009, ao servidor ROBERTO  MONTAGNER, Matrícula 
SIAPE 381327, Diretor de Programa, sujeito ao regim e de 40 horas 
semanais, lotado na Coordenadoria de Comunicação So cial – Reitoria, com 
a finalidade de participar de Reunião do Comitê Aca dêmico Meios de 
Comunicação Universitários da AUGM, em La Plata, Ar gentina. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.011,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        TORNAR SEM EFEITO o Afastam ento do País, do 
servidor JOSÉ LUIZ SILVÉRIO DA SILVA, Matrícula SIA PE 379562, publicado 
no DOU de 25-05-2009, seção 2, página 16, concedido  pela Portaria n. 
54.972, de 25 de maio de 2009, conforme retificação  publicada no DOU de 
28-05-2009. 
 
N. 55.012,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 26 a 28 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005713/2009-59, ao servidor ÉRICO MARLON DE M ORAES FLORES, 
Matrícula SIAPE 382392, Professor Associado, sujeit o ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Química do CCNE, com a fi nalidade de 
participar da entrega do “Prêmio Petrobras de Tecno logia”, no Rio de 
Janeiro, RJ. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.013,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 26 a 28 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005701/2009-24, ao servidor VALDERI LUIZ DRES SLER, Matrícula SIAPE 
7382886, Professor Associado, sujeito ao regime de DE, lotado no 
Departamento de Química do CCNE, com a finalidade d e participar da 
entrega do “Prêmio Petrobras de Tecnologia|”, no Ri o de Janeiro, RJ. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.014,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
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período de 29 de maio a 3 de junho de 2009, conform e Processo n. 
23081.005699/2009-93, ao servidor ÉRICO MARLON DE M ORAES FLORES, 
Matrícula SIAPE 382392, Professor Associado, sujeit o ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Química do CCNE, com a fi nalidade de 
participar, apresentando trabalho, da 32ª Reunião A nual da Sociedade 
Brasileira de Química, em Fortaleza – CE. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.015,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 29 de maio a 3 de junho de 2009, conform e Processo n.2 
3081.005702/2009-79, ao servidor VALDERI LUIZ DRESS LER, Matrícula SIAPE 
7382886, Professor Associado, sujeito ao regime de DE, lotado no 
Departamento de Química do CCNE, com a finalidade d e participar, 
apresentando trabalho, da 32ª Reunião Anual da Soci edade Brasileira de 
Química, em Fortaleza – CE. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.016,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 18 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005503/2009-61, ao servidor GIOVANI RUBERT LI BRELOTTO, Matrícula 
SIAPE 1684626, Professor Adjunto, sujeito ao regime  de DE, lotado no 
Departamento de Eletrônica e Computação do CT, com a finalidade de 
participar, apresentando trabalho, do V Simpósio Br asileiro de Sistemas 
de Informação, em Brasília, DF. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.017,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 8 a 15 de junho de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005802/2009-03, ao servidor WALTER NEUMAIER, Matrícula SIAPE 
1365225, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas  semanais, lotado no 
Hospital Universitário, com a finalidade de partici par do XXI Congresso 
Brasileiro de Cirurgia Dermatológica, em Uberlândia  – MG. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.018,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 9 a 15 de junho de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005804/2009-94, ao servidor JORGE DERLY LAUDA  FILHO, Matrícula 
SIAPE 2287974, Médico-Área, sujeito ao regime de 40  horas semanais, 
lotado no Hospital Universitário, com a finalidade de participar do XIII 
Congresso da Academia Brasileira de Neurocirurgia, em Curitiba, PR. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.019,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 1° a 5 de junho de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005810/2009-41, ao servidor PEDRO LUIS CÓSER,  Matrícula SIAPE 
6379331, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do XIX Congresso  Mundial de 
Otorrinolaringologia, em São Paulo, SP. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.020,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
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período de 21 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005808/2009-72, ao servidor BENONIO TERRA VIL LALBA, Matrícula 
SIAPE 2106553, Médico-Área, sujeito ao regime de 20  horas semanais, 
lotado no HU, com a finalidade de participar do II Encontro Gaúcho de 
Mieloma, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.021,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 21 a 22 de maio de 2009, conforme Proces so n. 
23081.005815/2009-74, ao servidor BENONIO TERRA VIL LALBA, Matrícula 
SIAPE 1106553, Médico-Área, sujeito ao regime de 40  horas semanais, 
lotado no HU, com a finalidade de participar do II Encontro Gaúcho de 
Mieloma, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.022,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 14 a 18 de junho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.005509/2009-38, à servidora MARI GLEI HERNAND EZ LISCANO, Matrícula 
SIAPE 1092262, Técnico de Laboratório-Área, sujeita  ao regime de 40 
horas semanais, lotada no HU, com a finalidade de p articipar do 36° 
Congresso Brasileiro de Análises Clínicas e 9° Cong resso Brasileiro de 
Citologia Clínica, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.023,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 24 a 28 de junho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.004930/2009-21, à servidora RAQUEL FUMAGALLI DE SALLES, Matrícula 
SIAPE 1253820, Médico-Área, sujeita ao regime de 40  horas semanais, 
lotada no HU, com a finalidade de participar do Cur so de Revisão em 
Hematologia e Hemoterapia, em São Paulo, SP. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.024,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        TORNAR SEM EFEITO o Afastam ento da Universidade, 
do servidor GERALDO FAGUNDES SERPA, Matrícula SIAPE  1067155, concedido 
pela Portaria n. 54.825, de 5 de maio de 2009, tend o em vista as 
necessidades didáticas. 
 
N. 55.025,de 29.05.09  – Diretor do CCS – 
                        CONCEDER, prorrogação de Li cença de Afastamento 
Parcial da Universidade, no período de 13 de abril a 13 de setembro de 
2009, conforme Processo n. 23081.003873/2009-63, ao  servidor EMERSON 
DALLA CHIEZA, Matrícula SIAPE 1447981, Técnico em A gropecuária, sujeito 
ao regime de 40 horas semanais, lotado no Departame nto de Zootecnia do 
CCR, com a finalidade de prosseguir Mestrado em Ciê ncia do Solo, com 
ênfase em Biodinâmica e Manejo do Solo, na Universi dade Federal de Santa 
Maria, em Santa Maria, RS. 
 II – Durante o afastamento, a carga horária do ref erido servidor 
ficará reduzida em 20 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 
1 – PORTARIAS  
 
  O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA 
UFSM EM SILVEIRA MARTINS/RS DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DE SANTA MARIA, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias, reso lve: 

PORTARIA N. 001/2009-UDESSM, DE 29 DE ABRIL DE 2009 . 
NOMEAR JOSÉ CARDOSO SOBRINHO, Matrícula SIAPE 23332 07, Professor de 3º 
Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exer cer a função de 
Coordenador Pró-Tempore do Curso Superior de Tecnol ogia em Processo 
Gerenciais/UDESSM, a partir de 29-04-2009. 
 José Lannes de Melo, Diretor. 
 
  O PROFESSOR EDEMUR CASANOVA, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E 
LETRAS DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e  da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
n. 50.001/2006, e tendo em vista o que consta no Me mo. 110/2008, de 19-
12-2008 da DIRCAL, resolve: 

PORTARIA N. 009/2009-CAL, DE 12 DE FEVEREIRO DE 200 9. 
DESIGNAR, a docente MARIA EULÁLIA TOMASI ALBUQUERQU E, Matrícula SIAPE 
1295134, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vincul ada ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Letr as Vernáculas, para 
responder pela função de Coordenadora do Curso de L etras Bacharelado em 
Português/Literaturas, no período de dois anos, a p artir de 01-01-2009. 
 

PORTARIA N. 021/2009-CAL, DE 12 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR o docente EDUARDO OKAMOTO, Matrícula SIAPE  1560567, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de DE , lotado no 
Departamento de Artes Cênicas, para responder pela função de Coordenador 
do Curso Bacharelado em Artes Cênicas, pelo período  de dois anos, a 
partir de 13-03-2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 020/2007-CAL, de 12-03- 2007. 
 

PORTARIA N. 049/2009-CAL, DE 24 DE MARÇO DE 2009. 
DESIGNAR, a docente MARIA TEREZA NUNES MARCHESAN, M atrícula SIAPE 
379151, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vincula da ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Letr as Estrangeiras 
Modernas, para responder pela Chefia do Departament o de Letras 
Estrangeiras Modernas, no período de 16-01 a 22-01- 2009 e 24-01-2009 a 
03-02-2009, por motivo de férias das titulares, res pectivamente. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 033/2009-CAL, de 24-03- 2009. 
 

PORTARIA N. 055/2009-CAL, DE 6 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, a docente LUCIANA FERRARI MONTEMEZZO, Mat rícula SIAPE 1195037, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao re gime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Vernácu las, para responder 
pela função de Coordenadora do Curso de Letras, no período de dois anos, 
a partir de 01-05-2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 005/2009-CAL, de 09-01- 2009. 
 

PORTARIA N. 057/2009-CAL, DE 7 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, a docente ROSANI URSULA KETZER UMBACH, Ma trícula SIAPE 379628, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao re gime de DE, lotada no 
Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, para responder pela função 
de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Gradu ação em Letras, no 
período de dois anos, a partir de 01-05-2009. 
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 II – REVOGAR a Portaria n. 035/2007-CAL, de 26-03- 2007. 

PORTARIA N. 065/2009-CAL, DE 21 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, a docente CARMEN DELEACIL RIBEIRO NASSAR,  Matrícula SIAPE 
379461, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vincula da ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Moder nas, para responder 
pela função de Coordenadora Substituta do Curso de Letras, no período de 
dois anos, a partir de 01-05-2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 006/2009-CAL, de 09-01- 2009. 
 III – REVOGAR a Portaria n. 056/2009-CAL, de 06-05 -2009. 
 Edemur Casanova, Diretor. 
 
  O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E E XATAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas  atribuições legais e 
estatutárias, tendo em vista o Memorando n. 041/200 9-PPGGeo, resolve: 

PORTARIA N. 048/2009-CCNE, DE 4 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR ADRIANO SEVERO FIGUEIRÓ, SIAPE 6382513 e C ARLOS ALBERTO DA 
FONSECA PIRES, SIAPE 2116641, Professores Adjuntos lotados no 
Departamento de Geociências, do Quadro Único de Pes soal da UFSM, em 
regime de Dedicação Exclusiva, para as funções de C oordenador e 
Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação  em Geografia e 
Geociências de 2 de maio de 2009 a 01 de maio de 20 11. 
 

PORTARIA N. 050/2009-CCNE, DE 12 DE MAIO DE 2009. 
DISPENSAR, a pedido, os Professores CÉSAR DE DAVID,  SIAPE 2190603 e 
CARMEM REJANE FLORES WIZNIEKSKY, SIAPE 1514168, Pro fessores Adjunto 
lotados no Departamento de Geociências, do Quadro Ú nico de Pessoal da 
UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, das funções  de Coordenador e 
Coordenador Substituto do Curso de Geografia, a par tir de 9-05-2009. 
 

PORTARIA N. 054/2009-CCNE, DE 21 DE MAIO DE 2009. 
DISPENSAR, os Professores LUIS FELIPE DIAS LOPES, S IAPE 7382550 e 
FERNANDO HEPP PUGATTI, SIAPE 1573549, lotados no De partamento de 
Estatística, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em  regime de Dedicação 
Exclusiva, das funções de Coordenador e Coordenador  Substituto do Curso 
de Bacharelado em Estatística (REUNI) respectivamen te, a partir de 18 de 
maio de 2009, segundo Portaria n. 014/2009. 
 

PORTARIA N. 055/2009-CCNE, DE 21 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, os Professores LUCIANE FLORES JACOBI, SIA PE 2211557 e FERNANDO 
HEPP PUGATTI, SIAPE 1573549, lotados no Departament o de Estatística, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de DE, d as funções de 
Coordenadora e Coordenador Substituto do Curso de B acharelado em 
Estatística (REUNI), respectivamente, de 18 de maio  de 2009 a 08 de 
março de 2011. 
 

PORTARIA N. 058/2009-CCNE, DE 22 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, os Professores ERNANI LIMA DO NASCIMENTO,  SIAPE 1657811 e 
GERVÁSIO ANNES DEGRAZIA, SIAPE 381406, lotados no D epartamento de 
Física, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regi me de Dedicação 
Exclusiva, das funções de Coordenador e Coordenador  Substituto do Curso 
de Meteorologia, respectivamente, de 21 de maio de 2009 a 20 de maio de 
2011. 
 

PORTARIA N. 059/2009-CCNE, DE 22 DE MAIO DE 2009. 
DISPENSAR, da Portaria n. 003/2009, o Professor Adj unto OTÁVIO COSTA 
ACEVEDO e o Professor Associado GERVÁSIO ANNES DEGR AZIA, SIAPE 1420708 e 
SIAPE 381406, respectivamente, lotados no Departame nto de Física, do 
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Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedic ação Exclusiva, da 
função de Coordenador e Coordenador Substituto Pró- Tempore do Curso de 
Meteorologia, a partir de 21 de maio de 2009. 
 Paulo Roberto Magnago, Vice-Diretor. 
 
  O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Irin eo Zanella, 
Professor Associado, no uso legal e estatutário de suas atribuições e 
tendo em vista o Memorando n. 025/2009-PPGTCA, reso lve: 

PORTARIA N. 059/2009-CCR, DE 19 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR a Professora NEIDI GARCIA PENNA, Matrícula  SIAPE 379565, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ção de Coordenador 
Substituta do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia dos 
Alimentos, nos impedimentos legais ou eventuais da Professora Tatiana 
Emanuelli, com mandato de dois anos, a contar de 19  de maio de 2009. 
 

PORTARIA N. 061/2009-CCR, DE 19 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor MAURO VALDIR SCHUMACHER, Matrí cula SIAPE 2173941, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador 
Substituto do Programa de Pós-Graduação em Engenhar ia Florestal, nos 
impedimentos legais ou eventuais do Professor César  Augusto G. Finger, 
com mandato de dois anos, a contar do dia 19 de mai o de 2009. 
 

PORTARIA N. 069/2009-CCNE, DE 28 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissã o Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas na categoria d e Professor Adjunto 
na área de Nutrição Humana/Tecnologia e Ciência dos  Alimentos do 
Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos,  conforme Edital n. 
038/2009: 
. Profª Luisa Helena R. Hecktheuer, SIAPE 379055, P residente; 
. Profª Neidi Garcia Penna, SIAPE 379565; 
. Profª Tatiana Emanuelli, SIAPE 2087904; 
. Profª Neila S. P.dos Santos Richards, SIAPE 14748 66, Suplente. 
 Irineo Zanella, Vice-Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no uso de suas 
atribuições legais, e tendo em vista o que consta d o Memorando n. 
031/2009-PPG/CF do Programa de Pós-Graduação em Ciê ncias Farmacêuticas, 
resolve: 

PORTARIA N. 020/2009-CCS, DE 8 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR o Professor RUY CARLOS RUVER BECK, Matrícu la SIAPE 2105977, 
para exercer as funções de Coordenador Substituto d o Programa de Pós-
Graduação em Ciências Farmacêuticas, por dois anos,  a partir de 8 de 
abril de 2009. 
 

PORTARIA N. 029/2009-CCS, DE 20 DE ABRIL DE 2009. 
DESIGNAR a Farmacêutica MARTA INES SCHAMANN GRASSI,  SIAPE 379529, para 
exercer as funções de Diretora da Farmácia Escola C omercial, a partir de 
2-05-2009, por 4 (quatro) anos. 
 

PORTARIA N. 032/2009-CCS, DE 8 DE MAIO DE 2009. 
EXONERAR, a pedido, o Professor JADIR CAMARGO LEMOS , SIAPE 379675, das 
funções de Coordenador do Curso de Fisioterapia, a partir de 07.05.2009. 
 

PORTARIA N. 033/2009-CCS, DE 8 DE MAIO DE 2009. 
EXONERAR, a pedido, a Professora MARIA ELAINE TREVI SAN, SIAPE 378922, 
das funções de Coordenadora Substituta do Curso de Fisioterapia, a 
partir de 07.05.2009. 
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PORTARIA N. 034/2009-CCS, DE 8 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, o Professor JADIR CAMARGO LEMOS, SIAPE 37 9675, para exercer as 
funções de Coordenador do Curso de Terapia Ocupacio nal, por dois anos, a 
partir de 07.05.2009. 
 

PORTARIA N. 035/2009-CCS, DE 8 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, a Professora MARIA ELAINE TREVISAN, SIAPE  378922, para exercer 
as funções de Coordenadora do Curso de Fisioterapia , de 07.05.2009 a 
20.06.2009. 
 

PORTARIA N. 037/2009-CCS, DE 13 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, para comporem a Banca 
Examinadora para Concurso Público de Professor Adju nto, na área de 
Tecnologia de Medicamentos e Cosméticos: 
Prof. RUY CARLOS R. BECK, SIAPE 2105977, Presidente ; 
Prof. HELDER F. TEIXEIRA, SIAPE 1359263, Membro; 
Profª GIZELE SOCTTI DO CANTO, SIAPE 379130, Membro;  
Profª CRISTIANE DE BONA DA SILVA, SIAPE 1490104, Su plente. 
 

PORTARIA N. 038/2009-CCS, DE 14 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, para comporem a Banca 
Examinadora para Concurso Público de Professor Assi stente, na área de 
Terapia Ocupacional: 
Prof. JADIR CAMARGO LEMOS, SIAPE 379675, Presidente ; 
Prof. RENATO NICKER, UFPr; 
Profª MARIA CRISTINA G. DE LIMA, IPA; 
Profª CLAUDIA MORAES TREVISAN, SIAPE 381850, Suplen te. 
 

ANEXO À PORTARIA N. 038/2009-CCS, DE 21 DE MAIO DE 2009. 
DECLARAR que, na Portaria n. 038/2009-CCS, onde se lê: Maria Cristina 
Garcia de Lima; leia-se: MARIA CRISTINA GARCIA DE L IMA CANEPPELE. 
 

PORTARIA N. 039/2009-CCS, DE 25 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, os qu ais deverão comporem 
a Banca Examinadora para Concurso Público para Prof essor Adjunto, na 
área de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: 
Prof. JORGE ABEL FLORES, SIAPE 420978, Presidente; 
Profª ALEXSANDRA DA SILVA B. STOLZ, SIAPE 2201560; 
Prof. GUSTAVO ADOLFO T. QUESADA, SIAPE 2069397; 
Prof. CARLOS ALBERTO B. ESCOBAR, SIAPE 421151, Supl ente. 
 

PORTARIA N. 040/2009-CCS, DE 25 DE MAIO DE 2009. 
EXONERAR, a pedido, o Professor WALTER BLAYA PEREZ,  SIAPE 380638, de 
exercer as funções de Chefe Pró-Tempore do Departam ento de 
Estomatologia, a partir de 25 de maio de 2009. 
 

PORTARIA N. 041/2009-CCS, DE 25 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor WALTER BLAYA PEREZ, SIAPE 3806 38, para exercer as 
funções de Chefe do Departamento de Estomatologia, por dois anos, a 
partir de 25 de maio de 2009. 
 

PORTARIA N. 042/2009-CCS, DE 25 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor RENÉSIO ARMINDO GREHS, SIAPE 2 046724, para exercer 
as funções de Subchefe do Departamento de Estomatol ogia, por dois anos, 
a partir de 25 de maio de 2009. 
 Renan Rademacher, Diretor. 
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  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS  DA UFSM, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias e com petência delegada 
pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através d a Portaria n. 48.803, 
de 23-02-2006 e conforme Memorando n. 021/2009-DCC,  da Chefia do 
Departamento de Ciências da Comunicação, resolve: 

PORTARIA N. 038/2009-CCSH, DE 8 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR a Professora ADA CRISTINA MACHADO SILVEIRA , SIAPE 382421, para 
a função de Chefe do Departamento de Ciências da Co municação, Código FG-
1. 
 

PORTARIA N. 039/2009-CCSH, DE 8 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR a Professora MARIA IVETE TREVISAN FOSSÁ, S IAPE 379028 para a 
função de Chefe Substituto do Departamento de Ciênc ias da Comunicação, a 
partir de 2 de maio de 2009. 
 II – DECLARAR que a função de Chefe Substituto não  contempla 
retribuição financeira, a não ser nos casos previst os na legislação. 
 III – DECLARAR que o presente mandato vigora por d ois anos. 
 

PORTARIA N. 041/2009-CCSH, DE 11 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor ANDRÉ ATILA FERTIG, SIAPE 2451 048 para a função de 
Coordenador Substituto do Curso de Especialização e m História do Brasil, 
Código FG-1. 
 II – DECLARAR que a função de Coordenador Substitu to não contempla 
retribuição financeira, a não ser nos casos previst o na legislação. 
 III – DECLARAR que o presente mandato vigora por d ois anos. 
 

PORTARIA N. 042/2009-CCSH, DE 13 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, PRÓ-TEMPORE, o Professor ANDRÉ ZANKI CORD ENONSI, SIAPE 
1514362, para a função de Subchefia do Departamento  de Documentação. 
 II – DECLARAR que a função de Chefe Substituto não  contempla 
retribuição financeira, a não ser nos casos previst os na legislação. 
 

PORTARIA N. 043/2009-CCSH, DE 14 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Seleçã o Pública para 
Professor Adjunto, na área de Teoria Geral da Admin istração do 
Departamento de Ciências Administrativas: 
Profª Adj. VÂNIA DE FÁTIMA B. ESTIVALETE, SIAPE 212 1527, Presidente; 
Profª Adj. VÂNIA MEDIANEIRA F. COSTA, SIAPE 1222375 , Membro; 
Profª Adj. CLANDIA MAFFINI GOMES, SIAPE 8382620, Me mbro; 
Profª Adj. MÁRCIA ZAMPIERI GROHMANN, SIAPE 2226434,  Suplente; 
Téc. Adm. ISABEL CRISTINA BANDINELLI, SIAPE 1618358 , Secretária. 
 

PORTARIA N. 044/2009-CCSH,DE 20 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Concur so Público para 
Professor Assistente, na área de Produção Audivisua l para o Departamento 
de Ciências Comunicação: 
Profª FLÁVIA SELIGMAN, UNISINOS, São Leopoldo, Pres idente; 
Prof. CLOVIS REIS, FURB, Blumenau, Membro; 
Profª JULIANA PETERMANN, SIAPE 3508661, Membro; 
Profª VENEZA VELOSO M. RONSINI, SIAPE 379279, Suple nte. 
 

PORTARIA N. 045/2009-CCSH, DE 21 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de Implementação do n ovo curso de 
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Graduação em Comunicação – Produção Editorial para o Departamento de 
Ciências Comunicação: 
Profª ADA CRISTINA M. DA SILVEIRA, SIAPE 382421, Pr esidente; 
Profª ELISÂNGELA C. M. MORTARI, SIAPE 1304007, Memb ro; 
Profª JULIANA PETERMANN, SIAPE 3508661, Membro; 
Téc. Adm. MAURICIO SEVERO, SIAPE 1572672, Membro. 
 

PORTARIA N. 047/2009-CCSH, DE 26 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR a Professora LUCIA REJANE DA ROSA GAMA MAD RUGA, SIAPE 379102, 
para responder pela função da Coordenação do Curso de Pós-Graduação em 
Administração e Gestão Pública, em nível de Especia lização. 
 II – DECLARAR que a função de Coordenadora não con templa 
retribuição financeira, a não ser nos casos previst os na legislação. 
 

PORTARIA N. 048/2009-CCSH, DE 27 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR a Professora EUGENIA MARIA MARIANO DA ROCH A BARICHELLO, SIAPE 
2050756, para a função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Comunicação Midiática, a partir de 20 de maio de 20 09. 
 II – DECLARAR que o presente mandato vigora por do is anos. 
 

PORTARIA N. 049/2009-CCSH, DE 27 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR a Professora VENEZA VELOSO MAYORA RONSINI,  SIAPE 379279, para a 
função de Coordenadora Substituta do Programa de Pó s-Graduação em 
Comunicação Midiática, a partir de 20 de maio de 20 09. 
 II – DECLARAR que a função de Coordenadora Substit uta não contempla 
retribuição financeira, a não ser nos casos previst os na legislação. 
 III – DECLARAR que o presente mandato vigora por d ois anos. 
 Rogério Ferrer Koff, Diretor. 
 
  A PROFESSORA DRª MARIA ALCIONE MUNHOZ, DIRETORA D O CENTRO DE 
EDUCAÇÃO DA UFSM, no uso de suas atribuições legais  e estatutárias, 
resolve: 

PORTARIA N. 033/2009-CE, DE 11 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR, a Professora ANDRÉA FORGIARINI CECHIN, SI APE 2220036, para 
função de Coordenadora do Programa Especial de Grad uação de Formação de 
Professores para a Educação Profissional e a Profes sora ADRIANA MOREIRA 
DA ROCHA MACIEL, SIAPE 3142282, para a função de Co ordenadora 
Substituta, a contar de 27 de abril de 2009. 
 II – A vigência desta Portaria é de dois anos, a c ontar de 27 de 
abril de 2009. 
 Maria Alcione Munhoz, Diretora. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTO S DA UFSM, no 
uso de sua competência delegada pelo Magnífico Reit or da UFSM, e tendo 
em vista o que consta do Memorando n. 09/2009-PPGCM H, de 13-05-2009, 
resolve: 

PORTARIA N. 095/2009-CEFD, DE 14 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR a Professora Adjunto LUCIANE SANCHOTENE ET CHEPARTE DARONCO, 
SIAPE 1514369, pretencente ao Quadro Único de Pesso al da UFSM, para 
exercer a função de Coordenador do Programa de Pós- Graduação em Ciências 
do Movimento Humano – Código FG-1, deste Centro, co m mandato de dois 
anos, a partir de 13-05-2009, conforme estabelece o  Artigo 43 do 
Estatuto da Universidade. 
 II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 069/2008, de 19-01-2008. 
 Carlos Bolli Mota, Diretor. 
 
  O PROFESSOR EDUARDO RIZZATTI, DIRETOR DO CENTRO D E TECNOLOGIA 
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DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e estatu tárias, resolve: 

PORTARIA N. 053/2009-CT, DE 12 DE MAIO DE 2009. 
NOMEAR MARCOS CORDEIRO D’ORNELLAS, SIAPE 382846, Pr ofessor do 3º Grau, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Informática, a part ir de 08.05.2009, 
pelo período de dois anos. 
 II – EXONERAR IARA AUGUSTIN, da função Pró-Tempore . 
 III – A referida função não tem repercussão financ eira imediata, 
estando condicionada a disponibilidade de função gr atificada no quadro 
de funções da UFSM. 
 

PORTARIA N. 054/2009-CT, DE 12 DE MAIO DE 2009. 
NOMEAR CESAR TADEU POZZER, SIAPE 1514011, Professor  do 3º Grau, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ção de Coordenador 
Substituto do Programa de Pós-Graduação em Informát ica, a partir de 
08.05.2009, pelo período de dois anos. 
 II – A referida função não tem repercussão finance ira imediata, 
estando condicionada a disponibilidade de função gr atificada no quadro 
de funções da UFSM. 
 

PORTARIA N. 055/2009-CT, DE 12 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os abaixo relacionados, para comporem a Co missão Eleitoral para 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenha ria Elétrica: 
Prof. FELIX ALBERTO FARRET; 
Téc. Adm. CARLO ALESSANDRO CASTELLANELLI; 
Acad. RAFAEL ADAIME PINTO. 
 

PORTARIA N. 059/2009-CT, DE 26 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os abaixo relacionados, para comporem a Ba nca Examinadora para 
Concurso Público para Professor Adjunto, na área de  Desenho 
Técnico/Geometria Descritiva a realizar-se no Depar tamento de Expressão 
Gráfica: 
Prof. BENILDO TOCHETTO FRIZZO, Presidente; 
Profª BERNARDETE TRINDADE; 
Prof. MARIO LUIZ TREVISAN; 
Profª LIZANDRA GARCIA LUPI VERGARA, Suplente. 
 

PORTARIA N. 060/2009-CT, DE 26 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os abaixo relacionados, para comporem a Ba nca Examinadora para 
Concurso Público para Professor Assistente, na área  de Percepção, 
Expressão e Representação em Arquitetura e Urbanism o, a realizar-se no 
Departamento de Expressão Gráfica: 
Profª LIZANDRA GARCIA LUPI VERGARA, Presidente; 
Prof. CARYL EDUARDO J. LOPES; 
Prof. DILSON NICOLOSO CECHIN; 
Profª SÔNIA MARIA CIELO, Suplente. 
 

PORTARIA N. 062/2009-CT, DE 28 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR MARCOS CORDEIROS D’ORNELLAS, Professor do 3º Grau, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, para compor o Colegiado d o Curso de Ciência da 
Computação em substituição a Professora IARA AUGUST IN, Representante do 
Programa de Pós-Graduação na Área de Computação. 
 Eduardo Rizzatti, Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, de acord o com a Portaria n. 
52.231, de 22/01/2008: 
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 Considerando o Memorando n. 005/2009-Departamento de Engenharia 
Ambiental, resolve: 

PORTARIA N. 168/2009-CESNORS, DE 17 DE ABRIL DE 200 9. 
 NOMEAR, os Professores abaixo relacionados para co mporem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de 
“Tratamento de Água e/ou Efluentes”, ao Departament o de Engenharia 
Ambiental deste Centro, Campus de Frederico Westpha len: 
Genésio Mario da Rosa, UFSM, SIAPE 1497392, Preside nte; 
Nilton Cesar Mantovani, UFSM, SIAPE 2199733, Membro ; 
Geraldo Lopes da Silveira, SIAPE 379623, Membro; 
Renato Beppler Spohr, UFSM, SIAPE 3413100, Suplente . 
 

PORTARIA N. 169/2009-CESNORS, DE 17 DE ABRIL DE 200 9. 
DESIGNAR o Professor JOSÉ ALEXANDRE MAGRINI PIGATTO , SIAPE 1631991, 
Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da  UFSM, para, em 
substituição, exercer a função de Coordenador do Cu rso de Administração 
do Centro de Educação Superior Norte-RS/UFSM, para o período de 20-01-
2009 a 18-02-2009, em razão de período de férias do  Coordenador Pró-
Tempore do referido Curso, Prof. Gilberto Martins S antos, SIAPE 1555160, 
Código da Função FG-1.170. 
 

PORTARIA N. 172/2009-CESNORS, DE 29 DE ABRIL DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Adju nto, na área de 
Relações Públicas, ao Departamento de Relações Públ icas deste Centro, 
Campus de Frederico Westphalen: 
Elias José Mengarda, UFSM, SIAPE 1554820, President e; 
Cássio dos Santos Tomaim, UFSM, SIAPE 1663599, Memb ro; 
Rosane Rosa, UFSM, SIAPE 2621921, Membro; 
Luciano M. S. de M. Fernandes, UFSM, SIAPE 1644845,  Suplente. 
 

PORTARIA N. 175/2009-CESNORS, DE 11 DE MAIO DE 2009 . 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público na área de “Matemát ica e Estatística” 
para o Departamento de Ciências Biológicas deste Ce ntro, Campus de 
Palmeira das Missões: 
Luis Felipe D. Lopes, UFSM, SIAPE 7382550, Presiden te; 
Alessandra B. T. de Marqui, UFSM, SIAPE 1551489, Me mbro; 
Velci Queiroz de Souza, UFSM, SIAPE 1624663, Membro ; 
Luciana Pötter, UFSM, SIAPE 1564982, Suplente. 
 

PORTARIA N. 176/2009-CESNORS, DE 11 DE MAIO DE 2009 . 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público na área de Botânica  – Taxonomia Vegetal 
para o Departamento de Ciências Biológicas deste Ce ntro, Campus de 
Palmeira das Missões: 
Thaís Scotti do Canto Dorow, UFSM, SIAPE 379345, Pr esidente; 
Maria Angélica Oliveira, UFSM, SIAPE 2512345, Membr o; 
Luciano Denardi, UFSM, SIAPE 2582253, Membro; 
Adriana T. Salamoni, UFSM, SIAPE 1284263, Suplente.  
 

PORTARIA N. 177/2009-CESNORS, DE 11 DE MAIO DE 2009 . 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público na área de Zoologia , para o Departamento 
de Ciências Biológicas deste Centro, Campus de Palm eira das Missões: 
Sandro Santos, UFSM, SIAPE 1062287, Presidente; 
Marilise M. Krügel, UFSM, SIAPE 2240820, Membro; 
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José Ricardo I. Ribeiro, UNIPAMPA, SIAPE 2582253, M embro; 
Sonia Zanini Cechin, UFSM, SIAPE 379625, Suplente. 
 

PORTARIA N. 178/2009-CESNORS, DE 11 DE MAIO DE 2009 . 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público na área de Nutrição  e Dietoterapia, para 
o Departamento de Nutrição deste Centro, Campus de Palmeira das Missões: 
Nilce Coelho Peixoto, UFSM, SIAPE 7382189, Presiden te; 
Luisa Helena R. Becktheuer, UFSM, SIAPE 379055, Mem bro; 
Ingrid Dalira Schweigert, UFRGS, Membro; 
Luiz Anildo A. da Silva, UFSM, SIAPE 379625, Suplen te. 
 

PORTARIA N. 179/2009-CESNORS, DE 19 DE MAIO DE 2009 . 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público na área de Patologi a, Anatomia e 
Fisiologia, para o Departamento de Nutrição deste C entro, Campus de 
Palmeira das Missões: 
Sidnei Peixoto, UFSM, SIAPE 1698465, Presidente; 
Bernardo Baldisserotto, UFSM, SIAPE 379097, Membro;  
Nilce Coelho Peixoto, UFSM, SIAPE 7382189, Membro; 
Gianfábio P. Franco, UFSM, SIAPE 1642102, Suplente.  
 Genésio Mário da Rosa, Diretor do CESNORS. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
1 – PORTARIAS 
 
N. 15.746,de 04.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de Ensino 
Superior Norte do Estado – CESNORS/Palmeira das Mis sões – Departamento 
de Enfermagem, considerado insalubre, conforme Laud o Técnico Pericial n. 
47, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET n. 2009002048. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
8378804 ALICE DO CARMO JAHN Médio 10% 
2498397 DARIELLI GINDRI RESTA Médio 10% 
1617068 EMERSON JOSÉ GUTH Médio 10% 
1642102 GIANFABIO PIMENTEL FRANCO Médio 10% 
1552591 ISABEL CRISTINA DOS S. COLOMÉ Médio 10% 
1655215 JOICIELI GHESTI Médio 10% 
1656649 LISIANE SOARES Médio 10% 
1656617 LISIE VON MUHLEN Médio 10% 
1639778 LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA Médio 10% 
1192303 MARIA DA GRAÇA SOLER RODRIGUES Médio 10% 
1639874 MARINES TAMBARE LEITE Médio 10% 
1652651 MARTA COCCO Médio 10% 
1556851 SUSANE FLORES COSENTINO Médio 10% 
2100943 SUZINARA BEATRIZ SOARES DE LIMA Médio 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
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N. 15.747,de 04.05.09  – Proc. N. 011999/2008-21 – PRRH – 
                        REMOVER a servidora ANGELIT A DO AMARAL BEZERRA, 
Matrícula SIAPE 1095604, Matrícula UFSM 10303, ocup ante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C-I, Padrão 9, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, do Laboratório de Análise s Clínicas-HUSM para 
o Departamento de Estomatologia-CCS, a partir desta  data. 
 II – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 15.748,de 05.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de Ensino 
Superior Norte do Estado – CESNORS/Palmeira das Mis sões – Área 
Laboratorial, considerado insalubre, conforme Laudo  Técnico Pericial n. 
47, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET n. 2009002053. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2178856 ANA GABRIELA SACCOL Médio 10% 
1649662 JOVIANA CEOLIN ETGES Médio 10% 
1560280 JULIANO PEROTTONI Médio 10% 
1625808 MABEL MOLINARI Médio 10% 
2466898 MARLON NADAL MACIEL Médio 10% 
1628124 PAMELA DE BRUM SOARES Médio 10% 
1299260 ROGÈRIO FOLHA BÊRMUDES Médio 10% 
1559291 SILVIO TEIXEIRA DA COSTA Médio 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
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N. 15.749,de 05.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Morfologia, con siderado insalubre, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007 e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1688819 AMILTON VALLANDRO MARÇAL Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.750,de 05.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Morfologia, con siderado insalubre, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007 e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
3037539 MÔNICA BECKER Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
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 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.751,de 05.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto a 
Unidades de Internação e Serviço de Pronto Atendime nto do Hospital 
Universitário de Santa Maria, considerados insalubr es, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e  Adendo ao Laudo 
Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUS M, e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2483277 MAURI SCHWANCK BEHENCK Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
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desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no 
cancelamento do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.752,de 05.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Neurologi a, considerado 
insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericia l n. 22, de setembro 
de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 20090 00567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1277442 FERNANDO VON BOCK BOLLI Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.753,de 05.05.09  – Proc. N. 004647/2009-08 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora IMELINA TERESINHA MARCHESAN, Matrícula SIAPE 380291, 
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ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classi ficação E, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 30 de abril 
de 2009, por ter concluído o Curso de Espanhol Bási co (104.11.09.02), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro, São Paulo, EaD, em março 
de 2009. 
 
N. 15.754,de 05.05.09  – Proc. N. 004825/2009-92 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora TAIS DELLAMEA, Matrícula SIAPE 1583776,  ocupante do cargo de 
Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de  Capacitação I, para 
o Nível de Capacitação II, a partir de 4 de maio de  2009, por ter 
concluído o Curso de Atualização em Urgência, Emerg ência e Trauma 
(103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha d e Enfermagem – Santa 
Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.755,de 05.05.09  – Proc. N. 003785/2009-61 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARLUSSE SILVEIRA, Matricula SIAPE 1583 777, ocupante do 
cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E,  Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 30 d e abril de 2009, por 
ter concluído o Curso de Atualização em Urgência, E mergência e Trauma 
(103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha d e Enfermagem – Santa 
Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.756,de 05.05.09  – Proc. N. 004768/2009-41 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora IRA ANDRADE COLAÇO, Matrícula SIAPE 110 3906, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Língua Portuguesa 
(104.11.09.00), promovido pela Premium Cursos e Con cursos – Santa Maria, 
RS, em 07 de maio de 2008. 
 
N. 15.757,de 05.05.09  – Proc. N. 004769/2009-96 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora PATRICIA DE CASSIA DA SILVA RUMPEL, Mat rícula SIAPE 1584281, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 04 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Atual ização em Urgência, 
Emergência e Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha de 
Enfermagem – Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.758,de 05.05.09  – Proc. N. 003376/2009-65 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora DIONE PITELLA SIQUEIRA, Matrícula SIAPE  1439747, ocupante do 
cargo de Técnico em Nutrição e Dietética, Nível de Classificação D, 
Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 01 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Gestã o de Materiais – o 
Ciclo da Contratação Pública – Módulos I a VII e Es pecíficos I e II 
(103.01.06.02), promovido pela CIAPER – PRRH – UFSM , em 20 de junho de 
2008. 
 
N. 15.759,de 05.05.09  – Proc. N. 003471/2009-69 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora JERUSA CONCEIÇÃO CICHERO DA ROSA BARCEL OS, Matrícula SIAPE 
1584546, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem , Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
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a partir de 30 de abril de 2009, por ter concluído o Curso de 
Acolhimento – Proposta de Implementação na Vivência  Prática do Cuidado 
em Saúde no Pronto Socorro do HUSM (103.06.06.04), promovido pela 
Direção de Ensino, Pesquisa e Extensão – HUSM, em 2 9 de julho de 2008. 
 
N. 15.760,de 05.05.09  – Proc. N. 001625/2009-88 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ROSIMERIE NIEDERAUER BELTRÃO, Matrícula  SIAPE 1583773, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 01 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Atual ização em Enfermagem 
da Área Materno Infantil – HUSM – Módulos I, II e I II (103.06.24.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.761,de 05.05.09  – Proc. N. 001632/2009-80 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CLAUDIA MENDONÇA DUTRA, Matrícula SIAPE  1583975, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 01 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em E nfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos II, IV e V (103.0 6.24.00), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 05 de dezembro de 2008. 
 
N. 15.762,de 05.05.09  – Proc. N. 004653/2009-57 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor FLA VIO DOS SANTOS 
OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 378940, ocupante do cargo  de Vigilante, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a part ir de 30 de abril de 
2009, referente ao Curso Superior de Tecnologia e G estão Pública 
(105.11.06.001), Facinter, Curitiba, PR, Ead. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.763,de 05.05.09  – Proc. N. 004652/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora VA NI LUIZA FIGHERA, 
Matrícula SIAPE 1089271, ocupante do cargo de Cozin heiro, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de abril de 
2009, referente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública 
(105.11.06.001), Facinter, Curitiba, PR, EaD. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.764,de 05.05.09  – Proc. N. 004612/2009-61 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora AN A ESTER FARIAS, 
Matrícula SIAPE 2465570, ocupante do cargo de Conta dor, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir d e 29 de abril de 
2009, referente ao Curso de Mestrado em Administraç ão: Estratégia e 
Competitividade (105.11.08.001), UFSM, Santa Maria,  RS. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.765,de 05.05.09  – Proc. N. 004907/2009-37 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Mér ito Profissional aos 
servidores técnico-administrativos relacionados aba ixo, de acordo com o 
que dispõe o parágrafo 2°, do Artigo 10, da Lei n. 11.091, de 12-01-2005 
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e o Artigo 10-A e respectivo parágrafo único da Lei  n. 11.784, de 22-
09-2008. 

SIAPE NOME CARGO DT_INICIO DESCR_PLANO_NOVO 

1003184  ALCIDES SARTORI                                             
Mestre de Edificações e 
Infraestrutura                      21/4/2009  D- I - Padrão 9 

381379  ALEISE INES BUGNOTTO PEREIRA                                
Técnico de Laboratório 
Área                                 30/4/2009  D- I - Padrão 15 

1432398  ALESSANDRA FACCO P. BAPTISTA                            Enfermeiro- Area                                             10/4/2009  E- III - Padrão 4 

1101159  ANA EMILIA ENGEL SCHU NKE                                    Auxiliar de Enfermagem                                      25/4/2009  C- II - Padrão 5 

381995  ANA ROSA DAL SANTO CASARIN                                  
Bibliotecário-
Documentalista                               22/4/2009  E- IV - Padrão 15 

1510233  ANDERSON RODRIGUES MORO                                     
Assistente em 
Administração                                 3/4/2009  D- II - Padrão 3 

1094985  ANDRE ALVAREZ GROHE COMIM                                   Cozinheiro                                                  20/4/2009  C- IV - Padrão 9 

381378  
ANTONIO ADELINO SIMOES DE 
AZAMBUJA                          Motorista                                                   30/4/2009  C- I - Padrão 16 

381464  
ANTONIO CARLOS MACHADO DA 
CUNHA                             Pintor- Área                                                 30/4/2009  B- I - Padrão 15 

381591  BENJAMIM PIENIS FILHO                                       Motorista                               2/4/2009  C- IV - Padrão 15 

1583770  CATIA REJANE LIMA PEREIRA                                   Técnico em Enfermagem                                       30/4/2009  D- I - Padrão 2 

1429598  CELI MARIA DEON PILLON                    Técnico em Enfermagem                                       12/4/2009  D- I - Padrão 4 

381885  
CELSO AUGUSTO FONTOURA 
FRANZEN                              Sonoplasta                                                  2/4/2009  C- II - Padrão 14 

382224  CLARICI BORGES PAINHE                                       
Assistente em 
Administração                                 28/4/2009  D- III - Padrão 10 

1146036  CLAUDIA ROSANE PERICO LAVICH                                Enfermeiro-Area                                             14/4/2009  E- III - Padrão 8 

381886  
CLELIA TERESINHA DENARDINI 
PEREIRA                          

Técnico em Assuntos 
Educacionais                            9/4/2009  E- IV - Padrão 14 

1510896  
DEILI JULIANA SCHMIDT DE 
SCHMID                             

Assistente em 
Administração                                 17/4/2009  D- II - Padrão 3 

1583699  
DORILDA MEDIANEIRA DA ROSA 
SANTOS                           Técnico em Enfermagem                                     30/4/2009  D- I - Padrão 2 

1432394  ELIANE TASCHETTO                                            Enfermeiro- Area                                             13/4/2009  E- II - Padrão 4 

1000533  EVANDIR DE MOURA AMARAL                                     
Assistente em 
Administração                                 4/4/2009  D- III - Padrão 9 

2101184  FLAVIO FELIX DA SILVA                                       
Técnico de Laboratório 
Área                                 15/4/2009  D- I - Padrão 10 

1512089  GERSON JACOBI                                               
Assistente em 
Administração                                 27/4/2009  D- III - Padrão 3 

1510234  GLIMAR DE AQUINO DA SILVA                                   
Assistente em 
Administração                                 4/4/2009  D- II - Padrão 3 

1510236  
GUSTAVO ADRIANO PALMEIRA 
SALCEDO                            

Assistente em 
Administração                                 4/4/2009  D- II - Padrão 3 

1511186  IARA RIBEIRO DOS SANTOS                
Assistente em 
Administração                                 14/4/2009  D- III - Padrão 3 

379307  IONE CARVALHO MARTINS                                       
Assistente de 
Laboratório                                   30/4/2009  C- II - Padrão 13 

381146  IRENE ZULEICA SILVEIRA                                      Auxiliar de Enfermagem                                      28/4/2009  C- I - Padrão 16 

2101190  IVANIR RUBENICH SCHIMITES                                   
Técnico de Laboratório 
Área                                 17/4/2009  D- IV - Padrão 9 

381836  IVETE ANA DALL AQUA                                         Secretário Executivo                                        9/4/2009  E- II - Padrão 16 

381894  
JANIR TEREZINHA MOREIRA DA 
SILVA                            Auxiliar de Enfermagem                                      16/4/2009  C- III - Padrão 14 

6379408  JORGE LUIZ PALMA FREIRE                                     Médico- Área                                           21/4/2009  E- III - Padrão 8 

381627  JOSE EMIR DE SOUZA SOARES                                   
Assistente em 
Administração                                 30/4/2009  D- II - Padrão 15 

381910  
JOSE ROBERTO BAPTISTA DA 
CUNHA                         

Assistente em 
Administração                                 26/4/2009  D- I - Padrão 14 

2248376  JULIANA FLECK                                               Farmacêutico Bioquímico                                     17/4/2009  E- I - Padrão 3 

1001691  JULIO CESAR PINTO FLORES                                    Vigilante                                                   4/4/2009  D- IV - Padrão 10 

382213  KENNER XAVIER                                               Administrador                     30/4/2009  E- I - Padrão 10 

1422484  LEATRICE DA LUZ GARCIA                                      Técnico em Enfermagem                                       2/4/2009  D- II - Padrão 7 

1030059  LEONICE FERREIRA                    
Assistente em 
Administração                                 9/4/2009  D- IV - Padrão 8 

1163227  LIAMARA FATIMA VEBER                                        
Assistente em 
Administração                                 22/4/2009  D- IV - Padrão 11 

3310477  LILIANI MATHIAS BRUM                                        Médico- Área                                                 14/4/2009  E- III - Padrão 3 

1092246  LOURENCO OSORIO MADEIRA DE Cozinheiro                                                  20/4/2009  C- IV - Padrão 9 
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ANDRADE                          

379405  LUIZ CARLOS FRANTZ LOOSE                                    Técnico em Contabilidade                                    10/4/2009  D- I - Padrão 13 

379116  
LUIZ FRANCISCO DA SILVA E 
SILVA                             Recepcionista                                               19/4/2009  C- III - Padrão 14 

381759  
LUIZ GONZAGA ARAUJO DE 
OLIVEIRA                             Vigilante                                          30/4/2009  D- IV - Padrão 15 

1433487  MARCELO DA ROSA MAIA                                        Enfermeiro- Area                                             16/4/2009  E- II - Padrão 4 

1511554  MARIA AMALIA RODRIGUES                             
Nutricionista-
Habilitação                                   24/4/2009  E- II - Padrão 3 

382207  MARIA LACI MOURA LEAL                                       Assistente Social                                           11/4/2009  E- I - Padrão 10 

378703  MARIA NEVIS DECONTO WEBER                                   Farmacêutico                                                3/4/2009  E- IV - Padrão 12 

1512085  MARIA SALETE COSTA SILVEIRA                                 Assistente Social             25/4/2009  E- II - Padrão 3 

1000494  MARINES CALEGARI LAVALL                                     
Técnico de Laboratório 
Área                                 29/4/2009  D- II - Padrão 9 

1583777  MARLUSSE SILVEIRA              Enfermeiro- Area                                             30/4/2009  E- II - Padrão 2 

1510262  MIELE MENDES RODRIGUES                                      
Assistente em 
Administração                                 13/4/2009  D- I - Padrão 3 

382768  NERI ALBERTO BALEN                                          
Técnico em Anatomia e 
Necrópsia                             8/4/2009  D- III - Padrão 9 

996955  NOELI DE OLIVEIRA MACHADO                                   Copeiro                                                     6/4/2009  B- III - Padrão 9 

379019  NORBERTO MEDEIROS HECHT                                     Jardineiro                                                  1/4/2009  B- I - Padrão 14 

1182570  NORMA VON ENDE                                              Auxiliar de Enfermagem                                      29/4/2009  C- I - Padrão 4 

1429492  PAULO EBARI MONTAG                                          Técnico em Enfermagem                               2/4/2009  D- I - Padrão 4 

381776  PAULO RENATO LOPES DE AGUIAR                                Vigilante                                                   17/4/2009  D- IV - Padrão 15 

382058  PEDRO PIRES DOS SANTOS                                  Auxiliar de Agropecuária                                    1/4/2009  B- II - Padrão 14 

1513009  REGINA ROCHA OLIVEIRA                                       
Assistente em 
Administração                                 21/4/2009  D- I - Padrão 3 

1000537  RENATO MOREIRA                                              Vigilante                                                   5/4/2009  D- III - Padrão 9 

1510382  RITA MARIA CARGNIN                                          
Assistente em 
Administração                                 5/4/2009  D- III - Padrão 3 

991075  ROGER LOPES DE SA                                           
Técnico de Laboratório 
Área                                 7/4/2009  D- III - Padrão 9 

381640  
ROGERIO EDMUNDO LIMA 
CARVALHO BERNARDES                     

Assistente em 
Administração                                 24/4/2009  D- I - Padrão 15 

1001704  ROSANE SORIA RODRIGUES                                      Recepcionista                                               10/4/2009  C- IV - Padrão 9 

381883  SAVIO CABREIRA DE CHRISTO                                   Impressor                                                   1/4/2009  C- IV - Padrão 15 

1421182  SILVANA COSTA LAZZAROTTO                                    Técnico em Enfe rmagem                                       16/4/2009  D- I - Padrão 4 

1584367  SIMONI DE LIMA                                              Técnico em Enfermagem                                       30/4/2009  D- I - Padrão 2 

1003183  SOEL ERNANI WIETHAN                                         Motorista                                                   27/4/2009  C- IV - Padrão 10 

1429548  SUZIANI LIMA CARGNELUTTI                                    Técnico em Radiologia                                 1/4/2009  D- II - Padrão 4 

1583776  TAIS DELLAMEA                                               Enfermeiro- Area                                             30/4/2009  E- I - Padrão 2 

 
N. 15.766,de 06.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Imprensa 
Universitária, considerado insalubre, conforme Laud o Técnico Pericial n. 
01, de abril de 2006, e Laudo Módulo Adicionais SIA PENET n. 2009000022. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
378822 ONEIDE SOARES DOS SANTOS Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
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10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.767,de 06.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Recuperaç ão de Dependentes 
Químicos, considerado insalubre, conforme Adendo ao  Laudo Técnico 
Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 
n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1114512 NELI GONÇALVES DA SILVA DE MOURA Máximo 20%  
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
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já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.768,de 06.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Área Técnica do Serv iço de Hemoterapia, 
considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Téc nico Pericial n. 22, 
de setembro de 2007, e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1093209 ANITA PELLEGRIN MONTAG Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.769,de 06.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital de 
Clínicas Veterinárias – HCV, considerado insalubre,  conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 20, de novembro de 2006 e Laudo  Módulo Adicionais 
SIAPENET n. 2009000019. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2533554 PAULO DILKIN Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
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20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 15.769, DE 6 DE MAIO DE 2009 . 
RETIFICAR a descrição do local de trabalho consider ado insalubre de 
acordo com o seguinte: 
Onde se lê: 
 I – Localizar o(s) servidor(es) constante(s) da re lação abaixo, 
para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital de  Clínicas 
Veterinárias – CCR considerado insalubre, conforme Laudo Técnico 
Pericial n. 20, de novembro de 2006, e Laudo Módulo  Adicionais SIAPENET 
N. 2009000019. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2533554 PAULO DILKIN Máximo 20% 
Leia-se: 
 I – Localizar o(s) servidor(es) constante(s) da re lação abaixo, 
para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de C iências Rurais – 
Departamento de Medicina Veterinária Preventiva, co nsiderados 
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 29, de junho de 2008 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001721. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2533554 PAULO DILKIN Máximo 20% 
 
N. 15.770,de 06.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de Artes 
e Letras – Departamento de Artes Visuais, considera do insalubre, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 27, de junho de 2008 e Laudo Módulo 
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Adicionais SIAPENET n. 2009001437. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1680573 ALTAMIR MOREIRA Máximo 20% 
1679649 CAROLINA IUVA DE MELO Máximo 20% 
1617079 DAIANE SAUL DA LUZ Máximo 20% 
378649 GILCE DE CASTRO Máximo 20% 
379615 LUSA ROSANGELA L. AQUISTAPASSE Máximo 20% 
1273421 PAULO CESAR RIBEIRO GOMES Máximo 20% 
1684616 RONALDO MARTINS GLUFKE Máximo 20% 
1294271 VOLNEI ANTONIO MATTE Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.771,de 07.05.09  – Proc. N. 002520/2009-46 – PRRH – 
                        CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE. 
Nome: MARILENE SILVA LUTZ, Matrícula SIAPE 378737, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem. Qüinqüênio líquido compreen dido entre 18 de 
janeiro de 1989 a 22 de janeiro de 1994. Período me nsal, 30 dias, a 
partir de 1° de maio a 30 de maio de 2009. 
 
N. 15.772,de 07.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Tecnologia – Departamento de Hidráulica e Saneament o, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 26, d e julho de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009001688. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
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1478576 THIAGO AUGUSTO FORMENTINI Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.773,de 07.05.09  – Proc. N. 004846/2009-16 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora REJANE BOLZAN, Matrícula SIAPE 1359912,  ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Ní vel de Capacitação 
II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05  de maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Acolhimento – Proposta de Implementação na 
Vivência Prática do Cuidado em Saúde no Pronto Soco rro do HUSM 
(103.06.04.00), promovido pela Direção de Ensino, P esquisa e Extensão, 
em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.774,de 07.05.09  – Proc. N. 004834/2009-83 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora FERNANDA TASCHETTO, Matrícula SIAPE 150 4925, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Técnicas e Re cursos com o Virtual 
Vision – Word, Excel e Vision (104.11.25.00), promo vido pela CIAPER-
PRRH-UFSM, em 17 de abril de 2009. 
 
N. 15.775,de 07.05.09  – Proc. N. 004845/2009-63 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LEILA DO CARMO MATTOS, Matrícula SIAPE 380819, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
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Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 05 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Windows (104. 11.25.01), promovido 
pelo Instituto Universal Brasileiro, São Paulo, EaD , em março de 2009. 
 
N. 15.776,de 07.05.09  – Proc. N. 004842/2009-20 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor JOSÉ ALBERI MOREIRA FELIX, Matrícula SI APE 378704, ocupante 
do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 05 d e maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Informática Básica (104.11 .25.00), promovido 
pela CS Computadores, em 05 de março de 2009. 
 
N. 15.777,de 07.05.09  – Proc. N. 004840/2009-31 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor EWERTON NUNES MORAIS, Matrícula SIAPE 3 81613, ocupante do 
cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nív el de Capacitação II, 
para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de maio de 2009, por ter 
concluído o Curso 16° Curso Prático de Videoendosco pia Digestiva Alta 
(103.06.16.00), promovido pelo Hospital Fêmina Mult iespecializado – 
Goiânia – GO, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.778,de 07.05.09  – Proc. N. 004844/2009-19 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora DANIELA MARIA MUNARETO DO AMARAL, Matrí cula SIAPE 1583985, 
ocupante do cargo de Instrumentador Cirúrgico, Níve l de Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 05 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Atual ização em Urgência, 
Emergência e Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha de 
Enfermagem, Santa Maria, em novembro de 2008. 
 
N. 15.779,de 07.05.09  – Proc. N. 004888/2009-49 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARIVONE FATIMA IOP ROSA, Matrícula SIA PE 378971, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de PROINFO – Pro grama de Iniciação à 
Micro-Informática e Editores de Textos / Aplicativo s 9104.11.25.00), 
promovido pelo Labinfo – PRAE – CPD – UFSM, em 01 d e setembro de 2008. 
 
N. 15.780,de 07.05.09  – Proc. N. 004906/2009-92 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SAIONARA MACHADO DUTRA, Matrícula SIAPE  382825, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Italiano (104 .11.09.03), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 22 de outubro de 2008. 
 
N. 15.781,de 07.05.09  – Proc. N. 004894/2009-04 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor MARCELO ARTMANN, Matrícula SIAPE 158377 1, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D,  Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 d e maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Acolhimento – Proposta de Implementação na 
Vivência Prática do Cuidado em Saúde no Pronto Soco rro do HUSM 
(103.06.04.00), promovido pela Direção de Ensino, P esquisa e Extensão – 
HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
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N. 15.782,de 07.05.09  – Proc. N. 004895/2009-41 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor ROGERIO POZZATTI, Matrícula SIAPE 15839 82, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D,  Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 d e maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Acolhimento – Proposta de Implementação na 
Vivência Prática do Cuidado em Saúde no Pronto Soco rro do HUSM 
(103.06.04.00), promovido pela Direção de Ensino, P esquisa e Extensão – 
HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.783,de 08.05.09  – PRRH – 
                        REMOVER os servidores no âm bito do Hospital 
Universitário, conforme os locais, abaixo relaciona dos, a partir desta 
data: 
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM (DE) LOTAÇÃO ATUAL (PARA ) 
1361076  Cleonice 

Medianeira Weber 
Serviço Enfermagem Pronto 
Atendimento 

Serviço do Centro Obstétrico 

1423937  Débora Einlof Serviço Enfermagem Pronto 
Atendimento 

Serviço Centro de Material e 
Esterilização 

378793 Leunice 
Monfardini 
Menuci 

Serviço Enfermagem Pronto 
Atendimento 

Serviço do Centro Obstétrico 

1362876  Valeska Silva de 
Oliveira 
Fernandez 

Serviço Enfermagem Pronto 
Atendimento 

Serviço Recuperação Pós-
Anestésica 

 
N. 15.784,de 08.05.09  – PRRH – 
                        REMOVER a servidora VERA LÚ CIA VEDOVATTO, 
Matrícula SIAPE 1030064, Matrícula UFSM 5236, ocupa nte do cargo de 
Assistente em Administração, Código 701200, Classe D-III, Padrão 8, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Curso de Engenh aria Elétrica-CT para 
o Laboratório de Ciências Espaciais de Santa Maria- LACESM, a partir 
desta data. 
 
N. 15.785,de 08.05.09  – Proc. N. 004239/2009-48 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora TEREZINHA NOELI PORTEL KRUGER, Matrícul a SIAPE 378717, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capaci tação IV, a partir de 
08 de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Es panhol Básico 
(104.11.09.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, EaD, em março de 2009. 
 
N. 15.786,de 08.05.09  – Proc. N. 004843/2009-74 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora KARLA SEVERO VIEIRA, Matrícula SIAPE 15 84442, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 08 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização da Á rea Materno Infantil 
– HUSM – Módulos I a III (103.06.04.00), promovido pela CIAPER-PRRH-
UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.787,de 08.05.09  – Proc. N. 004934/2009-18 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ERIKA SUZENIR ESSY BENETTI, Matrícula S IAPE 1542809, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 07 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Acolh imento – Proposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
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do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.788,de 08.05.09  – Proc. N. 004935/2009-54 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LUCIANA SILVEIRA TRONCO, Matrícula SIAP E 1360668, ocupante 
do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação  E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 07 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em U rgência, Emergência e 
Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa G aúcha de Enfermagem – 
Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.789,de 08.05.09  – Proc. N. 004948/2009-23 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora NELCINDA MARIA DA SILVA MACHADO, Matríc ula SIAPE 1163235, 
ocupante do cargo de Enfermagem-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Trabalho com Qualidade 
(104.11.03.00), promovido pela CETEB – Escola Abert a – Brasília, DF, em 
06 de abril de 2009. 
 
N. 15.790,de 11.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Física  / Laboratórios de 
Física Experimental (sala 1303, 1305 e 1313 – Prédi o 13), considerados 
periculosos, conforme Laudo Técnico Pericial n. 24,  de abril de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009001673. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 
1514568 DÉBORA REGINA ROBERTI 10% 
1552684 JOSÉ CARLOS MERINO MOMBACH 10% 
379297 OSVALDO LUIZ LEAL DE MORAES 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade  no percentual de 
10% incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
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 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.791,de 11.05.09  – PRRH – 
                        CANCELAR a concessão do Adi cional de 
Periculosidade, ao(s) servidor(es) constante(s) da relação abaixo, uma 
vez que não mais se encontra(m) exercendo atividade s em áreas 
consideradas periculosas ou sob risco, conforme Lau do Técnico Pericial 
n. 24, de abril de 2007: 
SIAPE NOME DO SERVIDOR 
1193346 EVERTON LÜDKE 
381297 ROGÉRIO SIMON BATISTA 
 II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua  publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
N. 15.792,de 11.05.09  – Proc. N. 002073/2009-25 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SOLANGE FATIMA DE OLIVEIRA PAHIM, Matrí cula SIAPE 1584437, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II,  a partir de 07 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Atual ização em Enfermagem 
da Área Materno Infantil – HUSM – Módulos I, II e I II (103.06.04.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.793,de 11.05.09  – Proc. N. 002074/2009-70 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ROZANE MEDIANEIRA MENDES OLEQUES, Matrí cula SIAPE 1584508, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 09 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Atual ização em Enfermagem 
da Área Materno Infantil – HUSM – Módulos, I, II e III (103.06.04.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.794,de 11.05.09  – Proc. N. 004983/2009-42 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora JANIR TEREZINHA MOREIRA DA SILVA, Matrí cula SIAPE 381894, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitaç ão IV, a partir de 08 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Desen volvimento de 
Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Huma nização do HUSM – 
Módulos I a V (101.01.06.08), promovido pela CIAPER -PRRH-UFSM, em 20 de 
agosto de 2008. 
 
N. 15.795,de 11.05.09  – Proc. N. 004972/2009-62 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SOILA LUZ LAZZAROTTO, Matrícula SIAPE 1 421991, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 08 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e D igitação 
(104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, EaD, em março de 2009. 
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N. 15.796,de 11.05.09  – Proc. N. 004984/2009-97 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora VERA MARIZA QUINTEIRO DE SOUZA, Matrícu la SIAPE 380685, 
ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificaçã o B, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 08 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica – Módulos II, 
IV e V (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-U FSM, em dezembro de 
2007. 
 
N. 15.797,de 11.05.09  – Proc. N. 003943/2009-83 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora FE RNANDA DE FATIMA 
FERREIRA, Matrícula SIAPE 1584835, ocupante do carg o de Enfermeiro-Área, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a  partir de 17 de 
abril de 2009, referente ao Curso de Especialização  em Administração dos 
Serviços de Enfermagem (105.06.07.022), Escola Supe rior de Gestão e 
Ciência da Saúde – Porto Alegre, RS. 
 
N. 15.798,de 11.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m da Unidade de 
Internação Clínica Cirúrgica – 3° andar, considerad o insalubre, conforme 
Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro  de 2007 e Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
378776 ELISABETE CRISTINA TEIXEIRA FELIX Máximo 20%  
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
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 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação 
em Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.799,de 11.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m da CTI, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 22, d e fevereiro de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1584496 LUCIMARA ROCHA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.800,de 11.05.09  – PRRH - 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Radiologi a, considerado como 
com exposição à Radiação Ionizante, conforme Laudo Técnico Pericial n. 
22, de fevereiro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 
2009000520. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1092264 MARIA ANGÉLICA PRATES VARGAS Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de irradiação ion izante no 
percentual de 20% correspondente ao grau máximo inc idente sobre o 
vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
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concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos 
de sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 15.800, DE 11 DE MAIO DE 200 9. 
RETIFICAR a descrição do local de trabalho consider ado como com 
exposição à Radiação Ionizante pelo Laudo Técnico P ericial n. 22, de 
fevereiro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENE T N. 2009000520, 
sendo: 
Onde se lê: 
 I – Localizar o(s) servidor(es) constante(s) da re lação abaixo, 
para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Un iversitário de Santa 
Maria – Serviço de Radiologia, considerado como com  exposição à Radiação 
Ionizante, conforme Laudo Técnico Pericial n. 22, d e fevereiro de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000520. 
Leia-se: 
 I – LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da re lação abaixo, 
para exercer(em) sua(s) atividade(s) n o Hospital U niversitário de Santa 
Maria – Serviço de Enfermagem da Radiologia, consid erado como com 
exposição à Radiação Ionizante, conforme Laudo Técn ico Pericial n. 22, 
de fevereiro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000520. 
 
N. 15.801,de 11.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m do Centro de 
Recuperação Pós-Anestésica, considerado insalubre, conforme Adendo ao 
Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007 e  Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1104151 TÂNIA VANDERLÉIA MACHADO DA SILVA Máximo 20 % 
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 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual 
de 20% correspondente ao grau máximo incidente sobr e o vencimento 
básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.802,de 11.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Lavanderi a e Rouparia, 
considerado insalubre, conforme Adendo n. 03 ao Lau do Técnico Pericial 
n. 22, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais S IAPENET N. 
2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
380538 ADEMIR LENCINA Máximo 20% 
378719 ERONICE MOURA DA ROSA Máximo 20% 
381896 JOÃO CLAUDIOMAR COSTA DE OLIVEIRA Máximo 20%  
381426 JOSÉ NATIVO LIMA FILHO Máximo 20% 
381123 MARLI CAROLINA ILÁRIO PEDROSO Máximo 20% 
381166 ROGÉRIO PEIXOTO ZANON Máximo 20% 
382033 TANIA MARIA DE OLIVEIRA KNOPF Máximo 20% 
381999 ZELI BARCELOS DE MELLO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
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 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.803,de 12.05.09  – PRRH – 
                        REMOVER os servidores no âm bito do Hospital 
Universitário, conforme os locais, abaixo relaciona do, a partir desta 
data: 
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM 

(DE) 
LOTAÇÃO ATUAL (PARA) 

381933  Celeste Augusta Pereira 
Fernandes 

Serviço de Limpeza Serviço de Hemoterapia 

381712  Pedrolina Barboza Marques Serviço de Limpeza Secret aria Administ rativa da 
Diretoria Clínica 

 
N. 15.804,de 12.05.09  – PRRH – 
                        REMOVER a servidora NORA MA RIA DA ROSA, 
Matrícula SIAPE 381550, Matrícula UFSM 9218, ocupan te do cargo de 
Servente de Limpeza, Código 701823, Classe A-III, P adrão 14, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, do Serviço de Limpeza – H USM para o Serviço de 
Radioterapia – HUSM, a partir desta data. 
 II – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 15.805,de 12.05.09  – PRRH – 
                        REMOVER a servidora REJANE TEREZINHA ROSA 
CRISTINO, Matrícula SIAPE 381919, Matrícula UFSM 98 06, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- I, Padrão 13, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Serviço de Hemo terapia – HUSM para o 
Curso de Odontologia – CCS, a partir de 08-05-2009.  
 II – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 15.806,de 13.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
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Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto a 
Unidades de Internação e ao Pronto Socorro do Hospi tal Universitário de 
Santa Maria, considerados insalubres, conforme Laud o Técnico Pericial n. 
25, de abril de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Téc nico Pericla n. 22, 
de setembro de 2007, do HUSM, e Laudo Módulo Adicio nais SIAPENET n. 
2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2210102 MARCELO BINATO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.807,de 14.05.09  – Proc. N. 005145/2009-96 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora REGINA TEREZINHA VASCONCELOS OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 
381882, ocupante do cargo de Telefonista, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitaç ão IV, a partir de 13 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Datil ografia e Digitação 
9104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro, São 
Paulo, EaD, em abril de 2009. 
 
N. 15.808,de 14.05.09  – Proc. N. 005152/2009-98 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora AIDE SIQUEIRA DO AMARANTE, Matrícula SI APE 381719, ocupante 
do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Níve l de Capacitação II, 
para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de maio de 2009, por ter 
concluído o Curso de Relações de Trabalho – Módulos  I a IV 
(104.11.03.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  09 de dezembro de 
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2008. 
 
N. 15.809,de 14.05.09  – Proc. N. 005042/2009-26 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora JOANA EMILIA STRAHL GLANZEL, Matrícula SIAPE 1584621, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 12 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Atual ização em Urgência, 
Emergência e Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha de 
Enfermagem, Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.810,de 14.05.09  – Proc. N. 005043/2009-71 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor JOÃO CLAUDIOMAR COSTA DE OLIVEIRA, Matr ícula SIAPE 381896, 
ocupante do cargo de Operador de Máquinas de Lavand eria, Nível de 
Classificação A, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 11 de maio de 2009, por ter concluído o  Curso de Word 
(104.11.25.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, EaD, em fevereiro de 2009. 
 
N. 15.811,de 14.05.09  – Proc. N. 005037/2009-13 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora JULIANA FLECK, Matrícula SIAPE 2248376,  ocupante do cargo de 
Farmacêutico Bioquímico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 d e maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Tratamento de Resíduos, Sa úde e Padronização de 
Processos em Laboratório de Análises Clinicas – Mód ulos II, III e IV 
(103.06.24.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  08 de novembro de 
2008. 
 
N. 15.812,de 14.05.09  – Proc. N. 005038/2009-68 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor JULIO CESAR DE MENEZES, Matrícula SIAPE  1583845, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 11 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Acolhimento – Pr oposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.06.04), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.813,de 14.05.09  – Proc. N. 005036/2009-79 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARIA LORENA FONSECA BITTENCOURT, Matrí cula SIAPE 379457, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Cl assificação C, Nível 
de Capacitação III, para o Nível d Capacitação IV, a partir de 11 de 
maio de 2009, por ter concluído o Curso de Atualiza ção em Enfermagem da 
Área Materno Infantil – HUSM – Módulos I a IV (103. 06.04.00), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 24 de outubro de 2008. 
 
N. 15.814,de 14.05.09  – Proc. N. 005035/2009-24 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ROOSI ELOIZA BOLZAN ZANON, Matrícula SI APE 1093141, ocupante 
do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação  E, nível de 
Capacitação II, para o nível de Capacitação III, a partir de 11 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Enfermagem na Área 
Materno Infantil – HUSM, Módulos I a V (103.06.04.0 0), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 06 de dezembro de 2008. 
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N. 15.815,de 14.05.09  – Proc. N. 005091/2009-69 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CARMEN GISSELI SOUZA DA SILVA, Matrícul a SIAPE 1583851, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 12 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Acolh imento – Proposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.06.04), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.816,de 14.05.09  – Proc. N. 005086/2009-56 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor LEANDRO NUNES FERRÃO, Matrícula SIAPE 1 583977, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 12 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Acolhimento – Pr oposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.06.04), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.817,de 14.05.09  – Proc. N. 005089/2009-90 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MONICA DALCIN, Matrícula SIAPE 1583983,  ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Ní vel de Capacitação I, 
para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de m aio de 2009, por ter 
concluído o Curso de Atualização em Enfermagem da Á rea Materno Infantil 
– HUSM – Módulos I, II e III (103.06.04.00), promov ido pela CIAPER-PRRH-
UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.818,de 14.05.09  – Proc. N. 005039/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARCIA WEBER VARGAS, Matrícula SIAPE 15 84356, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 11 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Ciência de Tecno logia dos Alimentos – 
Módulos I, II e III (103.07.07.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 
23 de julho de 2008. 
 
N. 15.819,de 14.05.09  – Proc. N. 005041/2009-81 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora NEIVA ROSELI WOLF DOS SANTOS, Matrícula  SIAPE 1583774, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 11 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Windo ws (104.11.25.01), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São  Paulo – EaD, em 
março de 2009. 
 
N. 15.820,de 15.05.09  – Proc. N. 004833/209-39 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor DARTAGNAN DE SOUZA, Matrícula SIAPE 378 921, ocupante do 
cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Word (104.11. 25.02), promovido 
pelo Instituto Universal Brasileiro – São Paulo – E aD, em abril de 2009. 
 
N. 15.821,de 15.05.09  – Proc. N. 004839/2009-14 – PRRH – 
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                        CONCEDER Progressão por Cap acitação 
Profissional a servidora JUSSARA HELENA SEBALHOS SO UZA, Matrícula SIAPE 
1095643, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermage m, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Ní vel de Capacitação 
III, a partir de 14 de maio de 2009, por ter conclu ído o Curso de 
Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do Ac olhimento e da 
Humanização do HUSM – Módulos III e V (101.01.06.08 ), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em dezembro de 2006. 
 
N. 15.822,de 15.05.09  – Proc. N. 005151/2009-43 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor FILIPE BERNARDES DIAS, Matrícula SIAPE 1584607, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção C, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 14 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Informática Bási ca (104.11.25.00), 
promovido pelo Info Art Informática – Cachoeira do Sul, RS, em 16 de 
abril de 2009. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 15.822,DE 15 DE MAIO DE 2009 . 
Na Portaria n. 15.822, de 15 de maio de 2009, que c oncedeu Progressão 
por Capacitação Profissional ao servidor FILIPE BER NARDES DIAS, 
Matrícula SIAPE 1584607, ocupante do cargo de Técni co em Enfermagem, 
onde se lê: Nível de Classificação C, Nível de Capa citação I, para Nível 
de Capacitação II”; leia-se: “Nível de Classificaçã o D, nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II”, a p artir de 14 de maio 
de 2009. 
 
N. 15.823,de 15.05.09  – Proc. N. 005206/2009-15 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CLECI MOLINA DOS SANTOS, Matrícula SIAP E 378748, ocupante do 
cargo de Servente de Limpeza, Nível de Classificaçã o D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica – Módulo II 
(104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  06 de junho de 2008. 
 
 
N. 15.824,de 15.05.09  – Proc. N. 005198/2009-15 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor LUIS AURELIO KAMPORT, Matrícula SIAPE 1 584497, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 14 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Acolhimento – Pr oposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.825,de 15.05.09  – Proc. N. 005196/2009-18 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARCIA DAL BEM CHEROBINI, Matrícula SIA PE 1584629, ocupante 
do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação  E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 14 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em U rgência, Emergência e 
Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa G aúcha de Enfermagem – 
Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.826,de 15.05.09  – Proc. N. 005199/2009-51 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
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a servidora NAIR LUCCA BELLADONA, Matrícula SIAPE 1 584355, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 14 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Acolhimento – Pr oposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.827,de 15.05.09  – Proc. N. 005194/2009-29 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora RHEA SILVIA DE AVILA SOARES, Matrícula SIAPE 1584626, 
ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 14 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em U rgência, Emergência e 
Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa G aúcha de Enfermagem – 
Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.828,de 14.05.09  – Proc. N. 005195/2009-73 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora BEATRIZ PANCIERA, Matrícula SIAPE 63822 01, ocupante do cargo 
de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível  de Capacitação III, 
para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de m aio de 2009, por ter 
concluído o Curso de Sistematização da Assistência de Enfermagem – 
Módulos I, II, IV, V e VI (103.06.04.00), promovido  pela Direção de 
Ensino, Pesquisa e Extensão – HUSM – UFSM, em 31 de  dezembro de 2006. 
 
N. 15.829,de 18.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Hematolog ia, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 22, d e fevereiro de 2007 e 
seu Adendo de setembro de 2007, e Laudo Módulo Adic ionais SIAPENET n. 
2009000566. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1094985 ANDRÉ ALVAREZ GROHE COMIN Médio 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
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 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.830,de 18.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) Centro de Ciências 
da Saúde – Departamento de Neuro-Psiquiatria – CCS,  junto a Unidades de 
Internação, Serviço Médico Ambulatorial e Pronto So corro do Hospital 
Universitário de Santa Maria, considerados insalubr es, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e  Adendo ao Laudo 
Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUS M e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381072 BOAVENTURA DIAS DA SILVA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.831,de 18.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 



 75 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s )  NO Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto ao 
Serviço Médico Ambulatorial e Unidades de Internaçã o do Hospital 
Universitário de Santa Maria, considerados insalubr es, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS e Adendo ao laudo 
Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUS M, e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET n. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
3116108 LUIS AUGUSTO PEUKERT BASSI Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.832,de 18.05.09  – Proc. N. 003961/2009-65 – PRRH – 
                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL DE 
TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n . 016/92, do 
Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor CÉ SAR AUGUSTO FREITAS 
DA SILVA, Matrícula SIAPE 381940, ocupante do cargo  de Auxiliar de 
Saúde, lotado no HUSM – Serviço de Internação Clíni ca Médica, a ser 
cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2009 do Curso de Letras – 
Licenciatura – Habilitação Inglês e Literaturas Lín gua Inglesa da 
Universidade Federal de Santa Maria, com início em 9 de março de 2009. 
 
N. 15.833,de 18.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Divisão de 
Manutenção da Prefeitura da Cidade Universitária – Setor de Urbanismo e 
Paisagismo, considerado insalubre, conforme Laudo T écnico Pericial n. 
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04, de novembro de 2005 e Laudo Módulo Adicionais S IAPENET N. 
2009001709. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382817 DONATO DE ALMEIDA ROCHA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
                         
N. 15.834,de 19.05.09  – Proc. N. 002077/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE. 
Nome: MARISA SEVERO CORREA, Matrícula SIAPE 378669,  ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista. Qüinqüênio líquido co mpreendido entre 2 de 
janeiro de 1989 a 1° de janeiro de 1994. Período me nsal, 30 dias a 
partir de 4 de julho de 2009 a 3 de julho de 2009. 
 
N. 15.835,de 19.05.09  – Proc. N. 005245/2009-12 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora RAQUEL MALDONADO LIMA, Matrícula SIAPE 1585491, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 15 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Acolhimento – Pr oposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.836,de 19.05.09  – Proc. N. 005252/2009-14 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
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a servidora JULIANA DE LOURDES DALMOLIN, Matrícula SIAPE 1095642, 
ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nív el de Classificação 
C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capaci tação IV, a partir de 
15 de maio de 2009, por ter concluído o Curso de He moterapia 
(103.06.24.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  27 de fevereiro de 
2009. 
 
N. 15.837,de 19.05.09  – Proc. N. 001595/2009-18 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ANA CRISTINA GULARTE, Matrícula SIAPE 1 584726, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 16 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em E nfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos I, II e III (103. 06.04.00), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 23 de setembro de 2008. 
 
N. 15.838,de 19.05.09  – Proc. N. 005298/2009-33 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CARLA LAMPERT LICHT, Matrícula SIAPE 15 85443, ocupante do 
cargo de Instrumentador Cirúrgico, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 18 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de A Enfermagem em Centro Cirúrgico 
(103.06.04.00), promovido pela UTI Training – Vitór ia, ES, em 26 de 
abril de 2009. 
 
N. 15.839,de 19.05.09  – Proc. N. 005197/2009-62 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ELCI CLAIR ALBRECHT NUNES, Matrícula SI APE 1584731, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 19 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Acolhimento – Pr oposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.840,de 19.05.09  – Proc. N. 004061/2009-35 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora KATIANE SEFRIN SPERONI, Matrícula SIAPE  1584733, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 19 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em E nfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos I, II, III, IV e VI (103.06.04.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 19 de dezembro de 2008. 
 
N. 15.841,de 19.05.09  – Proc. N. 003944/2009-28 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ALINE BALDISSERA, Matrícula SIAPE 15846 90, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D,  Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 d e maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Atualização em Enfermagem da Área Materno 
Infantil – HUSM – Módulos I, II e III (103.06.04.00 ), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.842,de 19.05.09  – Proc. N. 003844/2009-00 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ANDREA COSTA DOS SANTOS, Matrícula SIAP E 1584730, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
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Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 19 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Enfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos I, II e III (103. 06.04.00), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 21 de setembro de 2008. 
 
N. 15.843,de 19.05.09  – Proc. N. 005323/2009-89 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor NEY  IZAGUIRRY DE FREITAS 
JUNIOR, Matrícula SIAPE 2350073, ocupante do cargo de Contador, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir d e 18 de maio de 2009, 
referente ao Curso de Mestrado em Administração – Á rea de Concentração: 
Estratégia e Competitividade (105.11.08.001), UFSM,  Santa Maria, RS. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.844,de 20.05.09  – Proc. N. 002523/2009-80 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora DANIELA BEATRIZ SOUZA SOARES, Matrícula  SIAPE 1421072, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 11 
de março de 2009, por ter concluído o Curso de Atua lização em Enfermagem 
da Área Materno Infantil – HUSM – Módulos I, III, I V e V (103.06.04.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 05 de dezembro de 2008. 
 
N. 15.845,de 20.05.09  – Proc. N. 005355/2009-84 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor RENATO LOPES MODESTO, Matrícula SIAPE 3 78914, ocupante do 
cargo de Recepcionista, Nível de Classificação D, N ível de Capacitação 
II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19  de maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 9 104.11.24.00), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São  Paulo – EaD, em 
abril de 2009. 
 
N. 15.846,de 20.05.09  – Proc. N. 005076/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor ASTROGILDO PEDROSO, Matrícula SIAPE 380 576, ocupante do 
cargo de Administrador, Nível de Classificação E, N ível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 d e maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação ( 104.11.24.00), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São  Paulo – EaD, em 
abril de 2009. 
 
N. 15.847,de 20.05.09  – Proc. N. 005337/2009-01 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor LUIZ CARLOS CARNEIRO PEREIRA, Matrícula  SIAPE 1584749, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 20 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Infor mática – Web Designer 
(104.11.25.04), promovido pela Exattus Informática – Santa Maria, RS, em 
06 de março de 2009. 
 
N. 15.848,de 20.05.09  – Proc. N. 005335/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CARMEN LIAS ARISPE XAVIER, Matrícula SI APE 378864, ocupante 
do cargo de Técnico de Laboratório-Área, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III,  a partir de 19 de 
maio de 2009, por ter concluído o Curso de Desenvol vimento de 
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Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Huma nização do HUSM – 
Módulos: III, IV e V (101.01.06.08), promovido pela  CIAPER-PRRH-UFSM, em 
20 de agosto de 2008. 
 
N. 15.849,de 20.05.09  – Proc. N. 005322/2009-34 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor ALCEU DOMINGOS PAULETTO, Matrícula SIAP E 378637, ocupante do 
cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de Classifi cação D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Engenharia Ag rícola – Módulos V e 
VIII (103.07.03.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFS M, em 21 de dezembro 
de 2007. 
 
N. 15.850,de 20.05.09  – Proc. N. 005334/2009-69 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor REN ATO DIAS JUNIOR, 
Matrícula SIAPE 2326023, ocupante do cargo de Médic o-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir d e 19 de maio de 2009, 
referente ao Curso de Especialização em Anestesiolo gia 9105.06.07.056), 
Conselho Regional de Medicina – RS – Porto Alegre. 
 
N. 15.851,de 22.05.09  – Proc. N. 005436/2009-84 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARTA TERESA GASPARETTO, Matrícula SIAP E 381620, ocupante do 
cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 
(104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, EaD, em setembro de 2007. 
 
N. 15.852,de 22.05.09  – Proc. N. 005411/2009-81 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a(o) servidor(a) JULIELI ROSSO, Matrícula SIAPE 158 3769, ocupante do 
cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E,  Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 20 d e maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Atualização em Enfermagem da Área Materno 
Infantil – HUSM – Módulos I a IV (103.06.04.00), pr omovido pela CIAPER-
PRRH-UFSM, em 24 de outubro de 2008. 
 
N. 15.853,de 22.05.09  – Proc. N. 005410/2009-36 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora KELLEN DA COSTA POMPEU, Matrícula SIAPE  1584421, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 20 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de A Enfermagem em Centro Cirúrgico 
(103.06.04.00), promovido pela UTI Training – Vitór ia – ES, em 24 de 
abril de 2009. 
 
N. 15.854,de 22.05.09  – Proc. N. 005413/2009-70 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LOURENA BOTTON, Matricula SIAPE 379422,  ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Ní vel de Capacitação 
II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20  de maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Informática Básica – Módul os I a V 
(104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  17 de outubro de 
2007. 
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N. 15.855,de 22.05.09  – Proc. N. 005414/2009-14 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor MIGUEL CAMARGO VASQUES, Matrícula SIAPE  381920, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 20 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Educação em Enfe rmagem – Serviço de 
Psiquiatria – Módulos I e II (103.06.04.00), promov ido pela CIAPER-PRRH-
UFSM, em 19 de agosto de 2008. 
 
N. 15.856,de 22.05.09  – Proc. N. 005412/2009-25 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor ROBSON LUIZ COSTA, Matrícula SIAPE 1421 065, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 20 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Montagem e Manut enção de Micros 
(103.11.02.18), promovido pela CS Computadores – Sa nta Maria, RS, em 10 
de abril de 2009. 
 
N. 15.857,de 22.05.09  – Proc. N. 005402/2009-90 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor GERSON LUIZ SANTOS LEAL, Matrícula SIAP E 381675, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Mecânica, Nível de Classificaç ão B, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 20 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Relações de Trab alho (104.11.03.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 21 de outubro d e 2008. 
 
N. 15.858,de 22.05.09  – Proc. N. 005404/2009-89 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora TANIA MARIA BOUCINHA VIANA, Matrícula S IAPE 382804, ocupante 
do cargo de Técnico de Laboratório-Área, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a  partir de 20 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Aperfeiçoamen to Administrativo no 
CCNE, Resíduos e Relações de Trabalho (102.11.01.00 ), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 18 de junho de 2008. 
 
N. 15.859,de 22.05.09  – Proc. N. 005383/2009-00 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 75%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora VI RGINIA MARIA COSER, 
Matrícula SIAPE 381681, ocupante do cargo de Médico -Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir d e 19 de maio de 2009, 
referente ao Curso de Doutorado em Ciências Biológi cas – área de 
concentração Genética (105.06.09.056), Programa de Pós-Graduação em 
Genética – Curitiba – UFPR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 15.860,de 22.05.09  – Proc. N. 005383/2009-00 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 75%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora VÍ RGINIA MARIA CÓSER, 
Matrícula SIAPE 7381681, ocupante do cargo de Médic o-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir d e 19 de maio de 2009, 
referente ao Curso de Doutorado em Ciências Biológi cas – área de 
concentração Genética (105.06.09.056), Programa de Pós-Graduação em 
Genética – Curitiba – UFPR. 
 
N. 15.861,de 25.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
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relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Tecnologia – Departamento de Hidráulica e Saneament o, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 26, d e julho de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001688. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1360298 ANA BEATRIS SOUZA DE DEUS BRUSA Máximo 20% 
1449144 DANIELA GUZZON SANAGIOTTO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.862,de 25.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Enfermagem, jun to a Unidades de 
Internação – Clínica Médica e Clínica Cirúrgica, am bientes do HUSM, 
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Per icial n. 25, de abril 
de 2007, do CCS, e Laudo Técnico Pericial n. 22, de  fevereiro de 2007, e 
respectivo Adendo, de setembro de 2007, do HUSM e L audo Módulo 
Adicionais SIAPENET n. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1696404 LETÍCIA BECKER VIEIRA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 



 82 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.863,de 25.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, junto a 
Unidade de Tratamento Intensivo – UTI Adulto, ambie ntes considerados 
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do 
CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de s etembro de 2007, do 
HUSM e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 20090016 89. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1689820 ANTÔNIO MARCOS VARGAS DA SILVA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
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desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no 
cancelamento do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.864,de 25.05.09  – Proc. N. 005428/2009-38 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor LEANDRO GONÇALVES DE SOUZA, Matrícula S IAPE 1584660, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 20 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Acolh imento – Proposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.865,de 25.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m do Centro 
Obstétrico, considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico 
Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 
n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1361076 CLEONICE MEDIANEIRA WEBER Máximo 20% 
378793 LEUNICE MONFARDINI MENUCI Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
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acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.866,de 25.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m do Ambulatório de 
Quimioterapia, considerado insalubre, conforme Aden do ao Laudo Técnico 
Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 
n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1090021 ISOLINA MARIA ALBERTO FRUET Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.867,de 25.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m do Centro de 
Recuperação Pós-Anestésica, considerado insalubre, conforme Adendo ao 
Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007 e  Laudo Módulo 
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Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1362876 VALESKA SILVA DE O. FERNANDEZ Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.868,de 25.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço do Centro de  Material e 
Esterilização, considerado insalubre, conforme Laud o Técnico Pericial n. 
22, de fevereiro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 
2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1423937 DÉBORA EINLOFT Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
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pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.869,de 25.05.09  – Proc. N. 005550/2009-12 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ELISETE COMORETTO, Matrícula SIAPE 1108 079, ocupante do 
cargo de Vestiarista, Nível de Classificação A, Nív el de Capacitação I, 
para o Nível de Capacitação II, a partir de 22 de m aio de 2009, por ter 
concluído o Curso de Relações de Trabalho – Módulo I (104.11.03.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.870,de 25.05.09  – Proc. N. 005552/2009-01 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora JOCELAINE APARECIDA CARVALHO FRAGOSO, M atrícula SIAPE 
1584846, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem , Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 22 de maio de 2009, por ter concluído o  Curso de Atualização 
em Enfermagem da Área Materno Infantil – HUSM – Mód ulos I a III 
(103.06.04.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  12 de setembro de 
2008. 
 
N. 15.871,de 25.05.09  – Proc. N. 005551/2009-59 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora NADIR GLUCIR DA SILVA LOPES, Matrícula SIAPE 1103964, 
ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificaçã o B, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Relações de T rabalho, Módulos I, 
II, III e IV (104.11.03.00), promovido pela CIAPER- PRRH-UFSM, em 09 de 
dezembro de 2008. 
 
N. 15.872,de 25.05.09  – Proc. N. 005549/2009-80 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora PRISCILA KELLY DIAS PADILHA, Matrícula SIAPE 2421070, 
ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 22 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em E nfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos I a IV (103.06.04 .00), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 24 de outubro de 2008. 
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N. 15.873,de 25.05.09  – Proc. N. 005554/2009-92 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ROSELAINE ALVES, Matrícula SIAPE 158463 0, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D,  Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 22 d e maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Atualização em Enfermagem da Área Materno 
Infantil – HUSM – Módulos I a III (103.06.04.00), p romovido pela CIAPER-
PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.874,de 25.05.09  – Proc. N. 005505/2009-50 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CLAUDIANE BOTTOLI, Matrícula SIAPE 1373 441, ocupante do 
cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E,  Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 d e maio de 2009, por 
ter concluído o Curso de Atualização em Urgência, E mergência e Trauma 
(103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha d e Enfermagem, Santa 
Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.875,de 25.05.09  – Proc. N. 005508/200-93 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor JOSÉ LUIZ VENTURINI, Matrícula SIAPE 38 2818, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 21 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e D igitação 
(104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, EaD, em abril de 2009. 
 
N. 15.876,de 25.05.09  – Proc. N. 005507/2009-49 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SONIA DA ROSA MIRANDA RODRIGUES, Matríc ula SIAPE 1584823, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 21 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Atual ização em Urgência, 
Emergência e Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha de 
Enfermagem – Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.877,de 25.05.09  – Proc. N. 005294/2009-55 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SUSANA DALLA NORA, Matrícula SIAPE 2104 148, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 20 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em E nfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos I a III (103.06.0 4.00), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.878,de 25.05.09  – Proc. N. 004821/2009-12 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ROSANGELA MARION DA SILVA, Matrícula SI APE 2556312, ocupante 
do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação  E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 20 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em U rgência, Emergência e 
Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa G aúcha de Enfermagem, 
Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.879,de 25.05.09  – Proc. N. 003950/2009-85 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ISABEL CRISTINA SOUZA PINHEIRO, Matrícu la SIAPE 1027803, 
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ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de 
Classificação D, Nível de Capacitação III, para o N ível de Capacitação 
IV, a partir de 17 de abril de 2009, por ter conclu ído o Curso de 
Desenvolvimento Administrativo – Multi-Profissões ( 102.11.01.00), 
promovido pelo CEBRAC – Santa Maria, RS, em 04 de m arço de 2009. 
 
N. 15.880,de 25.05.09  – Proc. N. 005548/2009-35 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARIA SALETE COSTA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1512085, 
ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Cl assificação E, Nível 
de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III,  a partir de 22 de 
maio de 2009, por ter concluído o Curso de Hemotera pia (103.06.24.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 27 de fevereiro  de 2009. 
 
N. 15.881,de 26.05.09  – PRRH – 
                        REMOVER os servidores no âm bito do Hospital 
Universitário, conforme os locais, abaixo relaciona dos, a partir desta 
data: 
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM 

(DE) 
LOTAÇÃO ATUAL (PARA) 

1421066  Ana Luiza L.Martins Serviço do Centro 
Obstétrico 

Serviço de Recuperação Pós-
Anestésica 

382273 Jeneci Figueira Serviço Internação 
Clínica Médica I 

Serviço de Enfermagem 
Ambulatorial Ala I 

1191887  Lucia Paul Serviço Internação 
Clínica Médica I 

Serviço de Enfermagem 
Ambulatorial Ala I 

1096961  Leila Barros de Carvalho Serviço Centro de 
Mat.e Esteriliz. 

Serviço de Rec. Pós-Anestésica 

381724 Vera Assunta M. Alves Serviço Tratamento 
Intensivo Adultos 

Serviço de Recuperação Pós-
Anestésica 

 
N. 15.882,de 28.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Costura, considerado 
insalubre, conforme Adendo n. 03 ao Laudo Técnico P ericial n. 22, de 
março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N.  2009001782. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1108079 ELISETE COMORETTO Máximo 20% 
381005 ENI MARIA AMARAL CONRADO Máximo 20% 
1089211 IRENE ROCHA DE OLIVEIRA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
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 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.883,de 28.05.09  – Proc. N. 005618/2009-55 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora DORES HASELEIN AREND, Matrícula SIAPE 1 096013, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Digitação, Ad obe Photoshop 7 e 
Internet (104.11.25.00), promovido pela Evolução In formática – São Pedro 
do Sul – RS, em maio de 2009. 
 
N. 15.884,de 28.05.09  – Proc. N. 005694/2009-61 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SIMONE FARRET DOS SANTOS, Matrícula SIA PE 1584735, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 25 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização da Á rea Materno Infantil 
– HUSM – Módulos I a III (103.06.04.00), promovido pela CIAPER-PRRH-
UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 15.885,de 28.05.09  – Proc. N. 005693/2009-16 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora RAQUEL KLEIN TEIXEIRA, Matrícula SIAPE 1363731, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Acces 2007, Excel 
2007 e Powerpoint 2007 (104.11.25.03), promovido pe la Didática Formação 
Profissional – Santa Maria, RS, em 12 de maio de 20 09. 
 
N. 15.886,de 26.05.09  – Proc. N. 005786/2009-41 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ELENITA MACHADO DE FREITAS, Matrícula S IAPE 381475, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 26 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Word (104.11.25. 02), promovido pelo 
Instituto Universal Brasileiro – São Paulo, EaD, em  março de 2009. 
 
N. 15.887,de 26.05.09  – Proc. N. 005775/2009-61 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ALESSANDRA SOARES DRESCH, Matrícula SIA PE 1584243, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 26 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Psicologia Hospi talar (103.06.17.00), 
promovido pelo Portal Educação – ABED, em 30 de mar ço de 2009. 
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N. 15.888,de 28.05.09  – Proc. N. 005820/2009-87 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CLAUDIA REGINA MALDANER, Matrícula SIAP E 1584817, ocupante 
do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação  E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 26 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em U rgência, Emergência e 
Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa G aúcha de Enfermagem, 
Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.889,de 28.05.09  – Proc. N. 005830/2009-12 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora RAQUEL DE LIMA CAETANO, Matrícula SIAPE  1584842, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 26 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso de Atualização em U rgência, Emergência e 
Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa G aúcha de Enfermagem – 
Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.890,de 28.05.09  – Proc. N. 005813/2009-85 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LIDIANE TEREZINHA SAVEGNAGO DONA ZANINI , Matrícula SIAPE 
1583847, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem , Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 26 de maio de 2009, por ter concluído o  Curso de Atualização 
em Urgência, Emergência e Trauma (103.06.04.00), pr omovido pela 
Cooperativa Gaúcha de Enfermagem, Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 15.891,de 28.05.09  – Proc. N. 005817/2009-63 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LEONICE VENTURINI, Matrícula SIAPE 1096 019, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de maio 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica – Módulos I a V 
(104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  06 de dezembro de 
2008. 
 
N. 15.892,de 28.05.09  – Proc. N. 005806/2009-83 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor GERALDO LUCIMAR SILVA PORTO, Matrícula SIAPE 1583980, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 26 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Acolh imento – Proposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM – UFSM, em 29 de julho de 2008. 
 
N. 15.893,de 28.05.09  – Proc. N. 005506/2009-02 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LEILA ADELINA LICHT MOREIRA, Matrícula SIAPE 1584845, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 28 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Ciênc ia e Tecnologia dos 
Alimentos – Módulos I, II e III (103.06.08.00), pro movido pela CIAPER-
PRRH-UFSM, em 23 de julho de 2008. 
 
N. 15.894,de 28.05.09  – Proc. N. 004660/2009-59 – PRRH – 
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                        CONCEDER Progressão por Cap acitação 
Profissional a servidora LORILEI BELMIRA VENTURINI,  Matrícula SIAPE 
6378997, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem , Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 27 de maio de 2009, por ter concluído o  Curso de Italiano 
Livello I, II, III e IV (104.11.09.03), promovido p ela Direção de 
Ensino, Pesquisa e Extensão – HUSM – UFSM, em 25 de  junho de 2007. 
 
N. 15.895,de 28.05.09  – Proc. N. 004982/2009-06 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora GISELDA PUJOL LOBO DE AVILA, Matrícula SIAPE 1103893, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitaç ão IV, a partir de 28 
de maio de 2009, por ter concluído o Curso de Infor mática Básica – 
Módulos I a V (104.11.25.00), promovido pela CIAPER -PRRH-UFSM, em 06 de 
dezembro de 2007. 
 
N. 15.896,de 28.05.09  – Proc. N. 005581/2009-65 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora MA RIA INEZ FIGUEIREDO 
FIGAS, Matrícula SIAPE 1662505, ocupante do cargo d e Bibliotecário-
Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 
partir de 22 de maio de 2009, referente ao Curso de  Especialização em 
Comunicação e Projetos de Mídia (105.08.07.044), UN IFRA, Santa Maria, 
RS. 
 
N. 15.897,de 28.05.09  – PRRH – 
                        FIXAR, a lotação dos servid ores do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM ligados à Pró-Reitoria de Infrae strutura, de acordo 
com a classificação constante na Estrutura Formal r elacionada abaixo: 
 

SIAPE NOME DO SERVIDOR CARGO 
DESCRIÇÃO LOTAÇÃO 

EXERCÍCIO 
CÓD. LOT. 
EXERCÍCIO 

DESCRIÇÃO LOTAÇÃO 
OFICIAL 

CÓD. LOT. 
OFICIAL SITUAÇÃO 

1115548  
ADAO DA SILVA 
VARGAS Pedreiro 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

1106723  

ADAO FERNANDO 
CARDOSO DE 
OLIVEIRA 

Auxiliar de 
Eletricista 

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

Ativo  
Transitório  

381781  
ADELMO MANOEL 
ESCOBAR TRINDADE Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379579  
ADEMAR JOSE BASSAN 
DA LUZ 

Mestre de 
Edificações e 
Infraestrutura 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

1103688  
ADRIANI TEIXEIRA 
MACHADO Telefonista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

381782  
ALAOR GALIANO 
NUNES Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

380844  
ALBANI GONCALVES 
MARTINS 

Técnico em 
Eletrotécnica 

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  Ativo 

1649673  
ALBERTO BRILHANTE 
WOLLE 

Arquiteto  
Urbanista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

381780  ALDAIR SCHIFELBEIN Vigilante 
SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381450  
ALDORI ALMEIDA 
ROSSINI Eletricista 

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  Ativo 

1648671  
ALESSANDRO NUNES 
DIESEL 

Arquiteto  
Urbanista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

1357192  
ALMIR MARTINS 
TORRES Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

1092572  
ALTAIR LUCAS 
PACKEISER Pedreiro 

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  Ativo 

1106596  
ALZIRO DA ROSA 
DINECK Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381783  
AMARO ELONICE 
MARTINS Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

1163234  
ANDRE EMILIO 
FOLETTO Engenheiro-Area  

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

382013  
ANDRE LUIZ 
VIZZOTTO 

Técnico em 
Mecânica 

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 01.23.02.02.0.0  

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 01.23.02.02.0.0  Ativo 
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1642218  
ANDRE OLIVEIRA DE 
MORAES 

Arquiteto  
Urbanista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

381466  
ANGELO LORENSI 
FILHO Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

381378  
ANTONIO ADELINO 
SIMOES DE AZAMBUJA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

381464  
ANTONIO CARLOS 
MACHADO DA CUNHA Pintor-Área 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

379581  ARI FERIGOLO Motorista 
SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

382185  
ASSIS ROQUE 
VIZZOTTO 

Mestre de 
Edificações e 
Infraestrutura 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

381210  
AURIA BELONI DE 
SOUZA Telefonista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

381533  
CARLOS ALBERTO 
RAZERA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381767  
CARLOS ROBERTO 
SCHMIDT AVILA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379259  CELSO GARCIA Marceneiro 
SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

381855  
CESAR AUGUSTO 
SCHMIDT 

Técnico em 
Agropecuária 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

382260  
CEZAR ALBERTO 
SILVA DE LIMA 

Assistente em 
Administração 

ASSISTENTE - 
PREFEITURA 01.23.00.02.0.0  

ASSISTENTE - 
PREFEITURA 01.23.00.02.0.0  Ativo 

378806  
CEZAR AUGUSTO 
MACHADO Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381423  

CLAUDIO 
VASCONCELOS DA 
ROSA 

Mestre de 
Edificações e 
Infraestrutura 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

1642098  DANIEL BELLINASO Engenheiro-Area  
DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  Ativo 

379045  DANIEL KAUFMANN Vigilante 
SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379584  

DINARTE ANTONIO 
FERREIRA DE 
OLIVEIRA 

Mestre de 
Edificações e 
Infraestrutura 

SETOR HIDRÁULICA E 
SANEAMENTO - PREF. 01.23.02.01.0.0  

SETOR HIDRÁULICA E 
SANEAMENTO - PREF. 01.23.02.01.0.0  Ativo 

382817  
DONATO DE ALMEIDA 
ROCHA Jardineiro 

SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

SETOR DE URBANISMO 
E PAISAGISMO - 
PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

1651254  
DOUGLAS GARCEZ 
NUNES Engenheiro-Area  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  Ativo 

382347  
EDELVANDRO MANETA 
CHAGAS Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

381502  
EDISON ANDRADE DA 
ROSA Engenheiro-Area  

COORDENADORIA DE 
OBRAS - PREF. 01.23.01.00.0.0  

COORDENADORIA DE 
OBRAS - PREF. 01.23.01.00.0.0  Ativo 

379013  EDISON JOSE ROSO 
Assistente em 
Administração SETOR DE ELET. PREF.  01.23.02.02.0.0  

SETOR DE 
ELETROMEC. - PREF. 01.23.02.02.0.0  Ativo 

379448  
EDUARDO MONTEIRO 
GOMEZ 

Técnico em 
Telecomunicação  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  Ativo 

1111185  
EDUINO JESUS 
MARTINS SIMOES Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

380938  
ELEANE CAMILO 
GERMANI 

Desenhista 
Técnico 
Especialidade 

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  Ativo 

1094955  ELEUTERIO JOST 
Servente de 
Obras 

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  Ativo 

381770  ELMO MOTA NIELSEN Vigilante 
SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381549  
ELOISA HELENA 
VENTURINI BORGES Telefonista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

379468  
EPAMINONDAS DA 
ROSA Mecânico 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

1093204  ERLI BOLZAN Pedreiro 
SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

381769  ERLI SANTO CAMARGO Vigilante 
SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

382199  
EVERTON SANTOS 
SILVA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

1643351  
FABRICIO BELTRAME 
ZAMBERLAN Engenheiro-Area  

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

379444  
FERNANDO CESAR 
BEHN DA SILVA Telefonista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

379043  
FRANCISCO RISSIERI 
ROSSINI SAYDELLES Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381773  
FRUTUOZO ROSA DE 
ANDRADE Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

1433521  
GIANINE PIVETTA 
MELLO 

Arquiteto  
Urbanista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

1030049  
GILMAR SALDANHA 
MARTINS 

Bombeiro 
Hidráulico 

SETOR HIDRÁULICA E 
SANEAMENTO - PREF. 01.23.02.01.0.0  

SETOR HIDRÁULICA E 
SANEAMENTO - PREF. 01.23.02.01.0.0  Ativo 

378844  
GISELE DENISE BECK 
DIFANTE Telefonista 

DIVISÃO DE SERVIÇOS 
GERAIS - PREF. 01.23.04.00.0.0  

DIVISÃO DE 
SERVIÇOS GERAIS - 01.23.04.00.0.0  Ativo 
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379303  
HAMILTON PRATES 
MARQUES 

Técnico em 
Contabilidade 

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DEPTO. FITOTECNIA 
- FTT 03.36.00.00.0.0  Ativo 

379072  
HELIO JOSE DA 
SILVA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

382888  
HENRIQUE WILD 
STANGARLIN 

Técnico em 
Eletrotécnica 

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  Ativo 

381536  
ILTO REZENDE DA 
SILVA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379435  
IRINEU ANTONIO 
MARCHI 

Auxiliar em 
Administração 

ASSISTENTE - 
PREFEITURA 01.23.00.02.0.0  

ASSISTENTE - 
PREFEITURA 01.23.00.02.0.0  Ativo 

381589  
JAIME RODRIGUES 
RIBEIRO 

Montador 
Soldador 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

379475  
JAIRTON JOCELY 
KROTH Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

378952  
JAURIS DE LIMA 
LEMOS Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

1103771  
JOACIR FERNANDES 
DO NASCIMENTO Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381430  
JOAO BATISTA 
SIMOES DE AZAMBUJA Marceneiro 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

379157  
JOAO DEROCI LOPES 
DE FREITAS Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381540  
JOAO GILBERTO 
CROSSETI GONTAN Engenheiro-Area  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  Ativo 

379001  JOAO MOACIR OLIARI Contínuo 
SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

1643132  
JOELSON ALMEIDA 
BILHAO Engenheiro-Area  

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

1641971  
JOSE AYRTON DE 
SOUZA BORNE JUNIOR Engenheiro-Area  

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

378938  
JOSE CLAUDIO 
ARRUDA VITORINO Contínuo 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

1095000  JOSE INACIO FERRO 
Servente de 
Obras 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

382110  JOSE LUIZ GUERRA 

Mestre de 
Edificações e 
Infraestrutura 

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  Ativo 

379063  
JOSE MARIO DA 
SILVA VIANA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379131  
JOSE NILTON 
RODRIGUES VASQUES Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379044  
JOSE PARODES DA 
ROSA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381494  
JOSE VICENTE 
MONTEIRO CORREA 

Desenhista 
Técnico 
Especialidade 

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  Ativo 

1136192  
JOSUE MIRANDA 
PEREIRA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

381429  
JUARES DOS SANTOS 
OLIVEIRA Jardineiro 

SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

STOR DE URB. E 
PAISAG. PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

381604  
JUAREZ ALVES DA 
SILVA 

Contramestre-
Ofício 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

1001691  
JULIO CESAR PINTO 
FLORES Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

1444690  JULIOMAR REGINATO Engenheiro-Area  
DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  Ativo 

380155  
JUSTO DOS SANTOS 
CARDOSO 

Mestre de 
Edificações e 
Infraestrutura 

SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

SETOR DE URBANISMO 
E PAISAGISMO - 
PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

379531  
LEONEL FERNANDES 
DOS SANTOS Marceneiro 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

378884  
LOURDES DOS SANTOS 
DE MENEZES Telefonista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

1628551  
LUCIANO VIEIRA DA 
COSTA 

Assistente em 
Administração 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

2092910  
LUIS CARLOS DA 
SILVA 

Assistente em 
Administração 

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  Ativo 

379479  
LUIS CLANDIO 
IENSEN 

Mestre de 
Edificações e 
Infraestrutura 

SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

SETOR DE URBANISMO 
E PAISAGISMO - 
PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

381099  
LUIS CLAUDIO 
SANTANA DA SILVA CONTRA-REGRA 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

381496  
LUIS RENATO DOS 
SANTOS OLIVEIRA Vidraceiro 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

378929  
LUIZ CARLOS 
PEREIRA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

381759  
LUIZ GONZAGA 
ARAUJO DE OLIVEIRA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379864  
LUIZ SERGIO DA 
SILVEIRA GIACOMINI 

Técnico em 
Secretariado 

DIVISÃO DE SERVIÇOS 
GERAIS - PREF. 01.23.04.00.0.0  

DIVISÃO DE 
SERVIÇOS GERAIS - 
PREF. 01.23.04.00.0.0  Ativo 

379301  
LUIZ VARGAS DA 
SILVA Pintor-Área 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE CONST. 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 
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381570  LUIZ VAZ DA ROCHA Carpinteiro 
SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

381562  
MARCIRIO VARGAS 
FERNANDES 

Auxiliar de 
Mecânica 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

379110  
MARCOS DINIZ DE 
CAMARGO Eletricista 

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  Ativo 

1089268  
MARIA DE LOURDES 
AFONSO DOS SANTOS 

Arquiteto  
Urbanista 

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  Ativo 

379594  
MARIA ENILDA DOS 
SANTOS RODRIGUES Telefonista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

379075  
MARIA EULALIA DE 
MEDEIROS NUNES Contador 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

379009  

MARIA UNIVERSINA 
DE ALMEIDA 
CARVALHO Telefonista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

381569  
MARILETE CARMEM 
MARIN RAMOS Telefonista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

1182583  MARINO LUIZ BRUTTI Engenheiro-Area  
SETOR DE 
FISCALIZAÇÃO - PREF.  01.23.03.02.0.0  

SETOR DE 
FISCALIZAÇÃO - 
PREF. 01.23.03.02.0.0  Ativo 

382767  
MARIO AUGUSTO 
BARBOSA DA LUZ Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

382858  
MARIO CARLOS 
SANTOS ESCOBAR Mecânico 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

381761  
MARIO LUIZ DE 
OLIVEIRA BRUM Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

378897  
MARIO REZENDES 
FLORES Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379596  
MAURO EDUARDO 
MACHADO DOS SANTOS Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

379163  
MAURO NASCIMENTO 
PEREIRA 

Auxiliar em 
Administração 

SECRETARIA  APOIO 
ADMINISTRATIVO - 
PREFEITURA 01.23.00.01.0.0  

SEÇÃO 
ADMINISTRATIVA - 
RU 01.35.01.00.0.0  Ativo 

381134  
NADELSON COSTA DE 
MOURA Jardineiro 

SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

SETOR DE URBANISMO 
E PAISAGISMO - 
PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

379052  
NASSER HEDIN DE 
ABREU Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381472  
NERI PEREIRA DA 
SILVA Carpinteiro 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

381474  
NILTON IRINEU 
BIANCHIN ROSO Eletricista 

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  Ativo 

381876  NOECI ANA RORATO Telefonista 
PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

379688  
ONELIA MENDES 
SLIVINSKI Porteiro 

DIVISÃO DE SERVIÇOS 
GERAIS - PREF. 01.23.04.00.0.0  

DIVISÃO DE 
SERVIÇOS GERAIS - 
PREF. 01.23.04.00.0.0  Ativo 

382769  ORECI ABADE DINIZ Mecânico 
SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

SETOR DE URBANISMO 
E PAISAGISMO - 
PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

381814  
PAULINO OLIVEIRA 
SOUTO Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381384  
PAULO ERNANE DOS 
SANTOS Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381424  PAULO JAIR MILLANI 
Bombeiro 
Hidráulico 

SETOR HIDRÁULICA E 
SANEAMENTO - PREF. 01.23.02.01.0.0  

SETOR HIDRÁULICA E 
SANEAMENTO - PREF. 01.23.02.01.0.0  Ativo 

381776  
PAULO RENATO LOPES 
DE AGUIAR Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

1089249  
PAULO RENATO 
MARTINS DA SILVA Jardineiro 

SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

SETOR DE URBAN. E 
PAIS. PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

379046  
PAULO ROBERTO 
VOIGT Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381903  

PAULO SERGIO 
BASTOS ALVES 
PEREIRA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

1092618  
RAILANDER JUNIOR 
MORAES 

Servente de 
Obras 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

381882  

REGINA TEREZINHA 
VASCONCELOS 
OLIVEIRA Telefonista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

1000537  RENATO MOREIRA Vigilante 
SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381976  
RENATO NASCIMENTO 
DE SOUZA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379514  RENATO REQUIA Jardineiro 
SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

SETOR DE URBANISMO 
E PAISAGISMO - 
PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

380314  RENI BERTAGNOLLI Engenheiro-Area  
PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

1092280  
RICARDO NORBERTO 
FEUERHARMEL Marceneiro 

SETOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL - PREF. 01.23.02.03.0.0  

SETOR DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL - 
PREF. 01.23.02.03.0.0  Ativo 

382859  RICARDO RIZZATTI 

Operador de 
Máquinas de 
Terraplanagem 

SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

SETOR DE URBANISMO 
E PAISAGISMO - 
PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

1645401  

RODRIGO RODERICO 
DE BIVAR DIOGO 
PEREIRA DOS SANTOS Engenheiro-Area  

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 
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1093132  ROGERIO RODRIGUES 
Servente de 
Obras 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

1027790  ROMEU LEMES OZORIO Vigilante 
SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381488  

SEGUNDINO 
ADALBERTO BASTOS 
ALVES PEREIRA 

Operador de 
Máquinas 
Agrícolas 

SETOR DE URBANISMO E 
PAISAGISMO - PREF. 01.23.02.04.0.0  

SETOR DE URBANISMO 
E PAISAGISMO - 
PREF. 01.23.02.04.0.0  Ativo 

379003  
SERGIO BOTELHO 
ROCHA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

381765  
SERGIO DE SOUZA 
LIMA BUENO Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

380790  
SERGIO LUIZ 
LONDERO 

Técnico em 
Mecânica 

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  

SETOR DE 
ELETROMECÂNICA - 
PREF. 01.23.02.02.0.0  Ativo 

381818  

SESER ONEIDE 
RODRIGUES 
ESPINDOLA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

381906  
SIDINEI AMARAL 
BATISTA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

1625067  
SILVANA BAUER 
ROCHA 

Assistente em 
Administração 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

381532  
SILVIO RENAN SILVA 
DA SILVA Eletricista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

1003183  
SOEL ERNANI 
WIETHAN Motorista 

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO - PREF. 01.23.02.00.0.0  Ativo 

379216  
SONIA TERESINHA 
OLIVEIRA FERRAO Telefonista 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

PREFEITURA DA 
CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  Ativo 

379456  
TANIA GOMEZ DOS 
SANTOS 

Auxiliar em 
Administração 

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  

DIVISÃO DE OBRAS E 
PROJETOS - PREF. 01.23.03.00.0.0  Ativo 

1446787  
TIAGO FERNANDES 
HOPPE Engenheiro-Area  

SETOR DE 
FISCALIZAÇÃO - PREF.  01.23.03.02.0.0  

SETOR DE 
FISCALIZAÇÃO - 
PREF. 01.23.03.02.0.0  Ativo 

379061  
VALDERI JOSE DE 
PAULA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

378738  
VALDOCIR ANTONIO 
PUCHALE Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

382321  
VALMIR BITENCOURT 
FALCAO Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

381848  VALMIR BRONDANI 
PROFESSOR 3 
GRAU 

PREFEITURA DA CIDADE 
UNIVERSITARIA 01.23.00.00.0.0  

DEPTO. TRANSPORTES 
- TRP 07.33.00.00.0.0  Ativo 

1042978  
VALMIR JOAO 
CARGNIN Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

381394  
VANDELCORK MARQUES 
LARA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

379049  
VANDERLEI 
GONCALVES MARONEZ Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

380906  

VANDERLEI VICENTE 
TRINDADE DE 
OLIVEIRA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

378874  VANILDA ARIAS Telefonista 
DIVISÃO DE SERVIÇOS 
GERAIS - PREF. 01.23.04.00.0.0  

DIVISÃO DE 
SERVIÇOS GERAIS - 
PREF. 01.23.04.00.0.0  Ativo 

382219  
VILMAR FIRMINO 
PILLAR Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

382188  
VOLNEI AMADOR DA 
SILVA Motorista 

SETOR DE TRANSPORTE 
E OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  

SETOR DE 
TRANSPORTE E 
OFICINA - PREF. 01.23.04.02.0.0  Ativo 

379156  
WILSON LUIZ 
OLIVEIRA Vigilante 

SETOR DE VIGILÂNCIA 
- PREF. 01.23.04.03.0.0  

SETOR DE 
VIGILÂNCIA - PREF. 01.23.04.03.0.0  Ativo 

380843  
ZELDONIR BORGES 
BRILHANTE 

Assistente em 
Administração 

SECRETARIA  APOIO 
ADMINISTRATIVO - 
PREFEITURA 01.23.00.01.0.0  

SECRETARIA  APOIO 
ADMINISTRATIVO - 
PREFEITURA 01.23.00.01.0.0  Ativo 

 
APOSTILA À PORTARIA N. 15.897,DE 28 DE MAIO DE 2009 . 

RETIFICAR o anexo da Portaria n. 15.897, de 28 de m aio de 2009, relativa 
à lotação dos servidores do Quadro Único de Pessoal  da UFSM, ligados à 
Pró-Reitoria de Infraestrutura, conforme relação ab aixo: 
SIAPE NOME LOCAL DE EXERCÍCIO LOTAÇÃO OFICIAL 
379303  HAMILTON PRATES MARQUES Setor de Construção Civil D ep. Fitotecnia-CCR 
379163  Mauro N. Pereira Setor Administrativo da COPA –  

PROINFRA 
Seção Administrativa 
– RU 

381848  Valmir Brondani Pró-Reitoria de Infraestrutura Dep.  Transportes - CT 

 II – EXCLUIR do anexo da Portaria n. 15.897, de 28  de maio de 2009, 
relativa à lotação dos servidores do Quadro Único d e Pessoal da UFSM, 
ligados à Pró-Reitoria de Infraestrutura, os seguin tes nomes: Cezar 
Augusto Schmidt, SIAPE 381855 e José Luiz Guerra, S IAPE  382110. 
 
N. 15.898,de 29.05.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Anestesia , considerado 
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insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericia l n. 22, de setembro 
de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 20090 00567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381862 JOSÉ LUIZ SOARES DOVAL Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.899,de 29.05.09  – PRRH - 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto a 
Unidades de Internação, Serviço Médico Ambulatorial  e Pronto Socorro do 
Hospital Universitário de Santa Maria, considerado insalubre, conforme 
Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e Adendo ao 
Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUSM, e Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2460835 MARCELO DA SILVA BIAVASCHI Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
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decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humano s sobre as alterações 
acima mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 15.900,de 29.05.09  – Proc. N. 005983/2009-60 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MAGALLY DA SILVA ILHA, Matrícula SIAPE 1584569, ocupante do 
cargo de Técnico de Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 28 de maio de 
2009, por ter concluído o Curso “A Enfermagem em Ce ntro-Cirúrgico” 
(103.06.04.00), promovido pela UTI Training – Vitór ia, ES, em 5 de maio 
de 2009. 
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2 – Concessões 
 
2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Ser vidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 
Sandra H.C.Barros HUSM Santa Maria 29.05 a 30.05.20 09 
Alexandre V. Schwarzbold  HUSM B.Camboriú-SC 29.05 a 30.05.2009 
Márcia F. Amaral CCSH B.Horizonte 01.05 a 03.05.200 9 
Noeli D. Rossatto CCSH S.Paulo 30.05 a 03.06.2009 
Ademar Michels CT Passo Fundo 28.05 a 30.05.2009 
Joecir Palandi CCNE Caçapava do Sul 27.05 a 29.05.2009 
Marcos A. Villetti CCNE Fortaleza-CE 28.05 a 04.06. 2009 
José C. M. Mombach CCNE POA 29.05 a 29.05.2009 
Luiz A.A.da Silva CESNORS Três Passos 25.05 a 29.05 .2009 
José N.C.Marchiori CCR Curitiba 26.05 a 30.05.2009 
Carmen D. Nassar CAL POA 21.05 a 25.05.2009 
Cleusa M.P.Stochero CCSH Restinga Seca 22.05 a 22.0 5.2009 
Vera L. Pires CAL POA 21.05 a 22.05.2009 
Ademar Michels CT POA 22.05 a 22.05.2009 
Ademar Michels CT Salto do Jacuí 21.05 a 21.05.2009  
Paulo César R.Gomes CAL POA 22.05 a 24.05.2009 
Ana M. Bittencourt CAL POA 26.05 a 27.05.2009 
Evandro C.Goltz CT Foz do Iguaçu 24.05 a 27.05.2009  
Carlos R.D.Dotto CCR Dist.de Palma 19.05 a 19.05.20 09 
Vera L. Pires CAL POA 14.05 a 15.05.2009 
Rondon M.S.de Castro CCSH Fortaleza-CE 15.05 a 18.0 5.2009 
Denis A. O. Moraes CCNE POA 18.05 a 18.05.2009 
Rogério J. Baierle CCNE A.de Lindóia 11.05 a 15.05. 2009 
Marcos A. Carara CCNE A.de Lindóia 11.05 a 15.05.20 09 
Aguinaldo M. Severino CCNE S.Paulo 12.05 a 18.05.20 09 
Carlos R.D.Dotto CCR Itaara 21.05 a 21.05.2009 
Giovana F. Gonçalves CAL B.Horizonte 20.05 a 24.05. 2009 
Marilaine P. Amadori CAL Salto do Jacuí 12.05 a 15. 05.2009 
Erasmo F.V.Miranda CT POA 13.05 a 13.05.2009 
Marcelo Fabri CCSH Franc.Beltrão 11.05 a 13.05.2009  
Ângelo B.H. Cunha HUSM POA 08.05 a 08.05.2009 
Mirian R.B.de Paula CAL B.Horizonte 20.05 a 24.05.2 009 
Abel L. Casanave CCSH Salvador-BA 11.05 a 14.05.200 9 
Clailton A.de Freitas CCSH POA 08.05 a 09.05.2009 
Paulo R. Feistel CCSH POA 29.05 a 29.05.2009 
Daniela G. Sanagiotto CT POA 11.05 a 11.05.2009 
Luiz A. A.da Silva CESNORS Três Passos 04.05 a 09.0 5.2009 
Rosani B.P.da Silva CCSH Gramado 04.05 a 06.05.2009  
Paulo E. Kuhlmann CAL Maceió-AL 06.05 a 09.05.2009 
Jussara C. Cruz CT BSB 04.05 a 05.05.2009 
Jaqueline Q.da S.Kegler CCSH F.Westphalen 11.05 a 1 5.05.2009 
Veneza M. Ronsini CCSH POA 06.05 a 07.05.2009 
Rosane Rosa CCSH F.Westphalen 18.05 a 22.05.2009 
Rosani Rosa CCSH F.Westphalen 12.05 a 15.05.2009 
Adayr da S. Ilha CCSH Gramado 04.05 a 06.05.2009 
Pascoal J.M.Filho CCSH Gramado 04.05 a 06.05.2009 
 
2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Caticiane Schirmer T.Enf. HUSM 08 19.02.09 001900/2 009-63 
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Aline B. Leal T.Enf. HUSM 08 02.02.09 001685/2009-0 9 
Gusmão N.de Brito Aux.Adm. HUSM 08 02.05.09 005695/ 2009-13 
Roberto P.Ribeiro P.Ass. CESNORS 08 31.01.09 002748/2009-36 
Rosangela da Silva Enferm. HUSM 08 07.02.09 001745/ 2009-85 
Juliana Barbosa T.Enf. HUSM 08 27.02.09 002670/2009 -50 
 
2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃ
O 

DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
* Licença Adotante. 
 
2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Carlos de M.Militz Aux.Enf.  HUSM 08 26.01.2009  001282/2009-51 
Marines C.Naidon Aux.Enf.  HUSM 08 07.03.2009  002769/2009-51 
Nelia M.P.Flores Farm. HUSM 08 09.05.2009  005220/2009-19 
Nadir G.da S.Lopes Copeiro HUSM 08 03.05.2009  005088/2009-45 
Janete de Carvalho Aux.Enf.  HUSM 08 14.03.2009  002762/2009-30 
Gentil Tonin Adm. PRRH 08 13.05.2009  005495/2009-52 
Renato Moreira Vig. PCU 08 09.03.2009  002982/2009-63 
Sandra M.Venturini Ass.Adm.  CESNORS 08 20.03.2009  003030/2009-67 
Áurea E. Fonseca Jorn. Rádio 08 23.05.2009  005848/2009-14 
Lucien P.Paines T.Enf. HUSM 08 24.05.2009  006089/2009-15 
Julio C.R.Romero Aux.Enf.  HUSM 08 24.05.2009  006085/2009-29 
 
2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Alexandre Naujorks Médico HUSM 05 10.04.2009  004132/2009-08 
André A.G.Comin Carpint.  HUSM 05 13.03.2009  002695/2009-53 
Renato K.Spohr P.Adj. CESNORS 05 24.03.2009  003609/2009-20 
Luiz C.C.Pereira T.Enf. HUSM 05 25.03.2009  003331/2009-91 
Jonatas de F.Silva T.Enf. HUSM 05 05.05.2009  005788/2009-30 
 
2.6. Licença Tratamento de Saúde 
 
A) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8 .112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Olanda de F.C.Dias Ass.Adm.  CCSH 15 08.05.2009  005150/2009-07 
Maria M.Veronimo Recep. PRRH 04 11.05.2009  004974/2009-51 
Olanda de F.C.Dias Ass.Adm.  CCSH 08 27.03.2009  005149/2009-74 
Celso F.Vedoin Mot. HUSM 90 15.03.2009  002795/2009-80 
Frutuozo de Andrade Vig. PCU 07 05.05.2009  005049/2009-48 
Frutuozo de Andrade Vig. PCU 29 12.05.2009  005047/2009-59 
Ana M.N.Velter Adm. CE 05 06.04.2009  003784/2009-17 
Albiane M.Vargas Enferm. HUSM 14 24.05.2009  006241/2009-51 
Giana C.C.Xisto T.Enf. HUSM 07 26.05.2009  006088/2009-62 
Leila do C.Mattos T.Enf. HUSM 01 25.05.2009  005826/2009-54 
Rejane L.Borges Aux.Enf.  HUSM 27 15.05.2009  005901/2009-87 
Rejane L.Borges Aux.Enf.  HUSM 30 15.04.2009  005904/2009-11 
Rejane L.Borges Aux.Enf.  HUSM 07 02.04.2009  005902/2009-21 
Aida R. Gonçalves Aux.Enf.  HUSM 08 05.04.2009  003642/2009-50 
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Celso F.Vedoin Mot. HUSM 60 14.01.2009  001227/2009-61 
Noemi D. Dias A.Saúde HUSM 01 27.03.2009  003330/2009-46 
 
2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 
DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Sandra M. L. Alves Filipe Maio/2009 005015/2009-53 
Gilberto I.de Freitas Angelinna Maio/2009 004967/20 09-50 
Carla M. G. Mai Alice Maio/2009 005320/2009-45 
Carla M. G. Mai Arthur Maio/2009 005319/2009-11 
Fernanda A.A.Backes Rogério Abril/2009 004197/2009- 45 
Cristiano H.da Veiga Ana Laura Abril/2009 004281/20 09-89 
Jonatas de F. Silva Isabella Maio/2009 005800/2009- 14 
Fernanda A.A.Backes Henrique Abril/2009 004199/2009 -34 
João Pedro Velho Pedro Abril/2009 003936/2009-81 
Cristiano H.da Veiga Pedro Abril/2009 004276/2009-5 8 
Sidnei Petroni Ana Laura Abril/2009 004044/2009-06 
 
2.8. Substituições 
 
 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 
Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1°  e 2°, e Artigo 39, 
da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 
N. 

DOC. N. 

Oscar D. M. Mello CD-3 04.05 a 06.05.2009 03 472/20 09 
Lourdes M. Pincolini CD-3 18.05 a 24.05.2009 07 476 /2009 
Lucia H. P. Berni FG-4 18.05 a 27.05.2009 10 462/20 09 
Elenise P. Teixeira FG-4 13.05 a 24.05.2009 12 453/ 2009 
Vanete M. Alberici CD-4 12.05 a 17.05.2009 05 456/2 009 
Antonio S.F.Farias CD-3 18.05 a 19.05.2009 02 467/2 009 
José A. Parcianello CD-3 05.05 a 06.05.2009 02 438/ 2009 
Antonio S.do A.Leal CD-4 04.05 a 10.05.2009 07 437/ 2009 
Wilmar F. de Castro CD-4 04.05 a 06.05.2009 03 490/ 2009 
Maria E. Trindade FG-4 11.05 a 20.05.2009 10 427/20 09 
Marta T.Gasparetto CD-4 12.05 a 14.05.2009 03 480/2 009 
Marta T.Gasparetto CD-4 26.04 a 30.04.2009 05 478/2 009 
Thomé Lovato CD-3 05.05 a 06.05.2009 02 466/2009 
Rosane G.Teixeira FG-4 11.02 a 20.02.2009 10 464/20 09 
Rosane G.Teixeira FG-4 04.05 a 13.05.2009 10 464/20 09 
Marisa S. Corrêa CD-4 22.04 a 08.05.2009 17 460/200 9 
Maria E. Braga CD-4 12.05 a 14.05.2009 03 465/2009 
Carlos A. Ceretta CD-3 19.05 a 19.05.2009 01 500/20 09 
Carloa A. Ceretta CD-3 21.05 a 21.05.2009 01 500/20 09 
Carlos A. Ceretta CD-3 27.05 a 28.05.2009 02 500/20 09 
Maria R. D. Roso CD-4 01.06 a 03.06.2009 03 488/200 9 
Cleci M. T. Weber CD-4 12.05 a 20.05.2009 08 506/20 09 
Marli Cardoso FG-2 12.05 a 18.05.2009 07 487/2009 
Julio R.Q.dos Santos FG-1 04.05 a 02.06.2009 30 435 /2009 
Guerino A. Tonin FG-1 14.05 a 20.05.2009 07 510/200 9 
Guerino A. Tonin FG-1 21.05 a 04.06.2009 15 510/200 9 
José A. Parcianello CD-3 25.05 a 31.05.2009 07 517/ 2009 
Rosane G. Teixeira FG-4 16.01 a 29.01.2009 10 463/2 009 
Edemilson J. Xavier CD-4 04.05 a 07.05.2009 04 500/ 2009 
Antonio S.F.Farias CD-3 09.06 a 09.06.2009 01 541/2 009 
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Liamara F. Veber CD-4 21.05 a 21.05.2009 01 528/200 9 
Julio R.Q.dos Santos FG-1 03.06 a 30.06.2009 28 526 /2009 
 
3. DIVERSOS 
 PORTARIA N. 020/2009-COPSIA DE 08/05/2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037/200 7, do Magnífico 
Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Proc esso n.2 
3081.008740/2008-41, e do teor do Of. N. 008-CP, de  24/04/2009, resolve: 
 PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado pa ra a conclusão 
dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativ o instituída pela 
Portaria n. 007/2009-COPSIA de 09/03/2009, para apu rar assunto contido 
no processo supra citado. 
 João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 
 
 PORTARIA N. 021/2009-COPSIA, DE 08/05/2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037/200 7, do Magnífico 
Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Proc esso n.23 
081.016024/2008-99, e do teor do Of. N. 02/CP, de 0 6/05/2009, resolve: 
 PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado pa ra a conclusão 
dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativ o instituída pela 
Portaria n. 010/2009-COPSIA de 11/03/2009, para apu rar assunto contido 
no processo supra citado. 
 João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 
 
 PORTARIA N. 022/2009-COPSIA, de 08/05/2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037/200 7 do Magnífico Reitor 
da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo n. 2 3081.010905/2004-
19, e do teor do Of. N. 10/2009-CPAD de 06/05/2009,  resolve: 
 PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado pa ra a conclusão 
dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativ o instituída pela 
Portaria n. 011/2009-COPSIA de 11/03/2009, para apu rar assunto contido 
no processo supra citado. 
 João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 
 
 PORTARIA N. 023/2009-COPSIA DE 14/05/2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.0 37, de 02/05/2007 do 
Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que cons ta do Processo n. 
23081.005166/2009-10, resolve: 
 DESIGANR, o Assistente em Administração UBIRATAN R ONALDO FREITAS, 
Matrícula SIAPE 381688, o Assistente em Administraç ão PAULO SÉRGIO 
MARQUES PEIXOTO, Matrícula SIAPE 1033830 e o Assist ente em Administração 
JORGE RENATO ALVES DA SILVA, Matricula SIAPE 381898 , todos do Quadro 
Único da Universidade Federal de Santa Maria, para sob a Presidência do 
primeiro, constituírem Comissão de Sindicância, a f im de apurar assuntos 
contido no processo supra citado. 
 II – A Comissão tem o prazo de trinta dias para a conclusão dos 
trabalhos. 
 João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 
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 PORTARIA N. 024/2009-COPSIA DE 12/05/2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRTIO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037/200 7 do Magnífico Reitor 
da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo n. 2 3081.016062/2008-
41, e do teor do Of. N. 04/2009-CPAD de 12/05/2009,  resolve: 
 PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado pa ra a conclusão 
dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativ o instituída pela 
Portaria n. 013/2009-COPSIA de 12/03/2009, para apu rar assunto contido 
no processo supra citado. 
 João Hélvio R. de Oliveira, Coordenador. 
 

X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X 
 
N. 54.264,de 30.01.09  – Proc. N. 001136/2009-26 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal, nas classes 
abaixo determinadas, de acordo com o inciso I e par ágrafo 1º do Artigo 
16 do Plano Único de Classificação e Retribuição de  Cargos e Empregos, 
aprovada pelo Decreto n. 94.664/87, aos seguintes d ocentes abaixo 
relacionados: 

SIAPE NOME CONCESSÂO PROGRESSÃO 

1474866 NEILA SILVIA PEREIRA DOS SANTOS RICHARDS 4/10/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

382088 NELSON DIEHL KRUSE 27/11/2008 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

1560566 RAFAEL NOAL MORESCO 30/1/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

3287592 REGES DURIGON 23/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

382133 REINILDA DE FATIMA BERGUENMAYER MINUZZI 23/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1227028 MARIA ESTER TOALDO BOPP 20/1/2009 Progride de Assistente III para Assistente IV 

382119 PAULO FERNANDO DOTTO BAU 1/2/2009 Progride de Assistente II para Assistente III 

1154695 PEDRO SELVINO NEUMANN 22/5/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

2210329 RACHEL DE OLIVEIRA ROCHA 21/2/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1111712 MARLISE LADVOCAT BARTHOLOMEI 13/3/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

1194169 MAURI LEODIR LOBLER 14/4/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1100769 ADELINA GIACOMELLI PROCHNOW 1/3/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1564374 ADRIANA GRACIELA DESIRE ZECCA 1/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1218965 CLAUDIO ROBERTO LOSEKANN 1/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

378998 CLAUTON MONTE MACHADO 23/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

379079 CLEUZA MARIA MAXIMINO CARVALHO ALONSO 14/12/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1490104 CRISTIANE DE BONA DA SILVA 1/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

3103761 CRISTINE KOLLING KONOPKA 29/1/2009 Progride de Assistente II para Assistente III 

7987010 DAMARIS KIRSCH PINHEIRO 2/5/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

1286433 DANIEL FLORES 23/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1567516 DANIELA PILZ 28/3/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

1561229 DEIVIDI DA SILVA PEREIRA 1/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1507519 DENIS ALTIERI DE OLIVEIRA MORAES 4/4/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

382138 DINARA XAVIER DA PAIXAO 30/1/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

379028 MARIA IVETE TREVISAN FOSSA 23/5/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

2226434 MARCIA ZAMPIERI GROHMANN 15/12/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

4293274 GUSTAVO TRINDADE MICHEL 16/2/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

1570426 HECTOR OMAR ARDANS BONIFACINO 18/4/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

3222662 HELGA CORREA 6/2/2009 Progride de Assistente III para Assistente IV 

1552591 ISABEL CRISTINA DOS SANTOS COLOME 3/4/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

1561230 IVANA BEATRICE MANICA DA CRUZ 1/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1567903 IVANI CRISTINA SILVA FERNANDES 26/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2103913 IVO ROBERTO DORNELES PROLLA 28/2/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

357661 IVON CHAGAS DA ROCHA JUNIOR 24/1/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 
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382102 JANIA MARIA LOPES SALDANHA 18/1/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

379607 MARIA CELONI DE MELLO DE GODOY 7/5/2009 Progride de Assistente III para Assistente IV 

1567069 ANGELO MARCELO ADAMS DOS PASSOS 16/2/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

1200926 ANNE SANTOS DO AMARAL 12/4/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1545576 ANTONIO MARCOS HELGUEIRA DE ANDRADE 12/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1489422 ARI JOAO AIOLFI 16/3/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1107228 ATELMO ALOISIO BALD 19/1/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1146050 CARLOS ALEXANDRE SOUZA BIER 7/3/2009 Progride de Assistente III para Assistente IV 

1461815 MARIA AMALIA PAVANATO 15/10/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

3307948 MELISSA AGOSTINI LAMPERT 22/1/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

6382750 NARA CRISTINA SANTOS 21/2/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

2092383 DIORGE ALCENO KONRAD 8/10/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1467223 DIRCEU BAGIO 8/9/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1453457 DIRK GREIMANN 10/5/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1372798 EDSON LUIZ FOLETTO 11/3/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

1560567 EDUARDO OKAMOTO 30/1/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

382339 EDUARDO RIZZATTI 14/5/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

6378852 ELISANE MARIA RAMPELOTTO 5/10/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

2214003 ENI DE PAIVA CELIDONIO 16/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

9382773 EVERTON RODOLFO BEHR 19/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

3169081 FABIANE VIEIRA ROMANO 15/1/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1573549 FERNANDO HEPP PULGATI 7/5/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

2092318 FLAVIA LUCIANE SCHERER 26/4/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1489556 FREDERICO DIMAS FLEIG 22/3/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

382332 GELSON LAURO DAL'FORNO 19/1/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

382105 GENI SALETE PINTO DE TOLEDO 23/5/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

2220036 ANDREA FORGIARINI CECHIN 15/1/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1551640 RICARDO VIANNA MARTINS 25/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2190590 RODRIGO DEBUS SOARES 2/4/2009 Progride de Assistente III para Assistente IV 

1299260 ROGERIO FOLHA BERMUDES 9/4/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

6378683 MARILISE ESCOBAR BURGER 9/2/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1567068 SABRINA ZANCAN PERIPOLLI 8/3/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

1193359 SIDINEI JOSE LOPES 10/2/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

1494733 SILVANA CORREA MATHEUS 4/5/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1559291 SILVIO TEIXEIRA DA COSTA 16/1/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

382200 ROSECLEA DUARTE MEDINA 14/12/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

2095272 ROSELAINE RUVIARO ZANINI 16/4/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

6382612 ROSENEI FELIPPE KNACKFUSS 9/2/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

2095742 ROSMARI HORNER 14/3/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

379679 MARIA TERESA AQUINO DE CAMPOS VELHO 22/5/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

1356635 MARCO AURELIO DE FIGUEIREDO ACOSTA 26/11/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

7379213 JERSON VANDERLEI CARUS GUEDES 5/5/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

8382533 JOAO BATISTA SARTOR 2/3/2009 Progride de Assistente II para Assistente III 

7378088 JOAO PAULO MINUSSI 16/3/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

2228237 JOELIRIA VEY DE CASTRO 11/12/2008 Progride de Assistente III para Assistente IV 

379604 JOSE LAERTE NORNBERG 13/3/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

1565442 JOSE LANNES DE MELO 9/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1491416 JULIANO FERREIRA 7/4/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1560280 JULIANO PEROTTONI 22/1/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2111756 LEANDRA BOER POSSA 1/2/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

1561225 LEONORA ROMANO 1/2/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

1096373 LIA REJANE SILVEIRA REINIGER 20/5/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

1559576 LILIANA SOARES FERREIRA 16/1/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 
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379225 LUCIA BEATRIZ RESSEL 4/4/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

2278427 LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES 6/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

3114626 LUIS FERNANDO VILANI DE  PELEGRINI 9/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1564046 LUIZ CARLOS DE SOUZA MARQUES 5/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

381588 MARA RUBIA ANTUNES 8/4/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

2512088 MARCELO TREVISAN 6/6/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

1558386 CARLOS ANDRE ECHENIQUE DOMINGUEZ 8/1/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

379500 CARLOS BLAYA PEREZ 20/12/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

2194166 CARLOS GUSTAVO MARTINS HOELZEL 6/1/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

2190603 CESAR DE DAVID 28/2/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

8382620 CLANDIA MAFFINI GOMES 16/4/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2173921 CLAUDIA MEDIANEIRA LONDERO PAGLIARIN 7/3/2009 Progride de Assistente II para Assistente III 

396732 CLAUDIO EMELSON GUIMARAINS DUTRA 31/1/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

379289 MARGRID BEUTER 1/3/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1327821 MARCO ANTONIO VERARDI FIALHO 15/1/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1551489 ALESSANDRA BERNADETE TROVO DE MARQUI 21/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2201560 ALEXSANDRA DA SILVA BOTEZELI STOLZ 6/5/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

8378804 ALICE DO CARMO JAHN 25/3/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

1564047 ANA CLAUDIA PAVAO SILUK 15/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2178856 ANA GABRIELA DE FREITAS SACCOL 29/3/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

2093180 ANA PAULA RAMOS DE SOUZA 6/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2174448 ANDRE LUIS RAMOS SOARES 23/4/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2116628 ANDRE SOARES VIEIRA 10/3/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

3315169 MARISTELA DA SILVA SOUZA 18/2/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

2551031 REJANE DE OLIVEIRA 2/4/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2046724 RENESIO ARMINDO GREHS 8/11/2008 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

1418421 RICARDO FAJARDO 17/3/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

2207299 MARISTELA DE OLIVEIRA BECK 10/12/2008 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

6382903 MARIVANE VESTENA ROSSATO 14/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2121527 VANIA DE FATIMA BARROS ESTIVALETE 10/4/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

2248597 SONIA DE AVILA BOTTON 13/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1487503 SONIA INEZ GONCALVES FERNANDEZ 30/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1556851 SUSANE FLORES COSENTINO 10/5/2009 Progride de Assistente I para Assistente II 

2349148 SUZANNE REY ZANELLA 8/3/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

1565440 THIAGO MACHADO ARDENGHI 19/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

379334 TOSHIO NISHIJIMA 18/4/2009 Progride de Adjunto II para Adjunto III 

382112 UACAUAN BONILHA 9/4/2009 Progride de Adjunto III para Adjunto IV 

408896 ULYSSES FONSECA LOUZADA 5/2/2009 Progride de Assistente III para Assistente IV 

1452964 VANDERLEI RODRIGUES DA SILVA 7/2/2009 Progride de Adjunto I para Adjunto II 

 
 
 
  


