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| - ATOS E DESPACHOS MAGNIFICO REITOR E/OU VICE-REI

1 - PORTARIAS

N. 55.026,de 01.06.09 — Reitor —
DESIGNAR MARIA INEZ FIGUEIR

SIAPE 1662505, Bibliotecario-Documentalista, do Qua
da UFSM, para exercer a funcdo de Chefe da Secdo de
Divisdo de Orientacdo ao Usuario da Biblioteca Cent
FG-5.003.

I — DISPENSAR, Paulo Roberto da Silva Vogt,
Administracdo, Matricula SIAPE 378913, da funcdo ac
designado pela Portaria n. 54.935, de 15-05-2009.

N. 55.027,de 01.06.09 — Proc. N. 011450/1991-63 — Reitor -
EXPEDIR a presente portaria

MARIA CRISTINA VIEIRA COUZENN, Matricula SIAPE 3819

Social, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, lotada
Recursos Humanos do HUSM, em licenca por motivo de
cbnjuge através da Portaria n. 25.439, de 16 de jul

ter exercicio provisério junto ao 37° Batalhdo de |
Ministério de Defesa — Lins — Sdo Paulo, SP, a part

2009, devendo continuar a perceber seus vencimentos
Universidade Federal de Santa Maria, mediante o for

sua efetividade por aquele Orgéo.

N. 55.028,de 01.06.09 — Reitor —
CONCEDER, prorrogacédo de Li

Parcial da Universidade, no periodo de 1° de junho
2009, conforme Processo n. 23081.005489/2009-03, ao
VIERA, Matricula SIAPE 988453, Auxiliar de Agropecu
regime de 40 horas semanais, lotado na Direcédo do C
UFSM, com a finalidade de prosseguir Doutorado em G
em Analise Ambiental, na Universidade Federal do Ri
Porto Alegre, RS.

Il — Durante o afastamento, a carga horaria do ref
ficara reduzida em 20 horas semanais.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.029,de 02.06.09 — Proc. N. 007941/2008-82 — Reitor —
ALTERAR a proporcionalidade

aposentadoria da servidora SONIA MARIA NASCIMENTO,

381155, ocupante do cargo de Vestiarista, Nivel de

Nivel de Capacitacdo Ill, Padrdo de Vencimento 16,

Portaria n. 42.621, de 05-11-2001, publicada no DOU

2, pagina 14, para 24/30 avos, em virtude da averba

servico exercido em condi¢cbes insalubres, penosas e

conformidade com o disposto nas Orientacdes Normati

07/2007.

N. 55.030,de 02.06.09 — Proc. N. 004884/2008-80 — Reitor —
ALTERAR a proporcionalidade

aposentadoria da servidora DIRCE VASCONCELLOS HOHER

379270, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratéri

Classificagcdo B, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de

aposentada pela Portaria n. 42.625, de 05-11-2001,

12-11-2001, secéo 2, pagina 14, para 17/20 avos, em

Auxil iar

TOR

EDO’ FIGAS, Matricula
dro Unico de Pessoal
Circulacdo da

ral, Cadigo da Funcéo

em
ima, para a qual foi

para declarar que
46, Assistente
na Coordenacgdo de
afastamento do
ho de 1991, passa a
nfantaria Leve -
ir de 1° de junho de
através da
necimento mensal de

cenca de Afastamento
a 31 de dezembro de
servidor VALMMIR
aria, sujeito ao
olégio Politécnico da
eografia, com énfase
o Grande do Sul, em

erido servidor

dos proventos de
Matricula SIAPE
Classificacdo A,
aposentada pela

de 12-11-2001, secédo
¢do de tempo de
perigosas, em
vas SRH/MP n. 03 e

dos proventos de

, Matricula SIAPE

0, Nivel de

Vencimento 09,

publicada no DOU de
virtude da averbacéo



de tempo de servico exercido em condicdes insalubre
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien
SRH/MP n. 03 e 07/207.

N. 55.031,de 02.06.09 — Proc. N. 006767/2008-51 — Reitor —
ALTERAR a proporcionalidade

aposentadoria do servidor SERGIO BRILHANTE SEGALA,

380005, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Niv

trabalho de 40 horas semanais, aposentado pela Port

11-03-1998, publicada no DOU de 18-03-1998, secdo 2

34/35 avos, em virtude da averbacdo de tempo de ser

condicbes insalubres, penosas e perigosas, em confo

disposto nas Orientacbes Normativas SRH/MP n. 03 e

N. 55.032,de 02.06.09 — Proc. N. 004177/2009-74 — Reitor —
CONCEDER Progressédo Horizon

Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associ

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o PI

Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a

Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 1

Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de 29-06-

DOU de 30-06-2009, ao docente:

SIAPE: 379684.

Nome: Sergio Garcia Magalhaes

Vigéncia: 01-05-2008.

N. 55.033,de 02.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

periodo de 24 a 25 de junho de 2009, conforme
23081.005984/2009-12, ao servidor JOSE FRANCISCO MO
SIAPE 357689, Arquivista, sujeito ao regime de 40 h
no Hospital Universitario, com a finalidade de part
“Adobe Photoshop CS4 Avancado”, em Santa Maria, RS.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.034,de 02.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

periodo de 2 a 4 de junho de 2009, conforme
23081.005980/2009-26, ao servidor VINICIUS FOLETTO
SIAPE 2553721, Professor Adjunto, sujeito ao regime
Exclusiva, lotado no Departamento de Processamento
do Centro de Tecnologia, com a finalidade de partic
Examinadora do Concurso Publico para Professor Adju
Alegrete, RS.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.035,de 02.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
para Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnolég
Agricola de Frederico Westphalen, na Area de Letras
Espanhol, conforme Edital n. 002/2009:
Prof. 3° Grau ELIAS JOSE MENGARDA, SIAPE 1554820, P
Prof2 3° Grau IVANI CRISTINA SILVA FERNANDES, SIAPE
Prof2 3° Grau ANDREA FRANCIELE WEBER, SIAPE 1663641
Suplentes:
Prof. de Ens. Bas. Téc. e Tecnoldgico SAIGON QUEVED

S, penosas e
tacbes Normativas

dos proventos de
Matricula SIAPE

el 04, em regime de

aria n. 37.528, de

, pagina 18, para

vico exercido em
rmidade com o

07/2007.

tal, na Classe de

ado, Nivel 2, da
ano Unico de
provado conforme a
1-09-2006 e a

2006, publicada no

Universidade, no
Proce SSO n.
RAES GENRO, Matricula
oras semanais, lotado
icipar do Curso

Universidade, no
Process o n.
MONTAGNER, Matricula
de Dedicacéo
de Energia Elétrica
ipar da Comisséo
nto da UNIPAMPA, em

xo relacionados, para
de Provas e Titulos
ico do Colégio
, Portugués -

residente;
1567903;

O, SIPE 2353360;



Prof2 de Ens. Bés. Téc. e Tecnolégico LUCIANE F. PO

N. 55.036,de 02.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
para Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldg
Agricola de Frederico Westphalen, na Area de Fisica
002/2009:
Prof2d de Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico SANDRA MARGAR
1314315, Presidente;
Prof2 3° Grau INES PRIETO S. SAUERWEIN, SIAPE 22100
Prof. 3° Grau LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES, SIAPE 22
Suplentes:
Prof. de Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico CICERO U. NOG
Prof. de Ens. Bés. Téc. e Tecnoldgico MARCOS ANTONI
SIAPE 379124.

N. 55.037,de 02.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
para Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolog
Agricola de Frederico Westphalen, na Area de Histor
n. 002/2009:
Prof? 3° Grau MARIA MEDIANEIRA PADOIN, SIAPE 131417
Prof. 3° Grau CASSIO DOS SANTOS TOMAIM, SIAPE 16635
Prof. de Ens. Bas. Téc. e Tecnoldégico DAGMER S. STA
Suplentes:
Prof. 3° Grau LUCIANO MIRANDA S. DE M. FERNANDES, S
Prof. de Ens. Bas. Téc. e Tecnologico MARIA INES M.
999242,

N. 55.038,de 02.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
para Professor de Ensino Basico, Técnico e Techolog
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, na Area
Mecénica:
Prof. de Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico LUCIANO CALDE
6379593, Presidente;
Prof. de Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico MARCO AURELIO
SIAPE 2421954,
Prof. de Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico CLAUDIO WEISS
2506525;
Suplentes:
Prof. de Ens. Bas. Téc. e Tecnologico ALESSANDRO DE
2467236;
Prof. de Ens. Bas. Téc. e Tecnologico MAURO TAVARES
3374837.

N. 55.039,de 02.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
para Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldg
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, na Area
Prof. 3° Grau CESAR DE DAVID, SIAPE 2190603, Presid
Prof2 3° Grau ELIANE MARIA FOLETO, SIAPE 2118434;
Prof2 3° Grau CARMEN REJANE WIZNIEWSKY, SIAPE 15141

KULAT, SIAPE 1561218.

xo relacionados, para

de Provas e Titulos
ico do Colégio

, conforme Edital n.

ETE B. SCREMIM, SIAPE

75;
78427;

UEIRA, SIAPE 393220;
O ANTONELLO SCREMIN,

xo relacionados, para

de Provas e Titulos,
ico, do Colégio

ia, conforme Edital

9, Presidente;
99;
NGER, SIAPE 379277;

IAPE 1644845;
DOS SANTOS, SIAPE

xo relacionados, para
de Provas e Titulos,
ico, Classe DI-I, do

de Fabricacao

IRA VILANOVA, SIAPE
DA F. GONCALVES,

HEIMER ROTH, SIAPE

FRANCESCHI, SIAPE

MENEGAS, SIAPE

xo relacionados, para
de Provas e Titulos,
ico, Classe DI-I, do

de Geografia:

ente;

68:;



Suplentes:
Prof2 3° Grau GILDA MARIA CABRAL BENADUCE, SIAPE 14
Prof. 3° Grau LAURO CESAR FIGUEIREDO, SIAPE 1685347

N. 55.040,de 03.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

16 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.006
servidor PEDRO LUIS COSER, Matricula SIAPE 6379331,
ao regime de 20 horas semanais, lotado no Hospital
finalidade de participar da 1l Jornada de Fonoaudio
Fundo, RS.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.041,de 03.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

periodo de 27 a 29 de maio de 2009,
23081.006086/2009-73, ao servidor
Matricula SIAPE 3005268, Professor Assistente, suje
lotado no Departamento de Biologia do CCNE,
participar do 1° Workshop Flumyzin, em Londrina — P

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

conforme

N. 55.042,de 03.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

periodo de 27 a 29 de maio de 2009, -conforme
23081.006087/2009-18, a servidora THAIS SCOTTI DO C
SIAPE 379345, Professor Adjunto, sujeita ao regime
Departamento de Biologia do CCNE, com a finalidade
apresentando trabalho, do Curso de Identificagdo de
Digitarias, em Catanduva — RS.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.043,de 03.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

periodo de 19 a 20 de junho de 2009,
23081.006097/2009-53, a servidora MARTA PIRES DA RO
3226988, Médico-Area, sujeita ao regime de 40 horas
HU, com a finalidade de participar de Jornada sobre
Feminino, em Sao Paulo, SP.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.044,de 03.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

periodo de 19 a 20 de junho de 2009,
23081.006092/2009-21, a servidora MELISSA FALSTER D
SIAPE 2325671, Médico-Area, sujeita ao regime de 40
lotada no HU, com a finalidade de participar de Jor
Ginecolégico Feminino, em Sao Paulo, SP.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.045,de 03.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o0 Afastamento da
periodo de 3 a 5 de outubro de 2009,
23081.006100/2009-39, a servidora THEREZA CHRISTINA
Matricula SIAPE 381963, Médico-Area, sujeita ao reg
semanais, lotada no HU, com a finalidade de partici
Meeting & IV International Symposium on Adrenocorti

SYLVIO HENRIQUE B

com a f

conforme Proce

conforme Proce

conforme Proce

97407,

Universidade, no dia
095/2009-64, ao

Médico-Area, sujeito

Universitario, com a
logia, em Passo

Universidade, no
Proces SO n.
IDEL DORNELLES,
ito ao regime de DE,
inalidade de
R.

Universidade, no
Proces SO n.
ANTO DOROW, Matricula

de DE, lotada no

de participar,
Espécies de

Universidade, no
SSO  n.
CHA, Matricula SIAPE
semanais, lotada no
Trato Ginecoldgico

Universidade, no
SSO n.
AUBERMANN, Matricula

horas semanais,

nada sobre Trato

Universidade, no
SsSO  n.
SAMPAIO LAFAYETTE,
ime de 40 horas
par do XXII SLAOP
cal Tumors, em Séao



Paulo, SP.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.
N. 55.046,de 03.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 3 a 5 de outubro de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006118/2009-31, a servidora THEREZA CHRISTINA SAMPAIO LAFAYETTE,
Matricula SIAPE 6381963, Médico-Area, sujeita ao re gime de 20 horas
semanais, lotada no HU, com a finalidade de partici par do XXII SLAOP
Meeting & IV International Symposium on Adrenocorti cal Tumors, em Sao
Paulo, SP.
Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.
N. 55.047,de 03.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 5 a 10 de outubro de 2009, conforme Proc esso n.
23081.006098/2009-06, a servidora THEREZA CHRISTINA SAMPAIO LAFAYETTE,
Matricula SIAPE 6381963, Médico-Area, sujeita ao re gime de 20 horas
semanais, lotada no HU, com a finalidade de patrtici par do 41st Congress
of The International Society of Paediatric Oncology , em Sao Paulo, SP.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.048,de 03.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 5 a 10 de outubro de 2009, conforme Proc esso n.
23081.006109/2009-40, a servidora THEREZA CHRISTINA SAMPAIO LAFAYETTE,
Matricula SIAPE 381963, Médico-Area, sujeita ao reg ime de 40 horas
semanais, lotada no HU, com a finalidade de patrtici par do 41st Congress
of The International Society of Paediatric Oncology , em S&o Paulo, SP.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.049,de 03.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai xo relacionados, para
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos,
para Professor de Ensino Basico, Técnico e Techolog ico, Classe DI-1, do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, na Area de Historia:

Prof. 3° Grau DIORGE ALCENO KONRAD, SIAPE 2092383, Presidente;
Prof? 3° Grau MARIA MEDIANEIRA PADOIN, SIAPE 131417 9;

Prof. 3° Grau ANDRE LUIS RAMOS SOARES, SIAPE 217444 8;
Suplentes:

Prof. 3° Grau VITOR OTAVIO FERNANDES BIASOLI, SIAPE 382121;
Prof. 3° Grau ANDRE ATILA FERTIG, SIAPE 2451048.

N. 55.050,de 03.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai xo relacionados, para
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos,
para Professor de Ensino Basico, Técnico e Techolog ico, Classe DI-1, do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, na Area de Seguranca do
Trabalho:

Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnologico PAULO ROBERTO DA COSTA, SIAPE
6379484, Presidente;

Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnologico NEVERTON H. PEIX OTO, SIAPE 6382556;

Prof. 3° Grau INACIO DA FONTOURA LIMBERGER, SIAPE 2 331299;

Suplentes:

Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico JOSE CARLOS L. A ITA, SIAPE 6382542;

Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnologico JOSE ABILIO L. D E FREITAS, SIAPE

2435503.



N. 55.051,de 03.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
para Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldg
Agricola de Frederico Wespthalen, na Area de Ciénci
Alimentos, conforme Edital n. 002/2009:
Prof. 3° Grau ARCI DIRCEU WASTOWSKI, SIAPE 1551829,
Eliane Pereira dos Santos;
Sandro Rogério Giacomelli.
Suplentes:
Prof. Ens. Téc. e Tecnoldgico RENATO TREVISAN, SIAP
Mariane Logo Ugalde.

N. 55.052,de 03.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
para Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldg
Agricola de Frederico Wespthalen, na Area de Inform
Edital n. 002/2009:
Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnoldgico ERIKA GOELLNER,
Presidente;
Prof. Ens. Bas. Técnico e Tecnolégico EDGARDO GUSTA
1374749;
Prof. 3° Grau LISANDRA MANZONI FONTOURA, SIAPE 1249
Suplentes:
Prof. 3° Grau JOSE ANTONIO MEIRA DA ROCHA, SIAPE 16
Prof. Ens. Bas. Técn. E Tecnoldgico ELISA MARIA P.
2558071.

N. 55.053,de 03.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
para Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnolég
Agricola de Frederico Wespthalen, na Area de Inspeg
Sanitaria Animal, conforme Edital n. 002/2009:
Prof. Ens. Bas. Tecn. Tecnolégico CARLOS GUILHERME
382254, Presidente;
Prof. Ens. Bas. Tecn. Tecnolégico LAURO LUIZ CHIELL
Edson Clebes Buzetto.
Suplentes:
Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnologico DOUGLAS RENATO M
Prof. Ens. B4&s. Téc. e Tecnologico LISANDRA PINTO D
2574273.

N. 55.054,de 03.06.09
CONCEDER Progressdo Horizon

Professor Associado, Nivel 01, para Professor Assoc

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o PI

Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a

Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 1

Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de 29-06-

DOU de 30-06-2006, a docente:

SIAPE: 379554

Nome: Marta Gomes da Rocha

N. 55.055,de 03.06.09 — Reitor —
REMOVER o servidor RICARDO

— Proc. N. 003807/2009-93 — Reitor —

Vigéncia: 01-05-2008.

xo relacionados, para
de Provas e Titulos
ico do Colégio
a e Tecnologia de

Presidente;

E 1628564,

xo relacionados, para
de Provas e Titulos
ico do Colégio
atica, conforme

SIAPE 6382619,
VO FERNANDEZ, SIAPE
905.

64197,
CANTARELLI, SIAPE

xo relacionados, para
de Provas e Titulos
ico do Colégio
do de Carnes e Defesa

TROMBETTA, SIAPE

E, SIAPE 380736;

ULLER, SIAPE 1628051,
ELLA FLORA, SIAPE

tal, na Classe de

iado, Nivel 2, da
ano Unico de
provado conforme a
1-09-2006 e a

2006, publicada no

BINS DI NAPOLI,



Matricula SIAPE 379064, Matricula UFSM 3512, ocupan te do cargo de
Professor de 3° Grau, Cbédigo 5060001, Associado 1, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, do Departamento de Ciéncias Sociai s — CCSH para o
Departamento de Filosofia — FAF — CCSH, a partir de 12 de maio de 2009.

N. 55.056,de 03.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai xo relacionados, para
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
para Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnolég ico do Colégio
Politécnico de Santa Maria, na Area de Agricultura, conforme Edital
25/2009:

Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico DINIZ FRONZA, SI APE 1109234,
Presidente;

Prof. 3° Grau Thomé Lovato, SIAPE 399201;

Prof. Ens. Bas. Téc. E Tecnolégico HERCULES NOGUEIR A FILHO, SIAPE
1163542.

Suplentes:

Prof. 3° Grau FLAVIO LUIZ FOLETTO ELTZ, SIAPE 37870 2;

Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico CLAUDIO RENATO S CHELESSNER KELLING,
SIAPE 2118388.

N. 55.057,de 03.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai X0 relacionados para
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
para Professor de Ensino Béasico, Técnhico e Tecnolég ico do Colégio
Politécnico de Santa Maria, na Area de Andlise e De senvolvimento de
Sistemas, conforme Edital 25/2009:

Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico FERNANDO DE CRIS TO, SIAPE 2331964,
Presidente;

Vanessa Gindri Vieira (UNIPAMPA);
Célio Trois (IF Farroupilha).

Suplentes:
Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnolégico ROSICLEI APARECI DA C. LAUERMANN,
SIAPE 2333410;
Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecnoldégico ERONITA ANA CANT ARELLI NOAL, SIAPE
6380244.
N. 55.058,de 03.06.09 — Reitor —

DELEGAR COMPETENCIA ao Pro- Reitor de Pos-
Graduacédo e Pesquisa, Professor 3° Grau HELIO LEAES HEY, Matricula SIAPE
413448, e seu substituto legal, para assinarem como Representante legal
da UFSM nas submissdes de propostas de auxilio a pr ojetos de pesquisa ou

bolsas, em qualquer modalidade, junto & FAPERGS.

N. 55.059,de 04.06.09 — Proc. N. 005222/2009-16 — Reitor —

CONCEDER Penséao Vitalicia a ALCINDA KOZOROSKY
PORTUGAL, vilva do ex-servidor GABRIEL RODRIGUES PO RTUGAL, falecido em
09 de maio de 2009, conforme Certiddo de Obito n. 4 2.785, Livro C-76,
Folhas 275, do Oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais — 22 Zona,
Cidade de Santa Maria, RS, com fundamento no Artigo 40, § 7°, da
Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n. 41, de 19-12-2003, combinado com 0 Artigo 2° da Lei n.
10.887, de 18-06-2004, e Artigo 216, § 1°, da Lei n .8.112, de 11-12-
1990.
N. 55.066,de 04.06.09 — Reitor —

DECLARAR que LILIANE GONTAN TIMM DELLA MEA,



Matricula SIAPE 381541, Assistente em Administracéo
Pessoal da UFSM, em substituicdo exerceu o Cargo de
do Gabinete do Reitor, Cédigo CD-3.30, no periodo d
maio de 2009, tendo em vista o afastamento do titul

N. 55.067,de 04.06.09 — Reitor —

NOMEAR LILIANE GONTAN TIMM
SIAPE 381541, Assistente em Administracdo, do Quadr
UFSM para, em substituicdo exercer o Cargo de Direg
Gabinete do Reitor, Cadigo da Fung¢do CD-3.30, nos i
eventuais do titular, Ney Luis Pippi.

N. 55.068,de 04.06.09 — Reitor —

DECLARAR que ROBERTO FARIAS
Matricula SIAPE 381246, Auxiliar em Administragéao,
Pessoal da UFSM em substituicio exerceu a fungéo
Administrativo da Secretaria do Departamento de Cié
Cdédigo FG-7.050, no periodo de 4 de fevereiro a 5 d
tendo em vista as férias regulamentares da titular,
Oliveira.

N. 55.069,de 04.06.09 — Proc. N.000025/2009-01 — Reitor —
RETIFICAR o enquadramento n

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, hom

n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (12 fase) e Porta

de julho de 2006. (22 fase), no cargo de Vigilante,

relacionado:

SIAPE 381798 — Servidor: LIONI LUIZ VARGAS.

12 Fase 01/03/2005 D-l Padrdo 9

Dec. CONSU - Retifica: D-l Padrao 15
22 Fase 01/01/2006 D-ll Padrao 9
Dec. CONSU - Retifica: D-1l Padrao 15

N. 55.070,de 04.06.09
RETIFICAR o0 enquadramento e

Incentivo a Qualificacdo do servidor DANIEL SALLES
SIAPE 1442532, ocupante do cargo de Médico-Area, Ni
E, Nivel de Capacitagéo |, homologado pela Portaria
julho de 2006, publicado no Boletim de Pessoal N. 5
julho de 2006, concedendo o Incentivo a Qualificaca
conclusédo do Curso de Especializacdo em Ortopedia e
Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul,
de 1999.

Il — Os efeitos financeiros desta retificagdo vigo
06 de fevereiro de 2008.

Il — A partir de 1° de maio de 2008, o referido |
ser de 27% tendo em vista 0 que consta ha Lei n. 11
setembro de 2008.

N. 55.071,de 04.06.09 — Proc. N. 015782/2008-90 — Reitor -
RETIFICAR o enquadramento e

Incentivo a Qualificacdo da servidora JANETE BOLZAN

SIAPE 1251656, ocupante do cargo de Técnico de Labo

de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo IV, homolo

49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti

553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince

— Proc. N. 003962/2009-18 — Reitor —

, do Quadro Unico de
Direcdo de Assessor
e 25 de maio a 26 de

ar, Ney Luis Pippi.

DELLA MEA, Matricula

o Unico de Pessoal da
ao de Assessor do

mpedimentos legais ou

PINHEIRO MACHADO,

do Quadro Unico de
Secretario
ncias Florestais/CCR,
e marco de 2009,
Naira Maria S. de

o Plano de Carreira
ologado pela Portaria
ria n. 49.449, de 121

do servidor abaixo

m relacdo ao
DE BARROS, Matricula
vel de Classificagcéo
n. 49.449, de 12 de
53/2006, de 13 de
0 de 10% pela
Traumatologia,
em 12 de fevereiro

ram a partir de

ncentivo passa a
.784, de 22 de

m relacdo ao
MONTEIRO, Matricula
ratério-Area, Nivel

gado pela Portaria n.

m de Pessoal n.

ntivo a Qualificacéo



de 15% pela concluséo do Curso de Especializagdo em
Empresarial, Universidade Federal de Santa Maria, e
2002.

Il — Os efeitos financeiros desta retificagdo vigo
1° de julho de 2006.

Il — A partir de 1° de maio de 2008, o referido |
ser de 27% tendo em vista 0 que consta na Lei 11.78
de 2008.

N. 55.072,de 04.06.09 — Proc. N. 013388/2008-17 — Reitor —
RETIFICAR o0 enquadramento e

Incentivo a Qualificagdo da servidora JOCELINA DA S
Matricula SIAPE 381881, ocupante do cargo de Auxili
Dietética, Nivel de Classificacdo B, Nivel de Capac
pela Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, pu
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, conced
Qualificacdo de 5% pela conclusdo do Curso de Suple
Geral do Ensino de 1° Grau, Escola Estadual de 1° G
D’Ambrésio, em 1984,

Il — Os efeitos financeiros desta retificacdo vigo
1° de julho de 2006.

N. 55.073,de 04.06.09 — Proc. N. 002939/2009-06 — Reitor —
RETIFICAR o0 enquadramento e

Incentivo a Qualificacdo do servidor PAULO JOSE SCH
Matricula SIAPE 579099, ocupante do cargo de Médico
Classificagdo E, Nivel de Capacitacdo |, homologado
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince
de 10% pela conclusdo do Curso de Especializagdo em
Traumatologia, Associagcdo Médica Brasileira em Conv
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, em 18 de f

Il — Os efeitos financeiros desta retificagdo vigo
23 de janeiro de 2008.

Il — A partir de 1° de maio de 2008, o referido |
ser de 27% tendo em vista o que consta na Lei 11.78
de 2008.

N. 55.074,de 04.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores, aba
para comporem a Comissdo de Acompanhamento do Progr
Desempenho Funcional da UFSM, segundo determina a L
09-2008:

* Prof. 3° Grau ADRIANO MENDONCA SOUZA, SIAPE 382198;
* Ass. Adj. ALICE MORO NEOCATTO, SIAPE 1617100;

* Adm. ANA LUCIA PASCOTTO LIMA, SIAPE 382816;

* Adm. KAREN LISA FERREIRA KNIERIM, SIAPE 1569930;

* Pedagoga LOIVA ISABEL M. CHANSIS, SIAPE 1095043;

» Contador MOACIR LUIZ RIGHI, SIAPE 379414,

* Téc. Lab. GENICE CEZAR DA SILVA, SIAPE 379205, Supl

* Adm. NEIVA MARIA CANTARELLI, SIAPE 382062;

+ Téc. Lab. ROGERIO JOAQUIM DA SILVA, SIAPE 380614;

* Téc. Lab. CELSO EDUARDO D. FIALHO, SIAPE 380653, Su

* Econ. ROSIMAR RUBENICH NASCIMENTO, SIAPE 1572675;
+ Prof® 3° Grau VANIA MEDIANEIRA FLORES COSTA, SIAPE

Gestéo Estratégica
m 16 de setembro de

ram a partir de

ncentivo passa a
4, de 22 de setembro

m relacdo ao
ILVA PEREIRA,
ar de Nutricdo e
itacdo 1V, homologado
blicado no Boletim de
endo o Incentivo a
tivo de Educacao
rau Inc. Marieta

ram a partir de

m relacdo ao
IAVON ZANETTI,
-Area, Nivel de
pela Portaria n.
m de Pessoal n.
ntivo a Qualificacéo
Ortopedia e
énio com a Sociedade
evereiro de 1978.
ram a partir de

ncentivo passa a
4, de 22 de setembro

ixo relacionados,
ama de Avaliacdo de
ei n. 11.784, de 22-

ente;

plente;

1222375.
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N. 55.075,de 04.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de 8
a 16 de junho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 05981/2009-71,
publicado no DOU de 04-06-2009, ao servidor FERNAND O DE OLIVEIRA SOUZA,
Matricula SIAPE 378887, Professor Associado, sujeit 0 ao regime de 40
horas semanais, lotado no Departamento de Cirurgia do CCS, para
participar, apresentando trabalho, do 8th Internati onal Gastric Cancer

Congress em Cracovia — Pol6nia.
Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.076,de 04.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
20 a 28 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081 .005257/2009-37,
publicado no DOU de 04-06-2009, & servidora CRISTIN E KOEHLER ZANELLA,
Matricula SIAPE 1699699, Professor Substituto, suje ita ao regime de 40
horas semanais, lotada no Departamento de Direito d o0 CCSH, para
participar do Encontro com Editores ltalianos para Assinatura e

Publicacéo de Livro, em Udine — Itélia.
Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.077,de 04.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de 2
a 13 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.006093/2009-75,
publicado no DOU de 04-06-2009, a servidora THEREZA CHRISTINA SAMPAIO
LAFAYETTE, Matricula SIAPE 6381963, Médico-Area, su jeita ao regime de 20
horas semanais, lotada no HU, para participar do 51 st ASH — Annual

Meeting and Exposition, em New Orleans — EUA.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.078,de 04.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de 2
a 13 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.006108/2009-03,
publicado no DOU de 04-06-2009, a servidora THEREZA CHRISTINA SAMPAIO
LAFAYETTE, Matricula SIAPE 381963, Médico-Area, suj eita ao regime de 40
horas semanais, lotada no HU, para participar do 51 st ASH — Annual

Meeting and Exposition, em New Orleans — EUA.
Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.079,de 04.06.09 — Reitor —
CONCEDER Licenca de Afastam ento Parcial da

Universidade, no periodo de 10 de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010,
conforme Processo n. 23081.005982/2009-15, a servid ora IRIA BRUCKER
ROGGIA, Matricula SIAPE 6381341, Professor Assisten te, sujeita ao regime
de Dedicacdo Exclusiva, lotada no Departamento de E letrbnica e
Computacdo do CT, com a finalidade de realizar Dout orado em Engenharia
Agricola, com énfase em Mecanizacdo Agricola, na Un iversidade Federal de
Santa Maria, em Santa Maria, RS.

Il — Durante o afastamento, a carga horaria da ref erida servidora

sera reduzida em 20 horas semanais.
Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.080,de 05.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores abai xo relacionados, para
integrarem o Conselho Assessor para Assuntos Intern acionais:
 Prof. 3° Grau NEY LUIS PIPPI, SIAPE 7378222, Repres entante da

Reitoria, Presidente;



« Prof2 3° Grau CLANDIA MAFFINI GOMES, SIAPE 8382620,
CCSH;

e Prof? 3° Grau ESTELA MARIA GIORDANI, SIAPE 1464239,
CE;

« Prof. 3° Grau GENESIO MARIO DA ROSA, SIAPE 7382820,
CESNORS;

e Prof. 3° Grau JOSE MIGUEL REICHERT, SIAPE 1207827,
CCR;

 Prof? 3° Grau LAURA DE AZEVEDO GUIDO, SIAPE 381877,
CCs;

e Prof. 3° Grau LUIZ FERNANDO SCHELP, SIAPE 2228242,
CCNE;

* Prof. 3° Grau MARCOS CORDEIRO D'ORNELLAS, SIAPE 382
do CT;

+ Prof2 3° Grau MARIA AMELIA ROTH, SIAPE 2211573, Rep

e Prof. 3° Grau OSCAR DANIEL MORALES MELLO, SIAPE 638
do CAL.

N. 55.081,de 05.06.09 — Reitor —

NOMEAR SERGIO NUNES PEREIRA
380392, Professor 3° Grau, do Quadro Unico de Pesso
substituicdo, exercer o Cargo de Direcdo de Diretor
Cddigo da Funcdo FG-3.23, nos impedimentos legais o
titular, Jorge Luiz Palma Freire.

I — EXONERAR, Véania Maria Fighera Olivo, Professo

Matricula SIAPE 8282605, da funcdo acima, para a qu
Portaria n. 53.953, de 03-12-2008.

N. 55.082,de 05.06.09 — Reitor —

NOMEAR  CARMEN REGINA
Matricula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadr
UFSM para, em substituicdo exercer o Cargo de Direg
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH
dia 5 de junho de 2009, tendo em vista o afastament
Augusto Cunha Filho.

ECHEVE

N. 55.083,de 05.06.09 — Reitor —

DECLARAR que CARMEN REGINA
Matricula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadr
UFSM em substituicdo exerceu o Cargo de Direcdo de
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH
dia 20 de maio de 2009, tendo em vista o afastament
Augusto Cunha Filho.

N. 55.084,de 05.06.09 — Reitor —

DECLARAR que SERGIO NUNES P
SIAPE 380392, Professor de 3° Grau, ocupante de CD-
Pessoal da UFSM, em substituicdo exerceu o Cargo de
Geral do HUSM, Cédigo CD-3.23, no periodo de 4 a 7
tendo em vista o afastamento do titular, Jorge Luiz
substituta legal, Vania Maria F. Olivo.

N. 55.085,de 05.06.09 — Proc. N. 006002/2009-00 — Reitor —
CONCEDER Penséao Vitalicia a
GOULART, vitiva do ex-servidor NEY DA ROSA GOULART,

11
Representante do

Representante do
Representante do
Representante do
Representante do
Representante do
846, Representante

resentante do CEFD;
2590, Representante

, Matricula SIAPE
al da UFSM para, em
-Geral do HUSM,
u eventuais do

ra 3° Grau,
al foi nomeada pela

RRIA BORGES,
o Unico de Pessoal da
ao de Coordenador da
, Cddigo CD-4.43, no
o do titular, Carlos

ECHEVERRIA BORGES,
o Unico de Pessoal da
Coordenador da
, Cddigo CD-4.43, no
o do titular, Carlos

EREIRA, Matricula
4, do Quadro Unico de
Direcdo de Diretor-
de maio de 2009,
Palma Freire e da

CARMEN REGINA IRION
falecido no dia 17 de
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maio de 2009, conforme Certiddo de Obito n. 42.838, Livro C-77, Folhas
1lv, do Oficio do Registro Civil das Pessoas Naturai s — 22 Zona, Cidade
de Santa Maria, RS, com fundamento no Artigo 40, 8 7°, da Constituicdo
Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Const itucional n. 41, de
19/12/2003, combinado com o Artigo 2° da Lei n. 10. 887, de 18/06/2004,
Artigo 216, § 1°, da Lei n. 8.112, de 11/12/1990.
N. 55.086,de 05.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
23 a 27 de junho de 2009, Processo n. 23081.006189/ 2009-33, publicado no
DOU de 05/06/2009, ao servidor JERONIMO SIQUEIRA TY BUSCH, Matricula
SIAPE 1579368, Professor Substituto, sujeito ao reg ime de 40 horas
semanais, lotado no Departamento de Direito do CCSH , para patrticipar,
apresentando trabalho, do | Seminéario Internacional de Estudiantes de
Postgrado em Estudios Americanos, em Santiago — Chi le.

Il — Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 55.087,de 05.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
18 de junho a 2 de julho de 2009, conforme Processo n.
23081.006157/2009-38, publicado no DOU de 05/06/200 9, ao servidor SERGIO
LUIZ DALMORA, Matricula SIAPE 380421, Professor Tit ular, sujeito ao
regime de Dedicacdo Exclusiva, lotado no Departamen to de Farmécia
Industrial do CCS, para manter contatos na Novatech Biopharmaceutical e
visitar a Exposicado Farmacéutica de Shangai, em Sha ngai — China.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.088,de 05.06.09 — Reitor —
CONCEDER, prorrogacédo de Li cenca de Afastamento

Parcial, no periodo de 1° de agosto de 2009 a 31 de dezembro de 2012,
conforme Processo n. 23081.005892/2009-24, publicad o no DOU de
05/06/2009, a servidora VANI TEREZINHA FOLETTO, Mat ricula SIAPE 379629,
Professor Assistente, sujeita ao regime de DE, lota da no Departamento de
Artes Visuais do CAL, com a finalidade de prossegui r Doutorado em
Epistemologia e Histdria de La Ciéncia, na Universi dade Nacional de Tres
de Febrero, em Buenos Aires, Argentina.

Il — Durante o afastamento, a carga horaria da ref erida servidora

ficara reduzida em 20 horas semanais.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.089,de 05.06.09 — Reitor —
TORNAR SEM EFEITO o Afastam ento da Universidade,
da servidora NILZA LUIZA VENTURINI ZAMPIERI, Matric ula SIAPE 381047,
concedido pela Portaria n. 54.732, de 13 de abril d e 2009.
N. 55.091,de 08.06.09 — Proc. N. 003404/2009-44 — Reitor —
RETIFICAR o engquadramento p or Nivel de
Capacitacdo do servidor MARCELO BINATO, homologado pela Portaria n.
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n.
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma do anexo a esta Portaria.
Il — Os efeitos financeiros desta retificacdo vigo ram a partir de
1° de janeiro de 2006.
Situacdo Anterior Situagao Atual
SIAPE Nome Cargo
N CL/ PAD Data Ocor. Pprtaria N CL{ N CAP PAD Data Ocor.
N CAP VENC VENC
3210102 '\B"iﬁ'[:tf)'o '/\&"fecgm' E-l d 01.01.06 ENQ 49.499/06 E-IV 3 01.01.06| ENQ
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E-| 4 17/10.06 PMP 13.44p/07 E-IV 4 17.10.06 PMP
E-| 5 1704.08 PMP 14.71p/08 E-IV 5 [17.04.08 PMP
Ocor. = Ocorréncia; ENQ = Enquadramento; PMP = Prog resséo por Mérito Profissional;
R.ENQ = Retificagdo de Enquadramento
N. 55.092,de 08.06.09 — Proc. N. 019976/2008-64 — Reitor —

RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administratrivos em Educacgdo, ho mologado pela
Portaria n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (12 Fase ) e Portaria n.
49.449, de 12 de julho de 2006. (22 Fase), no cargo de Eletricista, do

servidor abaixo relacionado: B
SIAPE 380862 — Servidor: JOAO NOE DE VARGAS.

12 Fase 01/03/2005 C-l Padréo 13
Dec.CONSU - Retifica: C-1 Padréo 16
22 Fase 01/01/2006 C-l Padréo 13
Dec.CONSU — Retifica: C-l Padrédo 16
N. 55.093,de 08.06.09 — Proc. N. 000620/2009-38 — Reitor —

RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, hom ologado pela Portaria
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (12 Fase) e Porta ria n. 49.449, de 12
de julho de 2006 (22 Fase), no cargo de Técnico de Laboratoério/Area, da

servidora abaixo relacionada;
SIAPE 381027 — Servidor: ELAINE DE LIMA NASCIMENTO

12 Fase 01/03/2005 D-I Padrdo 11
Dec.CONSU - Retifica: D-1 Padrédo 15
22 Fase 01/01/2006 D-I Padrdo 11
Dec.CONSU — Retifica: D-1 Padrédo 15
N. 55.094,de 08.06.09 — Proc. N. 019466/2008-97 — Reitor —

RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, hom ologado pela Portaria
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (12 Fase) e Porta ria n. 49.449, de 12
de julho de 2006 (22 Fase), no cargo de Contador, d a servidora abaixo
relacionada:

SIAPE 379696 — Servidor LORENA MARIA MEZZOMO
12 Fase 01/03/2005 E-1 Padréo 5
Dec.CONSU - Retifica: E-l Padréo 10

23 Fase 01/01/2006 E-lI Padrdo 5
Dec.CONSU — Retifica: E-I Padrdo 10

N. 55.095,de 08.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 15 a 17 de junho de 2009, conforme Proce Sso n.2
3081.006240/2009-15, ao servidor ADAYR DA SILVA ILH A, Matricula SIAPE
6380471, Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicacdo Exclusiva,
lotado no Departamento de Ciéncias Econdmicas do CC SH, com a finalidade
de participar da Banca Examinadora de Defesa de Tes e de Doutorado, e

Piracicaba — SP.
Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.096,de 08.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no




periodo de 1° a 5 de junho de 2009, conforme Proces SO n.
23081.006220/2009-36, ao servidor RODRIGO AGNE RITZ EL, Matricula SIAPE
2278380, Médico-Area, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no
HU, com a finalidade de participar do XIX World Con gresso of Oto-Rhino-

Laryngology, em Sé&o Paulo, SP.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.
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N. 55.097,de 09.06.09 — Diretor do CCS —

DECLARAR que JOSE ORION MAR TINS RIBEIRO,
Matricula SIAPE 6379030, Administrador, do Quadro U nico de Pessoal da
UFSM, em substituicdo exerceu o Cargo de Direcdo de Coordenador da
Coordenadoria de Educacdo a Distancia/lPROGRAD, Codi go CD-4.44, no
periodo de 7 a 8 de maio de 2009, tendo em vista o afastamento da
titular, Cleuza Maria M. Carvalho Alonso e da subst ituta legal, Roseclea

Duarte Medina.

N. 55.098,de 09.06.09 — Diretor do CCS —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
18 de julho a 23 de setembro de 2009, conforme Proc esso n.
23081.006142/2009-70, publicado no DOU de 09/06/200 9, ao servidor
FABRICIO JACQUES SUTILI, Matricula SIAPE 1664290, P rofessor Adjunto,
sujeito ao regime de DE, lotado no Departamento de Engenharia Florestal
— CESNORS - Frederico Westphalen, com a finalidade de participar,
apresentando trabalho, de Prestacdo de Contas e Ela boracdo de Projeto
“Plants for Civil Engineering Structures”, em Viena — Austria.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.099,de 09.06.09 — Proc. N. 005175/2008-11 — Diretor do CCS —

ALTERAR a proporcionalidade dos proventos de
aposentadoria do servidor LUIZ VESTENA, Matricula S IAPE 381201, ocupante
do cargo de Assistente em Administragéo, Nivel de C lassificag@o D, Nivel
de Capacitacao lll, Padrédo de Vencimento 10, aposen tado pela Portaria n.
38.068, de 26/06/1998, publicada no DOU de 01/07/19 98, secdo 2, pagina
20, para 34/35 avos, em virtude da averbacdo de tem po de servico
exercido em condi¢Bes insalubres, penosas e perigos as, em conformidade
com o disposto nas OrientacBes Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007.

N. 55.100,de 10.06.09 — Proc. N. 019513/2008-01 — Reitor —

RETIFICAR o engquadramento p or Nivel de
Capacitacdo do servidor ANDREI VANTOIR HASELEIN SEI DEL, homologado pela
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma anexa a esta
Portaria.

Il — Os efeitos financeiros desta retificagdo vigo ram a partir de
1° de janeiro de 2006.
Situagdo Anterior Situagdo Atual
SIAPE Nome Cargo
N CL/ PAD Data Ocor. Pprtaria N CL PAD Data Ocor.
N CAP VENC N CAP VENC
Andrei
1362591 ngteolgm Eﬁ?gf‘;oageg“m D-I 4 01.01.06 ENQ 32'499/ DIV 4 1.01.06 ENR
Seidel
D-1 5 01]10.06 PMP (35:73'446/ D-IV 5 1.10.06 PMP
-1 6 010408  PMP el DIV 1.04.08 PMP
Ocor. = Ocorréncia; ENQ = Enquadramento; PMP = Prog ressao por Mérito Profissional;

R.ENQ = Retificagdo de Enquadramento
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N. 55.101,de 10.06.09 — Proc. N. 003835/2009-19 — Reitor —
RETIFICAR o enquadramento p
Capacitagdo do servidor ANTAO GONCALVES MOREIRA,
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for
portaria.
Il — Os efeitos financeiros desta retificagdo vigo
1° de janeiro de 2006.

or Nivel de
mologado pela

do no Boletim de
ma do anexo a esta

ho

ram a partir de

Situagao Anterior Situagado Atual
SIAPE Nome Cargo
N PAD Data Ocor. Rortaria N CL/ PAD Data Ocor.
cL/ VENC N VENC
N CAP
CAP
Antéo
379437 | Gongalves Recepcionista q-l 13  01.01.06 ENQ| 49.499/p6 C-lI 13 01.01.06  [ENQ
Moreira
C-l 14  03)02.07 PMP  13.44p/07 C-ll 14  03.0207 [P MP
c-l 15 0.08.08 PMP  14.955/08  C-lI 15 0}08.08 PMP
Ocor. = Ocorréncia; ENQ = Enquadramento; PMP = feéss#io por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificag@dEnguadramento
N. 55.102,de 10.06.09 — Proc. N. 003215/2009-71 — Reitor —
RETIFICAR o enquadramento p or Nivel de

Capacitacdo da servidora MARTHA HELENA DE OLIVEIRA
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for
portaria.

Il — Os efeitos financeiros desta retificagdo vigo
1° de janeiro de 2006.

NOAL, homologado pela
do no Boletim de
ma do anexo a esta

ram a partir de

Situacao Anterior Situagdo Atual
SIAPE Nome Cargo
N CL/ PAD Data Ocor. Pprtaria N CL PAD Data Ocor.
N CAP VENC N CAP VENC
Martha
1108345 | Helena Médico- E-l 3 01.01.06 ENQ  49.499/06 E-ll | 6 0[.01.06 | ENQ
Oliveira Area
Noal
= 7 01)02.07 PMP 13.44p/07 E-ll 01.02.07 PM P
E-1 8 01/08.08 PMP 14.955/08 E-lI 01.T8.08 PM P

Ocor. = Ocorréncia; ENQ = Enquadramento; PMP = fess#io por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificag@dEnguadramento

N. 55.103,de 10.06.09 — Proc. N. 019648/2008-68 — Reitor —
RETIFICAR o enquadramento n

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, hom

n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (12 Fase) e Porta

de julho de 2006 (22 Fase), no cargo de Auxiliar em

servidora abaixo relacionada:

SIAPE 381124 — Servidor: CARMEN ALMADA DOS SANTOS

12 Fase 01/03/2005 C-1 Padréo 13

o Plano de Carreira

ologado pela Portaria

ria n. 49.449, de 12
Administracdo, da

Dec.CONSU Retifica:

22 Fase

01/01/2006
Dec.CONSU Retifica:

N. 55.105,de 12.06.09

C-| Padrao 14

C-IV Padrao 13
C-IV Padrao 14

— Reitor —

DECLARAR que

TAIS CECIN,

Ma

1429521, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoa
substituicdo exerceu

funcdo de Coordenador

da Coo

tricula

| da UFSM,

SIAPE
em

rdenacdo de



Enfermagem em Ambulatorio da Diretoria de Enfermage
3.044, no periodo de 1° a 15 de abril de 2009, tend
regulamentares do titular, Gilberto Rodrigues Costa

N. 55.106,de 12.06.09 — Proc. N. 005050/2008-91 — Reitor —
ALTERAR o fundamento legal

n. 29.827, de 08.03.1994, publicada no DOU em 16/03

pagina 1558, de concessdo de aposentadoria do servi

GLORIA, Matricula SIAPE 380145, ocupante do cargo d

Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capa

Vencimento 12, para o disposto no Artigo 40, inciso

Constituicdo Federal de 1988 (redacédo original), co

186, inciso Ill, alinea “a”, da Lei n. 8.112, de 11

vantagem do Artigo 192, inciso |, da mesma Lei, em

de tempo de servico exercido em condigbes insalubre

perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien

SRH/MP n. 03 e 07/2007.

N. 55.107,de 12.06.09 — Reitor —

DESIGNAR, em substituicéo,
FRANCISCO MAGNO RIBAS, Matricula SIAPE 1143907, lot
de Desportos Coletivos — CEFD, como Executor do Aco
Técnico Cientifico e Cultural firmado entre a UFSM
Nacional de Educacéo Fisica de Catalunha (Espanha).

Il — DISPENSAR o Prof. 3° Grau SERGIO CARVALHO, Ma

6381375, de Executor do referido Acordo, em virtude
aposentadoria.
N. 55.108,de 12.06.09 — Reitor —

DESIGNAR o0 Assistente em Ad
AUGUSTO CUNHA FILHO, Matricula SIAPE 381749, lotado
RH, como Representante da UFSM junto ao Grupo de Tr

— Reitor —
em substituicéo,

N. 55.109,de 12.06.09
DESIGNAR,

CARLOS JOSE ANTONIO KUMMEL FELIX, Matricula SIAPE 3

Departamento de Transportes — CT, como Membro da Ba
Concurso Publico para Professor de Ensino Béasico, T

na Area de Geracbes de Informacdes Espaciais e Geop
Colégio Politécnico da UFSM.

Il — DISPENSAR o Prof. 3° Grau FELIX ALBERTO FARRE

SIAPE 380359, de Membro da referida Banca, para o q
pela Portaria n. 54.987, de 26/05/2009.

N. 55.110,de 15.06.09 — Reitor —

DESIGNAR o0s servidores, aba
para comporem a Comissdo Examinadora do Concurso PU
Titulos para Professor de Ensino Basico, Técnico e

DI-1, do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria,
Eletrénica:
e Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. ALYSSON R. SEIDEL, SIA

Presidente;
Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. SAUL A. BONALDO, SIAPE
Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. CLAUDO R. DO NASCIMENT

Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. OLINTO CESAR B. DE ARA
Suplente;

16
m/HUSM, Caodigo FG-
0 em vista as férias

constante na Portaria
/1994, secédo 2,
dor GILSON NEI
e Técnico em
citacdo IV, Padrao de
[, alinea “a”, da
mbinado com o Artigo
/12/1990, e a
virtude de averbacédo
S, penosas e
tacbes Normativas

o Prof. 3° Grau JOAO
ado no Departamento
rdo de Cooperacéo

e o0 Instituto

tricula SIAPE
de sua

ministragdo CARLOS
na Pré-Reitoria de

abalho do SIASS/RS.

o Prof. 3° Grau
82401, lotado no
nca Examinadora do
écnico e Tecnhologico,
rocessamento para o

T, Matricula
ual foi designado

ixo relacionados,

blico de Provas e

Tecnolégico, Classe
na Area de

PE 1625420,

2567166;
O, SIAPE 379573,
UJO, SIAPE 6053831,



e Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. RODRIGO C. FUENTES, SI
Suplente.

N. 55.111,de 15.06.09 — Reitor —
DESIGNAR os servidores, aba

para comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Pu

Titulos para Professor de Ensino Basico, Técnico e

DI-1, do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria,

Eletrotécnica:

 Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. RODRIGO C. FUENTES, SI
Presidente;

» Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. PAULO ROBERTO COLUSSO,

« Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. JOSE ABILIO L.DE FREIT

e Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. ALYSSON R. SEIDEL, SIA
Suplente;

 Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. SAUL AZZOLIN BONALDO,
Suplente.

N. 55.112,de 15.06.09 — Reitor —
DESIGNAR o0s servidores, aba
para comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Pu
Titulos, para Professor de Ensino Basico, Técnico e
DI-1, do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria,

*  MARCUS DE MARTINI, UNIFRA, Presidente;

« CARLA CALLEGARO C. KADER, UNIFRA;

GABRIELA QUATRIN MARZARI, UNIFRA;

» Prof. Ens. Bas. Téc. e Tecn. SAIGON QUEVEDO, SIAPE
* Prof2 3° Grau ANA MARILZA BITTENCOURT, Suplente.
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APE 6382778,

ixo relacionados,

blico de Provas e

Tecnolégico, Classe
na Area de

APE 6382778,

SIAPE 3287593,
AS, SIAPE 2435503;
PE 1625420,

SIAPE 2567166,

ixo relacionados,
blico de Provas e

Tecnologico, Classe
na Area de Inglés:

2353360, Suplente;

N. 55.113,de 15.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados,
para comporem o Comité Institucional do PIBIC — CNP gq— UFSM:
Coordenador Geral; Prof. Carlos Fernando de Mello, SIAPE 382406.

Representantes do CCS:

Prof. Bernardo Baldisserotto, SIAPE 379097;
Prof. Claudio Severo L. de Barros, SIAPE 378502;
Prof2 Helena Bolli Mota, SIAPE 379501;

Prof. Luiz Felipe V. Soares, SIAPE 2253286;

Prof. Sydney Hartz Alves, SIAPE 6382010.

Representantes do CE:

Prof. Amarildo Luiz Trevisan, SIAPE 7382514;
Prof2 Cleonice M. Tomazzetti, SIAPE 1069382;
Prof2 Doris Pires V. Bolzan, SIAPE 3519995.

Representantes do CCNE;

Prof. Clovis Peppe, SIAPE 331491;

Prof. Elgion Lucio da Silva Loreto, SIAPE 379372;
Prof. Ernesto Schulz Lang, SIAPE 379078;

Prof. Gervasio Annes Degrazia, SIAPE 381406;
Prof. Gilson Rogério Zeni, SIAPE 1309672;

Prof. José Luiz S. da Silva, SIAPE 379562;

Prof? Maribel Antonello Rubin, SIAPE 1108319.

Representantes do CCR



Prof. Alexandre Mazzanti, SIAPE 2342498;

Prof. Cleber Cassol Pires, SIAPE 380572;

Prof. Cldvis Roberto Haselein, SIAPE 382861;
Prof. Jerébnimo Luiz Andriolo, SIAPE 379298;
Profé Leadir Lucy Martins Flores, SIAPE 2193063,
Prof. Marcelo da Silva Cecim, SIAPE 1208395;
Prof2 Marta Gomes da Rocha, SIAPE 379554;
Prof® Nerinéia Dalfollo Ribeiro, SIAPE 2051224;
Prof. Sandro Luis Petter Medeiros, SIAPE 379556;
Prof® Tatiana Emanuelli, SIAPE 2087904;

Prof. Telmo Jorge Carneiro Amado, SIAPE 379642.

Representantes do CAL:
Prof. Pedro Brum Santos, SIAPE 2114515;
Prof2 Rosani Ursula K. Umbach, SIAPE 379628.

Representante do CEFD:
Prof. Luiz Fernando Freire Royes, SIAPE 3315147.

Representantes do CCSH:

Profd Elisangela Carlosso M. Mortari, SIAPE 1304007
Prof. Robson Ramos dos Reis, SIAPE 379666;

Profd Silvana Grunewaldt Hillig, SIAPE 382215;

Prof? Vania de Fatima B. Estivalete, SIAPE 2121527.

Representantes do CT:

Prof. Alexandre Dias da Silva, SIAPE 412446;

Prof. Antonio Luiz Guerra Gastaldini, SIAPE 382293;
Prof. José Renes Pinheiro, SIAPE 379198;

Prof. Leoni Pentiado Godoy, SIAPE 381200;

Prof2 Lisiane de Marsillac Terra, SIAPE 8382838.

Representantes do CESNORS:
Prof. Antonio M. H. de Andrade, SIAPE 1545576;
Prof. Juliano Perottoni, SIAPE 1560280;
Prof. Vanderlei Rodrigues da Silva, SIAPE 1452964.
I — TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 53.898, de 12
2008.

N. 55.114,de 15.06.09 — Reitor —

NOMEAR JUAREZ DE LIMA VENTU
381592, Administrador, do Quadro Unico de Pessoal d
0 Cargo de Direcdo de Coordenador da Coordenadoria
Avaliagao Institucional da Pro-Reitoria de Planejam

N. 55.115,de 15.06.09 — Proc. N. 005884/2009-88 — Reitor —
NOMEAR, em carater efetivo,

Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item |,

n. 8.112, de 11/12/90, ELENA MARIA MALLMANN, habili

Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo d

Magistério Superior no Departamento de Administraca

Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado

Dedicacdo Exclusiva, no cédigo de vaga 0296409, do

Oliveira Natividade, ocorrida em 25/08/2008 e publi

Oficial da Unido em 05/09/2008.

N. 55.116,de 15.06.09 — Proc. N. 006441/2009-12 — Reitor —

de novembro de

RA, Matricula SIAPE

a UFSM, para exercer

de Planejamento e
ento, Codigo CD-4.56.

para o Quadro de
do Artigo 9°, da Lei
tada em Concurso
e Professor do Grupo
o Escolar/CE, na
, em regime de
falecimento de Marisa
cado no Diario
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APOSENTAR compulsoriamente
SALES MARIANO DA ROCHA, Matricula SIAPE 6378118, oc
Professor Titular, em regime de Dedicacdo Exclusiva
lotado no Departamento de Engenharia Rural/CCR, do
UFSM, com vigéncia a partir de 7 de junho de 2009,
Artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal
dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dez
proventos proporcionais a razdo de 16/35 avos.

N. 55.117,de 16.06.09 — Proc. N. 005332/2009-70 — Reitor —
DISPENSAR, a partir de 1° d

IDELMAR RODRIGUES, Matricula SIAPE 380595, Secretar

Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da funcdo de Assis

Pro-Reitoria de Recursos Humanos, Cédigo da Fungéo

foi designado pela Portaria n. 50.661, de 02/03/200

N. 55.118,de 16.06.09 — Reitor —
DECLARAR que ELENIR DOS SAN
SIAPE 379466, Técnico em Farmécia, do Quadro Unico
em substituicdo exerceu a funcdo de Secretario Admi
Secretaria da Farmacia Escola Comercial/CCS, Cédigo
de 27 de abril a 26 de maio de 2009, tendo em vista
de Saude da titular, Anadir Maria lop.

N. 55.119,de 16.06.09 — Proc. N. 006539/2009-61 — Reitor —
CONCEDER Licenca para Trata

Particulares a CARLOS ANDRE AITA SCHMITZ, Matricula

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Infor

Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, lotado

Planejamento e Rela¢Bes Publicas do HUSM, pelo peri

partir de 17 de junho de 2009 a 18 de dezembro de 2

0 Artigo 91, da Lei n. 8.112/90, com a redacdo dada

e MP n. 2.088-40, de 24/05/2001.

Il — A referente licenca € sem remuneracao.

N. 55.120,de 16.06.09 — Proc. N. 002686/2009-62 — Reitor —
ALTERAR o Regime de Trabalh

horas semanais para Dedicacdo Exclusiva, de GERALDO

Professor Assistente, Nivel 4, Matricula SIAPE 1067

5444, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, lotado no

Estomatologia do CCS, a partir de 9 de junho de 200

N. 55.121,de 16.06.09 — Proc. N. 002986/2009-41 — Reitor —
CONCEDER Progressdo \Vertica

Assistente, Nivel 4, para Professor Adjunto, Nivel

ALEXANDRE SOUZA BIER, Matricula SIAPE 1146050, Matr

Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime de Dedic

lotado no Departamento de Estomatologia do CCS, com

a partir de 27 de abril de 2009.

N. 55.122,de 16.06.09 — Proc. N. 002986/2009-41 — Reitor —
CONCEDER acréscimo salarial

por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a CARLOS

BIER, Professor Adjunto, Nivel 1, Matricula SIAPE 1

UFSM 10710, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em

Exclusiva, lotado no Departamento de Estomatologia

financeiros a partir de 27 de abril de 2009.

19
o servidor JOSE
upante do cargo de
, com Doutorado,
Quadro de Pessoal da
com fundamento no
de 1988, com redacéo
embro de 2003, com

e junho de 2009, JOSE
io Executivo, do
tente Substituto da
FG-3.009, para a qual
7.

TOS VARGAS, Matricula

de Pessoal da UFSM,
nistrativo da
FG-7.070, no periodo
a Licenca Tratamento

r de Interesses
SIAPE 1169069,
macao, pertencente ao
na Assessoria de
odo de 185 dias, a
009, conforme dispde
pela Lei n. 9.527/97

o de 40 (quarenta)
FAGUNDES SERPA,

155, Matricula UFSM
Departamento de

| de Professor
1, ao docente CARLOS
jcula UFSM 10710, do
acao Exclusiva,
efeitos financeiros

de setenta e cinco
ALEXANDRE SOUZA
146050, Matricula
regime de Dedicacdo
do CCS, com efeitos
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I — TORNAR SEM EFEITO o acréscimo salarial de tri nta e sete
virgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido
Professor, a partir de 27 de abril de 2009.

N. 55.123,de 16.06.09 — Proc. N. 003527/2009-85 — Reitor —

ALTERAR o0 Regime de Trabalh 0, de Dedicacdo
Exclusiva para quarenta horas semanais, de ANA CRIS TINA DE ASSUNCAO
MACHADO, Professor Assistente, Nivel 3, Matricula S IAPE 7382893,
Matricula UFSM 10783, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, lotada no
Departamento de Fisioterapia e Reabilitacdo do CCS, a partir de 9 de

junho de 2009.

N. 55.124,de 16.06.09 — Proc. N. 003981/2009-36 — Reitor —

CONCEDER o0 Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de ac ordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Em pregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DOU de 11/09/2006
e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo, de 29 /06/2006, publicada

no DOU de 30/06/2006, ao docente:
Matricula SIAPE: 1081027

Nome: MARCOS ANTONIO VILLETTI Vigéncia: 18/04/200 9.
N. 55.125,de 16.06.09 — Reitor —

DESIGNAR, em substituicao, o0 Pedreiro ALTAIR
LUCAS PACKEISER, Matricula SIAPE 1092572, lotado na Pro-Reitoria de
Infraestrutura, para compor a Comissdo de Fiscaliza ¢do de Moradias de
Funcionarios.

I — DISPENSAR, o Técnico em Telecomunicacbes EDUA RDO MONTEIRO
GOMEZ, Matricula SIAPE 379448, de mesmo da referida Comisséo, para a
qual foi designado pela Portaria n. 52.086, de 10/1 2/2007.

N. 55.126,de 16.06.09 — Proc. N. 005174/2009-58 — Reitor —

CONCEDER Progressdao Vertica | de Professor
Assistente, Nivel 3, para Professor Adjunto, Nivel 1, ao docente CARLOS
HEITOR CUNHA MOREIRA, Matricula SIAPE 2199718, Matr icula UFSM 11244, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime de Dedic acdo Exclusiva,
lotado no Departamento de Estomatologia do CCS, com efeitos financeiros

a partir de 14 de maio de 2009.

N. 55.127,de 16.06.09 — Proc. N. 005174/2009-58 — Reitor —
CONCEDER acréscimo salarial de setenta e cinco

por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a CARLOS HEITOR CUNHA
MOREIRA, Professor Adjunto, Nivel 1, Matricula SIAP E 2199718, Matricula
UFSM 11244, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicacdo
Exclusiva, lotado no Departamento de Estomatologia do CCS, com efeitos
financeiros a partir de 14 de maio de 2009.

I — TORNAR SEM EFEITO o acréscimo salarial de tri nta e sete
virgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido

Professor, a partir de 14 de maio de 2009.

N. 55.128,de 16.06.09 — Proc. N. 005314/2009-98 — Reitor —

CONCEDER Progressao Horizon tal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associ ado, Nivel 2, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o PI ano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a provado conforme a
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DU em 11 /09/2006 e a Portaria

N. 7, do Ministério da Educacdo, de 29/06/2006, pub licada no DOU em



30/06/2006, a docente:
Matricula SIAPE: 6379597
Nome: MIRIAM SELIGMAN DE MENEZES

N. 55.129,de 16.06.09 — Proc. N. 005433/2009-41 — Reitor —
CONCEDER Progressdo \Vertica

Assistente, Nivel 4, para Professor Adjunto, Nivel

FATIMA BARROS LEAL NORNENBERG, Matricula SIAPE 7382

11288, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regim

Exclusiva, lotada no Departamento de Tecnologia e C

do CCR, com efeitos financeiros a partir de 20 de m

N. 55.130,de 16.06.09 — Proc. N. 005433/2009-41 — Reitor —
CONCEDER acréscimo salarial

por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a MARIA
NORNENBERG, Professor Adjunto, Nivel 1, Matricula S
Matricula UFSM 11288, do Quadro Unico de Pessoal da
Dedicagédo Exclusiva, lotada no Departamento de Tecn
Alimentos do CCR, com efeitos financeiros a partir
2009.

I — TORNAR SEM EFEITO o acréscimo salarial de tri
virgula cinco por cento correspondente ao Grau de M
Professor, a partir de 20 de maio de 2009.

N. 55.131,de 16.06.09 — Proc. N. 006203/2009-07 — Reitor —
CONCEDER Progressdao Vertica

Assistente, Nivel 4, para Professor Adjunto, Nivel

HENRIQUE BIDEL DORNELLES, Matricula SIAPE 3005268,

do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime de De

lotado no Departamento de Biologia do CCNE, com efe

partir de 1° de junho de 2009.

N. 55.132,de 16.06.09 — Proc. N. 006203/2009-07 — Reitor —
CONCEDER acréscimo salarial

por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a SYLVIO
DORNELLES, Professor Adjunto, Nivel 1, Matricula SI
Matricula UFSM 11421, do Quadro Unico de Pessoal da
Dedicacdo Exclusiva, lotado no Departamento de Biol
efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2009

I — TORNAR sem efeito o acréscimo salarial de tri
virgula cinco por cento correspondente ao Grau de M
Professor, a partir de 1° de junho de 2009.

N. 55.133,de 16.06.09 — Proc. N. 006321/2009-15 — Reitor —
ALTERAR o0 Regime de Trabalh

guarenta horas semanais, de OTILIA DENISE JESUS RIB

Assistente, Nivel 2, Matricula SIAPE 2276806, Matri

Quadro Unico de Pessoal da UFSM, lotada no Departam

Contabeis do CCSH, a partir de 9 de junho de 2009.

N. 55.134,de 16.06.09 — Proc. N. 006473/2009-18 — Reitor —
CONCEDER Progresséo por Des

Docentes, relacionados na tabela abaixo, ocupantes

de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencent

Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicacao

SIAPE: 999242

LOTACAO: CAFW

NOME: MARIA INES MANFIO DOS SANTOS

Vigéncia: 01/05/

21

2008.

| de Professor
1, a docente MARIA DE
582, Matricula UFSM
e de Dedicacdo
iéncia dos Alimentos
aio de 2009.

de setenta e cinco
DE FATIMA BARROS LEAL
IAPE 7382582,
UFSM, em regime de
ologia e Ciéncia dos
de 20 de maio de

nta e sete
estre do referido

| de Professor
1, ao docente SYLVIO
Matricula UFSM 11421,

dicacdo Exclusiva,

itos financeiros a

de setenta e cinco
HENRIQUE BIDEL
APE 3005268,
UFSM, em regime de
ogia do CCNE, com

nta e sete
estre do referido

0, Dedicagdo para
EIRO, Professor
cula UFSM 13306,do
ento de Ciéncias

empenho Académico aos
do cargo de Professor

es ao Quadro Unico de
Exclusiva:



PROGRESSAO: Da Classe D Ill Nivel 4 para a Classe D
EFEITOS FINANCEIROS: 01/04/2009.

SIAPE: 1281003

LOTACAO: CAFW  NOME: ROSAMARI PIAIA
PROGRESSAOQ: Da Classe D V Nivel 1 para a Classe D V
EFEITOS FINANCEIROS: 08/05/2009.

N. 55.135,de 16.06.09 — Proc. N. 020176/2008-96 — Reitor —
CONCEDER Progressdo Horizon

Professor Associado, Nivel 1 para Professor Associa

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o PI

Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DOU de 1

Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo, de 29/06/

DOU de 30/06/2006, ao docente:

Matricula SIAPE 1062287.

Nome: Sandro Santos

Vigéncia: 01/05/2008.

N. 55.136,de 17.06.09 — Diretor do CCS —
AUTORIZAR o Afastamento do

20 a 25 de junho de 2009, conforme Processo n. 2308
publicado no DOU de 17/06/2009, a servidora JANIA M
Matricula SIAPE 382102, Professor Adjunto, sujeita
semanais, lotada no Departamento de Direito do CCSH
participar, apresentando trabalho, do Seminéario de
Figuras de Internacionalizacéo do Direito”, em Pari

Il — Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 55.137,de 17.06.09 — Diretor do CCS —
DESIGNAR os servidores, aba
como Representantes da UFSM junto ao Conselho Munic
Histoérico e Cultural de Santa Maria:
IPREMEC
Prof. 3° Grau Altamir Moreira, SIAPE 1680573, lotad
Artes Visuais/CAL, Titular;
Prof. 3° Grau André Krusser Dalmazzo,
Departamento de Artes Visuais/CAL, Suplente.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
Prof. 3° Grau André Luiz Ramos Soares,
Departamento de Histéria/CCSH, Titular;

Prof. 3° Grau Jodo Rodolpho Amaral Flores, SIAPE 37
Reitoria de Extenséo, Suplente.

SIAPE 217444

CENTRO DE ARTES E LETRAS:

Proff 3° Grau Vani Terezinha Foletto,
Departamento de Artes Visuais/CAL, Titular;
Prof. 3° Grau Oscar Daniel M. Mello,
Departamento de Masica/CAL, Suplente.

SIAPE 379629,

SIAEP 6382590,

CENTRO DE TECNOLOGIA:

Prof2 32 Grau Leonora Romano, SIAPE 1561225, lotada
Arquitetura e Urbanismo/CT, Titular;

Prof. 3° Grau Caryl Eduardo J. Lopes, SIAPE 2222308
Departamento de Arquitetura e Urbanismo/CT, Suplent

CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS:

SIAPE 2093184
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Prof2 3° Grau Lilian Hahn M. da Rocha, SIAPE 109637 9, lotada no
Departamento de Geociéncias/CCNE, Titular;
Prof2 3° Grau Sandra Ana Bolfe, SIAPE 2191883, lota da no Departamento de
Geociéncias/CCNE, Suplente.
I — TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 53.157, de 07 de julho de

2008.
N. 55.138,de 17.06.09 — Proc. N. 006433/2009-68 — Diretor do CCS —

CONCEDER Licenca para Trata r de Interesses
Particulares ao servidor GUSTAVO MARCHESAN, Matricu la SIAPE 1515522,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, do Qua dro Unico de Pessoal
desta Universidade, lotado no Laboratério de Inicia ¢ao e Criatividade em
Artes — CAL, pelo periodo de 84 dias, a partir de 8 de outubro de 2009,
a 30 de dezembro de 2009, conforme dispbe o Artigo 91 da Lei n.
8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n. 9.527/97 e MP n. 2.088-40, de
24/05/2001.

Il — A referente licenca € sem remuneracéo.

N. 55.139,de 17.06.09 — Diretor do CCS —

CONCEDER o Afastamento do P ais ao servidor
CLOVIS SILVA LIMA, Reitor da UFSM, Matricula UFSM 3 77874, no periodo de
24 a 25 de maio de 2009, conforme Processo n. 23081 .005143/2009-05,
publicado no DOU de 10/06/2009, para participar de Cerimbnia de
Assinatura do Projeto “Capacitacdo em Portugués Lin gua Estrangeira
Instrumental para Agentes do Governo Uruguaio — Pol icia Rodoviaria”, em

Montevidéo — Uruguai.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.140,de 18.06.09 — Reitor —

DESIGNAR o Professor 3° Gra u SERGIO LUIZ
DALMORA, Matricula SIAEP 380421, lotado o Departame nto de Farmacia
Industrial — CCS, como Representante Legal da UFSM junto ao Centro de
Estudos de Biodisponibilidade e Farmacocinética — C EBIFAR e Centro de
Desenvolvimento de Testes e Ensaios Farmacéuticos — CTEFAR, para fins de
habilitacdo, certificacdo e assinatura de contratos com empresas
farmacéuticas, conforme convénios celebrados atravé s da Fundacédo de

Apoio a Tecnologia e Ciéncias/[FATECIENS.

N. 55.141,de 18.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados,
para comporem a Banca Examinadora do Concurso Publi co de Provas e
Titulos para Professor de Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico do
Colégio Politécnico de Santa Maria, na Area de Letr as:

Prof2 3° Grau NINA CELIA A. DE BARROS, SIAPE 379095 , Presidente;
Prof? 3° Grau ANA MARILZA BITTENCOURT, SIAPE 379549 ;
Prof2 3° Grau NUBIA VARGAS MARAFIGA, SIAPE 382346;

Prof. 3° Grau ORLANDO FONSECA, SIAPE 379096, Suplen te;
Profd 3° Grau GRACIELA R. HENDGES, SIAPE 2287452, S uplente.
N. 55.142,de 18.06.09 — Proc. N. 004746/2009-81 — Reitor —

CONCEDER Progressdao Horizon tal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associ ado, Nivel 2, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o PI ano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a provado conforme a
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DOU de 1 1/09/2006 e a
Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo, de 29/06/ 2006, publicada no

DOU de 30/06/2006, ao docente:
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Matricula SIAPE: 412446

Nome: ALEXANDRE DIAS DA SILVA Vigéncia: 01/05/200 8.
N. 55.143,de 18.06.09 — Proc. N. 005399/2009-12 — Reitor —

CONCEDER Acesso a Classe de Professor Associado
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a provado conforme a
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DOU de 1 1/09/2006 e a
Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo, de 29/06/ 2006, publicada no

DOU de 30/06/2006, ao docente:
Matricula SIAPE: 382035

Nome: DJALMA DIAS DA SILVEIRA Vigéncia: 21/02/200 8.
N. 55.144,de 18.06.09 — Proc. N. 005229/2009-20 — Reitor —

CONCEDER Pensao Vitalicia a ARLINDA LAMBERTI
VIEIRA, vilva do ex-servidor JOSE VASCONCELLOS ESPI NDOLA VIEIRA,
falecido no dia 09 de maio de 2009, conforme Certid a0 de Obito n. 42780,

Livro C-76, Folhas 272v, do Oficio do Registro Civi | das Pessoas
Naturais — 22 Zona, Cidade de Santa Maria, RS, com fundamento no Artigo
40, § 7°, da Constituicdo Federal de 1988, com reda ¢do dada pela Emenda
Constitucional n. 41, de 19/12/2003, combinado com o Artigo 2° da Lei n.
10.887, de 18/06/2004, Artigo 216, § 1°, da Lei n. 8.112, de 11/12/1990.

N. 55.145,de 18.06.09 — Proc. N. 006477/2009-98 — Reitor —

CONCEDER Aposentadoria Volu ntaria, com proventos
integrais, a ZILMA BARBOSA DA COSTA, Matricula SIAP E 380937, ocupante do
cargo de Auxiliar de Saude, Nivel de Classificacdo C, Nivel de
Capacitacdo IV, Padrédo de Vencimento 16, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, com fundamento no Artigo 3° incisos I, Il e I, da Emenda

Constitucional n. 47, de 05/07/2005.

N. 55.146,de 18.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
26 de junho a 4 de julho de 2009, conforme Processo n.
23081.006334/2009-86, publicado no DOU de 18/06/200 9, ao servidor FELIX
ALBERTO FARRET, Matricula SIAPE 380359, Professor T itular, sujeito ao
regqime de DE, lotado no Departamento de Processamen to de Energia
Elétrica do CT, para participar, apresentando traba lho, do Curso “La
Energia em el Espacio Eurolatinoamericano”, em Céce res — Espanha.

Il — Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 55.147,de 18.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de 6
de julho a 6 de agosto e 2009, conforme Processo n. 23081.006430/2009-
24, publicado no DOU de 18/06/2009, ao servidor MAR COS ANTONIO PINTO
MARTINS, Matricula SIAPE 381334, Professor Titular, sujeito ao regime de
DE, lotado no Departamento de Quimica do CCNE, para realizar Intercambio
Cientifico entre o CSIC e UNED e a UFSM, em Madri — Espanha.

Il — Afastamento com 6nus pelo CNPq.
APOSTILA A PORTARIA N. 55.147, DE 18 DE JUNHO DE 20 09.

DECLARAR, que no Afastamento do Pais, do servidor M ARCOS ANTONIO PINTO
MARTINS, Matricula SIAPE 381334, onde se |é: “Afast amento com 6nus pelo
CNPq”; leia-se: “Afastamento com 6nus limitado para a UFSM”, conforme

retificacéo publicada no DOU de 30/06/2009.

N. 55.148,de 18.06.09 — Reitor —




AUTORIZAR o Afastamento do

3 a 11 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 23
publicado no DOU de 18/06/2009, ao servidor DALNEI
Matricula SIAPE 380779, Professor Adjunto, sujeito
semanais, lotado no Departamento de Clinica Médica
participar do 51th ASH Annual Meeting and Expositio
EUA.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.149,de 19.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

a 13 de julho de 2009, conforme Processo n. 23081.0
publicado n DOU de 19/06/2009, ao servidor LEANDRO
Matricula SIAPE 1346008, Professor Adjunto, sujeito
lotado no Departamento de Solos do CCR, para partic
trabalho, do “International Symposium on Soil Organ
Land Use, Management and Global Change”, e Visita T
University, em Colorado e Texas — EUA.

Il — Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 55.150,de 19.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

14 a 19 de julho de 2009, conforme Processo n. 2308
publicado no DOU de 19/06/2009, ao servidor LEANDRO
Matricula SIAPE 1346008, Professor Adjunto, sujeito
lotado no Departamento de Solos do CCR, para realiz
“Texas A&M University”, em Texas — EUA.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.151,de 19.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

a 9 de julho de 2009, conforme Processo n. 23081.00
publicado no DOU de 19/06/2009, ao servidor RICARDO
DALMOLIN, Matricula SIAPE 6421772, Professor Adjunt
de Dedicacdo Exclusiva, lotado no Departamento de S
participar, apresentando trabalho, do “Internationa
Organic Matter Dynamics: Land Use, Management and G
Colorado — EUA.

Il — Afastamento com 6nus para a UFSM e CAPES.

N. 55.152,de 19.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

10 a 19 de julho de 2009, conforme Processo n. 2308
publicado no DOU de 19/06/2009, ao servidor RICARDO
DALMOLIN, Matricula SIAPE 6421772, Professor Adjunt
de Dedicacdo Exclusiva, lotado no Departamento de S
realizar Visita Técnica a “Texas A&M University”, e

Il — Afastamento com 6nus pela CAPES.

N. 55.153,de 22.06.09 — Vice-Reitor —

DESIGNAR o Professor 3° Gra
DE PAIVA, Matricula SIAPE 378867, lotado no Departa
Saneamento/CT, como Coordenador do Acordo de Interc
Memorando de Entendimento firmado entre a UFSM e a
Institute and State University (EUA).

N. 55.154,de 22.06.09 — Vice-Reitor —
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DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados,
para comporem a Comissdo que vai selecionar as duas propostas de novos
Grupos do Programa de Educacédo Tutorial da UFSM, de acordo com o Edital
05-MEC/SESU/DIFES PTE 2009:

Prof? 3° Grau REGINA MARIA MELO, SIAPE 378949, Pres idente;

Prof2 3° Grau ANDREA S. CHARAO, SIAPE 2197652;

Prof. 3° Grau ANTONIO CARLOS L. BIDEL,SIAPE 382360;
Prof2 3° Grau LUCIA BEATRIZ RESSEL, SIAPE 379225;
Prof. 3° Grau LUIZ MARCELO C. DUTRA, SIAPE 379392;
Prof2 3° Grau SOLANGE BOSIO TEDESCO, SIAPE 2116601;

Acad. CLAUDIA ALESSANDRA P. DE BARROS, Matricula 25 17104.
N. 55.155,de 22.06.09 — Reitor —

DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados,
para comporem a Banca Examinadora do Concurso Publi co de Provas e
Titulos para Professor de 3° Grau, Classe de Profes sor Adjunto, do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, na Area de Metodologia e
Pratica de Ensino na Educacéo Profissional:
Prof. Ens. B&s. Téc. e Tecn. OLINTO CESAR B. DE ARA UJO, SIAPE 6053831,
Presidente;
Prof2 3° Grau ANDRE F. CECHIN, SIAPE 2220036;
Prof? 3° Grau ADRIANA MOREIRA DA R. MACIEL, SIAPE 3 142282;
Profd 3° Grau ROSANE CARNEIRO SARTURI, SIAPE 150791 3, Suplente.
N. 55.156,de 22.06.09 — Proc. N. 006653/2009-91 — Vice-Reitor —

CONCEDER Aposentadoria  Volu ntaria a ADAZIR
LOVATTO, Matricula SIAPE 381612, ocupante do cargo de Vigilante, Nivel
de Classificacdo D, Nivel de Capacitacado IV, Padrdo de Vencimento 14, do
Quadro de Pessoal da UFSM, com fundamento no Artigo 40, 8 1°, inciso
I, alinea “b”, da Constituicdo Federal de 1988, c om redacdo dada pela
Emenda Constitucional n. 41, de 19/12/2003, com pro ventos proporcionais

a razao de 28/35 avos.

N. 55.157,de 22.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
23 de junho a 3 de julho de 2009, conforme Processo n.
23081.006568/2009-23, publicado no DOU de 22/06/200 9, ao servidor JULIO
VIEGAS, Matricula SIAPE 1161847, Professor Associad 0, sujeito ao regime
de DE, lotado no Departamento de Zootecnia do CCR, para participar da
Acreditagdo de Cursos de Agronomia da Argentina, em Buenos Aires —
Argentina.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.158,de 22.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
20 a 28 de junho de 2009, conforme Processo n. 2308 1.006451/2009-40,
publicado no DOU de 22/06/2009, ao servidor SYLVIO HENRIQUE BIDEL
DORNELLES, Matricula SIAPE 3005268, Professor Assis tente, sujeito ao
regime de DE, lotado no Departamento de Biologia do CCNE, para
participar, apresentando trabalho, de Visita e Work shop na Estacao

Experimental Valent, em Greenville — EUA.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.159,de 22.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
19 a 28 de junho de 2009, conforme Processo n. 2308 1.006587/2009-50,

publicado no DOU de 22/06/2009, ao servidor GLAUCO DA COSTA ALVAREZ,



Matricula SIAPE 379630, Professor Adjunto, sujeito
horas semanais, lotado no Departamento de Cirurgia
participar do 26th Annual Greeting, em Grapevine —

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.160,de 22.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

20 a 26 de novembro de 2009, conforme Processo n. 2
publicado no DOU de 22/06/2009, ao servidor RENATO
Matricula SIAPE 6382574, Médico-Area, sujeito ao re
semanais, lotado no Hospital Universitario, para
apresentando trabalho, do Gastro 2009, em Londres —

Il — Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 55.161,de 22.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

15 a 24 de julho de 2009, conforme Processo n. 2308
publicado no DOU de 22/06/2009, ao servidor OSVALDO
Matricula SIAPE 379297, Professor Associado, sujeit
Dedicacdo Exclusiva, lotado no Departamento de Fisi
participar, apresentando trabalho, da Conferéncia “
em Tallinn — Estbnia.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.162,de 22.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do
10 a 28 de julho de 2009, conforme Processo n. 2308
publicado no DOU de 22/06/2009, a servidora MARIA T
CAMPOS VELHO, Matricula SIAPE 379679, Professor Adj
regime de 40 horas semanais, lotada no Departamento
Obstetricia do CCS, para participar, apresentando t
International Intensive Course, em Udine — Italia.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.163,de 22.06.09 — Reitor —

TORNAR SEM EFEITO o Afastam
servidor SERGIO LUIZ DALMORA, Matricula SIAPE 38042
de 5 de junho de 2009, secdo 2, pagina 17, concedid
55.087, de 5 de junho de 2009, conforme retificacdo
22/06/20009.

N. 55.164,de 23.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do
10 a 28 de julho de 2009, conforme Processo n. 2308
publicado no DOU de 22/06/2009, com retificagdo no

servidora MARIA TERESA AQUINO DE CAMPOS VELHO, Matr

Médico — Area, sujeita ao regime de 20 horas semana
para participar, apresentando trabalho, do Internat
Course, em Udine — Italia.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.165,de 23.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o0 Afastamento da
periodo de 2 a 5 de outubro de 2009, conforme
23081.006592/2009-62, ao servidor MAUBER EDUARDO
Matricula SIAPE 1105880, Médico — Area, sujeito ao
semanais, lotado no HU, com a finalidade de partici
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Meeting & IV International Symposium on Adrenocorti
Paulo, SP.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.166,de 23.06.09 — Vice-Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

periodo de 2 a 5 de outubro de 2009, -conforme
23081.006591/2009-18, ao servidor MAUBER EDUARDO
Matricula SIAPE 2105880, Médico — Area, sujeito ao
semanais, lotado no HU, com a finalidade de partici
Meeeting & IV International Symposium on Adrenocort
Paulo, SP.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.167,de 23.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o0 Afastamento da
periodo de 5 a 10 de outubro de 2009, conforme
23081.006594/2009-51, ao servidor MAUBER EDUARDO
Matricula SIAPE 1105880, Médico-Area, sujeito ao re
semanais, lotado no HU, com a finalidade de partici
of the International Society Paediatric Oncology, e

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.168,de 23.06.09 — Vice-Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

periodo de 5 a 10 de outubro de 2009, conforme
23081.006593/2009-15, ao servidor MAUBER EDUARDO
Matricula SIAPE 2105880, Médico — Area, sujeito ao
semanais, lotado no HU, com a finalidade de partici
of the International Society Paediatric Oncology, e

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.169,de 23.06.09 — Vice-Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da
periordo de 4 a 6 de junho de 2009, conforme

23081.006482/2009-09, ao servidor ALEXANDRE ANTONIO
SIAPE 2216753, Médico — Area, sujeito ao regime de
lotado no HU, com a finalidade de participar do Con
do Rio Grande do Sul, em Gramado, RS.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.170,de 23.06.09 — Vice-Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da

periodo de 13 a 16 de agosto de 2009, conforme
23081.006290/2009-94, ao servidor ALEXANDRE ANTONIO
SIAPE 2216753, Médico — Area, sujeito ao regime de
lotado no HU, com a finalidade de participar do X C
Cardiologia Fetal e Pediatrica, em Porto Alegre, RS

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.171,de 23.06.09 — Vice-Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da
periodo de 2 a 4 de junho de 2009, -conforme

23081.006336/2009-75, ao servidor SALVADOR ANGELO Z
Matricula SIAPE 379600, Psicologo, sujeito ao regim
semanais, lotado no HU, com a finalidade de partici
Extraordinaria Nacional de Conselho de Saude, em Br
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[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.172,de 23.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 8 a 11 de junho de 2009, conforme Proces SO n.
23081.006335/2009-21, ao servidor FELIX ALBERTO FAR RET, Matricula SIAPE
380359, Professor Titular, sujeito ao regime de Ded icacdo Exclusiva,
lotado no Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de
Tecnologia, com a finalidade de participar de Banca de Concurso Publico
de Provas e Titulos, na UNIPAMPA — Bagé, em Bagé, R S.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.173,de 23.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 17 a 23 de agosto de 2009, conforme Proc esso n.
23081.006372/2009-39, ao servidor DORIVAL TERRA MAR TINI, Matricula SIAPE
2213074, Professor Adjunto, sujeito ao regime de DE , lotado no
Departamento de Morfologia do CCS, com a finalidade de participar da
XXIV Reunido da Federagcdo de Sociedades de Biologia Experimental, em

Aguas de Lindoia, SP.
Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.174,de 23.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 9 a 13 de junho de 2009, conforme Proces SO n.
23081.006442/2009-59, ao servidor SYLVIO HENRIQUE B IDEL DORNELLES,
Matricula SIAPE 3005268, Professor Assistente, suje ito ao regime de DE,
lotado no Departamento de Biologia do CCNE, com a f inalidade de
participar de Entrevista na Embaixada Americana, em Brasilia, DF.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.175,de 23.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 23 a 27 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006490/2009-47, ao servidor DANIEL FLORES, Ma tricula SIAPE
1286433, Professor Adjunto, sujeito ao regime de De dicacdo Exclusiva,
lotado no Departamento de Documentacdo do CCSH, com a finalidade de
participar do 10° Férum Internacional Software Livr e, em Porto Alegre,
RS.

Il — Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 55.176,de 23.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 17 a 19 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006496/2009-14, a servidora GLAUCIA VIEIRA RA MOS KONRAD, Matricula
SIAPE 2574255, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicacédo
Exclusiva, lotada no Departamento de Documentagdo d o0 CCSH, com a
finalidade de participar, apresentando trabalho, da s V Jornadas
Regionais do GT Mundos do Trabalho da ANPUH-RS — Tr abalho, Justica e

Direitos no Brasil, em Porto Alegre, RS.
Il — Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 55.177,de 23.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 23 a 25 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006291/2009-39, a servidora CLAUDIA ZAMBERLAN , Matricula SIAPE

1584632, Enfermeiro — Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais,
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lotada no HU, com a finalidade de participar, apres entando trabalho, do
9° Congresso de Stress da ISMA — BR e 11° Forum Int ernacional de
Qualidade de Vida no Trabalho, em Porto Alegre, RS.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.178,de 23.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 2 a 4 de junho de 2009, conforme Process o n.
23081.006487/2009-23, a servidora SOELlI TERESINHA G UERRA, Matricula
SIAPE 1093119, Enfermeiro — Area, sujeita ao regime de 40 horas
semanais, lotada no HU, com a finalidade de patrtici par da Plenéria
Extraordinaria Nacional de Conselho de Saude, em Br asilia, DF.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.179,de 23.06.09 — Proc. N. 005836/2009-90 — Reitor —

NOMEAR, em caréater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei
n. 8.112, de 11/12/90, ELENIR FEDOSSE, habilitada e m Concurso Publico de
Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério
Superior no Departamento de Fonoaudiologia/CCS, na Classe de Professor
Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedic acdo Exclusiva, no
cbdigo de vaga 0849011, redistribuido pela Portaria n. 991, anexo |, de
11/08/2008, publicada no DOU em 12/08/2008, do Mini stério da Educacéo.
N. 55.180,de 23.06.09 — Reitor —

DESIGNAR o0s servidores, aba ixo relacionados,
para comporem a Banca Examinadora do Concurso Publi co de Provas e
Titulos, para Professor de Ensino Bé&sico, Técnico e Tecnologico do
Colégio Politécnico de Santa Maria, na Area de Quim ica:

- Prof. 3° Grau OSCAR ENDRIGO DORNELES RODRIGUES, S IAPE 1664353,
Presidente;

- Prof. JORGE LUIZ JOAQUIM HALLAL, Instituto Federa | Sul-Riograndense;
- Prof2 Ens. Bas. Téc. e Tecn. MARIA INES M. DOS SA NTOS, SIAPE 999242;
- Prof. 3° Grau VALDERI LUIZ DRESSLER, SIAPE 738288 6, Suplente;
- Prof. 3° Grau LEANDRO MACHADO DE CARVALHO, SIAPE 2278445, Suplente.
N. 55.181,de 24.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
29 de junho a 3 de julho de 2009, conforme Processo n.
23081.006958/2009-01, publicado no DOU de 24/06/200 9, a servidora NARA
VIEIRA RAMOS, Matricula SIAPE 1545099, Professor Ad junto, sujeita ao
regime de DE, lotada no Departamento de Fundamentos da Educacéo do CE,
para Representar a UFSM no Curso de Derecho Interna cional de Los

Derechos Humanos, em Buenos Aires, Argentina.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.182,de 24.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
26 de julho a 1° de agosto de 2009, conforme Proces SO n.
23081.006938/2009-22, publicado no DOU de 24/06/200 9, ao servidor CARLOS
AUGUSTO MALLMANN, Matricula SIAPE 2045538, Professo r Titular, sujeito ao
regime de 40 horas semanais, lotado no Departamento de Medicina
Veterindria Preventiva do CCR, para participar de C onferéncias sobre

Micotoxinas, em Bogota — Coldmbia.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.183,de 24.06.09 — Vice-Reitor —
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AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 17 a 18 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006888/2009-83, a servidora NILDETE TEREZINHA DE OLIVEIRA,
Matricula SIAPE 1108363, Assistente Social, sujeita ao regime de 40
horas semanais, lotada no HU, com a finalidade de p articipar do |l
Encontro Regional de Assistentes Sociais, em Santa Maria, RS.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.184,de 24.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 8 a 10 de junho de 2009, conforme Proces SO n.
23081.006597/2009-95, a servidora ANAMARTA SBEGHEN CERVO, Matricula
SIAPE 1094953, Enfermeiro — Area, sujeita ao regime de 40 horas
semanais, lotada no HU, com a finalidade de partici par do Curso de
Terapia Nutricional — A verdade sobre os Indicadore s de Qualidade, em
Sao Paulo, SP.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.185,de 24.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 4 a 9 de agosto de 2009, conforme Proces SO n.
23081.006622/2009-31, a servidora CRISTIANE FRACAO DIEFENBACH, Matricula
SIAPE 3258494, Médico — Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais,
lotada no HU, com a finalidade de participar do Xl | Congresso da
Sociedade Brasileira de Transplante de Medula Ossea , em Curitiba, PR.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.186,de 24.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 11 a 13 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006595/2009-04, a servidora MARTHA HELENA OLI VEIRA NOAL, Matricula
SIAPE 1108345, Médico — Area, Sujeita ao regime de 20 horas semanais,
lotada no HU, com a finalidade de participar, apres entando trabalho, do
Congresso Internacional de Saude Mental e Reabilita ¢do Psicossocial, em
POA, RS.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.187,de 24.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 10 a 15 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006596/209-41, ao servidor MARCIO LUIZ LIBREL OTTO RUBIN, Matricula
SIAPE 2323427, Médico-Area, sujeito ao regime de 40 horas semanais,
lotado no HU, com a finalidade de participar do Con gresso Brasileiro de
Artroscopia e Traumatologia Desportiva, em Belo Hor izonte, MG.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.188,de 24.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 10 a 12 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006598/2009-30, ao servidor ROMUALDO BOLZANI DOS SANTOS, Matricula
SIAPE 434588, Médico-Area, sujeito ao regime de 40 horas semanais,
lotado no HU, com a finalidade de participar, apres entando trabalho, do
Il Symposium of Non-Cardiac Interventions, no Rio de Janeiro, RJ.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.189,de 24.06.09 — Vice-Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
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periodo de 16 a 20 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006889/2009-28, ao servidor JOSE WELLINGTON A LVES DOS SANTOS,
Matricula SIAPE 6379215, Médico-Area, sujeito ao re gime de 20 horas
semanais, lotado no HU, com a finalidade de partici par da Comisséo de

Avaliagao Institucional Externa, em Brasilia, DF.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.190,de 24.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 15 a 18 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006623/2009-85, ao servidor JOSE ANTONIO MAIN ARDI DE CARVALHO,
Matricula SIAPE 2362778, Farmacéutico, sujeito ao r egime de 40 horas
semanais, lotado no HU, com a finalidade de patrtici par do 36° Congresso

Brasileiro de Analises Clinicas, em POA, RS.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.191,de 24.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 14 a 22 de junho de 2009, conforme Proce SsoO n.2
3081.006626/2009-19, ao servidor LUIS AUGUSTO PEUKE RT BASSI, Matricula
SIAPE 3116108, Professor Assistente, sujeito ao reg ime de DE, lotado no
Departamento de Clinica Médica do CCS, com a finali dade de participar do
Curso para Multiplicadores do Uso Racional de Medic amentos, em Salvador,
BA.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.192,de 24.06.09 — Vice-Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 17 a 20 de junho de 2009, conforme Proce SSO n.
23081.006658/2009-14, ao servidor RENATO ZANELLA, M atricula SIAPE
2062594, Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicagédo Exclusiva,
lotado no Departamento de Quimica do CCNE, com a fi nalidade de
participar do 1° Encontro do Nucleo Coordenador do SIBRATEC — Analises
Fisico-Quimicas e Microbiolégicas para Alimentacéo, em Chapecé — SC.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.193,de 25.06.09 — Proc. N. 005253/2009-69 — Vice-Reitor —

CONCEDER Aposentadoria Volu ntaria, com proventos
integrais, a SINESIA AREND, Matricula SIAPE 381967, ocupante do cargo de
Assistente de Laboratério, Nivel de Classificacdo C ., Nivel de
Capacitacdo IV, Padrédo de Vencimento 14, do Quadro de Pessoal da UFSM,
com fundamento no Artigo 6°, inciso I, I, Il e IV , da Emenda

Constitucional n. 41, de 19/12/2003.

N. 55.194,de 25.06.09 — Proc. N. 006590/2009-73 — Vice-Reitor —

CONCEDER Pensao Vitalicia a CLARICE CEOLAR
TEIXEIRA, divorciada com percepcdo de pensdo alimen ticia do ex-servidor
NEY DA ROSA GOULART, falecido no dia 17 de maio de 2009, conforme
Certiddo de Obito n. 42838, Livro C-77, Folhas 1v, do Oficio do Registro
Civil das Pessoas Naturais — 22 Zona, Cidade de San ta Maria, RS, com
fundamento no Artigo 40, § 7°, da Constituicdo Fede ral de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 1 9/12/2003, combinado
com o Artigo 2°, da Lei n. 10.887, de 18/06/2004, A rtigo 216, § 1°, da

Lein. 8.112, de 11/12/1990.

N. 55.195,de 25.06.09 — Proc. N. 004155/2008-23 — Vice-Reitor —
ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria




n. 28.790, de 01/09/1993, publicada no DOU de 13/09
pagina 5167, que trata da concessdo de aposentadori
CARLOS LUCAS, Matricula SIAPE 380447, ocupante do c
Edificacbes e Infraestrutura, Nivel de Classificaca
Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 14, para o disp
inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal de
original), combinado com o Artigo 186, inciso I,

8.112, de 11/12/1990 e a vantagem do Artigo 192, in
Lei, em virtude da averbacdo de tempo de servico ex
insalubres, penosas e perigosas, em conformidade co
Orientacdes Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007.

N. 55.196,de 25.06.09 — Vice-Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

32 a 31 de julho de 2009, conforme Processo n. 2308
publicado no DOU de 25/06/2009, a servidora CERES K
SIAPE 1514374, Professor Adjunto, sujeita ao regime
Departamento de Ciéncias Sociais do CCSH, para part
trabalho, do The 16th World Congres of The Internat
Anthropological and Ethnological Sciences — Humanit
Cultural Diversity, em Kunming — China.

Il — Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 55.197,de 25.06.09 — Vice-Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

de julho a 2 de agosto de 2009, conforme Processo n

01, publicado no DOU de 24/06/2009, com retificagédo

ao servidor ALVARO GARCIA ROSSI, Matricula SIAPE 10

Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lo
de Clinica Médica do CCS, para participar, apresent
International Intensive Course, em Udine — Italia.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.198,de 26.06.09
ALTERAR o fundamento legal

n. 38.177, de 14/07/1998, publicada no DOU de 22/07

pagina 16, que trata da concessdo de aposentadoria

ALMEIDA, Matricula SIAPE 379400, ocupante do cargo

Agropecuéria, Nivel de Classificagdo B, Nivel de Ca

de Vencimento 6, para o disposto no Artigo 40, inci

da Constituicho Federal de 1988 (redacdo original),

Artigo 1896, inciso lll, alinea “a”, da Lei n. 8.11

virtude da averbacdo de tempo de servico convertido

judicial proferida na A¢do n. 2000.71.02.004749-0.

N. 55.199,de 26.06.09 — Vice-Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

a 25 de agosto de 2009, conforme Processo n.2 3081.

publicado no DOU de 26/06/2009, ao servidor ROGERIO
Matricula SIAPE 1299260, Professor Adjunto, sujeito
Dedicacdo Exclusiva, lotado no Departamento de Zoot
Palmeira das Miss@es, para realizar visita técnica
em Nienburg — Alemanha.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.200,de 26.06.09 — Vice-Reitor —
CONCEDER, Licenca de Afasta
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Universidade, no periodo de 12 de margo de 2009 a 1
conforme Processo n. 23081.002505/2009-06, ao servi
DE GODOY, Matricula SIAPE 6381744, Médico-Area, suj
horas semanais, lotado no HU, com a finalidade de r
Pediatria e Saude da Crianca, com énfase em Pediatr
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, em Port

Il — Durante o afastamento, a carga horaria do ref
sera reduzida em 10 horas semanais.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.201,de 26.06.09 — Vice-Reitor —
CONCEDER, Licenca de Afasta

Universidade, no periodo de 12 de marco de 2009 a 1
conforme Processo n. 23081.002506/2009-42, ao servi
DE GODOY, Matricula SIAPE 381744, Médico-Area, suje
horas semanais, lotado no HU, com a finalidade de r
Pediatria e Saude da Crianca, com énfase em Pediatr
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, em Port

Il — Durante o afastamento, a carga horaria do ref
sera reduzida em 20 horas semanais.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.202,de 26.06.09 — Vice-Reitor —

CONCEDER, Licenca de Afasta
Universidade, no periodo de 12 de marco de 2009 a 1
conforme Processo n. 23081.006540/2009-96, ao servi
MOTA, Matricula SIAPE 1372208, Médico-Area, sujeito
horas semanais, lotado no HU, com a finalidade de r
Pediatria e Saude da Crianga, com énfase em Imagem
Pontificia Universidade Catoélica do Rio Grande do S
RS.

Il — Durante o afastamento, a carga horaria do ref
sera reduzida em 20 horas semanais.
Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.203,de 26.06.09 — Vice-Reitor —

CONCEDER, Licenca de Afasta
Universidade, no periodo de 9 de marco de 2009 a 9
conforme Processo n. 23081.002127/2009-52, ao servi
CASSOL, Matricula SIAPE 1359612, Enfermeiro-Area, s
40 horas semanais, lotado no HU, com a finalidade d

em Engenharia de Producdo, com énfase em Geréncia d

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria

Il — Durante o afastamento, a carga horaria do ref
sera reduzida em 20 horas semanais.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.204,de 26.06.09 — Vice-Reitor —
CONCEDER, Licenca de Afasta

Universidade, no periodo de 9 de marco de 2009 a 9
conforme Processo n. 23081.003133/2009-27, a servid
NUNES, Matricula SIAPE 1183451, Enfermeiro-Area, su
horas semanais, lotada no HU, com a finalidade de r
Geomética, com énfase em Geoprocessamento, na Unive
Santa Maria, em Santa Maria, RS.

Il — Durante o afastamento, a carga horéria da ref
sera reduzida em 20 horas semanais.
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[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.205,de 26.06.09 — Vice-Reitor —
CONCEDER, Licenca de Afasta

Universidade, no periodo de 1° de marco de 2009 a 2
2011, conforme Processo n. 23081.003134/2009-71, a
GASTALDO RIGON, Matricula SIAPE 1094996, Enfermeiro
regime de 40 horas semanais, lotada no HU, com a fi
Mestrado em Enfermagem, com énfase em Cuidado, Educ
Enfermagem e Saude, na Universidade Federal de Sant
Maria, RS.

Il — Durante o afastamento, a carga horaria da ref
sera reduzida em 20 horas semanais.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.206,de 26.06.09 — Vice-Reitor —
CONCEDER, Licenca de Afasta

Universidade, no periodo de 1° de mar¢co de 2009 a 1
conforme Processo n. 23081.002944/2009-19, a servid
DOS SANTOS ARAUJO, Matricula SIAPE 379314, Farmacéu
sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no H
de realizar Doutorado em Bioquimica Toxicologica, ¢
Bioquimica, na Universidade Federal de Santa Maria,

Il — Durante o afastamento, a carga horaria da ref
sera reduzida em 6 horas semanais.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.
N. 55.207,de 26.06.09 — Vice-Reitor —

CONCEDER, Licenca de Afasta

Universidade, no periodo de 3 de margo de 2009 a 3
conforme Processo n. 23081.002946/2009-08, a servid
FARIAS, Matricula SIAPE 379267, Farmacéutico, sujei
horas semanais, lotada no HU, com a finalidade de r
Bioquimica Toxicolégica, com énfase em Bioquimica,
Federal de Santa Maria, em Santa Maria, RS.

Il — Durante o afastamento, a carga horaria da ref
sera reduzida em 6 horas semanais.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.208,de 26.06.09 — Vice-Reitor -
DESIGNAR, em substituicdo,

Contabilidade THIAGO MEDEIROS, Matricula SIAPE 1649
Restaurante Universitario, para compor a Comissdo d
Materiais do Restaurante Universitario, instituida
50.491, de 18/01/2007.

Il — DISPENSAR, a Auxiliar de Nutricdo e Dietética
DE PRA VENTURINI, Matricula SIAPE 1092606, de membr
comissdo, para a qual foi designada pela Portaria n
23/10/2008.

N. 55.209,de 29.06.09 — Vice-Reitor —
DESIGNAR o0s servidores, aba
como Pregoeiro e Equipe de Apoio, de acordo com o D
a Lei n. 10.520/2002 e o Decreto n. 5.450/2005, par
Processos de Licitagbes desta Universidade, que ser
modalidade pregéo:
Pregoeiros:
Assist. Adm. Ana Deise Souza Rodrigues, SIAPE 63828
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SONIA ROSELAINE
o da referida
53.797, de

ixo relacionados,

ecreto n. 3.555/2000,

a atuarem nos

ao licitados na

62;



Assist. Adm. Jayme Worst, SIAPE 379519;

Assist. Adm. Lilian Janine de Barros, SIAPE 1444960
Assist. Adm. Marco Aurélio Antunes Della Méa, SIAPE
Cont. José Carlos Segalla, SIAPE 378632;

Cont. Maria Dolores P. Velasquez, SIAPE 378602;
Téc. Cont. Alessandra Daniela Bavaresco, SIAPE 1089
Téc. Cont. Marcus Vinicius P. de Souza, SIAPE 37874

Equipe de Apoio:

Adm. Aida Teresinha L. Brites, SIAPE 1574157;
Assist. Adm. Ana Deise Souza Rodrigues, SIAPE 63828
Assist. Adm. Dilce Maria Brondani, SIAPE 382142;
Assist. Adm. Jayme Worst, SIAPE 379519;

Assist. Adm. Lilian Janine de Barros, SIAPE 1444960
Assist. Adm. Marco Aurélio Antunes Della Méa, SIAPE
Assist. Adm. Maria Cristina Barin, SIAPE 381410;
Assist. Adm. Tereza Giuliani, SIAPE 378859;

Cont. Ana Ester Farias, SIAPE 2465570;

Cont. Jane Lucia Sartori Lampert, SIAPE 1062457,
Cont. José Carlos Segalla, SIAPE 378632;

Cont. Maria Dolores P. Veladsquez, SIAPE 378602;
Téc. Cont. Alessandra D. Bavaresco, SIAPE 1089281
Téc. Cont. Marcus Vinicius P. de Souza, SIAPE 37874

Il - REVOGAR a Portaria n. 53.102, de 27 de junho

N. 55.210,de 29.06.09 — Reitor —
AUTORIZAR o Afastamento do

36
378623

281,
0.

62;

378623

de 2008.

Pais, no periodo de

18 de junho a 18 de setembro de 2009, conforme Proc esso n.

23081.007193/2009-19, publicado no DOU de 29/06/200

REGINA MACIEL WEINMANN, Matricula SIAPE 379125, Pro
sujeita ao regime de Dedicacdo Exclusiva, lotada no

Pediatria e Puericultura do CCS, para participar de
no “The Hospital for Sick Children, University of T

Il — Durante o afastamento a referida servidora de
o Adicional de Insalubridade.

9, a servidora ANGELA
fessor Associado,
Departamento de
acOes de capacitacédo
oronto” — Canada.
ixara de perceber

Il = A Licenca Capacitacdo refere-se ao periodo a quisitivo de
18/03/2003 a 18/03/2008.
IV — Afastamento com 6énus limitado para a UFSM.
APOSTILA A PORTARIA N. 55.210, DE 29 DE JUNHO DE 20 09.

DECLARAR, que no Afastamento do Pais da servidora A
WEINMANN, Matricula SIAPE 379125, onde se lé: “de 1

setembro de 20097; leia-se: “de 18 de julho a 18 de
conforme retificagéo publicada no DOU de 06/07/2009

N. 55.211,de 29.06.09 — Reitor —
REMOVER a servidora LILIANA

Matricula SIAPE 1559576, Matricula UFSM 13711, ocup

Professor de 3° Grau, Cddigo 5060001, Adjunto Il, d

Pessoal da UFSM, do Departamento de Administracdo E
Departamento de Fundamentos da Educacao-CE, a parti

20009.

N. 55.212,de 30.06.09 — Reitor —

DECLARAR que CARLOS FERNAND
SIAPE 382406, Professor de 3° Grau, ocupante de CD-
Pessoal da UFSM em substituicdo exerceu o Cargo de

NGELA REGINA MACIEL
8 de junho al8 de
outubro de 2009,

SOARES FERREIRA,
ante do cargo de
0 Quadro Unico de
scolar-CE para o

r de 1° de julho de

O DE MELLO,,MatricuIa
4, do Quadro Unico de
Direcdo de Pro-Reitor
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de P0Os-Graduagdo e Pesquisa, Codigo CD-3.06, no dia 25 de junho de
2009, tendo em vista o afastamento do titular Hélio Ledes Hey e do
substituto legal, Carlos Alberto Ceretta.

N. 55.213,de 30.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de 8
a 16 de julho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 07169/2009-80,
publicado no DOU de 30/06/2009, ao servidor JOAO FR ANCISCO MAGNO RIBAS,
Matricula SIAPE 1143907, Professor Adjunto, sujeito ao regime de
Dedicacdo Exclusiva, lotado no Departamento de Desp ortos Coletivos do
CEFD, para participar, apresentando trabalho, do Co ngreso Mundial
“Juegos Tradicionales y Salud Social” e realizar In tercambio Cientifico,

em Aranda de Duero e Lleida — Espanha.
Il — Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 55.214,de 30.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
1° a 4 de julho de 2009, conforme Processo n. 23081 .007204/2009-61,
publicado no DOU de 30/06/2009, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN,
Matricula SIAPE 2045538, Professor Titular, sujeito ao regime de 40
horas semanais, lotado no Departamento de Medicina Veterinaria
Preventiva do CCR, para participar de Eventos e Cur sos de Atualizacdo
dos Conhecimentos dos Profissionais do Setor Avicol a e de Suino, em Lima
— Peru.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.215,de 30.06.09 — Reitor —

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de 5
a 10 de julho de 2009, conforme Processo n. 23081.0 07138/2009-29,
publicado no DOU de 30/06/2009, a servidora ESTELA MARIA GIORDANI,
Matricula SIAPE 1464239, Professor Adjunto, sujeita ao regime de
Dedicagédo Exclusiva, lotada no Departamento de Meto dologia do Ensino do
CE, para participar de Banca de Defesa de Mestrado na Universidad
Nacional de Trés de Febrero, em Buenos Aires — Arge ntina.

Il — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.216,de 30.06.09 — Vice-Reitor —

CONCEDER, Licenca de Afasta mento da
Universidade, no periodo de 1° de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010,
conforme Processo n. 23081.006302/2009-81, ao servi dor EDUARDO SCHIAVONE
CARDOSO, Matricula SIAPE 1372211, Professor Adjunto , Sujeito ao regime
de Dedicacdo Exclusiva, lotado no Departamento de G eociéncias do CCNE,
com a finalidade de realizar P6s-Doutorado em Geogr afia, na Universidade

Estadual de Sao Paulo, em Presidente Prudente, SP.
[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 55.217,de 30.06.09 — Vice-Reitor —

CONCEDER, prorrogacédo de Li cenca de Afastamento
da Universidade, no periodo de 31 de julho de 2009 a 31 de marco de
2010, conforme Processo n. 23081.006611/2009-51, a servidora GRAZIELA
ESCANDIEL DE LIMA, Matricula SIAPE 1543719, Profess or Assistente,
sujeita ao regime de Dedicacdo Exclusiva, lotada no Departamento de
Metodologia do Ensino do CE, com a finalidade de pr osseguir Doutorado em
Educacdo, na Pontificia Universidade Catdlica do Ri 0 Grande do Sul, em
Porto Alegre, RS.

Il — Durante o referido periodo, o afastamento ser a integral.

[l — Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.
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Il — ATOS E DESPACHOS DOS PRO-REITORES E DIRETORES DE CENTRO

1 - PORTARIAS

O PROFESSOR EDEMUR CASANOVA, DIRETOR DO CENTRO DEARTES E
LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no u so de suas

atribuicdes legais e da competéncia delegada pelo M agnifico Reitor desta
Universidade, através da Portaria n. 50.001/20086, t endo em vista o que
consta no Memorando n. 050/2009, de 04-06-2009, da Coordenacéo do Curso

de Letras, resolve:
PORTARIA N. 069/2009-CAL, DE 4 DE JUNHO DE 2009.
DESIGNAR, a docente SILVIA HELENA LOVATO DO NASCIME NTO, Matricula SIAPE

2161874, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vincul ada ao regime de DE,
lotada no Departamento de Letras Vern4culas, para r esponder pela funcéo
de Coordenadora Substituta do Curso de Letras Bacha relado em
Portugués/Literatura, no periodo de dois anos, a pa rtir de 04-06-2009.

Edemur Casanova, Diretor.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS RURAIS, Irin eo Zanella,
Professor Associado, no uso legal e estatutario de suas atribuicbes e
tendo em vista o0 que consta no Memorando n. 046/200 9-DF, resolve:

PORTARIA N. 077/2009-CCR, DE 15 DE JUNHO DE 2009.

DESIGNAR os docentes abaixo, para comporem a Comiss 40 Examinadora do
Concurso Publico de Titulos e Provas, na categoria de Professor Adjunto
na area de Agroclimatologia do Departamento de Fito tecnia:
Prof. ARNO BERNARDO HELDWEIN, SIAPE 380907, Preside nte;

Prof. SANDRO LUIS PETTER MEDEIROS, SIAPE 379556;

Prof. NEREU AUGUSTO STRECK, SIAPE 2111785;

Prof. PAULO AUGUSTO MANFRON, SIAPE 381060, Suplente
Irineo Zanella, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e

estatutarias e competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta
Universidade, através da Portaria n. 48.803, de 23- 02-2006, e conforme
Memorando n. 24/2009-DH, do Departamento de Histori a, resolve:

PORTARIA N. 055/2009-CCSH, DE 8 DE JUNHO DE 2009.
DESIGNAR PRO-TEMPORE, a Professora BEATRIZ TEIXEIRA WEBER, SIAPE 379572,

para a funcdo de Chefe Substituta do Departamento d e Historia, a partir
de 7 de fevereiro de 2009.

I — DECLARAR que a funcdo de Chefe Substituto néo contempla
retribuicdo financeira, a ndo ser nos casos previst 0s na legislacéo.

Rogério Ferrer Koff, Diretor.

O PROFESSOR GEDSON MARIO BORGES DAL FORNO, VICE-DIRETOR DO
CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANA MARIA, no uso de
suas atribui¢des legais e estatutérias, resolve:
PORTARIA N. 081/2009-CCSH, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
NOMEAR PRO-TEMPORE, ALBERTO SOUZA SCHMIDT, Matricul a SIAPE 382227,
Professor do 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a
funcdo de Coordenador Substituto do Curso de Engenh aria de Producdao.

PORTARIA N. 073/2009-CCSH,DE 15 DE JUNHO DE 2009.
NOMEAER LEONORA ROMANO, Matricula SIAPE 1561225, Pr ofessor do 3° Grau,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a funcdo de
Coordenadora Substituta do Curso de Arquitetura e U rbanismo, a partir de
10-06-2009 até 12-10-2010.
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I — DISPENSAR, Giane de Campos Grigoletti, da fun ¢do de
Coordenadora Substituta Pro-Tempore do Curso de Arq uitetura e Urbanismo.

PORTARIA N. 071/2009-CT, DE 3 DE JUNHO DE 2009.

NOMEAR LUCIANE NEVES CANHA, Matricula SIAPE 2087884 , Professor do 3°
Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exer cer a funcdo de
Coordenadora Substituta do Programa de Pds-Graduacgéa 0 em Engenharia
Elétrica, a partir de 24-05-2009 pelo periodo de do is anos.

PORTARIA N. 029/2009-CT, DE 12 DE MARCO DE 2009.
NOMEAR LEANDRO CANTORSKI DA ROSA, SIAPE 381301, Pro fessor do 3° Grau, do

Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ¢do de Chefe do
Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas, a partir de 10-03-
2009, pelo periodo de dois anos.

Il — EXONERAR Alberto Souza Schmidt da fungéo Pro6- Tempore.

PORTARIA N. 056/2009-CT, DE 18 DE MAIO DE 2009.
NOMEAR PRO-TEMPORE WILSON ANTONIO BARIN, SIAPE 378387, Professor do 3°
Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exer cer a funcéo de Chefe
do Departamento de Eletromecéanica e Sistemas de Pot éncias, a partir de
12-05-2009, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

PORTARIA N. 061/2009-CT, DE 28 DE MAIO DE 2009.
NOMEAR JOAO BAPTISTA DOS SANTOS MARTINS, SIAPE 3821 86, Professor do 3°
Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exer cer a funcéo de Chefe
do Departamento de Eletrénica e Computacdo, a parti r de 24-05-2009, pelo
periodo de dois anos.
Il — TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 058/2009.

PORTARIA N. 065/2009-CT, DE 28 DE MAIO DE 2009.

NOMEAR JOSE RENES PINHEIRO, SIAPE 79198, Professor do 3° Grau, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a funcdo de Coordenador do
Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia Elétrica, a partir de 14-05-

2009, pelo periodo de dois anos.

PORTARIA N. 066/2009-CT, DE 29 DE MAIO DE 2009. )
NOMEAR MAURO LICHTENECKER JUST, SIAPE 1042913, serv idor do Quadro Unico

de Pessoal da UFSM, para exercer a funcdo de Direto r do Laboratério de
Materiais e Construcdo Civil, a partir de 21-05-200 9, pelo periodo de
dois anos.

PORTARIA N. 067/2009-CT, DE 29 DE MAIO DE 2009.
NOMEAR PRO-TEMPORE SERGIO LUIZ JAHN, SIAPE 379283, Professor do 3° Grau,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a funcdo de Chefe do
Departamento de Engenharia Quimica, a partir de 25- 05-2009.

PORTARIA N. 068/2009-CT, DE 1° DE JUNHO DE 2009.
NOMEAR DAMARIS KIRSCH PINHEIRO, SIAPE 798710, Profe ssor do 3° Grau, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ¢do de Diretora do
Laboratério de Ciéncias Espaciais de Santa Maria, a partir de 26-05-
2009, pelo periodo de dois anos.

PORTARIA N. 069/2009-CT, DE 1° DE JUNHO DE 2009.
NOMEAR PRO-TEMPORE LUCIENNE ROSS|I LOPES LIMBERGER, SIAPE 1174657,
Professor do 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a
funcdo de Chefe do Departamento de Arquitetura e Ur banismo, a partir de
01-05-2009.
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PORTARIA N. 072/2009-CT, DE 5 DE JUNHO DE 2009.
NOMEAR LEONARDO NABAES ROMANO, SIAPE 1149911, Profe ssor do 3° Grau, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ¢do de Chefe do
Departamento de Engenharia Mecanica, a partir de 06 -06-2009, pelo
periodo de dois anos.

~ PORTARIA N. 074/2009-CT, DE 15 DE JUNHO DE 2009.
NOMEAR PRO-TEMPORE DILSON NICOLOSO CECHIN, SIAPE 382248, Professor do 3°

Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exer cer a funcdo de
Subchefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo , a partir de 30-04-
20009.

PORTARIA N. 077/2009-CT, DE 17 DE JUNHO DE 2009.
NOMEAR PRO-TEMPORE WILSON ANTONIO BARIN, SIAPE 378387, Professor do 3°
Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exer cer a funcéo de Chefe
do Departamento de Eletromecénica e Sistemas de Pot éncia, a partir de
12-06-2009 até o dia 30-06-2009.
Eduardo Rizzatti, Diretor.
Gédson Mério Borges Dal Forno, Vice-Diretor.

O PROFESSOR EDEMUR CASANOVA, DIRETOR DO CENTRO DERANES E LETRAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e

da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade,
através da Portaria n. 50.001/2006, e tendo em vist a o que consta no Of.

N. 014/2009-do CDP/CAL, de 11-05-2009, resolve:

PORTARIA N. 061/2009-CAL, DE 12 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR, o docente JOSE FRANCISCO FLORES GOULART, Matricula SIAPE

6380902, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vincul ado ao regime de DE,

lotado no Departamento de Artes Visuais, para respo nder “Pro-Tempore”
pela funcdo de Coordenador do Curso de Desenho e PI astica e Artes

Visuais/Desenho e Plastica, a partir de 18-05-2009.

Il — REVOGAR a Portaria n. 059/2007-CAL, de 18-05- 2007.
PORTARIA N. 079/2009-CAL, DE 26 DE JUNHO DE 2009.

DESIGNAR o docente PABLO CANALLES, Matricula SIAPE 3432662, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de DE , lotado no
Departamento de Artes Cénicas, para responder pela funcdo de Coordenador
Substituto do Curso Bacharelado em Artes Cénicas, p elo periodo de 02

(dois) anos, a partir de 02-06-2009.
Edemur Casanova, Diretor.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E E XATAS DA
UFSM, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutar ias, tendo em vista o
Memorando n. 011/2009, resolve:

PORTARIA N. 051/2009-CCNE, DE 12 DE MAIO DE 2009.

DISPENSAR, da Portaria n. 016/2009 os Professores | VANOR MULLER, SIAPE
7382528 e FLAVIO STRAZZABOSCO, SIAPE 381189, Profes sores Adjuntos,
lotados no Departamento de Estatistica, do Quadro U nico de Pessoal da
UFSM, em regime de Dedicacdo Exclusiva, das funcbes de Chefe e Subchefe

do Departamento de Estatistica, respectivamente, a partir de 12 de maio

de 2009.

PORTARIA N. O§2/2009-CCNE, DE 13 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR, os Professores JOAO EDUARDO DA SILVA PERE IRA, SIAPE 379495, e
FLAVIO STRAZZABOSCO, SIAPE 381189, Professores Adju ntos, lotados no
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Departamento de Estatistica, do Quadro Unico de Pes soal da UFSM, em
regime de Dedicacdo Exclusiva, das fungbes de Chefe e Subchefe do
Departamento de Estatistica, respectivamente, a par tir de 12 de maio de

2009, por dois anos.

PORTARIA N. 062/2009-CCNE, DE 29 DE MAIO DE 2009.

DESIGNAR, ROSELAINE RUVIARO ZANINI, SIAPE 2095272 e ADRIANO MENDONCA
SOUZA, SIAPE 382198, Professores Adjuntos, lotados no Departamento de
Estatistica, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicacdo
Exclusiva, das funcdes de Coordenador e Coordenador Substituto do Curso

de Especializacéo em Estatistica e Modelagem Quanti tativa
respectivamente, de 13 de junho de 2009 a 12 de jun ho de 2011.

PORTARIA N. 064/2009-CCNE, DE 02 DE JUNHO DE 2009. .
DESIGNAR PRO-TEMPORE, MARCOS ANDRE CARARA, SIAPE 136586, e VANIA REGINA

GABBI POLLI, SIAPE 379506, Professores Adjuntos, lo tados no Departamento
de Fisica, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em r egime de Dedicacéo
Exclusiva, na funcdo de Chefe e Vice-Chefe do Depar tamento de Fisica,

respectivamente, a partir de 05 de junho de 2009.

PORTARIA N. 065/2009-CCNE, DE 02 DE JUNHO DE 2009.

DESIGNAR SONIA ZANINI CECHIN, SIAPE 379625 e CARLA BENDER KOTZIAN, SIAPE
379306, Professoras Adjuntos, lotadas no Departamen to de Biologia, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime de Dedic acdo Exclusiva, na
funcdo de Coordenadora e Coordenadora Substituta do Programa de Pds-
Graduacdo em Biodiversidade Animal, respectivamente , de 02 de maio de

2009 a 01 de maio de 2011.

PORTARIA N. 068/2009-CCNE, DE 15 DE JUNHO DE 2009.
DESIGNAR, RICARDO FAJARDO, SIAPE 1418421 e VANIA DE NARDI PARCIANELLO,

SIAPE 2222701, Professores Adjuntos, lotados no Dep artamento de
Matematica, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicacdo
Exclusiva, das funcdes de Coordenador e Coordenador Substituto do Curso

de Matematica, respectivamente, de 12 de junho de 2 009 a 11 de junho de
2011.

PORTARIA N. 069/2009-CCNE, DE 15 DE JUNHO DE 2009.
DESIGNAR, GILDA MARIA CABRAL BENADUCE, SIAPE 149740 7 e MAURO KUMPFER

WERLANG, SIAPE 417539, Professores Adjuntos, lotado s no Departamentos de
Geociéncias, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicacdo
Exclusiva, das funcdes de Coordenador e Coordenador Substituto, do Curso
de Geografia, respectivamente, de 12 de junho de 20 09 a 11 de junho de
2011.

Paulo Roberto Magnago, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS RURAIS, Dalvan Jo sé Reinert,
Professor Titular, usando da competéncia delegada p elo Magnifico Reitor
através da Portaria n. 37.155, de 23-12-97, e no us o legal e estatutério
de suas atribuicbes, resolve:

PORTARIA N. 042/2009-CCR, DE 13 DE ABRIL DE 2009.

EXPEDIR a presente Portaria para declarar que SILVA NDRO ANTONIO NOAL,
Matricula SIAPE 382301, Técnico de Laboratério, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, exerceu a funcdo de Diretor do Bio tério — CCR, Cddigo
FG-4, no periodo de 09 de dezembro de 2008 a 12 de abril de 20009.

PORTARIA N. 043/2009-CCR, DE 13 DE ABRIL DE 2009.
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RECONDUZIR SILVANDRO ANTONIO NOAL, Matricula SIAPE 382301, Técnico de
Laborat6rio, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, pa ra exercer a fungéo
de Diretor do Biotério — CCR, Codigo FG-4, com mand ato de dois anos, a
contar do dia 13 de abril de 2009.

PORTARIA N. 0523/2009-CCR, DE 18 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR JERSON VANDERLElI CARUS GUEDES, Professor A djunto, SIAPE

7379213, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para e xercer a funcdo de
Chefe do Departamento de Defesa Fitossanitaria, Cod igo FG-1, pelo
periodo de dois anos, a contar do dia 26 de maio de 20009.

PORTARIA N. 053/2009-CCR, DE 18 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR IVAN FRANCISCO DRESSLER DA COSTA, Professo r Adjunto, SIAPE

2135496, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para e xercer a funcdo de
Subchefe do Departamento de Defesa Fitossanitéria, nos impedimentos
legais ou eventuais do titular, Jerson Vanderlei C. Guedes, com mandato

de dois anos, a contar do dia 26 de maio de 2009.

PORTARIA N. 054/2009-CCR, DE 18 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR PRO-TEMPORE, a Professora ROSAMELIA BERLEZ E, SIAPE 381181, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ¢do de Coordenadora
do Curso de Zootecnia, Codigo FG-1, a contar do dia 01 de junho de 2008.

'PORTARIA N. 055/2009-CCR, DE 18 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR PRO-TEMPORE, o Professor PAULO ROBERTO NOG ARA RORATO, Matricula

SIAPE 382771, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, p ara exercer a funcdo
de Coordenador Substituto do Curso de Zootecnia, no s impedimentos legais
ou eventuais da Professora Rosamélia Berleze, a con tar do dia 01 de

junho de 2009.

PORTARIA N. 056/2009-CCR, DE 18 DE MAIO DE 2009.

DESIGNAR a Professora TATIANA EMANUELLI, SIAPE 2087 904, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, para exercer a funcdo de Coorde nadora do Programa de
Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos , Cadigo FG-1, com
mandato de dois anos, a contar do dia 19 de maio de 2009.

PORTARIA N. 060/2009-CCR, DE 19 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR o Professor CESAR AUGUSTO GUIMARAES FINGER , SIAPE 379394, do

Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ¢do de Coordenador do
Programa de POs-Graduagdo em Engenharia Florestal, Cdédigo FG-1, com
mandato de dois anos, a contar do dia 19 de maio de 2009.

I — TORNAR SEM EFEITO, a partir desta data, a Por taria n.
101/2008, de 31 de outubro de 2008 que o designou C oordenador Pré-

Tempore para a referida funcéo.

PORTARIA N. 066/2009-CCR, DE 26 DE MAIO DE 2009.

DESIGNAR ENIO GIOTTO, SIAPE 381131, Professor Titul ar, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, para exercer a funcdo de Coorde nador do Programa de
Pds-Graduacdo em Geomatica, Cdodigo FG-1, com mandat o0 de dois anos, a

contar do dia 10 de maio de 2009.

PORTARIA N. 067/2009-CCR, DE 26 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR JOSE AMERICO DE MELLO FILHO, SIAPE 387299, Professor Titular,

do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a funcéo de Coordenador
Substituto do Programa de Pdés-Graduagdo em Geomatic a, nos impedimentos
legais ou eventuais do titular, Professor Enio Giot to, com mandato de

dois anos, a contar do dia 10 de maio de 2009.
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PORTARIA N. 071/2009-CCR, DE 05 DE JUNHO DE 2009.

DESIGNAR os docentes abaixo, para comporem a Comiss 40 Examinadora do
Concurso Publico de Titulos e Provas, na categoria de Professor Adjunto,
na area de Processos Tecnoldgicos, Sistemas Agroind ustriais e Projetos
Agroindustriais do Departamento de Tecnologia e Cié ncia dos Alimentos,

conforme Edital n. 038/2009:

Prof. NELCINDO NASCIMENTO TERRA, SIAPE 6378226, Pre sidente;
Prof. ERNESTO HASHIME KUBOTA, SIAPE 379021,

Prof2 NEILA SILVIA PEREIRA DOS SANTOS RICHARDS, SIA PE 1474866;

Prof2 LEADIR LUCY MARTINS FRIES, SIAPE 2193063, Sup lente.

PORTARIA N. 073/2009-CCR, DE 09 DE JUNHO DE 2009.
DESIGNAR o0s docentes abaixo para comporem a Comissa 0 Examinadora da
Prova de Sele¢do dos candidatos ao Programa de Pos- Graduagédo em Ciéncia
e Tecnologia dos Alimentos, em nivel de Doutorado:
Prof2 LEADIR LUCY MARTINS FRIES, SIAPE 2193063, Pre sidente;

Prof2 NEILA SILVIA PEREIRA DOS SANTOS RICHARDS, SIA PE 1474866;
Prof? LUISA HELENA R. HECKTHEUER, SIAPE 379055;
Prof2 IJONI HILDA COSTABEBER, SIAPE 1353057.

PORTARIA N. 076/2009-CCR, DE 10 DE JUNHO DE 2009.

DESIGNAR o0s docentes abaixo para comporem a Comissa 0 Examinadora do
Concurso Publico de Titulos e Provas na categoria d e Professor Adjunto,
na éarea de Manejo Florestal: Economia, Organizacdo e Administracao
Florestal do Departamento de Ciéncias Florestais, c onforme Edital n.
038/2009:

Prof. PAULO RENATO SCHNEIDER, SIAPE 380371, Preside nte;

Prof. SEBASTIAO DO AMARAL MACHADO, UFPR;

Prof. CESAR AUGUSTO G. FINGER, SIAPE 379394;

Prof. FREDERICO DIMAS FLEIG, SIAPE 1489556, Suplent e.
Prof. Dalvan José Reinert, Diretor.
Prof. Irineo Zanella, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta d 0 Memorando n.
020/2009-DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA, resolve:

PORTARIA N. 036/2009-CCS, DE 13 DE MAIO DE 2009.
RECONDUZIR, o Professor MARCOS MARTINS NETO, Matric ula SIAPE 382208,
para exercer as fungbes de Chefe do Departamento de Patologia, por dois
anos, a partir de 21-05-20009.

PORTARIA N. 047/2009-CCS, DE 12 DE JUNHO DE 20089.
RECONDUZIR, o Professor JULIO TSCHOEPKE DE MEDEIROS |, SIAPE 381284, para

exercer as funcdes de Chefe do Departamento de Saud e da Comunidade, por
dois anos, a partir de 11-04-2009.
Il — Esta Portaria retroage a data de 11 de abril de 20009.
PORTARIA N. 051/2009-CCS, DE 24 DE JUNHO DE 20089.
DESIGNAR, o Professor GILMOR JOSE FARENZENA, SIAPE 2111714, para exercer
as fungbes de Subchefe do Departamento de Saude da Comunidade, no

periodo de 24-06-2009 a 11-04-2011.

PORTARIA N. 053/2009-CCS, DE 26 DE JUNHO DE 2009.
DESIGNAR o Professor JOSE EDSON PAZ DA SILVA, SIAPE 6378926, para
exercer as fungbes de Coordenador Pro-Tempore do Cu rso de Farmécia, a
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partir de 26 de junho de 2009.

PORTARIA N. 054/2009-CCS, DE 26 DE JUNHO DE 2009.
DESIGNAR a Professora MARLI MATIKO ANRAKU DE CAMPOS , SIAPE 1351112, para
exercer as funcdes de Chefe Pro-Tempore do Departam ento de Andlises
Clinicas e Toxicologicas, a partir de 26 de junho d e 2009.

PORTARIA N. 055/2009-CCS, DE 29 DE JUNHO DE 2009.
RECONDUZIR a Professora MARIA ELAINE TREVISAN, SIAP E 378922, para
exercer as funcdes de Coordenadora do Curso de Fisi oterapia, por dois
anos, a partir de 21 de junho de 2009.
Il — Esta Portaria retroage a data de 21-06-2009.

PORTARIA N. 056/2009-CCS, DE 29 DE JUNHO DE 20089.
DESIGNAR a Professora CLAUDIA MORAIS TREVISAN, SIAP E 381850, para
exercer as funcdes de Coordenadora Substituta do Cu rso de Fisioterapia,
por dois anos, a partir de 21 de junho de 2009.
Il — Esta Portaria retroage a data de 21-06-2009.
Renan Rademacher, Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS DA UFSM, no

uso de suas atribuicbes legais e estatutarias e com peténcia delegada
pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através d a Portaria n. 48.803,

de 23-02-2006, e conforme Ata da Reunido do Colegia do do Curso de
Especializacdo em Historia do Brasil, de 07-05-2009 , resolve:

PORTARIA N. 040/2009-CCSH, DE 11 DE MAIO DE 2009.

DESIGNAR o Professor LUIZ EUGENIO VESCIO, SIAPE 382 103, para a fungéo de
Coordenador do Curso de Especializacdo em Historia do Brasil, Codigo FG-
1.

Il —- DECLARAR que o presente mandato vigora por do is anos, a contar

de 03 de maio de 20009.

PORTARIA N. 042/2009-CCSH, DE 13 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR, PRO-TEMPORE, o Professor ANDRE ZANKI CORD ENONSI, SIAPE

1514362, para a funcdo de Chefe Substituto do Depar tamento de
Documentacao, a partir de 21-03-2009 a 09-06-2009.

Il — DISPENSAR, a Professora BEATRIZ AITA DA SILVA , SIAPE 381049,
da funcéo acima a partir de 20-03-2009.

[l — DECLARAR que a fungdo de Chefe Substituto na 0 contempla
retribuicdo financeira, a ndo ser nos casos previst 0s na legislacgéo.

PORTARIA N. 046/2009-CCSH, DE 22 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR, PRO-TEMPORE, a Professora ELISANGELA CARL OSSO M. MORTARI,
SIAPE 1304007, para a fungdo de Coordenadora do Cur so de Comunicacéo
Social, Cadigo FG-1, a partir de 20 de maio de 2009 .

PORTARIA N. 052/3009-CCSH, DE 8 DE JUNHO DE 20009.

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Examinadora de Concur so Publico para
Professor Adjunto, na area de Teoria Econbmica para 0 Departamento de
Ciéncias Econémicas:

Prof. Adj. PASCOAL JOSE M. FILHO, SIAPE 379612, Pre sidente;

Prof. Adj. CLAILTON ATAIDES DE FREITAS, SIAPE 11546 83, Membro;

Prof. Adj. PAULO RICARDO FEISTEL, SIAPE 1199699, Me mbro;

Prof. UACAUAN BONILHA, SIAPE 382112, Suplente.
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PORTARIA N. 053/2009-CCSH, DE 8 DE JUNHO DE 20089.

DESIGNAR o0s membros a seguir relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Examinadora de Concur so Publico para
Professor Adjunto, na &rea de Economia Politica par a o Departamento de
Ciéncias Econ6micas:

Prof. Adj. GILBERTO DE OLIVEIRA VELOSO, SIAPE 37955 1, Presidente;

Prof. Adj. SERGIO ALFREDO M. PRIEB, SIAPE 382409, M embro;

Prof2 Adj2 RITA INES P. PAULI, SIAPE 6382784, Membr o;

Profd IRINA MIKHAILOVA, Suplente.

PORTARIA N. 054/2009-CCSH, DE 8 DE JUNHO DE 20089.
DESIGNAR, PRO-TEMPORE, o Professor VITOR OTAVIO FER NANDES BIASOLI, SIAPE
382121, para a funcéo de Chefe do Departamento de H istéria, Codigo FG-1,
a partir de 7 de fevereiro de 2009.

PORTARIA N. 056/2009-CCSH, DE 15 DE JUNHO DE 2009.
DESIGNAR a Professora DENISE MOLON CASTANHO, SIAPE 7379508, para a
funcdo de Chefe do Departamento de Documentagéo, C6 digo FG-1.
I — DECLARAR, que o presente mandato vigora por d ois anos, a
contar de 10 de junho de 20089.

PORTARIA N. 057/2009-CCSH, DE 15 DE JUNHO DE 2009.

DESIGNAR o Professor ANDRE ZANKI CORDENONSI, SIAPE 1514362, para a
funcdo de Chefe Substituto do Departamento de Docum entacdo, a partir de
10 de junho de 2009.

I — DECLARAR que a funcdo de Chefe Substituto néo contempla
retribuicdo financeira, a ndo ser Nos casos previst os na legislacgéo.

[l — DECLARAR que o presente mandato vigora por d 0is anos.

Rogério Ferrer Koff, Diretor.

PORTARIA N. 096/2009-CEFD, DE 14 DE MAIO DE 2009.
DESIGNAR a Professora Adjunto SILVANA CORREA MATHEU S, Matricula SIAPE

1494733, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a
funcdo de Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia do
Movimento Humano — Cédigo FG-1, deste Centro, com m andato de dois anos,

a partir de 02-06-2009, conforme estabelece o Artig 0 43 do Estatuto da
Universidade.

I — NOMEAR a Professora ANGELITA ALICE JAEGGER, S IAPE 2222274,
Coordenadora Substituta do Programa de Pdés-Graduaca o em Ciéncias do
Movimento Humano, nos impedimentos legais e/ou even tuais da titular, a
partir de 02-06-2009.

Il — REVOGAR a Portaria n. 069/2008 de 19-01-2008 e Portaria n.

095/2009, de 14-05-2009.
Carlos Bolli Mota, Diretor.
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lll — ATOS E DESPACHOS DA PRO-REITORIA DE RECURSOS  HUMANOS

1 - PORTARIAS

N. 15.901,de 01.06.09 — PRRH -

REMOVER a servidora LORILEI BELMIRA VENTURINI,
Matricula SIAPE 6378997, Matricula UFSM 14061, ocup ante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Cdédigo 701233, Classe D-I, P adrdo |, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, da Coordenacdo de Enferma gem em Ambulatério-
HUSM para o Servico de Enfermagem Ambulatorial Ala II, a partir desta
data.

I — A referida servidora continuard a perceber o Adicional de
Insalubridade, conforme andlise e manifestacao da C QVS/PRRH.

N. 15.902,de 01.06.09 — PRRH -

REMOVER o servidor JOSE LUI Z SOARES DOVAL,
Matricula SIAPE 381862, Matricula UFSM 9713, ocupan te do cargo de
Médico-Area, Codigo 701047, Classe E-l, Padrdo 15, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, do Servico de CTlI — HUSM para o Se rvico de Anestesia —
HUSM, a partir desta data.

Il — A referida servidora continuara a perceber o Adicional de
Insalubridade, conforme analise e manifestacéo da C QVS/PRRH.

N. 15.903,de 02.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitario de Santa Maria — Servico de Higiene e Limpeza, junto ao
Servico de Hematologia / Centro de Convivéncia Turm a do Ique,
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 22, de
fevereiro de 2007, e seu respectivo Adendo de setem bro de 2007 e Laudo
Maodulo Adicionais SIAPENET n. 2009000566.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381933 CELESTE AUGUSTA PEREIRA FERNANDES | Médio 10%
381712 PEDROLINA BARBOZA MARQUES Médio 10%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagédo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢ao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem o¢ado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento

do adicional ora concedido.
VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem




feitas a Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 15.904,de 02.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Universitario de Santa Maria — Servico de Enfermage
Ala Il, considerado insalubre, conforme Adendo ao L
n. 22, de setembro de 2007, e Laudo Mobddulo Adiciona
2009000567.
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alteragbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

constante(s) da
) no Hospital
m do Ambulatério —
audo Técnico Pericial
is SIAPENET n.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau

Percentual

6378997 LORILEI BELMIRA VENTURINI M3

Ximo

20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

nm -
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicbes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re
hipétese, a limitacao estabelecida no § 2

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 15.905,de 02.06.09 — PRRH -

REMOVER o servidor GERSON R
Matricula SIAPE 988462, Matricula UFSM 5094, ocupan
Assistente em Administragdo, Cédigo 701200, Classe
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Departamento de

DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniéria(s)

no percentual de
vencimento basico.
sera(ao)
) nos afastamentos de

nte ou em

281 ¢ dalein.
elas remuneratorias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
t. 2 2 da Emenda
speitada, em qualquer

2, do art. 40, da Constitui¢éo.

ocado do(s)
acado, bem como o
icara no cancelamento

icacOes a serem
alteragbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

AZEIRA MARCHI,
te do cargo de
D-Il, Padrdo 9, do
Engenharia Rural-CCR
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para a Biblioteca Central, a partir desta data.

N. 15.906,de 02.06.09 — Proc. N. 005553/2009-48 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora KARLA NUNES PEREIRA, Matricula SIAPE 15 85769, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério/Area, Nivel de Clas sificacdo D, Nivel de
Capacitacao I, para o Nivel de Capacitacao Il, a pa rtir de 30 de maio de
2009, por ter concluido o Curso de Hemoterapia (103 .06.24.00), promovido
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 27 de fevereiro de 2009.

N. 15.907,de 02.06.09 — Proc. N. 006094/2009-10 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora JULIANA PIVETTA COGO, Matricula SIAPE 1 585770, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério/Area, Nivel de Clas sificacdo D, Nivel de
Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacao Il, a pa rtir de 30 de maio de
2009, por ter concluido o Curso de Hemoterapia (103 .06.24.00), promovido
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 27 de fevereiro de 2009.

N. 15.908,de 02.06.09 — Proc. N. 006096/2009-17 — PRRH —

CONCEDER Progresséao por Cap acitacdo Profissional
a servidora ANDREIA NORONHA OLIVEIRA NEVES DA SILVA , Matricula SIAPE
1584809, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem , Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacao I, para o Niv el de Capacitacgéao ll,

a partir de 29 de maio de 2009, por ter concluido o Curso de Enfermagem
em Centro Cirargico (103.06.04.00), promovido pela UTI Training — EAD —
Vitoria-ES, em 21 de abril de 2009.

N. 15.909,de 02.06.09 — Proc. N. 006099/2009-42 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
ao servidor EMERSON LUIZ FLORES DE OLIVEIRA, Matric ula SIAPE 1584495,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel d e Classificacédo D,
Nivel de Capacitacdo I, para o Nivel de Capacitacdo II, a partir de 29
de maio de 2009, por ter concluido o Curso de Acolh imento — Proposta de
Implementacdo na Vivéncia Préatica do Cuidado em Sau de no Pronto Socorro
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela DEPE/HUSM, e m 29 de julho de
2008.

N. 15.910,de 02.06.09 — Proc. N. 006091/2009-86 — PRRH —

CONCEDER o0 Incentivo a Qual ificacdo de 27%,
incidente sobre o0 vencimento béasico do servidor WAL TER NEUMAIER,
Matricula SIAPE 1365225, ocupante do cargo de Médic o-Area, Nivel de
Classificagédo E, Nivel de Capacitacao I, a partir d e 29 de maio de 2009,
referente ao Curso de Especializagdo em Dermatologi a (105.06.07.056),

Conselho Federal de Medicina, Porto Alegre, RS.

N. 15.911,de 02.06.09 — PRRH -
FIXAR a lotacdo dos  servido res  abaixo
relacionados, na Pré-Reitoria de Infraestrutura, a partir desta data:
SIAPE NOME LOCAL DE LOTACAO OFICIAL
EXERCICIO

379056 Gilmar José V. Comim Bib. Central  Pro-Reitor ia de
Infraestrutura

1108801 Sandro Henrique V. Timm Bib. Central  Pré-Re itoria de
Infraestrutura

N. 15.912,de 02.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
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relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ensino Superior Norte do Estado - CESNORS/Frederico Wespthalen,
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 36, de
dezembro de 2008, e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENE T n. 2009001785.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1688817 ANTONIO LUIS SANTI Medio 10%
1688878 CLAUDIR JOSE BASSO Médio 10%
1696985 FABIANE PINTO LAMEGO Medio 10%
1696957 RODRIGO FERREIRA DA SILVA Méedio 10%

Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢ao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocao do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acado, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.913,de 02.06.09 — Proc. N. 005979/2009-00 — PRRH —

CONCEDE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE.
Nome: Aldo Lorenzi, Matricula SIAPE 380295, ocupant e do cargo de Técnico
em Artes Gréficas. Periodo Unico, 90 dias, a partir de 5 de junho a 2 de

setembro de 2009.

N. 15.914,de 04.06.09 — Proc. N. 006300/2009-91 — PRRH —

CONCEDER o0 Incentivo a Qual ificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico da servidora MA RCIA HELENA DOS
SANTOS BENTO, Matricula SIAPE 1617073, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel d e Capacitacdo I, a
partir de 03 de junho de 2009, referente ao Curso d e Especializacdo em
Gestao de Pessoas e Marketing (105.11.07.001), UNIF RA — Santa Maria, RS.

II — CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta

data.
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N. 15.915,de 04.06.09 — Proc. N. 006199/2009-79 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

ao servidor JULIO CESAR BARCELOS FERREIRA, Matricul

ocupante do cargo de Almoxarife, Nivel de Classific

Capacitacao ll, para o Nivel de Capacitagéo lll, a

de 2009, por ter concluido o Curso de Informética B

VI (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM,

20009.

acitagao Profissional
a SIAPE 381742,
acdo C, Nivel de
partir de 01 de junho
asica, Médulos Il a
em 18 de agosto de

N. 15.916,de 04.06.09 — Proc. N. 006221/2009-81 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora MARCINDA CARVALHO DA SILVA, Matricula S

do cargo de Auxiliar de Saude, Nivel de Classificag

Capacitacao lll, para o Nivel de Capacitagdo 1V, a

de 2009, por ter concluido o Curso de Word (104.11.

pelo Instituto Universal Brasileiro — Sdo Paulo, EA

acitacdo Profissional
IAPE 380681, ocupante
dao C, Nivel de
partir de 02 de junho
25.02), promovido
D, em maio de 2009.

N. 15.917,de 04.06.09 — Proc. N. 006222/2009-25 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap

a servidora VERONICA DE FATIMA OLIVEIRA WEBER, Matr

ocupante do cargo de Técnhico em Enfermagem, Nivel d

Nivel de Capacitacdo I, para o Nivel de Capacitacdo

de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Word

Basico, Excel, Powerpoint 2003 (104.11.25.02), prom

Informatica, Santa Maria, RS, em 25 de maio de 2009

acitacdo Profissional
icula SIAPE 1584688,
e Classificacdo D,
II, a partir de 02
2003, Hardware
ovido pela Exattus

N. 15.918,de 04.06.09 — Proc. N. 006223/2009-70 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora SEOMARA ESPINDOLA WEISSHEIMER, Matricul

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel d

Nivel de Capacitagéo |, para o Nivel de Capacitagédo

de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Word

promovido pelo Instituto Universal Brasileiro — S&o

abril de 20009.

acitagao Profissional
a SIAPE 1360430,
e Classificacédo D,
II, a partir de 02
(104.11.25.02),
Paulo — EAD, em

N. 15.919,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Ciéncias Sociais e Humanas — Departamento de Ciénci a da Comunicagéo,
Curso de Graduacdo em Comunicagdo e Programa de Pos -Graduacdo em
Comunicacao Midiatica, considerados insalubres, con forme Adendo ao Laudo
Técnico Pericial n. 30, de abril de 2009, e Laudo M 6dulo Adicionais
SIAPENET n. 2009002156.

constante(s) da
) no Centro de

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
382421 ADA CRISTINA MACHADO SILVEIRA Médio 10%
8382512 ADAIR CAETANO PERUZZOLO Médio 10%
1304007 FLISANGELA CARLOSSO M. MORTARI Médio 10%
2050756 FUGENIA MARIA M.DA R.BARICHELLO Médio 10%
379328 EUNICE TEIXEIRA OLMEDO Médio 10%
380797 EZILMA ROSANGELA PEREIRA BORGES Médio 10%
1662709 FELIPE DA GORT Médio 10%
1446547 JAMILA DE MATOS ASSAF Médio 10%
1623768 JAQUELINE QUINCOZES DA S. KEGLER Médio 10%
381299 JORGE CASTEGNARO Médio 10%
1574272 JOSIAS DA SILVA RIBEIRO Médio 10%
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3508661 JULIANA PETERMANN Médio 10%
1650108 . EANDRO STEVENS Meédio 10%
1437415 L UCIANA PELLIN MIELNICZUK Médio 10%
2225078 MARCIA FRANZ AMARAL Médio 10%
379028 MARIA IVETE TREVISAN FOSSA Médio 10%
1572672 MAURICIO SEVERO Médio 10%
381634 MAURO RENA MONARI Médio 10%
438514 OTACILIO JOSE DA SILVA NETO Médio 10%
381042 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA ARAUJO Médio 10%
378981 PAULO TARSO ROCHA DA SILVA Médio 10%
2551031 REJANE OLIVEIRA Médio 10%
380727 ROGERIO ROCHA LOBATO Médio 10%
2621921 ROSANE ROCHA ROSA Médio 10%
1663429 SANDRA DALCUL DEPEXE Médio 10%
379279 VENEZA VELOSO MAYORA RONSINI Médio 10%

Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

[ — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniria(s) seré(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocao do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acado, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicagéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIl — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.920,de 05.06.09 — Proc. N. 014509/2008-48 — PRRH —

CONCEDER o0 Incentivo a Qual ificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento béasico da servidora NE LI CHAVES DOMINGUES,
Matricula SIAPE 378830, ocupante do cargo de Assist ente de Laboratério,

Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacao llI, a partir de 15 de
setembro de 2008, referente ao Curso Superior de Te cnologia em Gestéo
Publica 9105.11.06.001), FACINTER, Curitiba, PR, EA D.

Il — Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta




data.

N. 15.921,de 05.06.09 — Proc. N. 006276/2009-91 — PRRH —
CONCEDER o0 Incentivo a Qual

incidente sobre o vencimento basico da servidora LE
Matricula SIAPE 1095223, ocupante do cargo de
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de C
partir de 03 de junho de 2009, referente ao Curso d
Gestao de Recursos Humanos (105.01.07.001), FACINTE

I — Cancelamento o incentivo anteriormente conced
desta data.

N. 15.922,de 05.06.09 — Proc. N. 003918/2009-08 — PRRH —
CONCEDER o0 Incentivo a Qual
incidente sobre o vencimento basico da servidora LU
BERNI, Matricula SIAPE 6049963, ocupante do cargo d
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de C
partir de 28 de abril de 2009, referente ao Curso d
Gestdo de Recursos Humanos (105.01.07.001), FACINTE
I — Cancelar o incentivo anteriormente concedido

data.

AsSSIS
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ificacdo de 27%,
DA MARIA BARZOTTI,
tente em

apacitacédo II, a

e Especializacdo em

R, Curitiba, PR, EAD.

ido a partir

ificacdo de 27%,
CIA HELENA PASSOS
e Assistente em
apacitacédo lll, a
e Especializagdo em

R, Curitiba, PR, EAD.

a partir desta

APOSTILA A PORTARIA N. 15.922, DE 05 DE JUNHO DE 20 09.

DECLARAR que na Portaria n. 15.922, de 05 de junho
o Incentivo a Qualificacdo de 27%, incidente sobre
da servidora LUCIA HELENA PASSOS BERNI,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, N
D, Nivel de Capacitacdo lll, referente ao Curso de
Gestdo de Recursos Humanos (105.01.07.001), FACINTE
EAD, onde se |é: “a partir de 28 de abril de 2009”;

de 03 de junho de 2009".

N. 15.923,de 05.06.09 — Proc. N. 006327/2009-84 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora CLEONI SIQUEIRA DE SOUZA, Matricula SIA

do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classi

Capacitacao I, para o Nivel de Capacitacdo Il, a pa

de 2009, por ter concluido o Curso de Informética B

IV e V (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-U

dezembro de 2007.

N. 15.924,de 05.06.09 — Proc. N. 006333/2009-31 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora ANDREA PROCHNOW, Matricula SIAPE 136274

de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classifica¢do D,

I, para o Nivel de Capacitacédo Il, a partir de 04 d

ter concluido o Curso de Inglés Basico (104.11.09.0

Inglés Curso — Escola de Idiomas Ltda — ABED/SP — E

2009.

N. 15.925,de 05.06.09 — Proc. N. 006295/2009-17 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora ROSELI TERESINHA MEURER PINTO, Matricul

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel d

Nivel de Capacitacdo I, para o Nivel de Capacitacdo

de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Dese

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Huma

Médulos IV e V (101.01.06.08), promovido pela CIAPE

Matricula S

de 2009, que concedeu
0 vencimento basico
IAPE 6049963,
ivel de Classificagcéo
Especializagdo em
R — Curitiba, PR,
leia-se: “a partir

acitacdo Profissional
PE 1193336, ocupante
ficacdo C, Nivel de
rtir de 04 de junho
asica, Modulos IlI,
FSM, em 06 de

acitacdo Profissional
9, ocupante do cargo
Nivel de Capacitacédo
e junho de 2009, por
1), promovido pelo
AD, em 14 de abril de

acitacdo Profissional
a SIAPE 2191875,
e Classificagédo D,
II, a partir de 03
nvolvimento de
nizacdo do HUSM —
R-PRRH-UFSM, em 20 de



agosto de 2008.

N. 15.926,de 05.06.09 — Proc. N. 006298/2009-51 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora GELCI FIGUEIRA DA SILVA, Matricula SIAP

do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classi

Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacao Il, a pa

de 2009, por ter concluido o Curso de Atualizacéo e

Materno Infantii — HUSM, Modulos | a V (103.06.04.0

CIAPER-PRRH-UFSM, em 05 de dezembro de 2008.

N. 15.927,de 05.06.09 — Proc. N. 006294/2009-72 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap

ao servidor CARLOS EDUARDO COLOME, Matricula SIAPE

cargo de Motorista, Nivel de Classificacdo C, Nivel

para o Nivel de Capacitacéo Il, a partir de 03 de j

concluido o Curso de Relacdes de Trabalho — Maddulos

(104.11.03.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em

2008.

N. 15.928,de 05.06.09 — Proc. N. 006296/2009-61 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap

a servidora DORILDA MEDIANEIRA DA ROSA SANTOS, Matr

ocupante do cargo de Técnhico em Enfermagem, Nivel d

Nivel de Capacitacdo I, para o Nivel de Capacitacdo

de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Acol

Implementacdo na Vivéncia Préatica do Cuidado em Sau

do HUSM (103.06.04.00), promovido pela DEPE/HUSM, e

2008.

N. 15.929,de 05.06.09 — Proc. N. 006297/2009-14 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora MARTA DENISE DINIZ DUTRA, Matricula SIA

do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classif

Capacitacao Il, para o Nivel de Capacitacao Ill, a

de 2009, por ter concluido o Curso de Treinamento d

Excel, Power Point, Internet e Digitagdo (104.11.25

Didatica Formacao Profissional, em 19 de novembro d

N. 15.930,de 05.06.09 — Proc. N. 006285/2009-81 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

ao servidor ERCELINO MARTIN RORATO BEVILAQUA, Matri

ocupante do cargo de Secretario Executivo, Nivel de

Nivel de Capacitacéo Il, para o Nivel de Capacitaca

de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Sist

Trabalho Administrativo, Médulos | a IV (102.01.06.

CIAPER-PRRH-UFSM, em 20 de agosto de 2008.

N. 15.931,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo,do Colégio Politécnico da Universida
Maria — Setor de Floricultura, considerados insalub
Técnico Pericial n. 17, de novembro de 2006 e Laudo
SIAPENET n. 2009001731.

acitacdo Profissional
E 1095635, ocupante

ficacdo C, Nivel de

rtir de 03 de junho
m Enfermagem da Area
0), promovido pela

acitacdo Profissional
382052, ocupante do
de Classificacéo I,
unho de 2009, por ter
I, 1l e IV
09 de dezembro de

acitacdo Profissional
icula SIAPE 1583699,
e Classificacdo D,
II, a partir de 03
himento — Proposta de
de no Pronto Socorro
m 29 de julho de

acitacdo Profissional
PE 1362036, ocupante
icacdo D, Nivel de
partir de 03 de junho
e IPD, Windows,
.00), promovido pela
e 2008.

acitacdo Profissional
cula SIAPE 381007,
Classificagdo E,
o lll, a partir de 13
emas e Rotinas de
09), promovido pela

constante(s) da
de Federal de Santa
res, conforme Laudo
Moédulo Adicionais

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau

Percentual

379019 NORBERTO MEDEIROS HECHT

Médio 10%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade

no percentual de
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10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagédo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.932,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internacao, Servico Médico Ambulatorial e Pronto Socorro do
Hospital Universitario de Santa Maria, considerados insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e Adendo ao
Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUSM, e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n. 2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2378444 VALDECIR JUAREZ POMBLUM Méaximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de

contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
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sua incluséo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.933,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitario de Santa Maria — Servico de Direcdo E nsino, Pesquisa e
Extensdo, junto ao Servico de Enfermagem do Ambulat orio Ala C,
considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Téc nico Pericial n. 22,
de setembro de 2007, e Laudo Modulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381817 SANDRA MARCIA SOARES SCHMIDT Méximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem o¢ado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbhes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da




publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 15.934,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Universitdrio de Santa Maria — Servico de Comunicag
Vigilancia, considerado insalubre, conforme Adendo
Pericial n. 22, de marco de 2009 e Laudo Mdédulo Adi
2009000567.
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ua publicacdo em

constante(s) da
) no Hospital
do, Transporte e
n. 3 ao Laudo Técnico
cionais SIAPENET n.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381654 ALTENIO DA SILVA Maximo 20%
378962 ANTONIO CARLOS VARGAS DA SILVA Maximo 20%
382821 EDSON LUIZ SOARES SANTOS Maximo 20%
381441 ELIZEU DA SILVA Maximo 20%
382802 MARA FARENCENA CARDOSO Maximo 20%
381992 MARIA MEDIANEIRA DA CRUZ BARCELLOS Maximo 20 %

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

nm -
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicbes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re
hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas a Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 15.935,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Universitdrio de Santa Maria — Servico de Comunicag
Vigilancia, considerado insalubre, conforme Adendo
Pericial n. 22, de marco de 2009 e Laudo Mdédulo Adi

no percentual de

vencimento basico.
DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s)

sera(ao)
) nos afastamentos de

nte ou em

281 2 daLein.
elas remuneratorias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
t. 2 2 da Emenda
speitada, em qualquer

2, do art. 40, da Constitui¢éo.

o¢ado do(s)
acdo, bem como o
icard no cancelamento

icacbes a serem
alteracbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

constante(s) da

) no Hospital

do, Transporte e

n. 3 ao Laudo Técnico
cionais SIAPENET N.
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2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381612 ADAZIR LOVATO Maximo 20%
382371 SIDORO DA LUZ Méaximo 20%
382863 LEONEL JOSE FELDEN PEREIRA Maximo 20%
381437 JOSE LUIS FLORES DE OLIVEIRA Mé&ximo 20%
381737 ROMEO ANTONIO DENARDIN Maximo 20%
Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

1]
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d)
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicbes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re
hipétese, a limitagéo estabelecida no 8§ 2

licenca para tratamento da propria saude, gesta

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem

servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun

feitas a Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s

ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo

publicagéo passa a vigorar conforme ao acima expost
VIl — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 15.936,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Universitario de Santa Maria — Servico de Comunica¢
Vigilancia, considerado insalubre, conforme Adendo

vencimento basico.

DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s)

sera(ao)

) nos afastamentos de

% 81

nte ou em

2 da Lei n.

elas remuneratorias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
2 da Emenda
speitada, em qualquer

t. 2

2, do art. 40, da Constituigéo.

ocao do(s)

acdo, bem como o
icard no cancelamento

icacbOes a serem
alteracbes acima

) servidor (es)

n. 8.112,

de 11 de

tabelecidos no art.
ue a partir da

ua pu

consta

blicagdo em

nte(s) da

) no Hospital
do, Transporte e
n. 3 ao Laudo Técnico

Pericial n. 22, de marco de 2009 e Laudo Md&dulo Adi cionais SIAPENET n.
2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
382052 CARLOS EDUARDO COLOME Méximo 20%
381991 CELSO FRANCISCO BEVILAQUA VEDOIN Maximo 20%
381018 GILMOR DA ROCHA TEIXEIRA Maximo 20%
380933 JOSE LUIZ FAGUNDES Méaximo 20%
381665 LUIS IDERALDO MACHADO MINATO Maximo 20%
1092930 MARCOS MACUGLIA Maximo 20%
381510 PAULO ROBERTO CARGNELUTTI Maximo 20%
Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de




58

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

[ — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagédo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.937,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Pro-Reitoria de
Recursos Humanos - Servico Odontologico/CQVS, consi derado como com
exposicdo a Radiacdo lonizante, conforme Adendo n. 01 ao Laudo Técnico
Pericial n. 09, de marco de 2009 e Laudo Mdédulo Adi cionais SIAPENET N.
2009002331.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
382276 CLACIR LONDERO ZENKNER Méximo 20%
995618 LUIZ OTAVIO LOUREIRO ROCHA Maximo 20%
1551286 NIVIA ALMEIDA HALMENSCHLAGER Maximo 20%

I — CONCEDER-lhe(s) o adicional de irradiacdo ion izante no
percentual de 20% correspondente ao grau mMAaximo inc idente sobre o
vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias

pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
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contribuicdes, mas, em seu 8§ 2 2, prevé que o servidor podera optar pela

sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.938,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internacado, Servico Médico Ambulatorial e Pronto Socorro do
Hospital Universitario de Santa Maria, considerados insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e Adendo ao
Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUSM, e Laudo
Moédulo Adicionais SIAPENET n. 2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
6381689 SAULO ROTH DALCIN Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢ao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acado, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima

mencionadas.
VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
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ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.

VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.939,de 05.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internacado, Servico Médico Ambulatorial e Pronto Socorro do
Hospital Universitario de Santa Maria, considerados insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e Adendo ao
Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUSM, e Laudo
Moédulo Adicionais SIAPENET n. 2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2101020 ARNALDO TEIXEIRA RODRIGUES Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢ao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acado, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.940,de 08.06.09 — Proc. N. 004936/2009-07 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora LUCIEN PINTO PAINES, Matricula SIAPE 13 62871, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classifica ¢do D, Nivel de
Capacitacao Il, para o Nivel de Capacitacao lll, a partir de 04 de junho

de 2009, por ter concluido o Curso de Proposta de | mplementacdo na




Vivéncia Pratica do Cuidado em Saude do PS/HUSM (10
promovido pela Direcdo Ensino, Pesquisa e Extensé&o/
de 2008.

N. 15.941,de 08.06.09 — Proc. N. 006504/2009-22 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Mér

servidores técnico-administrativos relacionados em

acordo com o que dispde o paragrafo 2°, do Artigo 1

de 12-01-2005 e o Artigo 10-A e respectivo paragraf

61
3.06.04.00),
HUSM, em 29 de julho

ito Profissional aos
folhas abaixo, de

0, da Lei n. 11.091,
0 Unico da Lei n.

11.784, de 22-09-2008.

DATA CL/NIV/
SIAPE  [NOME CARGO INICIO PAD
B- 11l -
1115548 | ADAO DA SILVA VARGAS Pedreiro 15/5/2009 | Padréo 14
Assistente em D- 1l -
1090017 | ADRIANO JOSE LONGO Administragao 14/5/2009 | Padréo 8
D-1I-
1583775 | ALBERTO TONETO DUTRA Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
1584243 | ALESSANDRA SOARES DRESCH Técnico em Enfermagem 1/5/2009 | Padréo 2
Assistente em D- 1l -
379148 | ALEXANDRE DE SOUZA JAVORSKY Administragao 22/5/2009 | Padréo 15
Assistente em D- 1l -
1512756 | ALEXANDRE MACHADO DE MACHADO| Administracdo 1/5/2009 | Padrdo 3
D- 1l -
1584690 | ALINE BALDISSER A LEAL Técnico em Enfermagem 19/5/2009 | Padréo 2
E-1-
1584522 | ALINE BIN Enfermeiro- Area 15/5/2009 | Padréo 2
ALINE CRISTIANE OLIVEIRA D-1I-
1584445 | DANTAS Técnico em Enfermagem 9/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
1584726 | ANA CRISTINA GULARTE Técnico em Enfermagem 16/5/2009 Padréo 2
E- Il -
379053 | ANA LUCIA AGUIAR MELO Administrador 11/5/2009 | Padréo 14
ANA PAULA PALMEIRA MARQUES D-1I-
1584613 | LIED Técnico em Enfermagem 14/5/2009 | Padr&o 2
D- 1l -
382013 | ANDRE LUIZ VIZZOTTO Técnico em Mecéanica 10/5/2009 | Padréo 15
D- 1l -
1584730 | ANDREA COSTA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 21/5/2009 Padréo 2
D-1I-
1584443 | ANDREIA BRENDLER FERREIRA Técnico em Enfermagem 18/5/2009 Padréo 2
ANDREIA NORONHA OLIVEIRA NEVES D- 1l -
1584809 | DA SILVA Técnico em Enfermagem 20/5/2009 | Padréo 2
ANE MARGARETE HOLKEM DIAS D-1I-
1585538 | VIEIRA Técnico em Enfermagem 21/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
381936 | ANNA CECILIA FERRARI Técnico em Enfermagem 25/5/2009 Padréo 14
D-1I-
381966 | ANTONIO CEZAR OLIVEIRA GUERRA | Técnico em Radiologia 27/5/2009 | Padréo 14
Técnico de Laborat6rio D-1I-
379117 | ANTONIO LUIS NASCIMENTO Area 5/5/2009 | Padréo 14
ARIELE MOURA VIEIRA DE D-1I-
1584390 | VASCONCELLOS Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
Técnico em Anatomia e D- 1l -
381444 | ARISOLI RODRIGUES DA SILVA Necroépsia 1/5/2009 | Padrdo 16
E-1-
6381057 | AUGUSTO RAMOS DO PRADO Médico- Area 11/5/2009 | Padréo 15
C-1IV-
381210 | AURIA BELONI DE SOUZA Telefonista 12/5/2009 | Padréo 16
E-1V -
381994 | AYRTON SCHNEIDER FILHO Médico- Area 28/5/2009 | Padréo 14
BENITA EVAIR DA SILVA D-1I-
1583846 | RODRIGES Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
D-1I-
1584623 | CAREN MEDEIROS LAMEIRA Técnico em Enfermagem 12/5/2009 Padréo 2




D-1-
1584375 | CARINA BOLZAN CASAROTTO Técnico em Enfermagem 6/5/2009 | Padrédo 2
D-1-
1584399 | CARLA CORREA Técnico em Enfermagem 8/5/2009 | Padréo 2
Instrumentador D-1I -
1585443 | CARLA LAMPERT LICHT Cirargico 15/5/2009 | Padr&o 2
D-1-
1584682 | CARLA LARGER ELLWANGER Técnico em Enfermagem 14/5/2009 Padréo 2
Assistente em D-1V -
382014 | CARLA ROSANE SOARES VASQUES | Administracdo 19/5/2009 | Padréo 14
Auxiliar em C-1l-
379026 | CARLOS GILBERTO DE VARGAS Administragao 1/5/2009 | Padrédo 14
C-1-
379309 | CARLOS RENAN DO AMARAL Auxiliar de Enfermagem 14/5/2009 | Padréo 13
Técnico em D-1-
381978 | CARLOS ROBRTO DE NARDIN Eletroeletrénica 26/5/2009 | Padrdo 14
D- 1l -
381767 | CARLOS ROBERTO SCHMIDT AVILA | Vigil ante 5/5/2009 | Padrdo 15
Técnico em D-1V -
379460 | CARMEM ELISETE GABBI Eletrotécnica 27/5/2009 | Padrdo 14
Técnico em Assuntos E-IV-
378980 | CARMEM LUCCA Educacionais 25/5/2009 Padréao 14
CARMEM TEREZINHA GIULIANI E-IV-
381380 | SCHERER Secretario Executivo 7/5/2009 Padréao 15
D-1I -
1583851 | CARMEN GISSELI SOUZA DA SILVA Técnico em Enfermagem 21/5/2009 | Padrao 2
CARMEN MEDIANEIRA CAMPONOGARA C-1l-
379269 | OLIARI Auxiliar de Enfermagem 21/5/2009 | Padrédo 13
D-1-
1583976 | CATICIANE AVELLO SCHIRMER Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padrdo 2
CELSO FRANCISCO BEVILAQUA C-1V-
381991 | VEDOIN Motorista 30/5/2009 Padrdo 15
D-1-
1584414 | CELSO LEONEL SILVEIRA Técnico em Enfermagem 8/5/2009 | Padréo 2
E-I-
1584728 | CINARA DIAS FERNANDES Enfermeiro- Area 19/5/2009 Padrao 2
Auxiliar de B- IV -
379140 | CLANDIO ALBERTO MARCHI ROSA Agropecudaria 17/5/2009 | Padréo 14
E-I-
1583986 | CLARISSA CORREA Enfermeiro- Area 27/5/2009 Padrao 2
E-1Il -
1584817 | CLAUDIA REGINA MALDANER Enfermeiro- Area 21/5/2009 | Padréo 2
E-I-
1584632 | CLAUDIA ZAMBERLAN Enfermeiro- Area 13/5/2009 Padrao 2
D-1-
1584627 | CRISTIANE MACHADO LOURENSI Técnico em Enfermagem 13/5/2009 Padréo 2
D-1V -
379045 | DANIEL KAUFMANN Vigilante 11/5/2009 | Padréo 14
DANIEL SULIVAN DE FREITAS D-1-
1584639 | SILVA Técnico em Enfermagem 14/5/2009 | Padr&o 2
DANIELA MARIA MUNARETO DO Instrumentador D-1I -
1583985 | AMARAL Cirdrgico 1/5/2009 | Padréo 2
D-1-
1583981 | DANIELE ALVES BARROS Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
E-1-
379311 | DANIER RENATO MACIEL AVELLO Médico-Area 7/5/2009 | Padrdo 13
Aucxiliar em C-1V-
378921 | DARTAGNAN DE SOUZA Administragao 14/5/2009 | Padrdo 14
D-1-
1583984 | DEBORA PEDROLLO DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 9/5/2009 | Padréo 2
Assistente em D-1-
6310198 | DENISE MARTINS CASTRO Administragao 3/5/2009 | Padrdo 16
D-1-
1584507 | DENISE NETTO BALDONI Técnico em Enfermagem 9/5/2009 | Padréo 2
D-1-
1584843 | DINAIR DE DAVID Técnico em Enfermagem 22/5/2009 | Padréo 2
E- 1l -
378801 | DOLORES REGINATO CHAGAS Enfermeiro- Area 28/5/2009 | Padrdo 14
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Auxiliar em C-1Vv-
379327 | DOMINGA ODETE VENTURINI Administracao 22/5/2009 | Padrado 13
Assistente de C-1Vv-
381705 | EDER AMARLDO LEAL CORREA Laboratério 28/5/2009 | Padréo 15
D-1V -
379057 | EDILEIA REJANE DOTTO Técnico em Enfermagem 6/5/2009 | Padrdo 14
E-1-
1452748 | EDILSON LUIS MANDICAJU MARTINS | Odontélogo- 40h 4/5/2009 | Padréo 6
E-IV-
382030 | ELAINE VERENA RESENER Médico- Area 25/5/2009 | Padrdo 14
B- 1l -
1004045 | ELCI DA SILVA TONETTO Copeiro 5/5/2009 | Padrdo 6
D-1-
1583978 | ELIANE MEDIANEIRA LENARTH Técnico em Enfermagem 21/5/2009 | Padrao 2
Assistente em D-1-
1453225 | ELISABETH ALVES PRATI RIBEIRO Administ racéo 6/5/2009 | Padrdo 4
C-1-
381154 | ELUZA HELENA CHAVES Auxiliar de Enfermagem 4/5/2009 | Padrdo 16
EMERSON LUIZ FLORES DE D-1I -
1584495 | OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 12/5/2009 | Padréo 2
D-1-
1584354 | ENARA RUPPENTHAL Técnico em Enfermagem 6/5/2009 | Padréo 2
Operador de Maquinas C-1-
381582 | ENIO ANTONIO POZZOBON Agricolas 13/5/2009 | Padréo 15
D-1-
1584841 | EREMITA CARDOSO DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 25/5/2009 | Padréo 2
B- IV -
1093204 | ERLI BOLZAN Pedreiro 24/5/2009 | Padrao 9
E-IV-
379230 | ESTELAMARIS BURGER POZZEBON Enfermeiro- Area 26/5/2009 | Padrdo 13
D-1-
1584695 | FABIANO PRESTA Técnico em Enfermagem 14/5/2009 | Padréo 2
D-1-
1584805 | FATIMA REGINA MACHADO PIRES Técnico em Enfermagem 21/5/2009 Padréo 2
E-I-
1584835 | FERNANDA DE FATIMA FERREIRA Enfermeiro- Area 26/5/2009 | Padréo 2
E-I-
1584741 | FERNANDA LUISA BUBOLTZ Enfermeiro- Area 22/5/2009 | Padréo 2
Assistente em D-1-
1512755 | FERNANDO MARQUES BENITES Administracao 7/5/2009 | Padrdo 3
E-I-
1584439 | FERNANDO TOLFO Enfermeiro- Area 8/5/2009 | Padréo 2
D-1I-
1584607 | FILIPE BERNARDES DIAS Técnico em Enferma gem | 14/5/2009 Padréo 2
D-1-
1584432 | FLAVIANA PEROBELLI DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 7/5/2009 | Padréo 2
D-1-
1584783 | FRANCELENE RODRIGUES MELGAREJ Técnico em Enfermagem 21/5/2009 Padréo 2
FRANCISCO ANTONIO DOS SANTOS | Assistente em D-1V -
378872 | LOVATO Administracéo 7/5/2009 | Padrdo 15
D-1-
2095635 | GELCI FIGUEIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem 25/5/2009 Padrao 2
D-1I -
1583980 | GERALDO LUCIMAR SILVA PORTO Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
D-1V -
379056 | GILMAR JOSE VISSOTTO COMIN Vigilante 11/5/2009 | Padrao 14
C-1-
1281018 | GILMOR DA ROCHA TEIXEIRA Motorista 1/5/2009 | Padrdo 7
Assistente em D-1-
1514014 | GILNEY DOS SANTOS CARVALHO Administragao 16/5/2009 | Padréo 3
GILVAN BEN HUR RIBEIRO Assistente em D-1-
381659 | BAPTISTELLO Administragao 24/5/2009 | Padrdo 15
Técnico Equipamento D-1-
382015 | GLAUCIA FLORES OLIVEIRA Médico Odontoldgico 15/5/2009 | Padréo 14
C-1l-
379072 | HELIO JOSE DA SILVA Motorista 30/5/2009 | Padrdo 14
E- 1l -
381974 | HELOISA ATAIDE ISAIA Médico- Area 25/5/2009 | Padrdo 14
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HULDA TERESINHA DE AQUINO D- IV -
379073 | RODRIGUES Recreacionista 11/5/2009 | Padrédo 14
D-1I-
1004042 | IARA FIGUEIRO DA SILVA Técnico em Radiol ogia 3/5/2009 | Padréo 9
D- IV -
381536 | ILTO REZENDE DA SILVA Vigilante 29/5/2009 | Padrdo 15
C-1-
381930 | IVANETE MUNHOZ CALLAGE Auxiliar de Enfermagem 27/5/2009 | Padréo 14
D-1I-
1584671 | IVERA MARIA MENDES PORTO Técnico em Enfermagem 14/5/2009 Padréo 2
E-1-
381955 | JAIME ROSO CARDOSO Administrador 22/5/2009 | Padréo 14
JAMES LAURENCE IBALDO Assistente em D-1-
1512753 | CANTARELLI DA SILVA Administragao 8/5/2009 | Padrdo 3
Técnico de Laborat6rio D- IV -
1251656 | JANETE BOLZAN MONTEIRO Area 25/5/2009 | Padrédo 7
D-1I-
1584840 | JANINE BECKER Técnico em Enfermagem 24/5/2009 | Padréo 2
D-1I-
1584450 | JAQUELINE ALVES BITENCOURT Técnico em Enfermagem 7/5/2009 | Padréo 2
D-1I-
1584631 | JEFERSON COUTO Técnico em Enfermagem 14/5/2009 | Padréo 2
JERUSA CONCEICAO CICHERO DA D- 1l -
1584546 | ROSA BARCELOS Técnico em Enfermagem 3/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
1584621 | JOANA EMILIA STRAHL GLANZEL Técnico em Enfermagem 12/5/2009 | Padréo 2
E-1I-
381916 | JOAO ISAIA FILHO Administrador 22/5/2009 | Padréo 14
Operador de Maquinas C-1V-
379384 | JOAO LEOMAR USTRA LEA Agricolas 6/5/2009 | Padrdo 12
JOCELANE APARECIDA CARVALHO D- 1l -
1584846 | FRAGOSO Técnico em Enfe  rmagem | 19/5/2009 | Padréo 2
JODETE MEDIANEIRA NIEDERAUER D-1I-
1584625 | BRASIL Técnico em Enfermagem 12/5/2009 | Padr&o 2
Técnico em D- IV -
381711 | JOLBERTO IENSEN PEDROSO Contabilidade 1/5/2009 | Padréo 15
E-1-
1457851 | JONES OLIVEIRA DE MORAES Médico- Area 21/5/2009 | Padréo 4
Assistente em D-1V -
381652 | JORGE ALBERTO SOARES CRUZ Administracéo 11/5/2009 | Padréo 15
C-1V-
381677 | JORGE LUIS PINHEIRO VIEIRA Auxiliar de Saude 10/5/2009 | Padréo 15
Assistente em D-1V -
393040 | JOSE LEONIR CARDOSO PORTO Administracéo 7/5/2009 | Padrdo 13
E-1-
381862 | JOSE LUIZ SOARES DOVAL Médico- Area 14/5/2009 | Padréo 16
E-1-
1584774 | JULIANA PERES RIST Enfermeiro- Area 21/5/2009 | Padréo 2
Técnico de Laboratorio D- 1l -
1585770 | JULIANA PIVETTA COGO Area 30/5/2009 | Padréo 2
E-1I-
1583769 | JULIELI ROSSO Enfermeiro- Area 5/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
1583845 | JULIO CESAR DE MENEZES Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
Técnico de Laboratério D- 1l -
1585769 | KARLA NUNES PEREIRA Area 30/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
1584442 | KARLA SEVERO VIEIRA Técnico em Enfermagem 16/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
1584733 | KATIANE SEFRIN SPERONI Técnicoem E nfermagem 19/5/2009 Padréo 2
D- 1l -
1584421 | KELEN DA COSTA POMPEU Técnico em Enfermagem 7/5/2009 | Padréo 2
B- 11l -
381934 | LAURECI FAGUNDES DUTRA Armazenista 26/5/2009 | Padréo 14
E- Il -
1057235 | LAURI ANTONIO MARIN Contador 9/5/2009 | Padréo 9
D- 1l -
1584660 | LEANDRO GONCALVES DE SOUZA Técnico em Enfermagem 14/5/2009 | Padréo 2
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D-1I-
1583977 | LEANDRO NUNES FERRAO Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
C-1-
382226 | LEDA ANA MICHELON Auxiliar de Enfermagem 3/5/2009 |Padrdaol O
D-1I -
1584845 | LELIA ADELINA LICHT MOREIRA Técnico em Enfermagem 28/5/2009 Padréo 2
C-1I-
381950 | LENIR BERNADETE BREZOLIN Auxiliar de Enfermagem 25/5/2009 | Padrdo 14
LIDIANE TEREZINHA SAVEGNAGO D-1I -
1583847 | DONA ZANINI Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
LILIAN MEDIANEIRA COELHO E-1-
1584732 | STEKEL Enfermeiro- Area 19/5/2009 Padréo 2
D-1-
1585537 | LISIANE ALVES OZORIO Técnico em Enfermagem 19/5/2009 Padréo 2
C-1l-
382225 | LORECI JOAO RIGHI Motorista 5/5/2009 | Padrdo 10
D-1I -
6378997 | LORILEI BELMIRAY ENTURINI Técnico em Enfermagem 28/5/2009 | Padrao 2
E-1-
1584834 | LUCELIA GINDRI Enfermeiro- Area 26/5/2009 Padréo 2
Assistente em D-1I -
1036201 | LUCIANE MARIA FRACAO Administragao 10/5/2009 | Padrédo 7
E-1-
1584617 | LUCIANE SILVA DE CARVALHO Enfermeiro- Area 12/5/2009 | Padréo 2
D-1-
1584496 | LUCIMARA ROCHA Técnico em Enfermagem 12/5/2009 | Padréo 2
E-1-
6379155 | LUIS HUMBERTO RIBAS DOS SANTOS | Médico- Area 25/5/2009 | Padrdo 14
D-1I-
1584497 | LUIZ AURELIO KAMPORT Técnico em Enfermagem 12/5/2009 | Padréo 2
E-IV-
6381503 | LUIZ BRAGANCA DE MORAES Médico- Area 29/5/2009 | Padréo 14
D-1I-
1584749 | LUIZ CARLOS CARNEIRO PEREIRA Técnico em Enfermagem 20/5/2009 Padréo 2
A-1V -
381518 | LUIZ CARLOS DE PAULA Servente de Limpeza 5/5/2009 | Padréo 16
LUIZ CARLOS FERREIRA DOS C-1l-
381792 | SANTOS Auxiliar de Enfermagem 4/5/2009 | Padrdo 15
Auxiliar de B- Il -
381300 | LUIZ CARLOS SILVEIRA MACHADO Agropecuaria 27/5/2009 | Padrdo 16
Bibliotecario- E-IV-
1281516 | LUIZ MARCHIOTTI FERNANDES Documentalista 18/5/2009 | Padréo 7
E-I-
2533174 | LUIZA DE OLIVEIRA PITTHAN Enfermeiro- Area 13/5/2009 | Padr&o 2
D-1I-
1584569 | MAGALLY DASILVA ILHA Técnico em Enfermagem 14/5/2009 Padréo 2
D-1I-
1583771 | MARCELO ARTMANN Técnico em Enfermagem 1/5/2009 | Padréo 2
D- Il -
382368 | MARCELO FOGACA Técnico em Mecanica 13/5/2009 | Padréo 9
E- 1l -
1584629 | MARCIA DAL BEM CHEROBINI Enfermeiro- Area 13/5/2009 | Padréo 2
Técnico em D- 1l -
379068 | MARCIA MENEGHELLO BERNARDES | Microfiimagem 16/5/2009 | Padrdo 14
D-1I -
1584356 | MARCIA WEBER VARGAS Técnico em Enfermagem 6/5/2009 | Padréo 2
Assistente em D-1-
382340 | MARCUS VINICIUS BEZERRA MOLINA | Administ ragéo 16/5/2009 | Padrdo 10
MARIA APARECIDA CARDOSO Assistente em D- 1l -
1452745 | NICOLOSO Administracéo 6/5/2009 | Padréo 4
A-1V -
381480 | MARIA CELIA RODRIGUES Servente de Limpeza 14/5/2009 | Padrdo 15
Assistente de
Tecnologia da C-1V-
381258 | MARIA DE LOURDES SEVERO REGIO | Informagéo 31/5/2009 | Padrao 16
MARIA DO CARMO DOS SANTOS Farmacéutico E-I-
379314 | ARAUJO Bioguimico 8/5/2009 | Padrédo 13
378602 | MARIA DOLORES POHLMANN Contador 22/5/2009 |E-1I-
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VELASQUEZ Padréo 16
MARIA ELAINE DE OLIVEIRA E-1V -
381944 | BOLZAN Enfermeiro- Area 25/5/2009 Padréo 14
Assistente em D- 1l -
381440 | MARIA ELISA TRINDADE Administragao 25/5/2009 | Padrdo 15
MARIA ESTELA BORTOLUZZI Assistente em D- 1l -
378673 | PEREIRA Administracéo 23/5/2009 | Padréo 14
D- IV -
379039 | MARIA JANETE ILHA LOPES Técnic o em Enfermagem 2/5/2009 | Padréo 14
MARIA MEDIANEIRA DA CRUZ C-1IV-
381992 | BARCELOS Recepcionista 25/5/2009 | Padrédo 14
1584628 | MARIA TEREZA M. FONTOURA Técnico em Enfermagem 13/5/2009 |D-1- P.2
D- 1l -
1191868 | MARIANGELA SCHEFFER CARDOSO | Técnico em Enfermagem 3/5/2009 | Padrédo 8
MARINEI CRISTINA PEREIRA Técnico de Laborat6rio D-1l -
1455609 | RIBEIRO CAMARGO Area 24/5/2009 | Padrédo 4
E-1V-
378701 | MARIO BONFADA Economista 14/5/2009 | Padréo 15
E-1I-
381923 | MARIO FELIN Contador 24/5/2009 | Padrdo 16
Assistente em D-1-
382356 | MARIO LUIS DURGANTE PASQUOTTO | Administracéo 14/5/2009 | Padréo 10
C-1lI-
1027353 | MARIO REGS BADIA CASSEL Motorista 29/5/2009 | Padrdo 10
D-1I-
1584844 | MARIONE PINHO SEVERINO Técnico em Enfermagem 19/5/2009 | Padréo 2
MARIS STELLA DOS SANTOS D- 1l -
1435035 | SCHMIDT Técnico em Radiologia 6/5/2009 | Padréo 4
D-1I-
1583854 | MARISA BORTOLIN Técnico em Enfermagem 7/5/2009 | Padréo 2
Técnico de Laborat6rio D-1V -
382222 | MARISA BRONDANI Area 1/5/2009 | Padréo 10
C-1llI-
378813 | MARLENE RODRIGUES DE MELLO Recepcionista 25/5/2009 | Padréo 14
Auxiliar em C-1V-
381667 | MARLI CARDOSO Administra ¢ao 25/5/2009 | Padrdo 15
D- IV -
381993 | MARLI TEREZINHA DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 25/5/2009 | Padréo 14
E-1IV-
381969 | MARTA INES MOZZAQUATRO PASINI | Enfermeiro- Area 25/5/2009 | Padréo 14
Assistente em D- 1l -
1452740 | MEILI PEREIRA FERLIN Administragao 7/5/2009 | Padrdo 4
D-1I-
1584265 | MICHELE REIS DOS REIS Técnico em Enfermagem 4/5/2009 | Padréo 2
D-1I-
1584727 | MICHELLE BOLZAN POMINA Técnico em Enfermagem 19/5/2009 Padréo 2
D-1I-
2101211 | MIRIAM DE SOUZA KUNDE Técnico em Enfermagem 12/5/2009 Padréo 2
D- 1l -
1583983 | MONICA DALCIN Técnico em Enfermagem 7/5/2009 | Padréo 2
Técnico de Laborat6rio D-1I-
381229 | NAIR BORGES GRANDE Area 3/5/2009 | Padréo 16
D- 1l -
1584355 | NAIR LUCCA BELLADONA Técnico em Enfermagem 6/5/2009 | Padréo 2
C-1ll-
1193092 | NATALIA GARLET Auxiliar de Enfermagem 4/5/2009 | Padrédo 8
D-1I-
1584612 | NEIDA MARIA BOLSON ZANINI Técnico em Enfermagem 14/5/2009 Padréo 2
D- 1l -
1583774 | NEIVA ROSELI WOLF DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 6/5/2009 | Padréo 2
Assistente em D-1l -
379528 | NELSON LEAL DE SOUZA Administracéo 10/5/2009 | Padréo 14
Desenhista Técnico D-1-
378910 | NEWTON FERNANDES BITTENCOURT | Especialidade 23/5/2009 | Padrdo 12
Mestre de Edificacdes D-1V -
379108 | NILTON COPELLO CHARAO e Infraestrutura 3/5/2009 | Padrdo 14
1584281 | PATRICIA DE CASSIA DA S.RUMPEL | Técnico em Enfermagem 1/5/2009 | D-ll/P.2
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D-1I-
1584441 | PAULA ISABEL BORGES DA SILVA Técnico em Enfermagem 8/5/2009 | Padréo 2
D-1I-
1584402 | PAULINE PELLEGRIN MONTAG Técnico em Enfermagem 7/5/2009 | Padréo 2
Operador de Maquinas C-1-
382811 | PAULO CESAR SCHAEFER Agricolas 5/5/2009 | Padrédo 9
PAULO ROBERTO MACHADO DOS C-1-
381997 | SANTOS Motorista 30/5/2009 Padréao 15
D-1I-
378981 | PAULO TARSO ROCHA DA SILVA Técnico em Audiovisual 5/5/2009 | Padréo 14
E-1-
6379331 | PEDRO LUIS COSER Médico- Area 25/5/2009 | Padréo 14
E-1I-
2421070 | PRISCILA KELLY DIAS PADILHA Enfermeiro- Area 22/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
1584842 | RAQUEL DE LIMA CAETANO Técnico em Enfermagem 22/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
1585491 | RAQUEL MALDONADO LIMA Técnico em Enfermagem 14/5/2009 Padréo 2
D-1I-
1583853 | REJANE PINCOLINI ZANINI Técnico em Enfermagem 6/5/2009 | Padréo 2
Assistente em D- 1l -
1514016 | RENATO ALBERTANI ILLANA Administ ragéo 18/5/2009 | Padrdo 3
E-1I-
1584626 | RHEA SILVIA DE AVILA SOARES Enfermeiro- Area 13/5/2009 | Padréo 2
D-1I-
1584533 | RICARDO DA SILVA BARRETO Técnico em Enfermagem 14/5/2009 Padréo 2
D- 1l -
1583982 | ROGERIO POZZATTI Técnico em Enfermagem 6/5/2009 | Padréo 2
Técnico em D-1I-
379188 | RONEY COELHO SOARES Eletrotécnica 26/5/2009 | Padréo 14
E-1V-
6381522 | ROSA MARIA PACHALY DALCIN Médico- Area 29/5/2009 | Padréo 14
Assistente em D-1l -
1514013 | ROSALIRA DOS SANTOS MACHADO | Administragdo 16/5/2009 | Padrdo 3
Assistente em D-1V -
381905 | ROSANE VENDRUSCOLO HINTERHOLZ Administracéo 7/5/2009 | Padrdo 14
E-1I-
2556312 | ROSANGEA MARION DA SILVA Enfermeiro- Area 20/5/2009 | Padréo 2
E-1-
1584624 | ROSANGELA MARQUES MACHADO Enfermeiro- Area 14/5/2009 | Padréo 2
Assistente em D- I -
1025915 | ROSANI BANDEIRA Administracéo 28/5/2009 | Padrdo 9
D- 1l -
1584630 | ROSELAINE ALVES Técnico em Enfermagem 28/5/2009 | Padréo 2
D-1I-
1584830 | ROSELI MARTINS VALCANOVER Técnico em Enfermagem 21/5/2009 Padréo 2
C-1lI-
1191875 | ROSELI TERESINHA MEURER PINTO | Auxiliar de Enfermagem 11/5/2009 | Padréo 8
D-1I-
2191875 | ROSELI TERESINHA MEURER PINTO | Técnico em Enf  ermagem 30/5/2009 Padréo 2
D-1I-
1583849 | ROSEMERI CEZIMBRA GRACIANO Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
D- 1l -
1583773 | ROSIMERIE NIEDERAUER BELTRAO | Técnico em Enfermagem 1/5/2009 | Padréo 2
ROSMARI GREFF AVILA DA Assistente em D-1I -
379319 | SILVEIRA Administracéo 30/5/2009 | Padrédo 13
D- 1l -
378868 | ROZANE DE FATIMA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 6/5/2009 | Padréo 15
ROZANE MEDIANEIRA MENDES D- 1l -
1584508 | OLEQUES Técnico em Enfermagem 9/5/2009 | Padréo 2
Auxiliar em C-1IV-
381409 | ROZANE TEREZINHA ROSSATTO Administragao 17/5/2009 | Padréo 15
C-1IV-
382366 | RUBIA MARA OLIVEIRA NIEDERAUER | Cozinheiro 26/5/2009 | Padréo 10
E-1IV -
381924 | RUTESILVA GONCALVES Enfermeiro- Area 25/5/2009 | Padréo 14
E-1-
1584837 | SABRINA HARDT TORRI Enfermeiro- Area 27/5/2009 | Padréo 2
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Assistente de C-1-
378809 | SANDRA DA SILVA DE SOUZA Laboratério 12/5/2009 | Padrdo 14
D-1-
1455612 | SANDRA DE FATIMA ROSA PINHEIRO | Técnico em Enfermagem 24/5/2009 Padréo 4
SANDRA LIZIANE MASSIRER DE D-1-
1584357 | ALMEIDA Técnico em Enfermagem 10/5/2009 | Padr&o 2
C-1l-
381957 | SCHIRLEI ANGELA SCARAMUSSA Auxiliar de Enfermagem 25/5/2009 | Padrdo 14
Assistente em D- 1l -
381647 | SEILA TEREZINHA SPERONI LENTZ Administragao 11/5/2009 | Padrao 15
B-1-
381543 | SERGIO RIBEIRO COSTA Pedreiro 27/5/2009 | Padrdo 15
C-1l-
381532 | SILVIO RENAN SILVA DA SILVA Eletricista 30/5/2009 | Padrdo 15
D-1I -
1584735 | SIMONE FARRET DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 19/5/2009 Padréo 2
Assistente de C-1V-
381967 | SINESIA AREND Laboratério 30/5/2009 | Padrdo 14
SOLANGE FATIMA DE OLIVEIRA D-1I -
1584437 | PAHIM Técnico em Enfermagem 7/5/2009 | Padréo 2
SONIA DA ROSA MIRANDA D-1I -
1584823 | RODRIGUES Técnico em Enfermagem 20/5/2009 | Padrdo 2
D-1I -
2104148 | SUSANA DALLA NORA Técnico em Enfermagem 20/5/2009 | Padréo 2
Assistente em D-1-
1457849 | SUZETE GASSEN DA SILVEIRA Administragao 12/5/2009 | Padréo 4
D-1-
1584579 | TAISA DA ROCHA LAZZAROTTO Técnico em Enfermagem 5/5/2009 | Padréo 2
E-1Il -
381951 | TANIA MARIA FLORES Assistente Social 25/5/2009 Padrado 14
E- I -
381952 | TANIA REGINA ROSSI PIASENTIN Enfermeiro- Area 25/5/2009 Padrdo 14
Assistente de C-1Vv-
379266 | TARSO MICHELOTTI Laboratério 22/5/2009 Padrdo 13
TATIANA MONTAGNER DALCIN Técnico de Laborat6rio D- Il -
1432401 | BERTOLDO Area 1/5/2009 | Padréo 4
Assistente em D-1l -
1453429 | TATIANE STEFANEL FRANCHI Administracao 10/5/2009 | Padrdo 4
B- IV -
379007 | TEREZINHA RIZZETTI PERRANDO Armazenista 9/5/2009 | Padréo 14
E-I-
1585516 | VERA LUCIA QUINHONES GUIDOLIN | Enfermeiro- Area 14/5/2009 | Padr&o 2
D-1-
1583772 | VERA LUCIA RIBEIRO PITTALUGA Técnico em Enfermagem 1/5/2009 | Padréo 2
VERONICA DE FATIMA OLIVEIRA D-1I-
1584688 | WEBER Técnico em Enfermagem 15/5/2009 | Padr&o 2
Assistente em D-1l -
1005264 | VERONICA VENTORINI HORVATH Administracéo 9/5/2009 | Padrdo 9
D- Il -
382219 | VILMAR FIRMINO PILLAR Vigilante 4/5/2009 | Padrd o 11
E-1-
1512086 | VIVIANE ROSELI DA CUNHA Médico- Area 1/5/2009 | Padréo 3
Assistente em D-1V -
378976 | VIVIANE SEGALA Administragao 29/5/2009 | Padrdo 14
E- 1l -
381237 | WILSON SEVERO DA ROSA Secretario Executivo 29/5/2009 Padrdo 16
Técnico de Laborat6rio D-1-
381926 | WOLMAR LIMA BORDIN Area 25/5/2009 | Padrdo 15
APOSTILA A PORTARIA N. 15.941, DE 8 DE JUNHO DE 200 9.

RETIFICAR o anexo da Portaria n. 15.941, de 8 de ju
a Progressdo por Mérito do servidor MARCELO FOGACA,
382368, onde se lé: “Nivel D Ill, Padrdo 9”; leia-s
Padréo 10"

nho de 2009, relativa
Matricula SIAPE

e: “Nivel D I,

APOSTILA A PORTARIA N. 15.941, DE 8 DE JUNHO DE 200

9.

68
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RETIFICAR o anexo da Portaria n. 15.941, de 8 de ju nho de 2009,
relativa a Progressdo por Mérito da servidora DEBOR A PEDROLLO DE
OLIVEIRA, SIAPE 1583984, onde consta: “Nivel D-I, P adrdo 2”; leia-se:

“Nivel D-Il, Padrdo 2".

N. 15.942,de 09.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitario de Santa Maria — Setor de Almoxarifad 0 e Recepcdo de
Materiais, considerado insalubre, conforme Adendo n . 03 ao Laudo Técnico
Pericial n. 22, de marco de 2009 e Laudo Mdédulo Adi cionais SIAPENET n.
2009001782.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381962 FRANCISCO CARLOS ALVES PEIXOTO Maximo 20%
1512089 GERSON JACOBI Méaximo 20%
1510236 GUSTAVO ADRIANO PALMEIRA SALCEDO Maximo 20%
380162 ODACIR TAVARES MACHADO Maximo 20%
381656 ORACIO ANTONIO CARLESSO Maximo 20%
381986 VERA REGINA SANTOS PERES Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.943,de 09.06.09 — PRRH -

REMOVER o servidor JOSE LUI Z GUERRA, Matricula
SIAPE 382110, Matricula UFSM 4315, ocupante do carg 0 de Mestre de
Edificacbes e Infraestrutura, Codigo 701208, Classe D-1V, Padrédo 11, do

Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Divisdo de Manu tencdo — PREF. para o
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Laboratério de Materiais e Construgéo Civil — CT, a partir desta data.

Il — O referido servidor continuara a perceber o A dicional de
Insalubridade, conforme andlise e manifestacao da C QVS/PRRH.
N. 15.944,de 09.06.09 — PRRH -

REMOVER o servidor CESAR AU GUSTO SCHIMIDT,
Matricula SIAPE 381855, Matricula UFSM 9698, ocupan te do cargo de
Técnico em Agropecuaria, Codigo 701214, Classe D-l, Padréao 15, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, da Prefeitura da Cidade U niversitaria para o
Colégio Técnico Industrial — CTI, a partir desta da ta.

N. 15.945,de 09.06.09 — Proc. N. 003991/2009-71 — PRRH —

CONCEDER o0 Incentivo a Qual ificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico da servidora DO MINGA ODETE
VENTURINI, Matricula SIAPE 379327, ocupante do carg o de Auxiliar em
Administracdo, Nivel de Classificacdo C, Nivel de C apacitacdo IV, a
partir de 28 de abril de 2009, referente ao Curso d e Especializagdo em
Gestdo de Recursos Humanos (105.01.07.001), Facinte r, Curitiba, PR, EAD.

I — CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

APOSTILA A PORTARIA N. 15.945, DE 09 DE JUNHO DE 20 09.
DECLARAR que na Portaria n. 15.945, de 9 de junho d e 2009, que concedeu
o Incentivo a Qualificacdo de 27%, incidente sobre 0 vencimento basico
da servidora DOMINGA ODETE VENTURINI, Matricula SIA PE 379327, ocupante
do cargo de Auxiliar em Administracdo, Nivel de Cla ssificagdo C, Nivel
de Capacitacdo IV, referente ao Curso de Especializ acdo em Gestdo de
Recursos Humanos (105.01.07.001), Facinter — Curiti ba — PR — EAD, onde
se |é: “a partir de 28 de abril de 2009"; leia-se: “a partir de 04 de
junho de 2009".

N. 15.946,de 09.06.09 — Proc. N. 004025/2009-71 — PRRH —

CONCEDER o0 Incentivo a Qual ificacdo de 27%,
incidente sobre o0 vencimento basico da servidora MA RLI CARDOSO,
Matricula SIAPE 381667, ocupante do cargo de  Auxili ar em
Administracdo,Nivel de Classificacdo C, Nivel de Ca pacitacdo IV, a
partir de 28 de abril de 2009, referente ao Curso d e Especializacdo em
Gestao de Recursos Humanos (105.01.07.001), Facinte r, Curitiba, PR, EAD.

II — CANCELAR o incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

APOSTILA A PORTARIA N. 15.946, DE 9 DE JUNHO DE 200 9.
DECLARAR que na Portaria n. 15.946, de 9 de junho d e 2009, que concedeu
o Incentivo & Qualificacdo de 27%, incidente sobre 0 vencimento basico
da servidora MARLI CARDOSO, Matricula SIAPE 381667, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administracdo, Nivel de Classificacdo C , Nivel de
Capacitacao 1V, referente ao Curso de Especializaca 0 em Gestdo de
Recursos Humanos (105.01.07.001), Facinter — Curiti ba, PR, EAD, onde se
I&: “a partir de 28 de abril de 2009”; leia-se: “a partir de 4 de junho
de 2009".

N. 15.947,de 09.06.09 — Proc. N. 006384/2009-63 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora GELCI FIGUEIRA DA SILVA, Matricula SIAP E 2095635, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classif icacdo D, Nivel de
Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacao Il, a pa rtir de 05 de junho

de 2009, por ter concluido o Curso de Atualizacédo e m Enfermagem da Area



Materno Infantil - HUSM — Md&dulos | a V (103.06.04.
CIAPER-PRRH-UFSM, em 05 de dezembro de 2008.

N. 15.948,de 09.06.09 — Proc. N. 006406/2009-95 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora MARIA ALVARINA DIAS AGUERRE, Matricula

ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecudria, Nive

Nivel de Capacitacao lll, para o Nivel de Capacitac

de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Enge

Médulos | e VIII (103.07.03.00), promovido pela CIA

de dezembro de 2007.

N. 15.949,de 10.06.09 — Proc. N. 006434/2009-11 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora NASSARA REGINA LOPES MIGUEL, Matricula

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel d

Nivel de Capacitacdo I, para o Nivel de Capacitacao

junho de 2009, por ter concluido o Curso de Enferma

(103.06.04.00), promovido pela Enfermagem Virtual e

ABED, em 14 de maio de 2009.

N. 15.950,de 10.06.09 — Proc. N. 006337/2009-10 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap

a servidora CARLA LARGER ELLWANGER, Matricula SIAPE

cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classifica

Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacdo Il, a pa

de 2009, por ter concluido o Curso de Atualizacédo e

Materno Infantil — HUSM — Médulos |, Il e Il (103.

pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008.

N. 15.951,de 10.06.09 — Proc. N. 006360/2009-12 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora TEREZA GIULIANI, Matricula SIAPE 378859

de Assistente em Administracdo, Nivel de Classifica

Capacitacao lll, para o Nivel de Capacitacao IV, a

de 2009, por ter concluido o Curso de Espanhol Basi

promovido pelo Instituto Universal Brasileiro, Sao

de 2009.

N. 15.952,de 10.06.09 — Proc. N. 005087/2009-09 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora TATIANE LOPES DE FREITAS, Matricula SIA

do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classif

Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacao Il, a pa

2009, por ter concluido o Curso de Ciéncia e Tecnol

Médulos 1, 1l e 11l (103.07.07.00), promovido pela

23 de junho de 2008.

N. 15.953,de 10.06.09 — Proc. N. 003172/2009-24 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap

a servidora DEBORA PEDROLLO DE OLIVEIRA, Matricula

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel d

Nivel de Capacitacdo |, para o Nivel de Capacitacao

maio de 2009, por ter concluido o Curso de Enfermag

(103.06.04.00), promovido pelo Portal Enfermagem Vi

Educacéo — ABED, em 30 de maio de 2008.
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N. 15.954,de 10.06.09 — Proc. N. 006447/2009-81 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora IEDA SILVA DA ROSA, Matricula SIAPE 381 500, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, Nivel de Clas sificagdo D, Nivel de
Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacao Il, a pa rtir de 8 de junho de
2009, por ter concluido o Curso de Informética Béasi ca — Modulos |, Il e
Il (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM , em 27 de maio de
2009.

N. 15.955,de 10.06.09 — Proc. N. 006446/2009-37 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
ao servidor BENO JOEL POLL, Matricula SIAPE 1551804 , ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classifica ¢do D, Nivel de
Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacao Il, a pa rtir de 08 de junho
de 2009, por ter concluido o Curso de Informatica B asica — Moédulos 1, 1l
e 11l (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UF SM, em 27 de maio de
2009.

N. 15.957,de 10.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria — Setor de Comunicacgdo , Transporte e
Vigilancia, considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo Técnico
Pericial n. 22, de marco de 2009 e Laudo Md&dulo Adi cionais SIAPENET N.
2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
382813 JOSE SIDNEI DOS SANTOS MACHADO Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da

publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
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VIIl — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo
em Boletim de Pessoal.

N. 15.958,de 10.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Estomatologia, considerado
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 22, d e fevereiro de 2007 e
Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET N. 2009001713.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2281514 ANDRE MALLMANN Médio 10%
1695615 MAURICIO BARBIERI MEZOMO Médio 10%
1695454 MARCIANO DE FREITAS BORGES Médio 10%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢ao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem o¢ado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.959,de 12.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Colégio Agricola
de Frederico Westphalen — Setor de Informatica: Lab oratorios de
Desenvolvimento e de Redes, considerados periculoso s, conforme Laudo
Técnico Pericial n. 37, de dezembro de 2008 e Laudo Modulo Adicionais
SIAPENET N. 2009002443.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual
2558071 ELISA MARIA PIVETTA CANTARELLI 10%

2331964 FERNANDO DE CRISTO 10%
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Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual
de 10% incidente sobre o vencimento bésico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.960,de 12.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Colégio Agricola
de Frederico Westphalen - Laboratério de Biologia, considerado
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 37, d e dezembro de 2008 e
Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n. 2009001786.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1281003 ROSAMARI PIAIA Méximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com

fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
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Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em
qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no 8§ 2 2 do art. 40, da
Constituicéo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.961,de 15.06.09 — Proc. N. 004848/2009-05 — PRRH —

REMOVER a servidora MARCIA LISIANE DE OLIVEIRA
BARROZO, Matricula SIAPE 1362875, Matricula UFSM 12 391, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Cédigo 701233, Clas se D-Il, Padréo 4, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Servico de Clin ica Cirdrgica — HUSM
para o Departamento de Odontologia Restauradora-CCS , a partir de 28-05-
2009.

I — A servidora percebera o Adicional de Insalubr idade no
percentual de 10%, conforme anélise e manifesta¢éo da CQVS/PRRH.

N. 15.962,de 15.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internacado, Servico Médico Ambulatorial e Pronto Socorro do
Hospital Universitario de Santa Maria, considerados insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e Adendo ao
Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUSM, e Laudo
Maodulo Adicionais SIAPENET n. 2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1695477 ANDRE AVELINO COSTA BEBER Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer

hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.
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V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocao do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro o6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost o.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.963,de 15.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internacao, Servico Médico Ambulatorial e Pronto Socorro do
HUSM, considerados insalubres, conforme Laudo Técni co Pericial n. 25, de
abril de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de
setembro de 2007, do HUSM, e Laudo Modulo Adicionai s SIAPENET n.
2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2207299 MARISTELA DE OLIVEIRA BECK Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagédo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢ao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem o¢ado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.

VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em




Boletim de Pessoal.

N. 15.964,de 16.06.09 — PRRH -

REMOVER a servidora CLAUDIA
LITZ, Matricula SIAPE 1491109, Matricula UFSM 14412
de Secretério Executivo, Codigo 701076, Classe E-l,
Unico de Pessoal da UFSM, da Direcdo do CESNORS-Fre
para a Secretaria dos Cursos-CESNORS-Palmeira das M
02-06-2009.

N. 15.965,de 16.06.09 — Proc. N. 006193/2009-00 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap

a servidora HELENA MARIA PILLON LICHT, Matricula SI

do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de C

de Capacitacéo lll, para o Nivel de Capacitacéo 1V,

junho de 2009, por ter concluido o Curso de Lingua

(104.11.09.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em

N. 15.966,de 16.06.09 — Proc. N. 006332/2009-97 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap

a servidora ADRIANI TEIXEIRA MACHADO, Matricula SIA

do cargo de Telefonista, Nivel de Classificacdo C,

lll, para o Nivel de Capacitacdo IV, a partir de 13

por ter concluido o Curso de Windows (104.11.25.01)

Instituto Universal Brasileiro, S&o Paulo, SP, EAD,

N. 15.967,de 16.06.09 — Proc. N. 006377/2009-61 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

ao servidor LUIZ SERGIO DA SILVEIRA GIACOMINI, Matr

ocupante do cargo de Técnico em Secretariado, Nivel

Nivel de Capacitacéo Il, para o Nivel de Capacitaca

de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Wind

promovido pelo Instituto Universal Brasileiro — Séo

dezembro de 2007.

N. 15.968,de 16.06.09 — Proc. N. 006521/2009-60 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora PATRICIA ALVEZ VELEDA, Matricula SIAPE

cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de Classificagéo E,

I, para o Nivel de Capacitacédo Il, a partir de 09 d

ter concluido o Curso de Datilografia e Digitacdo (

promovido pelo Instituto Universal Brasileiro — S&o

setembro de 2008.

N. 15.969,de 16.06.09 — Proc. N. 006518/2009-46 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora MARIA APARECIDA CARDOSO NICOLOSO, Matri

ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, N

D, Nivel de Capacitacao Il, para o Nivel de Capacit

14 de junho de 2009, por ter concluido o Curso de D

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Huma

Méodulos lII, IV e V (101.01.06.08), promovido pela

20 de agosto de 2008.

N. 15.970,de 16.06.09 — Proc. N. 006480/2009-10 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap
a servidora GIANA CRISTIANE CESAR XISTO, Matricula

77

BORGES DE OLIVEIRA
, ocupante do cargo
Padrdo 3, do Quadro
derico Westphalen
issbes, a partir de

acitacdo Profissional
APE 379586, ocupante
lassificagéo D, Nivel
a partir de 13 de
Portuguesa
21 de julho de 2008.

acitacdo Profissional
PE 1103688, ocupante
Nivel de Capacitacdo
de junho de 2009,
, promovido pelo
em dezembro de 2007.

acitacdo Profissional
icula SIAPE 379864,
de Classificacdo D,

o lll, a partir de 14
ows (104.11.25.01),
Paulo, SP, EAD, em

acitacdo Profissional
1585633, ocupante do
Nivel de Capacitagédo
e junho de 2009, por
104.11.24.00),
Paulo, SP, EAD, em

acitacdo Profissional
cula SIAPE 1452745,
ivel de Classificacédo
acdao Il, a partir de
esenvolvimento de
nizacdo do HUSM,
CIAPER-PRRH-UFSM, em

acitacdo Profissional
SIAPE 1585630,
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ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel d e Classificacdo D,
Nivel de Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacao Il, a partir de 9 de
junho de 2009, por ter concluido o Curso de A Enfer magem em Centro
Cirurgico (103.06.04.00), promovido pela UTI Traini ng — Vitdria, ES,
EAD, em 24 de marco de 2009.
N. 15.971,de 16.06.09 — Proc. N. 006517/2009-00 — PRRH —

CONCEDER Progresséao por Cap acitacdo Profissional
a servidora ROSALIRA DOS SANTOS MACHADO, Matricula SIAPE 1514013,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, N ivel de Classificacéo
D, Nivel de Capacitacao Il, para o Nivel de Capacit acao lll, a partir de
14 de junho de 2009, por ter concluido o Curso de D esenvolvimento de
Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Huma nizacdo do HUSM,
Modulos 111, IV e V (101.01.06.08), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em
20 de agosto de 2008.
N. 15.972,de 16.06.09 — Proc. N. 006478/2009-32 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora ROSANE SEEGER DA SILVA, Matricula SIAPE 1585632, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classifica ¢do D, Nivel de
Capacitacao I, para o Nivel de Capacitacéo Il, a pa rtir de 9 de junho de
2009, por ter concluido o Curso de Ciéncia e Tecnol ogia dos Alimentos —
Médulos 1, 1l e 11l (103.06.08.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em
23 de julho de 2008.
N. 15.973,de 16.06.09 — Proc. N. 006516/2009-57 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora VERA LUCIA LEAL DA SILVA, Matricula SIA PE 1585628, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classif icacdo D, Nivel de
Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacao Il, a pa rtir de 9 de junho de
2009, por ter concluido o Curso de Acolhimento - Pr oposta de
Implementacdo na Vivéncia Pratica do Cuidado em Sau de no Pronto Socorro
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direcdo de E nsino, Pesquisa e
Extensdo do HUSM, em 29 de julho de 2008.
N. 15.974,de 16.06.09 — Proc. N. 006542/2009-85 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora MARIA DO HORTO GOMES AULER, Matricula S IAPE 378795, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classi ficacdo C, Nivel de
Capacitacao Il, para o Nivel de Capacitacao lll, a partir de 10 de junho
de 2009, por ter concluido o Curso de Educagcdo em E nfermagem — Servigo
de Psiquiatria — Médulos | a 1V (103.06.04.00), pro movido pela CIAPER-
PRRH-UFSM, em 23 de dezembro de 2008.
N. 15.975,de 16.06.09 — Proc. N. 006543/2009-20 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora MARIA IZABEL D’AVILA, Matricula SIAPE 3 81795, ocupante do
cargo de Auxiliar em Enfermagem, Nivel de Classific acdo C, Nivel de
Capacitacao Il, para o Nivel de Capacitacao Ill, a partir de 10 de junho
de 2009, por ter concluido o Curso de Informética B asica (104.11.25.00),
promovido pela Didatica Formacao Profissional, Sant a Maria, RS, em 13 de
dezembro de 2008.
N. 15.976,de 16.06.09 — Proc. N. 006624/2009-20 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
ao servidor DANIEL SULIVAN DE FREITAS SILVA, Matric ula SIAPE 1584639,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel d e Classificacdo D,

Nivel de Capacitacdo I, para o Nivel de Capacitacdo II, a partir de 15



de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Acol

de Implementagcdo na Vivéncia Pratica do Cuidado em
Socorro do HUSM (103.06.04.00),
Pesquisa e Extensdo do HUSM, em 29 de julho de 2008

N. 15.977,de 16.06.09

promovido pela Dire

— Proc. N. 006637/2009-07 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora ELEISA INES FOLETTO BEVILAQUA, Matricul

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educaciona
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo Il, para o Ni
lll, a partir de 15 de junho de 2009, por ter concl
Sistemas e Rotinas de Trabalho Administrativo — Mod

(102.01.06.09), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em

2008.

N. 15.978,de 16.06.09

— Proc. N. 006600/2009-71 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora CELI MARIA DEON PILLON, Matricula SIAPE

cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classifica

Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacdo Il, a pa

de 2009, por ter concluido o Curso de Acolhimento -

Implementacdo na Vivéncia Préatica do Cuidado em Sau
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direcdo de E

Extensdo — HUSM, em 29 de julho de 2008.

N. 15.979,de 17.06.09

— PRRH -
LOCALIZAR o(s)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Ciéncias da Saude — Programa de Pds-Graduagédo em Ci
junto ao Departamento de Farmécia Industrial, consi
conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de

Adicionais SIAPENET n. 2009001690.

servidor(es)

79
himento — Proposta
Saude no Pronto
¢do de Ensino,

acitacdo Profissional
a SIAPE 381114,
is, Nivel de
vel de Capacitacdo
uido o Curso de
ulos I, 1, lll e IV
20 de agosto de

acitacdo Profissional
1429598, ocupante do
¢do D, Nivel de
rtir de 12 de junho
Proposta de
de no Pronto Socorro
nsino, Pesquisa e

constante(s) da
) no Centro de
éncias Farmacéuticas,
derados insalubres,
2007 e Laudo Médulo

Matr. SIAPE

Nome do Servidor

Grau

Percentual

1029560 PAULO RICARDO DE JESUS COSTA

Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

no percentual de
vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em

sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicbes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re

hipétese, a limitacao estabelecida no § 2

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun

) nos afastamentos de

nte ou em

281 ¢ dalein.
elas remuneratoérias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
t. 2 2 da Emenda
speitada, em qualquer

2, do art. 40, da Constituicao.
V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem

servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot

desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl

do adicional ora concedido.

ocado do(s)
acdo, bem como o
icara no cancelamento

icacOes a serem




feitas a Pro6-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo

80
alteragbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em
Boletim de Pessoal.
N. 15.980,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internagdo e Pronto Socorro do HUSM, co nsiderados
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do
CCS e Adendo ao laudo Técnico Pericial n. 22, de se tembro de 2007, do
HUSM, e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n. 2009001 689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2217093 SERGIO DE VASCONCELLOS BALDISSEROTTO| Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

11
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicbes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re
hipétese, a limitacao estabelecida no § 2

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 15.981,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica

DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s)

no percentual de
vencimento basico.
sera(ao)
) nos afastamentos de

nte ou em

281 ¢ dalein.
elas remuneratoérias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
t. 2 2 da Emenda
speitada, em qualquer

2, do art. 40, da Constitui¢éo.

ocado do(s)
acado, bem como o
icara no cancelamento

icacOes a serem
alteragbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

constante(s) da
) no Centro de
— CCS, junto a




Unidades de Internacdo e Servico Médico Ambulatoria
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Per

de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pericial

de 2007, do HUSM, e Laudo Modulo Adicionais SIAPENE

81
| do HUSM,
icial n. 25, de abril
n. 22, de setembro
T n. 2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau

Percentual

380210 LUIZ ALBERTO FONTOURA PEREIRA

Maximo 20%

Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

nm -
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicbes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re
hipétese, a limitacao estabelecida no § 2

servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 15.982,de 17.06.09 — PRRH -
LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, ju
Internacdo e Servico Médico Ambulatorial do HUSM,
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 25,
CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de s
HUSM, e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n. 2009001

DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s)

no percentual de
vencimento basico.
seré(ao)
) nos afastamentos de

nte ou em

281 ¢ dalein.
elas remuneratoérias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
t. 2 2 da Emenda
speitada, em qualquer

2, do art. 40, da Constitui¢éo.
V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem

ocao do(s)
acdo, bem como o
icara no cancelamento

icacbes a serem
alteragbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

constante(s) da
) Centro de Ciéncias
nto a Unidades de
c onsiderados
de abril de 2007, do
etembro de 2007, do
689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau

Percentual

379640 LAERCIO CASSOL ARGENTA

Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

nm -
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s)

no percentual de
vencimento basico.
sera(ao)
) nos afastamentos de
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d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocao do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.983,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internacdo e Servico Médico Ambulatoria | do HUSM,
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Per icial n. 25, de abril
de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro
de 2007, do HUSM, e Laudo Mdodulo Adicionais SIAPENE T n. 2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381265 ANTONIO VICENTE AITA HAHN Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢ao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento

do adicional ora concedido.
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VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.984,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internacdo e Servico Médico Ambulatoria | do HUSM,
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Per icial n. 25, de abril
de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro
de 2007, do HUSM, e Laudo Modulo Adicionais SIAPENE T n. 2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
379331 PEDRO LUIS COSER Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acado, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.985,de 17.06.09 — PRRH -
LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
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Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internagdo e Pronto Socorro do HUSM, co nsiderados
insalubres, considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.

25, de abril de 2007, do CCS, e Adendo ao laudo Téc nico Pericial n. 22,

de setembro de 2007, do HUSM, e Laudo Modulo Adicio nais SIAPENET n.
2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

2520067 DIEGO MICHELON DE CARLI Maximo 20%

Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢ao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.986,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitario de Santa Maria — Servico de Nutricdo e Dietética,
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud o Técnico Pericial n.
22, de marco de 2009 e Laudo Mddulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
382006 LORIENE FEIDEN HOFF Maximo 20%
1190600 | UCIA HELENA BACKES SALLET Maximo 20%
1190644 SONIA ELISA KUHN SILVEIRA Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de

sua funcao/cargo em decorréncia de:
a) férias;
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b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocdo do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.987,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitario de Santa Maria — Servico de Comunicag ao, Transporte e
Vigilancia, considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo Técnico
Pericial n. 22, de marco de 2009 e Laudo Md&dulo Adi cionais SIAPENET n.
2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1095743 ROSANE MARLI DIESEL NMaximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem o¢ado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o

desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento
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do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso 0o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost o.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.988,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitario de Santa Maria — Servico de Nutricdo e Dietética,
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud o Técnico Pericial n.
22, de marco de 2009 e Laudo Mddulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1093326 JUNY HARTZ ALVES Maximo 20%
1093058 NAIR DE CAMPOS Maximo 20%
1095217 NORMA BEATRIZ GRACIOLLI DA SILVEIRA  Maximo 20%
381312 VILDA PERES DA SILVA Maximo 20%

Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

[ — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniria(s) seré(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servigo.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2 81 2 dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.989,de 17.06.09 — PRRH -




87

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitario de Santa Maria — Servico de Nutrigdo e Dietética,
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud o Técnico Pericial n.
22, de marco de 2009 e Laudo Mddulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
380990 FRANCISCA VENILDA V.DE OLIVEIRA Maximo 20%
381934 LAURECI FAGUNDES DUTRA Maximo 20%
379007 TEREZINHA RIZZETTI PERRANDO Maximo 20%

Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

[ — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2 81 2 dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢ao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso 0o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.990,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitario de Santa Maria — Servico de Nutrigdo e Dietética,
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud o Técnico Pericial n.
22, de marco de 2009 e Laudo Mddulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1094985 ANDRE ALVAREZ GROHE COMIN Maximo 20%
1105820 CLAUDETE T. LEMES PORTO Maximo 20%
1092246 | OURENCO OSORIO M. DE ANDRADE Maximo 20%
381686 MARIA VALDIRA MORAES XAVIER Maximo 20%
1095278 RAMIRO VEIGA DA SILVA Maximo 20%
1108662 REJANE LIXINSKI ZANIN Maximo 20%

Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
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20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagédo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.991,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria — Servico de Nutricdo e Dietética,
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud 0 Técnico Pericial n.
22, de marco de 2009 e Laudo Mdodulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381965 GLACIR TEREZINHA DA CUNHA NAIDON Maximo 20%
381881 JOCELINA DA SILVA PEREIRA Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com

fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda




Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003,

qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no 8§ 2

Constituicéo.

re

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas a Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as

mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 15.992,de 17.06.09

— PRRH —

LOCALIZAR o(s)
relacdo abaixo,
Universitario de Santa Maria -

servidor(es)
para exercer(em) sua(s) atividade(s
Servico de Nutricdo

considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud
22, de marco de 2009 e Laudo Mdodulo Adicionais SIAP
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speitada, em
2 do art. 40, da

ocado do(s)

acdo, bem como o
icard no cancelamento

icacOes a serem
alteracbes acima

) servidor (es)

n. 8.112,

de 11 de

tabelecidos no art.
ue a partir da

ua pu

consta

blicacdo em

nte(s) da

) no Hospital

e

Dietética,

o Técnico Pericial n.
ENET n. 2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381581 AURI ALVES DA SILVA Maximo 20%
379465 ELENA NUNES RODRIGUES Maximo 20%
381727 ENIRA FERNANDES MARTINS Maximo 20%
381856 GUILHERMINA CARDOSO SEGATO Maximo 20%
381161 L OURDES DINIZ CASSENOTE Maximo 20%
378918 MARA MEDIANEIRA SOARES DOS SANTOS | Maximo 20%
382395 MARIA CELESTE MOREIRA MARQUES Maximo 20%
382041 MARIA ELIZABETH LOPES Maximo 20%
381726 MARIA LENIR DE CHRISTO RODRIGUES Maximo 20%
381217 MARIA NOLI ROSA DE SOUZA Maximo 20%
1109158 MARIA ZELIA PEREIRA BASTOS Maximo 20%
1103964 NADIR GLAUCIR DA SILVA LOPES Maximo 20%
379343 NEDI LOPES SCHMIDT Maximo 20%
380760 NELCY PESSE BARROS Maximo 20%
996955 NOELI DE OLIVEIRA MACHADO Maximo 20%
1107241 SADY PEDRO MORAIS DE ALMEIDA Maximo 20%
381790 TANIA MARIA MACHADO RODRIGUES Maximo 20%
379491 VALY ILMA KROTH PALMA Maximo 20%
379487 VERA REGINA DA SILVA LENCINA Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua fung&o/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d)

decorréncia de acidente em servico.
IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc

licenca para tratamento da prépria salde, gesta

vencimento basico.

DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s)

sera(ao)

) nos afastamentos de

nte ou em

281 2 daLein.
elas remuneratorias
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pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela

sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagédo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constituicéo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocao do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.993,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria — Servico de Nutricdo e Dietética,
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud 0 Técnico Pericial n.
22, de marco de 2009 e Laudo Mddulo Adicionais SIAP ENET N. 2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1441141 ANDREA RODRIGUES MARQUES Maximo 20%
1411554 MARIA AMALIA RODRIGUES Maximo 20%
1477020 TAIANA MICAELA DE QUADROS SALDANHA |Maximo 2 0%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagédo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constituicéo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem o¢ado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acado, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima

mencionadas.
VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
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ja perceba(m) um dos adicionais alcangados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicagéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.

VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.994,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s )  Hospital
Universitdrio de Santa Maria — Servico de Nutricdo e Dietética,
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud 0 Técnico Pericial n.

22, de marco de 2009 e Laudo Mdodulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
38272 ELENIR GODOY ILHA Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem o¢ado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.995,de 17.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria — Servico de Nutricdo e Dietética,
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud 0 Técnico Pericial n.
22, de marco de 2009 e Laudo Mdodulo Adicionais SIAP ENET n. 2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1106541 TANIA MEDIANEIRA DE OLIVEIRA SILVA  Méaximo 2 0%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
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20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagédo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢ ue a partir da
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 15.996,de 18.06.09 — Proc. N. 006708/2009-63 — PRRH —

COCNEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora MARIA DOLORES POHLMANN VELASQUEZ, Matri cula SIAPE 378602,
ocupante do cargo de Contador, Nivel de Classificac do E, Nivel de
Capacitacao I, para o Nivel de Capacitacdo Il, a pa rtir de 16 de junho
de 2009, por ter concluido o Curso de Excel (104.11 .25.03), promovido
pelo Instituto Universal Brasileiro — Sdo Paulo, EA D, em junho de 2009.
N. 15.997,de 18.06.09 — Proc. N. 006671/2009-73 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora SANDRA SACCOL DA SILVA RAMOS, Matricula SIAPE 1359914,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel d e Classificacédo D,
Nivel de Capacitacdo I, para o Nivel de Capacitacdo II, a partir de 16
de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Wind ows (104.11.25.01),
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro — Sao Paulo, EAD, em maio
de 2009.
N. 15.998,de 18.06.09 — Proc. N. 006670/2009-29 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora TANIA VANDERLEIA MACHADO DA SILVA, Matr icula SIAPE 1104151,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagédo C,
Nivel de Capacitacéo Il, para o Nivel de Capacitaca o lll, a partir de 17
de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Acol himento — Proposta de
Implementacdo na Vivéncia Pratica do Cuidado em Sau de no Pronto Socorro

do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direcdo de E nsino, Pesquisa e



Extenséo do HUSM, em 29 de julho de 2008.

N. 15.999,de 18.06.09 — Proc. N. 006735/2009-36 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora CARMEN ELISETE PERRANDO, Matricula SIAP

do cargo de Técnico de Laboratdrio/Area, Nivel de C

de Capacitacdo Il, para o Nivel de Capacitagéo I,

junho de 2009, por ter concluido o Curso de Desenvo

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Huma

Médulos I, IV e V (101.01.06.08), promovido pela

20 de agosto de 2008.

N. 16.000,de 18.06.09 — Proc. N. 005580/2009-11 — PRRH —
CONCEDER o0 Incentivo a Qual

incidente sobre o vencimento basico do servidor LUC
Matricula SIAPE 1572664, ocupante do cargo
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de C
partir de 27 de maio de 2009, referente ao Curso de
Direito Tributario e Contabilidade (105.01.07.019),
Westphalen, RS.

Il — Cancelar o incentivo anteriormente concedido

de

data.

N. 16.001,de 18.06.09 — Proc. N. 006734/2009-91 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap

a servidora CARMEN REGINA BORTOLUZZI BENETTI, Matri

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel

Nivel de Capacitacéo Il, para o Nivel de Capacitaca

de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Dese

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Huma

Modulos 1l e V (101.01.06.08), promovido pela CIAP

dezembro de 2006.

N. 16.002,de 18.06.09 — Proc. N. 006730/209-11 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

ao servidor CELSO LEONEL SILVEIRA, Matricula SIAPE

cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classifica

Capacitacao I, para o Nivel de Capacitacdo Il, a pa

de 2009, por ter concluido o Curso de Informatica B

promovido pela Ideal Informéatica — Restinga Seca —

de 2008.

N. 16.003,de 18.06.09 — Proc. N. 006733/2009-47 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

ao servidor FABIANO PRESTA, Matricula SIAPE 1584695

de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacédo D,

I, para o Nivel de Capacitacado Il, a partir de 17 d

ter concluido o Curso de Word (104.11.25.02), promo

Universal Brasileiro, S&o Paulo, EAD, em maio de 20

N. 16.004,de 18.06.09 — Proc. N. 006731/2009-58 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora NILVIA ALVES, Matricula SIAPE 381785, o

Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, N

I, para o Nivel de Capacitacédo Il, a partir de 17 d

ter concluido o Curso de Word (104.11.25.02), promo

Universal Brasileiro, Sdo Paulo, EAD, em maio de 20

ASSIS
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acitacdo Profissional
E 1189322, ocupante
lassificagéo D, Nivel
a partir de 17 de
lvimento de
nizacdéo do HUSM -
CIAPER-PRRH-UFSM, em

ificacdo de 27%,

IANO MARCELO CARDOSO,

tente em
apacitacédo Il, a
Especializagdo em
URI — Frederico

a partir desta

acitacdo Profissional
cula SIAPE 381979,
de Classificagédo C,
o lll, a partir de 17
nvolvimento de
nizacdo do HUSM —
ER-PRRH-UFSM, em

acitacdo Profissional
1584414, ocupante do
¢do D, Nivel de

rtir de 17 de junho

asica (104.11.25.00),
RS, em 15 de agosto

acitacdo Profissional
, ocupante do cargo
Nivel de Capacitacéo
e junho de 2009, por
vido pelo Instituto
09.

acitacdo Profissional
cupante do cargo de
ivel de Capacitacdo
e junho de 2009, por
vido pelo Instituto
09.
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N. 16.005,de 18.06.09 — Proc. N. 006746/2009-16 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
ao servidor PAULO MELCHIADES MELLO SOARES, Matricul a SIAPE 1037652,
ocupante do cargo de Assistente de Aluno, Nivel de Classificagdo C,
Nivel de Capacitacéo Il, para o Nivel de Capacitaca o lll, a partir de 17
de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Ling ua Portuguesa
(104.11.09.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 21 de julho de 2008.
N. 16.006,de 18.06.09 — Proc. N. 006732/2009-01 — PRRH —

CONCEDER Progresséo por Cap acitacdo Profissional
a servidora TANIA REGINA MELO BATISTA, Matricula S APE 1104150, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classi ficacdo C, Nivel de
Capacitacao Il, para o Nivel de Capacitacao lll, a partir de 17 de junho
de 2009, por ter concluido o Curso de Datilografia e Digitacdo
(104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro, Sé&o

Paulo, EAD, em maio de 2009.

N. 16.007,de 19.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Clinica Médica — CCS, junto a
Unidades de Internacao, Servico Médico Ambulatorial e Pronto Socorro do
HUSM, considerados insalubres, conforme Laudo Técni co Pericial n. 25, de
abril de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de
setembro de 2007, do HUSM, e Laudo Modulo Adicionai s SIAPENET n.
2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
4253839 RAFAEL LAMPERT CAUDURO Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicbes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagédo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acado, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.




12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrara em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 16.008,de 22.06.09 — Proc. N. 006747/2009-61 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

ao servidor JEVERSON DE ASSMPCAO BELLO, Matricula S

do cargo de Assistente em Administracao, Nivel de C

de Capacitacao lll, para o Nivel de Capacitacdo 1V,

junho de 2009, por ter concluido o Curso de Inglés

promovido pelo Instituto Universal Brasileiro, S&o

de 2009.

N. 16.009,de 22.06.09 — Proc. N. 006903/2009-93 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora ELIZABET MACHADO HAESBAERT, Matricula

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel

Nivel de Capacitacdo I, para o Nivel de Capacitacdo

de junho de 2009, por ter concluido o Curso de Atua

da Area Materno Infanti — HUSM — Modulos | e Il (1

promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 01 de agosto de

N. 16.010,de 24.06.09 — Proc. N. 006792/2009-15 — PRRH —
CONCEDE LICENCA-PREMIO POR

Nome: MARIA OTILDE BOPP DA SILVA, Matricula SIAPE 6

cargo de Técnico de Laboratério-Area. Periodo mensa

de 2 de julho de 2009 a 31 de julho de 2009.

N. 16.011, de 24.06.09
CONCEDER Progresséo por Ca

Profissional ao servidor LUIZ GUSTAVO BRENNER REETZ

158697, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério

Classificacdo D, Nivel de Capacitacao I, para o Niv

a partir de 24 de junho de 2009, por ter concluido

Biotecnologia (103.06.10.00), promovido pela ABED,

2008.

N. 16.012,de 25.06.09 — PRRH -

REMOVER o servidor MILTON L
Matricula SIAPE 382742, Matricula UFSM 4797, ocupan
Assistente em Administracdo, Cédigo 701200, Classe
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Prefeitura da C
para o Departamento de Engenharia Rural-CCR, a part

N. 16.013,de 25.06.09 — PRRH -
REMOVER o servidor MARCOS M

SIAPE 1092930, Matricula UFSM 10130, ocupante do ca
Soldador, Cédigo 701646, Classe B-1V, Padrdo 8, do
Pessoal da UFSM, da Prefeitura da Cidade Universita
Comunicacao, Transporte e Vigilancia — HUSM, a part

Il — O referido servidor continuara a perceber o A
Insalubridade, conforme andlise e manifestacao da C

N. 16.014,de 25.06.09 — PRRH -
REMOVER o servidor LUIZ CAR
Matricula SIAPE 382823, Matricula UFSM 4868, ocupan

— Proc. N. 006964/2009-51 — PRRH —

95
ue a partir da

ua publicacdo em

acitacdo Profissional
IAPE 378995, ocupante
lassificacdo D, Nivel
a partir de 17 de
(104.11.09.07),
Paulo, EAD, em abril

acitacdo Profissional
S IAPE 1545527,
de Classificagédo C,
II, a partir de 19
lizacdo em Enfermagem
03.06.04.00),
2008.

ASSIDUIDADE.
380370, ocupante do
I, 30 dias a partir

pacitacdo
, Matricula SIAPE
-Area, Nivel de
el de Capacitacéao ll,
o Curso de
em 30 de setembro de

UlZ LOSEKANN,
te do cargo de
D-lll, Padrao 9, do
idade Universitaria
ir de 19-06-2009.

ACUGLIA, Matricula
rgo de Montador
Quadro Unico de

ria para o Servico de
ir de 19-06-2009.

dicional de
QVS/PRRH.

LOS ALBIERO,
te do cargo de



Eletricista, Cédigo 701427, Classe C-IV, Padrédo 10,
Pessoal da UFSM, da Prefeitura da Cidade Universita
Colégio Técnico Industrial — CTISM, a partir de 19-
I — O referido servidor continuara a perceber o A
Insalubridade, conforme andlise e manifestacao da C

N. 16.015,de 25.06.09 — PRRH -
REMOVER o servidor JUVENAL

Matricula SIAPE 381860, Matricula UFSM 9710, ocupan
Carpinteiro, Codigo 701627, Classe B-l, Padrdo 14,
Pessoal da UFSM, da Prefeitura da Cidade Universita
CCR, a partir de 19-06-2009.

Il — O referido servidor continuard a perceber o A
Insalubridade, conforme andlise e manifestacao da C

N. 16.016,de 25.06.09 — PRRH -

REMOVER o servidor JAIME ED
Matricula SIAPE 382367, Matricula UFSM 4657, ocupan
Motorista, Codigo 701445, Classe C-lI, Padrdo 9, do
Pessoal da UFSM, da Prefeitura da Cidade Universita
CCSH, a partir de 19-06-2009.

N. 16.017,de 25.06.09 — PRRH -
REMOVER o servidor JOAO LUI

Matricula SIAPE 430654, Matricula UFSM 11185, ocupa
Engenheiro-Area, Cédigo 701031, Classe E-l, Padrdo
de Pessoal da UFSM, da Prefeitura da Cidade Univers
Hospital de Clinicas Veterinarias — CCR, a partir d

I — O referido servidor continuara a perceber o A
Insalubridade, conforme andlise e manifestacao da C

N. 16.018,de 25.06.09 — PRRH -

REMOVER o servidor SIDNEY G
Matricula SIAPE 379243, Matricula UFSM 3750, ocupan
Técnico em Eletrotécnica, Codigo 701230, Classe D-l
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Prefeitura da C
para a Direcdo do Colégio Técnico Industrial — CTIS
20009.

I — O referido servidor continuara a perceber o A
Periculosidade, conforme andlise e manifestacao da

N. 16.019,de 25.06.09 — PRRH -
REMOVER o servidor ENIO ROB

Matricula SIAPE 379006, Matricula UFSM 3447, ocupan
Técnico em Mecénica, Cddigo 701245, Classe D-lll, P
Unico de Pessoal da UFSM, da Prefeitura da Cidade U
Curso de Odontologia — CCS, a partir de 19-06-2009.

Il — O referido servidor continuard a perceber o A
Insalubridade, conforme analise e manifestacéo da C

N. 16.020,de 25.06.09 — PRRH -
REMOVER o servidor ANTONIO
MARTINS, Matricula SIAPE 381129, Matricula UFSM 828
de Operador de Maquinas Agricolas, Codigo 701452, C
16, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Prefeitu
Universitaria para o Departamento de Solos — CCR, a
20009.

96
do Quadro Unico de
ria para a Direcdo do
06-20009.
dicional de
QVS/PRRH.

GALIANO NUNES,
te do cargo de
do Quadro Unico de
ria para a Direcdo do

dicional de
QVS/PRRH.

UARDO DOTTO PAIM,
te do cargo de
Quadro Unico de

ria para a Direcdo do

Z SOARES DE LIMA,
nte do cargo de
13, do Quadro Unico
itaria para o
e 19-06-20009.
dicional de
QVS/PRRH.

ULARTE VON ONCGCAY,
te do cargo de
I, Padrdo 14, do
idade Universitaria
M, a partir de 19-06-

dicional de
CQVS/PRRH.

ERTO PICHINI,
te do cargo de
adrdo 16, do Quadro
niversitaria para o

dicional de
QVS/PRRH.

MARCOS DA SILVA
6, ocupante do cargo
lasse C-lll, Padréao
ra da Cidade
partir de 19-06-



I — O referido servidor continuara a perceber o A
Insalubridade, conforme andlise e manifestacao da C

N. 16.021,de 25.06.09 — PRRH -
REMOVER o servidor ROBERTO
Matricula SIAPE 382150, Matricula UFSM 4399, ocupan
Motorista, Cédigo 701445, Classe C-IV, Padrdo 10, d
Pessoal da UFSM, da Prefeitura da Cidade Universita
Comunicacao, Transporte e Vigilancia — HUSM, a part
Il — O referido servidor continuard a perceber o A
Insalubridade, conforme analise e manifestacéo da C
N. 16.022,de 25.06.09 — PRRH -
REMOVER o servidor PAULO CE
SIAPE 1095900, Matricula UFSM 10310, ocupante do ca
Telecomunicagdo, Codigo 701264, Classe D-IV, Padrédo
de Pessoal da UFSM, da Prefeitura da Cidade Univers
do Colégio Técnico Industrial - CTISM, a partir de
Il — O referido servidor continuara a perceber o Ad
Periculosidade, conforme andlise e manifestacao da

N. 16.023,de 25.06.09 — PRRH -

REMOVER o servidor MOACIR L
Matricula SIAPE 378972, Matricula UFSM 3408, ocupan
Técnico em Eletrotécnica, Codigo 701230, Classe D-l
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Prefeitura da C
para a Direcdo do Colégio Técnico Industrial — CTIS
20009.

I — O referido servidor continuara a perceber o A
Periculosidade, conforme andlise e manifestacao da

N. 16.024,de 25.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Universitdrio de Santa Maria — Servico de Cirurgia

97
dicional de
QVS/PRRH.

DOS ANJOS SANTOS,
te do cargo de
0 Quadro Unico de
ria para o Servico de
ir de 19-06-2009.
dicional de
QVS/PRRH.

SAR RECH, Matricula
rgo de Técnico em
8, do Quadro Unico
ithria para a Direcao

19-06-2009.
icional de
CQVS/PRRH.
UlZ CASARIN,

te do cargo de

V, Padrdo 12, do
idade Universitaria
M, a partir de 19-06-

dicional de
CQVS/PRRH.

constante(s) da
) no Hospital
Cardiotorécica,

considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 22, de
fevereiro de 2007 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENE T n. 2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378629 AIRTON KWIATKOWSKI Maximo 20%
6381503 | UIZ BRAGANCA DE MORAES Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

nm -
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicdes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re
hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2

DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s)

no percentual de
vencimento basico.
sera(ao)
) nos afastamentos de

nte ou em

2 81 2 daLein.
elas remuneratorias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
t. 2 2 da Emenda
speitada, em qualquer

2, do art. 40, da Constitui¢ao.




V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 16.025,de 25.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Ciéncias da Saude — Departamento de Andlises Clinic
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric

98
ocao do(s)

acdo, bem como o
icara no cancelamento

icacOes a serem
alteragbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

constante(s) da

) no Centro de
as e Toxicoldgicas,
ial n. 25, de abril

de 2007 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n. 20090 01689.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1696911 RICARDO BRANDAO Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

nm -
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicdes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re
hipétese, a limitacao estabelecida no § 2

servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com 0s percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 16.026,de 25.06.09 — PRRH -

DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s)

no percentual de
vencimento basico.
sera(ao)
) nos afastamentos de

nte ou em

281 ¢ dalein.
elas remuneratoérias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
t. 2 2 da Emenda
speitada, em qualquer

2, do art. 40, da Constitui¢éo.
V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem

ocado do(s)
acdo, bem como o
icard no cancelamento

icacOes a serem
alteragbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Andlises Clinic as e Toxicoldgicas,
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 25, de abril
de 2007 e Laudo Md&dulo Adicionais SIAPENET n. 20090 01689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
4359844 CLOVIS PANIZ Maximo 20%

Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

[ — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniria(s) seré(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 281 ¢ dalein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratoérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocao do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteragbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso 0o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 16.027,de 25.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de
Ciéncias da Saude — Departamento de Andlises Clinic as e Toxicoldgicas,
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 25, de abril
de 2007 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n. 20090 01689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2609193 CLAUDIA DE MELLO BERTONCHELI Maximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou
d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em




decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicbes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re
hipétese, a limitacao estabelecida no § 2

servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢
publicacéo passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 16.028,de 26.06.09 — Proc. N. 007155/2009-66 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap

a servidora CARINA BOLZAN CASAROTTO, Matricula SIAP

do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classif

Capacitacao |, para o Nivel de Capacitacao Il, a pa

de 2009, por ter concluido o Curso de Atualizacédo e

Materno Infantii do HUSM — Médulos | a Il (103.06.

pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008.

N. 16.029,de 26.06.09 — Proc. N. 007210/2009-18 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora DENISE NETTO BALDONI, Matricula SIAPE 1

cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classifica

Capacitacao I, para o Nivel de Capacitacdo Il, a pa

de 2009, por ter concluido o Curso de Atualizacdo e

Emergéncia e Trauma (103.06.04.00), promovido pela

Enfermagem, em novembro de 2008.

N. 16.030,de 26.06.09 — Proc. N. 007221/2009-06 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

ao servidor MARINO LUIZ BRUTTI, Matricula SIAPE 118

cargo de Engenheiro-Area, Nivel de Classificacéo E,

Il, para o Nivel de Capacitacdo lll, a partir de 25

por ter concluido o Curso de Inglés (104.11.09.01),

Instituto Universal Brasileiro — EAD — S&o Paulo, S

N. 16.031,de 26.06.09 — Proc. N. 007083/2009-57 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora SONIA BEATRIS BELTRAME, Matricula SIAPE

cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classific

Capacitacao Il, para o Nivel de Capacitacao lll, a

de 2009, por ter concluido o Curso de Desenvolvimen

Perspectiva do Acolhimento e da Humanizacdo no HUSM

100

281 ¢ dalLein.
elas remuneratoérias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
t. 2 2 da Emenda
speitada, em qualquer

2, do art. 40, da Constitui¢éo.
V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem

ocdo do(s)
acdo, bem como o
icara no cancelamento

icacOes a serem
alteracbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

acitacdo Profissional
E 1584375, ocupante
icacdo D, Nivel de
rtir de 24 de junho
m Enfermagem na Area
04.00), promovido

acitacdo Profissional
584507, ocupante do
¢do D, Nivel de
rtir de 25 de junho
m Urgéncia,
Cooperativa Gaucha de

acitacdo Profissional
2583, ocupante do
Nivel de Capacitacéo
de junho de 2009,
promovido pelo

P, em agosto de 2008.

acitacdo Profissional
1184145, ocupante do
acdo C, Nivel de

partir de 23 de junho

to de Habilidades na
, Modulos Ill e V
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(101.01.06.08), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em dezembro de 2006.
N. 16.032,de 26.07.09 — Proc. N. 007209/2009-93 — PRRH —

CONCEDER o0 Incentivo a Qual ificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico da servidora JA NICE BECKER,
Matricula SIAPE 1584840, ocupante do cargo de Técni co em Enfermagem,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, a partir de 25 de
junho de 2009, referente ao Curso de Graduacdo em E nfermagem
(105.06.06.053), Faculdade Santa Clara, Santa Maria , RS.

N. 16.033,de 29.07.09 — PRRH -

REMOVER o0s servidores no am bito do Hospital
Universitario, conforme os locais, abaixo relaciona dos, a partir desta
data.

SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM (DE) [OTAGAO ATUAL (PARA )

378835 Alaides C. L. Schmidt Assesspria de Servico de Comunicacéo,
Planejamento e Relactes Transporte e Vigilancia
Publicas

382758 Neidi Jussara R. Stasiak Servico de Pediatri a Servigo de Tratamento

Intensivo Pediatrico

2458098 Flavia Denise F. Graminho  Servigo|de Enferm agem Servico de Hemato-
Pronto Atendimento Oncologia

N. 16.034,de 29.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de Ensino
Superior Norte do Estado — CESNORS/Palmeira das Mis sfes — Departamento
de Enfermagem, considerado insalubre, conforme Laud 0 Técnico Pericial n.

47, de marco de 2009 e Laudo Mdadulo Adicionais SIAP ENET n. 2009002048.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1693915 FTHEL BASTOS DA SILVA Médio 10%
1696991 SABEL CRISTINA PACHECO VAN DER SAND  Médio 10%
1696990 | EILA MARIZA HILDEBRANDT Médio 10%
1698465 SIDNEI PETRONI Médio 10%
1695741 SILVANA BASTOS COGO BISOGNO Médio 10%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Il — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da propria salde, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e ar t. 2 ¢ da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constituicao.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem o¢ado do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acdo, bem como o
desempenho de atribui¢cbes diversas das atuais, impl icar4 no cancelamento

do adicional ora concedido.
VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacOes a serem




feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 16.035,de 29.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Ciéncias da Saude — Departamento de Morfologia, con
conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de
Adicionais SIAPENET N. 2009001689.
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alteragBes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

constante(s) da

) no Centro de
siderado insalubre,
2007 e Laudo Modulo

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau

Percentual

2435329 CRISTINA DA COSTA KREWER

Maximo

20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o

nm -
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em
sua funcao/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc
contribuicbes, mas, em seu § 2
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re
hipétese, a limitacao estabelecida no § 2

servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas & Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢
publicac&o passa a vigorar conforme ao acima expost

VIII — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

N. 16.036,de 29.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Ciéncias Rurais — Departamento de Fitotecnia, junto
Solos — CCR, considerado insalubre, conforme Adendo
Técnico Pericial n. 29, de abril de 2009 e Laudo M6

DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s)

no percentual de
vencimento basico.
sera(ao)
) nos afastamentos de

nte ou em

2 81 2 daLein.
elas remuneratorias
luidas da base de

2, prevé que o servidor podera optar pela

ser concedido com
t. 2 2 da Emenda
speitada, em qualquer

2, do art. 40, da Constitui¢ao.
V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem

ocado do(s)
acado, bem como o
icara no cancelamento

icacbes a serem
alteragbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

constante(s) da
) no Centro de
ao Departamento de
n. 2 ao Laudo
dulo Adicionais
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SIAPENET n. 2009001723.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1446186 ALEX FABIANO GIULIANI Mé&ximo 20%

Il — CONCEDER-Ihe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

I — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniria(s) seré(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fungéo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.
IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela

sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun
feitas a Pro-Reitoria de Recursos Humanos sobre as
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ¢
publicagéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.

VIl — Esta Portaria entrard em vigor na data de s
Boletim de Pessoal.

ocao do(s)
acdo, bem como o
icard no cancelamento

icacOes a serem
alteracbes acima

) servidor (es)
n. 8.112, de 11 de
tabelecidos no art.

ue a partir da

ua publicacdo em

N. 16.037,de 29.06.09 — PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor(es)
relacdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s
Ciéncias Rurais — Departamento de Solos — CCR, cons
conforme Adendo n. 2 ao Laudo Técnico Pericial n. 2
Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n. 2009001723.

constante(s) da
) no Centro de
iderado insalubre,
9, de abril de 2009 e

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1448556 ANDERSON BOFF Maximo 20%
1093172 ANTONIO CARLOS BASSACO Maximo 20%
379376 CELSO AITA Maximo 20%
1057212 DANILO RHEINHEIMER DOS SANTOS Maximo 20%
2492391 FABRICIO DE ARAUJO PEDRON Maximo 20%
381228 FLAVIO FONTINELLI Maximo 20%
378702 FLAVIO LUIZ FOLETTO ELTZ Maximo 20%
380783 JOSE LUIZ DA SILVA MARTINS Maximo 20%
1207827 JOSE MIGUEL REICHERT Maximo 20%
1346008 | EANDRO SOUZA DA SILVA Maximo 20%
353725 LUIZ FRANCISCO ALVES FINAMOR Maximo 20%
378988 PAULO ROBERTO GIACOMINI Maximo 20%
6421772 RICARDO SIMAO DINIZ DALMOLIN M@aximo 20%
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1621631 ROBSON SCHAFF CORREA Maximo 20%
2560456 RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES Maximo 20%
1514926 SANDRO JOSE GIACOMINI Maximo 20%
989057 SERGIO JUAREZ TASCHETTO CARLOSSO Maximo 20%
379642 TELMO JORGE CARNEIRO AMADO Maximo 20%
379336 ZAIDA INES ANTONIOLLI Maximo 20%

Il — CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

[ — DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniria(s) seré(ao)
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de
sua fung&o/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;
c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da propria saude, gesta nte ou em
decorréncia de acidente em servico.

IV — INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 2,81 ¢ dalLein.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo exc luidas da base de
contribuicées, mas, em seu § 2 2, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicho Federal e ar t. 2 2 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer
hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2 2, do art. 40, da Constitui¢éo.

V — TORNAR publico que, a partir desta data, a rem ocao do(s)
servidor(es) relacionado(s) para outro 6rgdo de lot acado, bem como o
desempenho de atribui¢cdes diversas das atuais, impl icara no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI — RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icacbOes a serem
feitas a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracbes acima
mencionadas.

VIl — CONVALIDAR os registros existentes, caso 0o(s ) servidor (es)
ja perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art.

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo ue a partir da
publicagéo passa a vigorar conforme ao acima expost 0.
VIl — Esta Portaria entrard em vigor na data de s ua publicacdo em

Boletim de Pessoal.

N. 16.038,de 29.06.09 — Proc. N. 006536/2009-28 — PRRH —

CONCEDE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE.
Nome: Altamira da Maia Orquem, Matricula SIAPE 3812 03, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratorio/Area, lotada no Departame nto de Quimica/CCNE.
Quinguénio liguido compreendido entre 7 de abril de 1990 a 6 de abril de
1995. Periodo unico, 90 dias, a partir de 10 de ago sto de 2009 a 7 de
novembro de 2009.
N. 16.039,de 29.06.09 — Proc. N. 006625/2009-74 — PRRH —

CONCEDE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE.
Nome: Jurandi Zanoti Goldani, Matricula SIAPE 38058 6, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, lotado na Secdo Adm inistrativa —
Imprensa Universitaria. Quinquénio liquido compreen dido entre 13 de
agosto a 1987 a 12 de agosto de 1992. Periodo Unico , 90 dias, a partir

de 21 de setembro de 2009 a 19 de dezembro de 2009.

N. 16.040,de 30.06.09 — Proc. N. 007254/2009-48 — PRRH —




CONCEDER Progresséao por Cap
Profissional ao servidor JOAO LUIZ RISSI, Matricula
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio/Area, N
D, Nivel de Capacitacéo Il, para o Nivel de Capacit
26 de junho de 2009, por ter concluido o Curso de |
Modulos | a VI (104.11.25.00), promovido pela CIAPE
julho de 2008.
N. 16.041,de 30.06.09 — Proc. N. 007331/2009-60 — PRRH —
CONCEDER Progresséao por Cap
a servidora LEATRICE DA LUZ GARCIA, Matricula SIAPE
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classifica
Capacitacao Il, para o Nivel de Capacitacao Ill, a
de 2009, por ter concluido o Curso de Espanhol Basi
Il e IV (104.11.09.02), promovido pela Direcdo de
Extensdo do HUSM, em 27 de junho de 2007.

N. 16.042,de 30.06.09 — Proc. N. 007332/2009-12 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora LINARA MARIA DE AGUIAR SENGER, Matricul

ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de Clas

Capacitacao lll, para o Nivel de Capacitacao IV, a

de 2009, por ter concluido o Curso de Atualizacéo e

Materno Infantil — HUSM — Mdédulos | a VI (102.06.04

CIAPER-PRRH-UFSM, em 19 de dezembro de 2008.

N. 16.043,de 30.06.09 — Proc. N. 007242/2009-13 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora MIRIAM DE SOUZA KUNDE, Matricula SIAPE

cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classific

Capacitacao Il, para o Nivel de Capacitacao Ill, a

de 2009, por ter concluido o Curso de Atualizacédo e

Materno Infantil — HUSM — Médulos I, IV e VI (103.0

pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 19 de dezembro de 2008.

N. 16.044,de 30.06.09 — Proc. N. 004018/2009-70 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora ANA VALERIA DALCIN DELLA GIUSTINA, Matr

ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de Clas

Capacitacao lll, para o Nivel de Capacitacao IV, a

de 2009, por ter concluido o Curso de Saude Coletiv

promovido pelo Instituto Amazoénida de Educacgéo, em

N. 16.045,de 30.06.09 — Proc. N. 007241/2009-79 — PRRH —
CONCEDER Progresséo por Cap

a servidora MIRIAM DE SOUZA KUNDE, Matricula SIAPE

cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classifica

Capacitacao I, para o Nivel de Capacitacdo Il, a pa

de 2009, por ter concluido o Curso de Atualizacéo e

Materno Infantil — HUSM — Mdédulos I, IV e VI (103.0

pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 19 de dezembro de 2008.
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acitacdo
SIAPE 380344,
ivel de Classificacdo
acao lll, a partir de
nformatica Basica —
R-PRRH-UFSM, em 29 de

acitacdo Profissional
1422484, ocupante do
¢do D, Nivel de

partir de 29 de junho

co — Mddulos 1, I,
Ensino, Pesquisa e

acitacdo Profissional
a SIAPE 1100931,
sificacdo E, Nivel de
partir de 29 de junho
m Enfermagem da Area
.00), promovido pela

acitacdo Profissional
1101211, ocupante do
acdo C, Nivel de
partir de 25 de junho
m Enfermagem da Area
6.04.00), promovido

acitacdo Profissional
icula SIAPE 2151580,
sificacdo E, Nivel de
partir de 20 de abril
a (102.11.18.00),

03 de abril de 2009.

acitacdo Profissional
2101211, ocupante do
¢do D, Nivel de
rtir de 25 de junho
m Enfermagem da Area
6.04.00), promovido
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2 — Concessoes

2.1. Autorizagao para Afastamentos Eventuais de Ser vidores da UFSM.
NOME LOTACAO DESTINO PERIODO

Juliano Petermann CC&H Grdmado 03.06 a 06.06.2009.
Carmen D. R. Nassar CAL V. Aires 18.06 a(19.06.2009
Maria T. N. Marchesan CAL BSB 22.06|a 23.06.2009.
Erasmo F. V. Miranda CT Chapeco-SC 19.06 a 20.06.20 09.
Luiz E. Vescio CCSH S.Paulo 24.06 ja 30.06.2009.
Luiz A. A. da Silva CESNORS Trés Passos 16.06 a 19.06.2009.
Leila M. Hildebrandt CESNORS Ronda Alta 15.06 a 19. 06.20009.
Aline N. da Rosa CAL Goidnia-GO 18.06 a 20.06.2009.
Ana Lucia Oderich CAL POA 22.06 a 22.06.2009.
Rondon M. S. Castro CCSH S&o Borja 15.06 a 19.06.20 09.
Rondon M. S. Castro CCSH Rio |Grande 10.06 a 11.06.2 009.
Aline N. da Rosa CAL Goidnia-GO 15.06 a 17.06.2009.
Clandia M. Gomes CCSH BSB 07,06 a 09.06.20009.
Adair C. Peruzzolo CCSH Salvador-BA 17.06 a|20.06.2 009.
Zulmira N. Borges CCSH POA 04.06 a 04.06.2009.
Olga M. C. Garcia CCSH Sao|Sepé 10.06|a 10.06.2009.
Ada C. M. Silveira CCSH B. Horizonte 22.06 a 24.06. 20009.
Ada C. M. Silveira CCSH R.de Janeiro 01.07 a 04.07. 20009.
Luciane L. Pozobon PRAE Gramado 10.06 a 12.06.2009.
Lorimar F. Munaretto CESNORS J.Pessoa-PB 02.06 g 06 .09.2009.
Sonia I.G.Fernandez CAL S.Paulo 05.06 g 15.06.2009.
Ademar Michels CT POA 05]06 a 05.06.2009.
Solon J. Longhi CCR Doig Vizinhos  04.06 a 08.06.200 9.
Luiz E. G. Elesbéo CCR Dois Vizinhos  04.06 a 08.06. 20009.
José W.A.dos Santos HUSM BSB 31.05 a 04.06.2009.
Ivani C. S. Fernandes CAL F. Westphalen  05.06 a 1Q. 06.20089.
Daniela G. Sanagiotto CT Fortaleza-CE 11.06 A 14.06 .2009.
Ana L. Oderich CAL POA 15.06 a 15.06.2009.
Ana L. Oderich CAL POA 08.06 a 08.06.2009.
Marcelo Fabri CCSH S.Raulo 02.06 a 04.06.2009.
Everton Ludke CCNE Gramado 11.06 a 13.06.2009.
Adriano M. Souza CCNE POA 01.06 a 02.06.2009.
Carmen D. R. Nassar CAL POA 10.06 a 10.06.2009.
Veneza V. M. Ronsini CCSH B.Harizonte 02.06 a 06.06 .2009.
Carlos B. Perez CCNE BSB 08.06 a 10.06.2009.
Airton dos S. Alonco CCR R.de Janeiro 21.06 a 21.06 .2009.
Ademar Michels CT POA 19/06 a 19.06.2009.
Mabel Molinari CESNORS \Vitpria-ES 20.06 a 03.07.200 9.
Lizandra G.L.Vergara CT Chapeco-SC 19.06 & 20.06.20 09.
Eloiza M.C.D.de Paiva CT S.J.dos Campos 23.06 a 25. 06.2009.
Dinara X.da Paixao CT POA 25.06 a 26.06.2009.
Odete T. Portela HUSM POA 22.06 a 22.06.2009.
Arnaldo T. Rodrigues HUSM POA 22.06 a 22.06.20009.
Marlene K. Rodrigues HUSM POA 22.06 a 22.06.20009.
2.2. Licenca Gala

NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.

N. DE

Fernando L.Bueno Adm. FW 0B 05.06.2009 006940/2009-00




| Fernanda Ferreira Enfdrm. HUSM| 08 | 06.06.2009 | 006475/2009-07
2.3. Licenca Gestante
NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Nao ha.
* Licenca Adotante.
2.4. Licenca Luto
NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Maria A. Rodrigues Ass.Adm. HUSM 08 |24.06.2009 007394/2009-16
Ney l.de F.Junior Cont. DCF 08 [21.06.2000 007439/2009-52
2.5. Licenca Paternidade
NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Gervasio C. Marin T.Agr. CCR 05 03.06.2009 006425/2009-11
Ariovaldo Fagundes Médico HUSM 05 13.06}2009 006886/2009-94
2.6. Licenca Tratamento de Saude
A) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lein. 8 .112/90.
NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Celso F.B.Vedoin Mot. HUSM 60| 13.06(2009 006610/2009-14
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 06 [01.04.2Q09 003819/2009-18
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 30 [14.02.2Q09 002230/2009-01
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 16 [16.03.2009 003227/2009-04
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 23 |07.04.2Q09 006916/2009-62
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 28 [17.01.2Q09 001229/2009-51
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 30 [18.12.2Q08 000670/2009-15
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 20 [29.10.2Q08 017127/2008-76
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 30 [18.11.2Q08 019339/2008-98
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 25 104.10.2Q08 015886/2008-02
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 15 [19.09.2008 014993/2008-13
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 22 [28.08.2Q08 014560/2008-50
Vera L.N.da Silva Coazin. RU 30 [29.07.2Q08 011876/2008-90
2.7. Salario-Familia
NOME NOME DO MES PROCESSO N.
DEPENDENTE
Gervasio C. Mario Cecllia Junho/2009 006426/2009-66
Lisiane B. Martins Laura Junho/2009 006523/2009-59
Delane V. Giacomelli Lorenza Maio/2009 005266/2009- 38
Elson M. Coelho Isabel Maio/2009 005106/2009-99
Ariovaldo L.Fagundes Alice Junho/2009 006887/2009-3 9
Carla J. Kipper Heitar Abril/2009 004616/2009-49
Luiza de O. Pitthan Julia Junho/2Q009 006778/2009-11
2.8. Substituicbes
Substituicdo de titulares de Funcbes de Confianca e Funcdes

Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1°
da Lein. 8.112/90.

e 2°, e Artigo 39,
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NOME CODIGO PERIODO DIAS DOC. N.
N.

Manfredo Horner CD-3 17.06 a 21.06.2009 05 05%76/200 9
Manfredo Horner CD-3 22.06 a 22.06.2009 01 05%76/200 9
Amauri Almeida CD-3 24.06 a 28.06.2009 05 0584/2009
Amauri Almeida CD-3 17.06 a 21.06.2009 05 0585/2009
Rosangela R. Bastos FG-4 23.06 a 28.06.2009 06 0613 /2009
Wilmar F.de Castro CD-4 01.06 a 05.06.2006 05 0595/ 2009
Antonio S.F.Farias CD-3 17.05ja 17.05.2009 01 0577/ 2009
Antonio S.F.Farias CD-3 17.06]a 21.06.2009 05 0577/ 2009
Aldiocir D. Vecchia CD-3 15.06 g4 24.06.2009 10 0560 /2009
José G. Wizniewsky FG{1 05.08 a 18.08.2008 14* 0252 /2009
Tania M. de Oliveira FG-4 22.04 8 30.04.2009 09 044 4/2009
Tania M. de Oliveira FG-4 01.05 4 31.05.2009 31 044 4/2009
Tania M. de Oliveira FG-4 01.06 4 30.06.2009 30 044 4/2009
Izabel C.F.de Barros FG-4 01.06 a 30.06.2009 30 055 9/2009
André Z. Cordenonsi FG-1 13.05 a 15.05.2009 03 0504 /2009
Maria T. Gasparetto CD-4 08.06|a 22.06.2009 15 0534 /2009
Paulo R. Magnago CD-3 02.06 a 16.06.2009 15 0542/20 09
Irineo Zanella CD-3 18.05|a 16.06.2009 30 050p/2009
Luiz A. S. das Neves FG-1 15.06 & 29.06.2009 15 055 2/2009
Renan Rademacher ¢D-1 17.05 a 19.05.2009 03 0556/20 09
Renan Rademacher ¢D-1 24.05 a 29.05.2009 06 0556/20 09
Renan Rademacher ¢D-1 08.06 a 09.06.2009 02 0556/20 09
Renan Rademacher ¢D-1 16.06 a 17.06.2009 02 0556/20 09
Elenise P. Teixeira FG-4 24.06 8 05.07.2009 12 0567 /2009
Maria R. D. Roso Ch4 22.06 a 23.06.2009 02 0565/20 09
Maria R. D. Roso Ch4 24.06 a 25.06.2009 02 0565/20 09
Carlos A. Ceretta CD-3 18.06|a 19.06.2009 02 0564/2 009
Elvira V. Almudi CD-3 12.05a 17.05.2009 06 0572/20 09
Elvira V. AlImudi CD-3 05.05}a 05.05.2009 01 0572/20 09
Felipe M. Muller CD-1 24.06|a 28.06.2009 05 0573/20 09
Simoni T. Hermes CD-4 19.06 a 21.06.2009 03 0583/20 09
Zélide A. B. Zucheto CD-4 02.06 a 05.06.2009 04 055 1/2009
Liliane G.T.Della Mea CD-3 29.06 g 05.07.2009 07 05 86/2009
Susana da S.Gongalves CD-3 29.06 a 05.07.2009 07 06 59/2009
Camila Sehnen FG-1 29(06 a 05.07.2009 07 0660/2009
Paulo M.da S.Pereira FG-1 22.06 ja 05.07.2009 14 066 3/2009
Liamara F. Veber CD4 30.06 a 30.06.2009 01 0642/20 09
Neli Nunes FG-7 22/06 a 06.07.2009 15 0589/2009
(*) Encaminhado calculos para incluséo no Modulo de Exercicios
Anteriores.
3. DIVERSOS

PORTARIA N. 026/2009-COPSIA, DE 17-06-2009.

O COORDENADOR DA COPSIA, nomeado através da Portari
de 02-05-2007, do Magnifico Reitor da UFSM, tendo e
no Processo n. 23081.017306/2008-11, e do teor do O

15-06-2009, resolve:

DESIGNAR, o Assistente em Administracdo PAULO SERGI
Matricula SIAPE 1033830 e o Assistente em Administr

a n. 51.037/2007,
m vista 0 que consta
f. N. 003/C.S,. de

O MARQUES PEIXOTO,
acdo JORGE RENATO
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ALVES DA SILVA, Matricula SIAPE 381898, todos do Qu adro Unico da UFSM,

para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem C omissdo de
Sindicancia, com a finalidade de apurar fatos conti dos no processo supra
citado.

Il — DESCONSTITUIR a Comissdo nomeada pela Portaria n. 009/2009, de
11-03-2009, ratificando e aproveitando todos os ato s efetuados na
vigéncia da mesma.

Il = A Comissdo tem o prazo de trinta dias para a conclusédo dos
trabalhos.

Joao Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

EDITAL N. 016/2009-PRRH, DE 1° DE JUNHO DE 2009.
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO.

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FBERAL DE SANTA

MARIA, considerando o que consta do Artigo 12 da Po rtaria n. 450, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, de 06 de novembro de
2002, DOU de 7 de novembro de 2002, prorroga por ma is um ano a validade
do concurso pubico regido pelo Edital n. 004/2008-P RRH, DOU de 07-04-

2008, homologado através do Edital n. 013/2008-PRRH , DOU de 26-06-2008.



