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I – ATOS E DESPACHOS MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REI TOR 
 
1 – PORTARIAS 
 
N. 55.218,de 01.07.09  – Vice-Reitor - 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 7 a 10 de junho de 2009, conforme Proces so n. 
23081.007330/2009-15, ao servidor ARI JOÃO AIOLFI, Matrícula SIAPE 
1489422, Professor Adjunto, sujeito ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Matemática do CCNE, com a  finalidade de 
participar da Reunião Nacional de Coordenadores dos  Programas de Pós-
Graduação da Área de Matemática, Probabilidade e Es tatística, em 
Brasília, DF. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.219,de 01.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 2 a 4 de julho de 2009, conforme Process o n. 
23081.007333/2009-59, ao servidor JOÃO ALBERTO LARA NJEIRA, Matrícula 
SIAPE 1449537, Médico-Área, sujeito ao regime de 40  horas semanais, 
lotado no HU, com a finalidade de participar do Cur so de Cirurgia do 
Quadril Trauma, em Ribeirão Preto, SP. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.220,de 01.07.09  – Reitor – 
                        EXONERAR, a partir de 25 de  junho de 2009, 
ELVIRA VILLEN ALMUDI, Matrícula SIAPE 381699, Procu rador Federal, do 
Cargo de Direção de Procurador-Geral Substituto da Procuradoria Jurídica 
da UFSM, Código CD-3.13, para a qual foi nomeada pe la Portaria n. 
52.391, de 06/03/2008. 
 
N. 55.221,de 02.07.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que CARMEN REGINA ECHEVERRIA BORGES, 
Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, ocupante  de FG-4, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM em substituição, exerceu o  Cargo de Direção de 
Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de Vida d o Servidor da Pró-
Reitoria de Recursos Humanos, Código CD-4.43, no di a 16 de junho de 
2009, tendo em vista o afastamento do titular, Carl os Augusto Cunha 
Filho, para participar de Reunião do GT SIASS RS, e m Porto Alegre, RS. 
 
N. 55.222,de 02.07.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que CARMEN REGINA ECHEVERRIA BORGES, 
Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, ocupante  de FG-4, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM em substituição, exerceu o  Cargo de Direção de 
Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de Vida d o Servidor da Pró-
Reitoria de Recursos Humanos, Código CD-4.43, no di a 30 de junho de 
2009, tendo em vista o afastamento do titular, Carl os Augusto Cunha 
Filho, para participar de Reunião do GT SIASS RS, e m Porto Alegre, RS. 
 
N. 55.223,de 02.07.09  – Proc. N. 006914/2009-73 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Pensão Temporária a SILVIA AMARAL 
CONRADO, filha da ex-servidora ENI MARIA AMARAL CON RADO, falecida no dia 
16 de junho de 2009, conforme Certidão de Óbito n. 43.054, Livro C-77, 
Folhas 109v, do Ofício do Registro Civil das Pessoa s Naturais – 2ª Zona, 
Cidade de Santa Maria, RS, com fundamento no Artigo  40, § 7°, da 
Constituição Federal de 1988, com redação dada pela  Emenda 
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Constitucional n. 41, de 19/12/2003, combinado com o Artigo 2° da Lei n. 
10.887, de 18/06/2004 e Artigo 216, parágrafo 2°, d a Lei n. 8.112, de 
11/12/1990. 
 
N. 55.224,de 02.07.09  – Proc. N. 006692/2009-99 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 44.849, de 27/05/2003, publicada no Diário Ofici al da União de 
04/06/2003, seção 2, página 11, que trata da conces são de aposentadoria 
do servidor LINDOLFO STORCK, Matrícula SIAPE 380691 , ocupante do cargo 
de Professor Titular, em regime de Dedicação Exclus iva, com Doutorado, 
para o disposto no Artigo 40, inciso III, alínea “a ”, da Constituição 
Federal de 1988 (redação original), combinado com o  Artigo 186, inciso 
III, alínea “a”, da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, e a vantagem do Artigo 
192, inciso II, da mesma Lei, em virtude da averbaç ão de tempo de 
serviço exercido em condições insalubres, penosas e  perigosas, em 
conformidade com o disposto nas Orientações Normati vas SRH/MP n. 03 e 
07/2007. 
 
N. 55.225,de 02.07.09  – Proc. N. 007182/2009-39 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Licença para Trata r de Interesses 
Particulares ao servidor JORGE LUIZ BRUM RIBEIRO, M atrícula SIAPE 
378888, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, do 
Quadro Único desta Universidade, lotado no Centro d e Processamento de 
Dados, pelo período de dois anos, a partir de 3 de dezembro de 2009 a 2 
de dezembro de 2011, conforme dispõe o Artigo 91, d a Lei n. 8.112/90, 
com a redação dada pela Lei n. 9.527/97 e MP n. 2.0 88-40, de 24/05/2001. 
 II – A referente licença é sem remuneração. 
 
N. 55.226,de 02.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 30 de julho a 1° de agosto de 2009, conf orme Processo n. 
23081.007410/2009-71, à servidora VANDERLÉIA LEAL L OSEKANN, Matricula 
SIAPE 382287, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas 
semanais, lotada no Curso de Direito do CCSH, com a  finalidade de 
participar, apresentando trabalho, do IX Encontro B rasileiro de 
Finanças, em São Leopoldo, RS. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.227,de 02.07.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, Licença de Afasta mento Parcial da 
Universidade, no período de 9 de março de 2009 a 9 de março de 2013, 
conforme Processo n. 23081.003187/2009-92, à servid ora MIRIAN HAUBOLD 
BARBOSA, Matrícula SIAPE 6379574, Médico-Área, suje ita ao regime de 20 
horas semanais, lotada no HU, com a finalidade de r ealizar Doutorado em 
Educação, com ênfase em Educação, na UFSM, em Santa  Maria, RS. 
 II – Durante o afastamento, a carga horária da ref erida servidora 
será reduzida em 10 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.228,de 03.07.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
a 9 de agosto de 2009, conforme Processo n. 23081.0 07212/2009-15, 
publicado no DOU de 03/07/2009, à servidora ELIANA ROSA STURZA, 
Matrícula SIAPE 7382751, Professor Adjunto, sujeita  ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Moder nas do CAL, para 
participar, apresentando trabalho, das V Jornadas I nternacionales de 
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Educación Lingüística, em Concórdia – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
N. 55.229,de 03.07.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 2 
a 4 de julho de 2009, conforme Processo n. 23081.00 7504/2009-40, 
publicado no DOU de 03/07/2009, ao servidor REIMAR CARLESSO, Matrícula 
SIAPE 379305, Professor Titular, sujeito ao regime de DE, lotado no 
Departamento de Engenharia Rural do CCR, para parti cipar de Reunião 
Técnica e Visita a Produtores de Cana de Açúcar, em  Bella Union – 
Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.230,de 06.07.09  – Proc. N. 005525/2009-21 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
N. 47.480, de 12 de abril de 2005. (1ª fase) e Port aria n. 49.449, de 12 
de julho de 2006. (2ª fase), no cargo de Assistente  em Administração, do 
servidor abaixo relacionado: 
SIAPE 378055 Servidor: Itagiba Nunes Pereira 
1ª Fase (01/03/2005): D-I Padrão 14 
Dec. CONSU (Retifica):D-I Padrão 15 
 
2ª Fase (01/01/2006): D-I Padrão 14 
Dec. CONSU (Retifica):D-I Padrão 15 
 
N. 55.231,de 06.07.09  – Proc. N. 005846/2009-25 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria n. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Motorista, do servidor abaixo 
relacionado: 
SIAPE: 380191 Servidor: Elio João Barichello 
1ª Fase (01/03/2005):  C-I Padrão 14 
Dec. CONSU (Retifica)  C-I Padrão 16 
 
2ª Fase (01/01/2006):  C-I Padrão 14 
Dec. CONSU (Retifica)  C-I Padrão 16 
 
N. 55.232,de 06.07.09  – Proc. N. 005933/2009-82 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria n. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Motorista, do servidor abaixo 
relacionado: 
SIAPE: 379759 Servidor: Edir Souza da Silva 
1ª Fase (01/03/2005):  C-I Padrão 15 
Dec. CONSU (Retifica)  C-I Padrão 16 
 
2ª Fase (01/01/2006):  C-I Padrão 15 
Dec. CONSU (Retifica)  C-I Padrão 16 
 
N. 55.233,de 06.07.09  – Proc. N. 006016/2009-15 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria n. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Assistente em Administração, da 
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servidora abaixo relacionada: 
SIAPE 378044 Servidor: Inez Zanini 
1ª Fase (01/03/2005)  D-I Padrão 8 
Dec. CONSU (Retifica)  D-I Padrão 12 
 
2ª Fase (01/01/2006)  D-I Padrão 8 
Dec. CONSU (Retifica)  D-I Padrão 12 
 
N. 55.234,de 06.07.09  – Proc. N. 006161/2009-04 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria n. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Técnico de Laboratório-Área, da 
servidora abaixo relacionada: 
SIAPE 377901 Servidor: Edy Fogaça Vianna 
1ª Fase (01/03/2005)  D-I Padrão 12 
Dec. CONSU (Retifica)  D-I Padrão 14 
 
2ª Fase (01/01/2006)  D-I Padrão 12 
Dec. CONSU (Retifica)  D-I Padrão 14 
 
N. 55.235,de 06.07.09  – Proc. N. 006511/2009-24 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria n. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Técnico em Enfermagem, da 
servidora abaixo relacionada: 
SIAPE 379954 Servidor: Vera Regina Silva Lencina 
1ª Fase (01/03/2005)  D-I Padrão 11 
Dec. CONSU (Retifica)  D-I Padrão 15 
 
2ª Fase (01/01/2006)  D-I Padrão 11 
Dec. CONSU (Retifica)  D-I Padrão 15 
 
N. 55.236,de 06.07.09  – Proc. N. 007496/2009-31 – Vice-Reitor – 
                        DECLARAR, de acordo com o i nciso IX, do Artigo 
33, da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, publicada no DO U de 12/12/1990, a 
existência de uma vaga no cargo de Costureiro, lota da no Setor de 
Costura do HUSM, do Quadro Único desta Instituição,  tendo em vista o 
falecimento de ENI MARIA AMARAL CONRADO, Matrícula SIAPE 381005, 
ocorrido em 16 de junho de 2009. 
 
N. 55.238,de 06.07.09  – Proc. N. 013722/2008-32 – Reitor – 
                        APLICAR ao Acadêmico RODRIG O GUARESCHI, 
Matrícula 2613078, do Curso de Engenharia Elétrica,  a sanção disciplinar 
de EXCLUSÃO com base no inciso “d”, Artigo 182, inc iso “f”, Artigo 183, 
do Regimento Geral da UFSM e Artigo 98 do Estatuto da UFSM, pela prática 
lesiva a regra pública. 
 
N. 55.239,de 06.07.09  – Reitor – 
                        TORNAR SEM EFEITO o Afastam ento do País, a 
pedido da servidora CLEUSA DE MORAES MILITZ, Matríc ula SIAPE 2094984, 
publicado non DOU de 27/05/2009, concedido pela Por taria N. 54.997, de 
27 de maio de 2009, conforme retificação publicada no DOU de 06/07/2009. 
 
N. 55.240,de 06.07.09  – Reitor – 
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                        RESOLVE autorizar o afastam ento da seguinte 
servidora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta U niversidade, na forma 
abaixo indicada: 
Nome: Cristiane Cardoso de Paula 
Cargo: Professor Adjunto 
Matrícula SIAPE 2448579 
Para: Universidade Federal do Rio de Janeiro 
Departamento: Enfermagem Materno-Infantil da Escola  de Enfermagem Ana 
Néri/UFRJ 
Amparo Legal: Artigo 47, inciso II, do anexo ao Dec reto n. 94.664/87 e 
despacho n. 1302/2009-PGF 
Responsabilidade do ônus: Órgão cedente 
Vigência 2 (dois) anos a partir de 06 de julho de 2 009. 
Processo n. 23081.007021/2009-45. 
 II – Cumpre ao cessionário comunicar a freqüência da servidora, 
mensalmente, até o quinto dia útil do mês subseqüen te, ao órgão cedente. 
 
N. 55.241,de 07.07.09  – Reitor – 
                        EXPEDIR a presente portaria  para declarar que 
MARTA HELENA DA SILVA BARBOZA, Assistente em Admini stração, Matrícula 
SIAPE 378901, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, f ica requisitada pela 
Procuradoria Seccional Federal/AGU, em Joinville – SC, a partir de 31 de 
julho de 2009, de acordo com o Artigo 47, da Lei Co mplementar n. 73/93. 
 II – O órgão requisitante deverá encaminhar mensal mente, até o 
quinto dia útil do mês subseqüente, a freqüência da  servidora à Pró-
Reitoria de Recursos Humanos desta Universidade. 
 
N. 55.242,de 07.07.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR a Acadêmica LENINE  RIBAS MAIA, 
Matrícula 2910966, como Representante do Diretório Central dos 
Estudantes junto ao Conselho Editorial da Editora d a UFSM, pelo período 
de dois anos, a partir de 06/06/2009. 
 
N. 55.243,de 07.07.09  – Reitor – 
                        CONCEDER, prorrogação de Li cença de Afastamento 
Parcial do País, no período de 15 de julho de 2009 a 31 de dezembro de 
2012, conforme Processo n. 23081.007325/2009-11, pu blicado no DOU de 
07/07/2009, à servidora SUZANA TEREZINHA GRUBER VAZ , Matrícula SIAPE 
1205733, Professor Assistente, sujeita ao regime de  Dedicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Artes Visuais do CAL, par a prosseguir 
Doutorado em Epistemologia e História da Ciência na  Universidade 
Nacional de Tres de Febrero, em Buenos Aires – Arge ntina. 
 II – Durante o afastamento, a carga horária da ref erida servidora 
será reduzida e 20 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.244,de 07.07.09  – Proc. N. 006952/2009-26 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, LEANDRO MICHELS, habilitado em Concurso Público 
de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Profes sor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Processament o de Energia 
Elétrica/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 49015, redistribuído 
pela Portaria n. 991, anexo I, de 11/08/2008, publi cada no Diário 
Oficial da União em 12/08/2008, do Ministério da Ed ucação. 
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N. 55.245,de 07.07.09  – Proc. N. 007750/2009-00 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, TATIANA CUREAU CERVO, habili tada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Transportes/ CT, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0849016, redistribuído  pela Portaria n. 
991, anexo I, de 11/08/2008, publicada no Diário Of icial da União em 
12/08/2008, do Ministério da Educação. 
 
N. 55.246,de 08.07.09  – Proc. N. 006957/2009-59 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, CINTHIA MELAZZO DE ANDRADE M AZZANTI, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, para exerc er o cargo de 
Professor do Grupo Magistério Superior no Departame nto de Clínica de 
Pequenos Animais/CCR, na Classe de Professor Adjunt o, Nível 1, com 
Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no cód igo de vaga 0849012, 
redistribuído pela Portaria n. 991, anexo I, de 11/ 08/2008, publicada no 
Diário Oficial da União em 12/08/2008, do Ministéri o da Educação. 
 
N. 55.247,de 08.07.09  – Proc. N. 007157/2009-55 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, LUÍS ANTÔNIO BENVEGNÚ, habil itado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Saúde da Com unidade/CCS, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0849013, red istribuído pela 
Portaria n. 991, anexo I, de 11/08/2008, publicada no Diário Oficial da 
União em 12/08/2008, do Ministério da Educação. 
 
N. 55.248,de 08.07.09  – Proc. N. 005267/2009-82 – Reitor – 
                        EXONERAR, a pedido, a parti r de 18 de maio de 
2009, o servidor desta Universidade ANGELO MARCELO ADAMS DOS PASSOS, 
Matrícula SIAPE 1567069, ocupante do cargo de Profe ssor de 3° Grau, 
Classe Assistente, lotado no Departamento de Artes Cênicas / CAL, do 
Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artig o 34, da Lei n. 
8.112, de 11/12/1990. 
 
N. 55.249,de 08.07.09  – Reitor – 
                        NOMEAR CARMEN REGINA ECHEVE RRIA BORGES, 
Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, ocupante  de FG-4, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exer cer o Cargo de 
Direção de Coordenador da Coordenadoria de Qualidad e de Vida do Servidor 
da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, Código CD-4.43 , no período de 06 a 
09 de julho de 2009, tendo em vista o afastamento d o titular CARLOS 
AUGUSTO CUNHA FILHO, para participar da Conferência  Nacional de Recursos 
Humanos da Administração Pública em Brasília, DF. 
 
N. 55.250,de 08.07.09  – Proc. N. 004931/2009-95 – Reitor – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 50.681, de 07/03/2007, publicada no Diário Ofici al da União de 
09/03/2007, seção 2, página 17, que trata da conces são de aposentadoria 
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do servidor LUIS MARIA BONNECARRERE SANCHEZ, Matríc ula SIAPE 380725, 
ocupante do cargo de Professor Titular, em regime d e Dedicação 
Exclusiva, com Doutorado, para o disposto no Artigo  3°, inciso I, II e 
III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05/07/2005,  em virtude da 
averbação de tempo de serviço exercido em condições  insalubres, penosas 
e perigosas, em conformidade com o disposto nas Ori entações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 55.251,de 09.07.09  – Proc. N. 007638/2009-61 – Reitor – 
                        CONCEDER Progressão por Des empenho Acadêmico ao 
Docente, abaixo relacionado, ocupante do cargo de P rofessor de Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadr o Único desta 
Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva: 
SIAPE 6379593 
Lotação: CTISM  Docente: Luciano Caldeira Vilanova 
Progressão: da Classe D V Nível 2 para a Classe D V  Nível 3 
Efeitos Financeiros: 11/05/2009. 
 
N. 55.252,de 09.07.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que FABIANE DA SIL VA MONTOLI, Matrícula 
SIAPE 1671664, Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pe ssoal da UFSM, em 
substituição, exerceu a função de Diretor do Depart amento Pedagógico e 
Apoio Didático do Colégio Politécnico da UFSM, Códi go FG-1.197, no 
período de 29 de junho à 5 de julho de 2009, tendo em vista o 
afastamento da titular, Mônica Brucker Kelling, par a participar da 
Reunião do CONDETUF, Maceió – AL. 
 
N. 55.253,de 09.07.09  – Proc. N. 011660/2008-24 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação do servidor IVAN LONDERO H OFFMANN, Matrícula 
SIAPE 381287, ocupante do cargo de Técnico de Tecno logia da Informação, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, homologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, conced endo o Incentivo à 
Qualificação de 15% pela conclusão do Curso de Espe cialização em 
Zootecnia, Universidade Federal de Santa Maria, em 15 de julho de 1986. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de julho de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 20%, tendo em vista o que consta na Lei n. 1 1.784, de 22/12/2008. 
 
N. 55.254,de 09.07.09  – Proc. N. 014790/2008-19 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora JANICE VENDRU SCOLO, Matrícula 
SIAPE 379588, ocupante do cargo de Assistente em Ad ministração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, homologad o pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 20% pela conclusão do Curso de Mestre em Engenha ria Civil, 
Universidade Federal de Santa Maria, em 05 de julho  de 2005. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ra a partir de 1° 
de julho de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 52%, tendo em vista o que consta da Lei n. 1 1.784, de 22 de 
setembro de 2008. 
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N. 55.255,de 09.07.09  – Proc. N. 005985/2009-59 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação do servidor JEAN PIERRE PA RABONI ILHA, 
Matrícula SIAPE 2258548, ocupante do cargo de Médic o-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, homologado  pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal N. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 10% pela conclusão do Curso de Especialização em  Pediatria, 
Universidade Federal de Santa Maria, em 31 de dezem bro de 1999. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
28 de agosto de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27%, tendo em vista o que consta da Lei n. 1 1.784, de 22 de 
setembro de 2008. 
N. 55.256,de 09.07.09  – Proc. N. 005286/2009-17 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora MARIA LENIR D E CHRISTO RODRIGUES, 
Matrícula SIAPE 381726, ocupante do cargo de Copeir o, Nível de 
Classificação B, Nível de Capacitação II, homologad o pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 5% pela conclusão do Curso de 1° Grau, Escola Es tadual de 1° e 2° 
Graus Profª Margarida Lopes, em 1986. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de julho de 2006. 
 
N. 55.257,de 09.07.09  – Proc. N. 005839/2009-23 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação do servidor RENATO DIAS JU NIOR, Matrícula SIAPE 
2326023, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de  Classificação E, 
Nível de Capacitação I, homologado pela Portaria n.  49.449, de 12 de 
julho de 2006, publicado no Boletim de Pessoal n. 5 53/2006, de 13 de 
julho de 2006, concedendo o Incentivo à Qualificaçã o de 10% pela 
conclusão do Curso de Especialização em Anestesiolo gia, Conselho 
Regional de Medicina – RS, em 18 de julho de 2003. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
30 de janeiro de 2008. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27%, tendo em vista o que consta na Lei n. 1 1.784, de 22 de 
setembro de 2008. 
 
N. 55.258,de 09.07.09  – Proc. N. 005547/2009-91- Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação do servidor WALTER NEUMAIE R, Matrícula SIAPE 
1365225, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de  Classificação E, 
Nível de Capacitação I, homologado pela Portaria n.  49.449, de 12 de 
julho de 2006, publicado no Boletim de Pessoal n. 5 53/2006, de 13 de 
julho de 2006, concedendo o Incentivo à Qualificaçã o de 10% pela 
conclusão do Curso de Especialização em Dermatologi a, Associação Médica 
Brasileira – Sociedade Brasileira de Dermatologia, em 1997. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
22 de novembro de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27%, tendo em vista o que consta na Lei n. 1 1.784, de 22 de 
setembro de 2008. 
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N. 55.259,de 10.07.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, Licença de Afasta mento Parcial da 
Universidade, no período de 24 de março de 2009 a 2 4 de março de 2012, 
conforme Processo n. 23081.006787/2009-11, a servid ora VERGINIA 
MEDIANEIRA DALLAGO ROSSATO, Matrícula SIAPE 378978,  Enfermeiro-Área, 40 
horas semanais, lotada na Coordenação de Enfermagem  em Psiquiatria-HUSM, 
com a finalidade de realizar Doutorado em Educação:  Química da Vida e 
Saúde, na Universidade Federal de Santa Maria, em S anta Maria, RS. 
 II – Durante o afastamento a carga horária da serv idora ficará 
reduzida em 20 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.260,de 13.07.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, conforme autoriza ção do Diretor do 
Centro de Ciências Rurais da UFSM, Licença Capacita ção no período de 03 
de agosto a 02 de novembro de 2009, conforme Proces so n. 
23081.008001/2009-91, à servidora MARIA DA GRAÇA KO LINSKI CALLEGARO, 
Matrícula SIAPE 381902, Professor Assistente, sujei ta ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos, com a 
finalidade de concluir Doutorado em Bioquímica Toxi cológica, na 
Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria , RS. 
 II – Licença Capacitação refere-se ao período aqui sitivo de 
26/10/2003 a 25/10/2008. 
 III – Durante o Afastamento a referida servidora d eixará de 
perceber o adicional de insalubridade. 
 IV – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.261,de 13.07.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 1° d e julho de 2009, 
MARIA DOMINGA ROSA TAVELLA, Matrícula SIAPE 378960,  Auxiliar em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
Secretário Administrativo do Departamento de Fundam entos da Educação do 
CE, Código da Função FG-7.097, para a qual foi desi gnada pela Portaria 
n. 39.967, de 02/09/99, tendo em vista sua remoção para outro órgão de 
lotação. 
 
N. 55.262,de 13.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR o Professor 3° Gra u NEY LUIS PIPPI, 
Matrícula SIAPE 7378222, lotado no Gabinete do Reit or, como Coordenador 
do Memorando de Entendimento firmado entre a UFSM e  a Universidade da 
Flórida (EUA). 
 
N. 55.263,de 13.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR o Professor 3° Gra u CARLOS ALBERTO 
CERETTA, Matrícula SIAPE 379050, lotado na Coordena doria de Pós-
Graduação/PRPGP, como Coordenador do Acordo Bilater al firmado entre a 
UFSM e a Universidade Livre de Bozen – Bolzano (Itá lia). 
 
N. 55.264,de 13.07.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR JOCIMAR RODRIGUES DI GIACOMO, Matricula 
SIAPE 378722, Almoxarife, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM para 
exercer a função de Secretario Administrativo do De partamento de 
Odontologia Restauradora do CCS, Código da Função F G-7.084, de 1° de 
julho a 31 de dezembro de 2009. 
 
N. 55.265,de 13.07.09  – Reitor – 



 10 
 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
18 a 27 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.007577/2009-31, 
publicado no DOU de 13/07/2009, ao servidor ARNOLDO  AZEVEDO DOS SANTOS, 
Matrícula SIAPE 1361228, Médico-Área, sujeito ao re gime de 40 horas 
semanais, lotado na Coordenação de Clínica Médica/H USM, para participar 
do Congresso Americano de Hemodinâmica, em San Fran cisco / Califórnia, 
USA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.266,de 13.07.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
20 de agosto a 1° de setembro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.007788/2009-74, publicado no DOU de 13/07/200 9, ao servidor DANILO 
RHEINHEIMER DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1057212, Pr ofessor Associado, 
sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no  Departamento de 
Solos do CCR, para participar de Missão Científica – Projeto Pró-África 
– Edital 12/2008 CNPq, em Maputo – Moçambique. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 55.267,de 13.07.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
20 de agosto a 1° de setembro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.007787/2009-20, publicado no DOU de 13/07/200 9, ao servidor JOSÉ 
MARCOS FROEHLICH, Matrícula SIAPE 2050888, Professo r Adjunto, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamen to de Educação 
Agrícola e Extensão Rural do CCR, para participar d e Missão Científica – 
Projeto Pró-África – Edital 12/2008 CNPq, em Maputo  – Moçambique. 
 II – Afastamento com ônus pelo UFSM e CNPq. 
 
N. 55.268,de 14.07.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que ANTONIO CARLOS  DA CUNHA FLORES, 
Matrícula SIAPE 381433, Assistente em Administração , do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu a função de Chefe do Serviço 
de Compras e Recebimento da Coordenação de Material  da Diretoria 
Administrativa/HUSM, Código FG-4.135, no período de  23 de junho a 2 de 
julho de 2009, tendo em vista as féria regulamentar es da titular, Ana 
Lúcia Bortolin. 
 
N. 55.269,de 14.07.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR FABIANE DA SILVA M ONTOLI, Matrícula 
SIAPE 1671664, Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pe ssoal da UFSM para, 
em substituição, exercer a função de Diretor do Dep artamento Pedagógico 
e Apoio Didático do Colégio Politécnico da UFSM, Có digo da Função FG-
1.197, nos impedimentos legais ou eventuais da titu lar, Mônica B. 
Kelling. 
 
N. 55.270,de 14.07.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR ELIANE MARISA DURA ND FERREIRA, 
Matrícula SIAPE 1619431, Assistente em Administraçã o, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a fu nção de Secretário 
Administrativo da Secretaria do Departamento de Adm inistração do Colégio 
Politécnico da UFSM, Código da Função FG-4.113, nos  impedimentos legais 
ou eventuais da titular, Delci Cipriani. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 55.270, DE 14 DE JULHO DE 20 09. 
Retificar a Portaria n. 55.270, de 14 de julho de 2 009, que designou 
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ELIANI MARISA DURAND FERREIRA, Matrícula SIAPE 1619 431, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, do Quadro Úni co de Pessoal da 
UFSM, para exercer a função de Secretário Administr ativo Substituto, 
onde se lê: “da Secretaria do Departamento de Admin istração”; leia-se: 
“da Direção do Colégio Politécnico da UFSM, a parti r de 01/09/2009”. 
 
N. 55.271,de 14.07.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que ANA BRONDANI, Matrícula SIAPE 
1093178, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM, em 
substituição, exerceu a função de Chefe do Serviço de Enfermagem 
Tocoginecológica da Coordenação de Enfermagem Mater no-Infantil da 
Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG-4.144, no p eríodo de 15 a 24 de 
junho de 2009, tendo em vista as férias regulamenta res da titular, 
Claudia Maria G. Diaz. 
 
N. 55.272,de 14.07.09  – Proc. N. 007508/2009-28 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a DELMO RAMOS AMENDOLA, Matrícula SIAPE 380833, ocupante do 
cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nív el de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da UF SM, com fundamento no 
Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constituc ional n. 47, de 
05/07/2005. 
 
N. 55.273,de 14.07.09  – Proc. N. 017274/2008-46 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAV ÃO, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Fun damentos da 
Educação/CE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 58288, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo III, de 19/12/2008, p ublicada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.274,de 14.07.09  – Proc. N. 018059/2008-62 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, MARCELO DE ANDRADE PEREIRA, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Fun damentos da 
Educação/CE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 56021, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo II de 19/12/2008, pub licada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.275,de 14.07.09  – Proc. N. 018621/2008-58 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, BENHUR PINOS DA COSTA, habil itado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Geociências/ CCNE, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0858289, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo III, de 19/12/2008, publicada no DOU e m 22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
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N. 55.276,de 14.07.09  – Proc. N. 020305/2008-46 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, DIANA FRANCISCA ADAMATTI, ha bilitada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Eletrônica e  Computação/CT, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856022, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU de 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.277,de 14.07.09  – Proc. N. 003405/2009-99 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006, retificada pela Portaria N. 51.21 2, de 01.06.2007 (2ª 
fase), no cargo de Vigilante, do servidor abaixo re lacionado: 
SIAPE 380317 Servidor: Eloni José de Vargas 
1ª Fase (01/03/2005)    Dec. CONSU Retifica 
D-I Padrão 14     D-I Padrão 15 
2ª Fase (01/01/2006)    Dec. CONSU Retifica 
D-IV Padrão 14     D-IV Padrão 15 
 
N. 55.278,de 14.07.09  – Proc. N. 004339/2009-74 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Auxiliar de  Enfermagem, da 
servidora abaixo relacionada: 
SIAPE 381120 Servidor: Elida Rita B. Dolwitsch 
1ª Fase (01/01/2005)    Dec. CONSU Retifica 
C-I Padrão 11     C-I Padrão 14 
2ª Fase (01/01/2006)    Dec. CONSU Retifica 
C-IV Padrão 11     C-IV Padrão 14 
 
N. 55.279,de 14.07.09  – Proc. N. 004394/2009-64 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Analista de  Tecnologia da 
Informação, da servidora abaixo relacionada: 
SIAPE 380518 Servidor: Carmem Maria S. de Oliveira 
1ª Fase (01/03/2005)    Dec. CONSU Retifica 
E-I Padrão 9     E-I Padrão 14 
2ª Fase (01/01/2006)    Dec. CONSU Retifica 
E-IV Padrão 9     E-IV Padrão 14 
 
N. 55.280,de 14.07.09  – Proc. N. 004672/2009-83 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Técnico em Secretariado, da 
servidora abaixo relacionada: 
SIAPE 380518 Servidor: Carmen Parcianello 
1ª Fase (01/03/2005)    Dec. CONSU Retifica 
D-I Padrão 10     D-I Padrão 14 
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2ª Fase (01/01/2006)    Dec. CONSU Retifica 
D-I Padrão 10     D-I Padrão 14 
 
N. 55.281,de 14.07.09  – Proc. N. 004831/2009-40 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Técnico de Laboratório-Área, da 
servidora abaixo relacionada: 
SIAPE 378326 Servidor: Sonia Janete P. do Nasciment o 
1ª Fase (01/03/2005)    Dec. CONSU Retifica 
D-I Padrão 12     D-I Padrão 14 
2ª Fase (01/01/2006)    Dec. CONSU Retifica 
D-I Padrão 12     D-I Padrão 14 
 
N. 55.282,de 14.07.09  – Proc. N. 004883/2009-16 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Auxiliar de  Enfermagem, da 
servidora abaixo relacionada: 
SIAPE 382046 Servidor: Maria Jussara da S. Xavier 
1ª Fase (01/03/2005)    Dec. CONSU Retifica 
C-I Padrão 10     C-I Padrão 15 
2ª Fase (01/01/2006)    Dec. CONSU Retifica 
C-I Padrão 10     C-I Padrão 15 
 
N. 55.283,de 14.07.09  – Proc. N. 005051/2009-17 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DOU de 1 1/09/2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/ 2006, publicada no 
DOU de 30/06/2006, à docente: 
SIAPE 2064749 
Nome: Dorian Mônica Arpini   Vigência: 07/05/2009. 
 
N. 55.284,de 14.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 22 de junho a 10 de julho de 2009, confo rme Processo n. 
23081.007259/2009-71, à servidora MILENA CARVALHO B EZERRA FREIRE DE 
OLIVEIRA – CRUZ, Matrícula SIAPE 2560569, Professor  Assistente, sujeita 
ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departa mento de Ciências da 
Comunicação do CCSH, para participar de Encontro de  Planejamento do 
Projeto de Pesquisa “Rotas de Conhecimento”, na qua lidade de 
pesquisadora, em Paraíba – PI. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.285,de 15.07.09  – Memo. 055/2009 – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 7 de julho de 2009, MARIA 
ODETE MENDES, Matrícula SIAPE 381824, Auxiliar em A dministração, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ção de Secretário 
Administrativo do Departamento de Enfermagem do CCS , Código da Função 
FG-7.075. 
 II – A servidora deixa de perceber o Adicional de Insalubridade a 
partir da mesma data. 
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N. 55.286,de 15.07.09  – Proc. N. 016024/2008-99 – Vice-Reitor – 
                        APLICAR ao Acadêmico FABIAN O ANDRÉ MARION, 
Matrícula 2960287 e 2610870 do Curso de Graduação e m Geografia e 
Especialização em Geomática, a sanção disciplinar d e EXCLUSÃO com base 
no Artigo 182, inciso “d” e Artigo 183, inciso “f”,  do Regimento Geral 
da UFSM e Artigo 98 do Estatuto da UFSM, em virtude  da ocorrência de 
ilicitude de conduta. 
 
N. 55.287,de 15.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DECLARAR que CARMEN REGINA E. BORGES, Matrícula 
SIAPE 378678, Assistente Social, ocupante de FG-4, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo d e Direção de 
Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de Vida d o Servidor da Pró-
Reitoria de Recursos Humanos, Código CD-4.43, dia 1 4 de julho de 2009, 
tendo em vista o afastamento do titular Carlos Augu sto Cunha Filho, para 
participar de Reunião do GT SIASS RS, em Porto Aleg re, RS. 
 
N. 55.288,de 15.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR MÁRCIA DAL BEM CHE ROBINI, Matrícula 
SIAPE 1584629, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 
em substituição, exercer a função de Chefe do Servi ço de Internação 
Clínica Médica II da Coordenação de Enfermagem Clín ica Médica da 
Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG-4.150, no p eríodo de 3 a 17 de 
julho de 2009, tendo em vista as férias regulamenta res da titular, 
Luciana S. Tronco. 
 
N. 55.290,de 15.07.09  – Proc. N. 007797/2009-65 – Vice-Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Auxiliar de  Enfermagem, da 
servidora abaixo relacionada: 
SIEP 381122 Servidor: Lucia Maria W. Castro 
1ª Fase (01/03/2005)    Dec. CONSU Retifica 
C-I Padrão 9     C-I Padrão 12 
2ª Fase (01/01/2006)    Dec. CONSU Retifica 
C-I Padrão 9     C-I Padrão 12 
 
N. 55.291,de 15.07.09  – Proc. N. 000289/2009-56 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, PATRÍCIA PITTHAN DE ARAÚJO B ARCELOS, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, para exerc er o cargo de 
Professor do Grupo Magistério Superior no Departame nto de Eletrônica e 
Computação/CT, na Classe de Professor Adjunto, Níve l 1, com Doutorado, 
em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga  0856031, 
redistribuído pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada 
no DOU de 22/12/2008, do Ministério de Estado da Ed ucação. 
 
N. 55.292,de 15.07.09  – Proc. N. 006530/2009-51 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ELEONIR JOÃO CALEGARI, habil itado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Física/CCNE,  na Classe de 
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Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856026, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.293,de 15.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DISPENSAR JONAS CARNIEL DE MACEDO, Matrícula 
SIAPE 1548782, Contador, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM, da função 
de Chefe do Laboratório de Manutenção em Informátic a da Direção do 
CTISM, Código da Função FG-6.014, para a qual foi d esignado pela 
Portaria n. 54.586, de 25/03/2009. 
 
N. 55.294,de 15.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGANR CARMEM ELISETE GAB BI, Matrícula SIAPE 
379460, Técnico em Eletrônica, do Quadro Único de P essoal da UFSM, para 
exercer a função de Chefe do Laboratório de Manuten ção em Informática da 
Direção do CTISM, Código da Função FG-4.110. 
 
N. 55.295,de 16.07.09  – Proc. N. 007763/2009-71 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Pensão Vitalícia a  PRIMA PESENTE 
FOCKING, viúva do ex-servidor EZEQUIEL ADÃO FOCKING , falecido no dia 23 
de maio de 2009, conforme Certidão de Óbito n. 42.8 92, Livro C-77, 
Folhas 28v, do Ofício do Registro Civil das Pessoas  Naturais – 2ª Zona, 
Cidade de Santa Maria, RS, com fundamento no Artigo  40, § 7°, da 
Constituição Federal de 1988, com redação dada pela  Emenda 
Constitucional n. 41, de 19/12/2003, combinado com o Artigo 2° da Lei n. 
10.887, de 18/06/2004, Artigo 216, § 1°, da Lei n. 8.112, de 11/12/1990. 
 
N. 55.296,de 16.07.09  – Proc. N. 007998/2009-62 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria por Invalidez, com 
proventos proporcionais à razão de 27/35 avos, a FR ANCISCO CARLOS ALVES 
PEIXOTO, Matrícula SIAPE 381962, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de C apacitação I, Padrão 
de Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da UFSM, com  fundamento no Artigo 
40, § 1°, inciso I e 3°, da Constituição Federal de  1988, com redação 
dada pelo Artigo 1° da Emenda Constitucional n. 41,  de 19/12/2003, 
combinado com o Artigo 1°, da lei n. 10.887, de 18/ 06/2004. 
 
N. 55.297,de 16.07.09  – Proc. N. 004084/2009-40 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, LUCIANO DORNELLES, habilitad o em Concurso Público 
de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Profes sor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE , na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856023, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.298,de 16.07.09  – Proc. N. 005107/2009-33 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ANALÚ LOPES RODRIGUES, habil itada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Fisioterapia  e Reabilitação/CCS, 
na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutor ado, em regime de 
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Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856032, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.299,de 16.07.09  – Proc. N. 006660/2009-93 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ANDERSON LUIZ MACIEL, habili tado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Matemática/C CNE, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856025, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.300,de 16.07.09  – Proc. N. 007115/2009-14 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, DEMÉTRIO LUIS GUADAGNIN, hab ilitado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Hidráulica e  Saneamento/CT, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856027, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.301,de 16.07.09  – Proc. N. 007116/2009-69 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, DELMIRA BEATRIZ WOLFF, habil itada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Hidráulica e  Saneamento/CT, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856029, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.302,de 16.07.09  – Proc. N. 007117/2009-11 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, RUTINÉIA TASSI, habilitada e m Concurso Público de 
Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor  do Grupo Magistério 
Superior no Departamento de Hidráulica e Saneamento /CT, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856028, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.303,de 16.07.09  – Proc. N. 008041/2009-33 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, LUIZ PATRIC KAISER, habilita do em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Colégio Politécnico da UFSM,  na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em reg ime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856035, red istribuído pela 
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Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.304,de 16.07.09  – Proc. N. 008042/2009-88 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, LUIZ FELIPE DIAZ DE CARVALHO , habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Colégio Politécnico  da UFSM, na Classe 
de Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856036, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.305,de 16.07.09  – Proc. N. 008043/2009-22 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, MARTA VON ENDE, habilitada e m Concurso Publico de 
Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor  do Grupo Magistério 
Superior no Colégio Politécnico da UFSM, na Classe de Professor 
Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de Ded icação Exclusiva, no 
código de vaga 0856037, redistribuído pela Portaria  n. 1.536, anexo II, 
de 19/12/2008, publicada no DOU em 22/12/2008, do M inistério de Estado 
da Educação. 
 
N. 55.306,de 16.07.09  – Proc. N. 008044/2009-77 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, GABRIEL MURAD VELLOSO FERREI RA, habilitado em 
Concurso Publico de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Colégio Politécnico  da UFSM, na Classe 
de Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856038, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.307,de 16.07.09  – Proc. N. 020619/2008-49 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, JULIANA KAIZER VIZZOTTO, hab ilitada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Eletrônica e  Computação/CT, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856030, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.308,de 16.07.09  – Proc. N. 008046/2009-66 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a MIRIAM SELIGMAN DE MENEZES, Matrícula SIAPE 6379597, 
ocupante do cargo de Professor Associado, Nível II,  em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com Doutorado, lotad a no Departamento de 
Cirurgia/CCS, do Quadro de Pessoal da UFSM, com fun damento no Artigo 3°, 
inciso I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47,  de 05/07/2005. 
 
N. 55.309,de 16.07.09  – Vice-Reitor – 
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                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, 
para representarem a Universidade Federal de Santa Maria junto ao 
Conselho Municipal de Transportes da Prefeitura Mun icipal de Santa 
Maria: 
- Engenheiro-Área EDISON ANDRADE DA ROSA, SIAPE 381 502; 
- Arquiteto Urbanista ALBERTO BRILHANTE WOLLE, SIAP E 1649673. 
 
N. 55.311,de 16.07.09  – Proc. N. 005046/2008-23 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 28.585, de 01/07/1993, publicada no DOU de 23/07 /1993, seção 2, 
página 4080, que trata da concessão de aposentadori a do servidor MAURO 
MACHADO ROSA, Matrícula SIAPE 379885, ocupante do c argo de Auxiliar de 
Agropecuária, Nível de Classificação B, Nível de Ca pacitação III, Padrão 
de Vencimento 16, para o disposto no Artigo 40, inc iso III, alínea “a”, 
da Constituição Federal de 1988 (redação original),  combinado com o 
Artigo 186, inciso III, alínea “a”, da Lei n. 8.112 , de 11/12/1990, e a 
vantagem do Artigo 192, inciso II, da mesma Lei, em  virtude da averbação 
de tempo de serviço exercido em condições insalubre s, penosas e 
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien tações Normativas 
SRH/MP e n. 03 e 07/2007. 
 
N. 55.312,de 16.07.09  – Proc. N. 005237/2009-76 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a BOAVENTURA DIAS DA SILVA, Matricula SI APE 381072, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em regime d e trabalho de 40 
horas semanais, com Especialização, lotado no Depar tamento de Neuro-
Psiquiatria/CCS, do Quadro de Pessoal da UFSM, com fundamento no Artigo 
6°, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucion al n. 41, de 
19/12/2003. 
 
N. 55.313,de 16.07.09  – Proc. N. 005986/2009-01 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, RONI BLUME, habilitado em Co ncurso Público de 
Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor  do Grupo Magistério 
Superior na Unidade Descentralizada de Educação Sup erior de Silveira 
Martins (UDESSM), na Classe de Professor Adjunto, N ível I, com 
Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no cód igo de vaga 0856043, 
redistribuído pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada 
no DOU em 22/12/2008, do Ministério de Estado da Ed ucação. 
 
N. 55.314,de 16.07.09  – Proc. N. 007664/2009-99 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, MÁRCIO VIOLANTE FERREIRA, ha bilitado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Matemática/C CNE, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856039, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.315,de 16.07.09  – Proc. N. 007665/2009-33 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ROSANE ROSSATO BINOTTO, habi litada em Concurso 
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Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Matemática/C CNE, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856040, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.316,de 16.07.09  – Proc. N. 008087/2009-52 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a GÉU DE JESUS NASCIMENTO LOPES, Matrícu la SIAPE 379016, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-Área, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16,  do Quadro de Pessoal 
da UFSM, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II  e III, da Emenda 
Constitucional n. 47, de 05/07/2005. 
 
N. 55.317,de 16.07.09  – Proc. N. 008192/2009-91 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, MÁRCIO LUÍS MIOTTO, habilita do em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Matemática/C CNE, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856041, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.318,de 16.07.09  – Proc. N. 008193/2009-36 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, TAISA JUNGES MIOTTO, habilit ada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Matemática/C CNE, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado em regime  de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856042, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.319,de 21.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DECLARAR que MARILENE SILVE IRA CHAVES, Matrícula 
SIAPE 382325, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, em substituição, exerceu a função de Chefe do  Gabinete de Projetos 
do CCNE, Código FG-4.070, no período de 6 a 19 de j ulho de 2009, tendo 
em vista as férias regulamentares do titular, João Alfredo Carvalho 
Lopes. 
 
N. 55.320,de 21.07.09  – Proc. N. 004083/2009-03 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, EDSON IRINEU MÜLLER, habilit ado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE , na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856024, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
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N. 55.321,de 21.07.09  – Proc. N. 008152/2009-40 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a VILMAR FERRAZ MARQUES, Matrícula SIAPE  378618, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da UFSM, 
com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, d a Emenda 
Constitucional n. 47, de 05/07/2005. 
 
N. 55.322,de 21.07.09  – Proc. N. 008317/2009-83 – Vice-Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
N. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria N. 49.449, de 121 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Motorista, do servidor abaixo 
relacionado: 
SIAPE 378233 Servidor: NILSON ANTONIO SILVEIRA 
1ª Fase (01/03/2005)     Dec. CONSU Retifica 
C-I Padrão 14      C-I Padrão 16 
2ª Fase (01/01/2006)     Dec. CONSU Retifica 
C-I Padrão 14      C-I Padrão 16 
N. 55.323,de 21.07.09  – Proc. N. 004869/2008-31 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR a proporcionalidade  dos proventos de 
aposentadoria da servidora DILMA MACHADO DA SILVEIR A, Matrícula SIAPE 
380830, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratóri o, Nível de 
Classificação B, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 
aposentada pela Portaria n. 39.124, de 20/01/1999, publicada no DOU em 
28/01/1999, seção 2, página 16, para 27/30 avos, em  virtude da averbação 
de tempo de serviço exercido em condições insalubre s, penosas e 
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien tações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 
 
N. 55.324,de 21.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no período de 6 
a 17 de julho de 2009, conforme Processo n.2 3081.0 07365/2009-54, 
publicado no DOU de 21/07/2009, ao servidor HELIO G AUZE BONACORSO, 
Matrícula SIAPE 382125, Professor Associado, sujeit o ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Quím ica/CCNE, para 
realizar Visita/Treinamento em Ressonância Magnétic a Nuclear na Empresa 
Bruker Biospin GumbH e Visita à Universidade de Stt utgart, em Karlsruhe 
e Stuttgart – Alemanha. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 55.325,de 22.07.09  – Proc. N. 006953/2009-71 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, LUCIANO SCHUCH, habilitado e m Concurso Público de 
Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor  do Grupo Magistério 
Superior no Departamento de Processamento de Energi a Elétrica/CT, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856048, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU de 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.326,de 22.07.09  – Proc. N. 006954/2009-15 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ROBINSON FIGUEIREDO DE CAMAR GO, habilitado em 
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Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Pro cessamento de Energia 
Elétrica/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 56050, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, pu blicada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.327,de 22.07.09  – Proc. N. 007743/2009-08 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ERASMO FELIPE VERGARA MIRAND A, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Est ruturas e Construção 
Civil/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 56046, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, pu blicada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.328,de 22.07.09  – Proc. N. 007980/2009-61 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ELISA BARBOSA COUTINHO, habi litada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Engenharia Q uímica/CT, na Classe 
de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em re gime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856045, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.329,de 22.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR MARLI CARDOSO, Mat rícula SIAPE 381667, 
Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pesso al da UFSM para, em 
substituição, exercer a função de Assistente da Pró -Reitoria de Recursos 
Humanos, Código FG-3.009, no período de 20 a 26 de julho de 2009, tendo 
em vista as férias regulamentares da titular, Leda Maria Barzotti. 
 
N. 55.330,de 23.07.09  – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR VIRGINIO PEREIRA NEV ES FILHO, Matrícula 
SIAPE 381367, Procurador Federal, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM 
para, em substituição exercer o Cargo de Direção de  Procurador Geral da 
Procuradoria Jurídica da UFSM, Código da Função CD- 3.13, nos 
impedimentos legais ou eventuais do titular, Athos Renner Diniz. 
 
N. 55.331,de 23.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
1° de setembro a 16 de outubro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.008038/2009-10, publicado no DOU de 23/07/200 9, à servidora 
CLARISSA PEREIRA BORNEMANN, Matrícula SIAPE 1441145 , Médico-Área, 
sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no H U, para realizar 
Treinamento Voluntário no Departamento de Radiologi a do Liverpool Heart 
and Chest Hospital, em Liverpool – Inglaterra. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.332,de 23.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DECLARAR que MARLISA WINKEL MANN DE ROSSI, 
Matrícula SIAPE 50394, Assistente em Administração,  do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo d e Direção de Assessor 
do Gabinete do Reitor, Código CD-3.34, no período d e 6 a 20 de julho de 
2009, tendo em vista as férias regulamentares do ti tular, Alberto 
Binato. 
 
N. 55.333,de 23.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DECLARAR que GILMAR RIBEIRO  DA SILVA, Matrícula 
SIAPE 378816, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, em substituição exerceu a função de Diretor d a Divisão 
Administrativa do Departamento de Contabilidade e F inanças, Código FG-
3.004, no período de 06 a 20 de julho de 2009, tend o em vista as férias 
regulamentares da titular, Lourdes Maria Pincolini.  
 
N. 55.334,de 23.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR DAIANI GREICE CAGL IARI DE CASTRO, 
Matrícula SIAPE 1103765, Auxiliar em Administração,  do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a fun ção de Secretário 
Administrativo do CCNE, Código da Função FG-4.065, no período de 1° a 26 
de julho de 2009, tendo em vista a Licença Tratamen to de Saúde da 
titular, Sandra Palma Botega. 
 
N. 55.335,de 23.07.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, prorrogação de Li cença de Afastamento 
da Universidade, no período de 2 de setembro de 200 9 a 2 de janeiro de 
2010, conforme Processo n. 23081.008654/2009-71, à servidora MARIA INÊS 
NAUJORKS, Matrícula SIAPE 379611, Professor Associa do, sujeita ao regime 
de DE, lotada no Departamento de Educação Especial do CE, com a 
finalidade de prosseguir Pós-Doutorado em Educação,  na Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.336,de 24.07.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que GILMAR RIBEIRO  DA SILVA, Matricula 
SIAPE 378816, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, em substituição exerceu a função de Chefe da Seção de Protocolo e 
Arquivo do Departamento de Contabilidade e Finanças , Código FG-4.020, no 
período de 22 a 23 de julho de 2009, tendo em vista  as féria 
regulamentares da titular, Terezinha de Abreu e Sil va. 
 
N. 55.337,de 24.07.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que PAULO STANGARL IN ALBIERO, Matrícula 
SIAPE 382034, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, em substituição exerceu a função de Chefe da Seção de Protocolo e 
Arquivo do Departamento de Contabilidade e Finanças , Código FG-4.020, no 
período de 14 a 21 de julho de 2009, tendo em vista  as férias 
regulamentares da titular, Terezinha de Abreu e Sil va. 
 
N. 55.338,de 27.07.09  – Of. N. 702/2009 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR o Regime de Trabalh o de 20 para 40 horas 
semanais, de CARMEN JULIETA ARRUA, Matrícula SIAPE 378659, ocupante do 
cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da  UFSM, lotada no 
Serviço de Hemoterapia – HUSM, a contar de 15 de ju lho de 2009. 
 
N. 55.339,de 27.07.09  – Proc. N. 006531/2009-03 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
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n. 8.112, de 11/12/90, FÁBIO MALLMANN ZIMMER, habil itado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Física/CCNE,  na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0858296, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.340,de 27.07.09  – Proc. N. 007252/2009-59 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, RENIUS DE OLIVEIRA MELLO, ha bilitado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Tecnologia e  Ciência dos 
Alimentos/CCR, na Classe de Professor Adjunto, Níve l 1, com Doutorado, 
em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga  0849017, 
redistribuído pela Portaria n. 991, anexo I, de 11/ 08/2008, publicada no 
DOU em 12/08/2008, do Ministério de Estado da Educa ção. 
 
N. 55.341,de 27.07.09  – Proc. N. 007262/2009-94 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90,RICARDO BRISOLLA RAVANELLO, h abilitado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Artes Visuai s/CAL, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em reg ime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0858295, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo III, de 19/12/2008, publicada no DOU e m 22/12/2008, do 
Ministério da Educação. 
 
N. 55.342,de 27.07.09  – Proc. N. 008295/2009-51 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, MÁRIO LUIZ SANTOS EVANGELIST A, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Eng enharia de Produção e 
Sistemas/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 56052, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, pu blicada no Diário 
Oficial da União em 22/12/2008, do Ministério de Es tado da Educação. 
 
N. 55.343,de 27.07.09  – Proc. N. 008296/2009-04 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ARTUR SANTA CATARINA, habili tado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Engenharia d e Produção e 
Sistemas/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 56053, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, pu blicada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.344,de 27.07.09  – Proc. N. 008457/2009-51 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, RAQUEL TRENTIN OLIVEIRA, hab ilitada em Concurso 
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Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Letras Verná culas/CAL, na Classe 
de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em re gime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856051, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.345,de 27.07.09  – Vice-Reitor – 
                        CANCELAR, a partir de 1° de  agosto de 2009, os 
efeitos da Portaria n. 52.106, de 11/12/2007, que c oncedeu Licença de 
Afastamento da Universidade, à servidora ROSANE LEA L DA SILVA, Matrícula 
SIAPE 2228262, tendo em vista o retorno às suas ati vidades didáticas. 
 
N. 55.346,de 27.07.09  – Proc. N. 002755/2009-38 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ROSAURA MARIA ALBUQUERQUE LE ÃO, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Let ras Vernáculas/CAL, 
na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutor ado, em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0858294, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo III, de 19/12/2008, public ada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
N. 55.347,de 27.07.09  – Proc. N. 005270/2009-04 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, SIMONE FREITAS DA SILVA GALL INA, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Adm inistração 
Escolar/CE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1 , com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 58290, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo III, de 19/12/2008, p ublicada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.348,de 27.07.09  – Proc. N. 005271/2009-41 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, MARIA LUIZA RODRIGUES FLORES , habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Adm inistração 
Escolar/CE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1 , com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 58291, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo III, de 19/12/2008, p ublicada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Edcação. 
 
N. 55.349,de 27.07.09  – Proc. N. 005273/2009-41 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, MARTA ROSELI DE AZEVEDO BARI CHELLO, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Adm inistração 
Escolar/CE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1 , com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 56033, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, pu blicada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
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N. 55.350,de 27.07.09  – Proc. N. 005274/2009-84 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, CLAUDEMIR DE QUADROS, habili tado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, pra exercer o cargo de  Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Administraçã o Escolar/CE, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856034, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.351,de 27.07.09  – Proc. N. 006519/2009-91 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, SÔNIA ELISABETE CONSTANTE, h abilitada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Documentação /CCSH, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em reg ime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0858292, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo III, de 19/12/2008, publicada no DOU e m 22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.352,de 27.07.09  – Proc. N. 004373/2009-49 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, JEAN PAOLO GOMES MINELLA, ha bilitado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Solos/CCR, n a Classe de Professor 
Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedic ação Exclusiva, no 
código de vaga 0858293, redistribuído pela Portaria  n. 1.536, anexo III, 
de 19/12/2008, publicada no DOU em 22/12/2008, do M inistério de Estado 
da Educação. 
 
N. 55.353,de 27.07.09  – Proc. N. 006956/2009-12 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, CASSIANO RECH, habilitado em  Concurso Público de 
Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor  do Grupo Magistério 
Superior no Departamento de Processamento de Energi a Elétrica/CT, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856047, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU de 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.354,de 27.07.09  – Proc. N. 007366/2009-07 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, DAVI FERNANDO BACK, habilita do em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE , na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0849014, redistribuído  pela Portaria n. 
991, anexo I, de 11/08/2008, publicada no DOU em 22 /12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.355,de 27.07.09  – Proc. N. 006884/2009-03 – Reitor – 
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                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, ARLINDO JESUS PRESTES DE LIM A, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Colégio Agrícola de  Frederico 
Westphalen, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1 , com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 56055, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, pu blicada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.356,de 27.07.09  – Proc. N. 008768/2009-11 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, MARCO ANTONIO SILVA PINHEIRO , habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Est ruturas e Construção 
Civil/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 08 56054, redistribuído 
pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, pu blicada no DOU em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.357,de 27.07.09  – Reitor – 
                        NOMEAR ROSIMAR RUBENICH NAS CIMENTO, Matrícula 
SIAPE 1572675, Economista, do Quadro Único de Pesso al da UFSM para 
exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coorde nadoria de 
Planejamento Informacional da Pró-Reitoria de Plane jamento, Código CD-
4.46, no período de 20 a 29 de julho de 2009, tendo  em vista as férias 
regulamentares da titular, Ivete Maria K. Lunkes. 
 
N. 55.358,de 27.07.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR KAREN LISA FERREIR A KNIERIM, Matrícula 
SIAPE 1569930, Administrador, do Quadro Único de Pe ssoal da UFSM para, 
em substituição, exercer a função de Chefe do Núcle o de Integração, 
Acompanhamento e Avaliação da Coordenadoria de Ingr esso e 
Aperfeiçoamento/PRRH, Código FG-4.035, no período d e 20 de julho a 2 de 
agosto de 2009, tendo em vista as férias regulament ares da titular, Ana 
Lucia Pascotto Lima. 
 
N. 55.359,de 27.07.09  – Proc. N. 008771/2009-10 – Reitor – 
                        PRORROGAR por 1 (um) ano, a  validade dos 
Concursos Públicos para Docentes, nas seguintes cla sses, regime e áreas: 
PROFESSOR ADJUNTO – DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
Área: Estomatologia Clínica – a partir de 15/09/200 9. 
Editais de abertura N. 012 de 27/03/2008, publicado  no DOU de 
31/03/2008, de divulgação de resultado n. 044, de 1 2/08/2008, publicado 
no DOU de 13/08/2008 e de homologação de resultado n. 054 de 09/09/2008, 
publicado no DOU de 15/09/2008. 
 
Área: Psicologia em Instituições e Saúde – a partir  de 15/09/2009. 
Editais de abertura n. 012 de 27/03/2008, publicado  no DOU de 
31/03/2008, de divulgação de resultado n. 044, de 1 2/08/2008, publicado 
no DOU de 13/08/2008 e de homologação de resultado n. 054 de 09/09/2008, 
publicado no DOU de 15/09/2008. 
 
Área: Psicologia da Educação – a partir de 2/08/200 9. 
Editais de abertura n. 012 de 27/03/2008, publicado  no DOU de 
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31/03/2008, de divulgação de resultado n. 040, de 1 1/07/2008, publicado 
no DOU de 15/07/2008, de homologação de resultado n . 050, de 25/08/2008, 
publicado no DOU de 26/08/2008 e de 2ª homologação n. 031 de 17/04/2009, 
publicado no DOU de 20/04/2009. 
 
Área: Educação Matemática – a partir de 23/09/2009.  
Editais de abertura n. 012, de 27/03/2008, publicad o no DOU de 
31/03/2008, de divulgação de resultado n. 052 de 01 /09/2008, publicado 
no DOU de 02/09/2008 e de homologação de resultado n. 057, de 
22/09/2008, publicado no DOU de 23/09/2008. 
 
N. 55.360,de 28.07.09  – Proc. N. 005811/2009-13 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR a proporcionalidade  dos proventos de 
aposentadoria da servidora IONARA TREVISAN NICOLOSO , Matrícula SIAPE 
381869, ocupante do cargo de Auxiliar em Administra ção, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 12, 
aposentada pela Portaria N. 51.448, de 06/09/2007, publicada no DOU de 
11/09/2007, seção 2, página 17, para 25/30 avos, em  virtude da averbação 
de tempo de serviço exercido em condições insalubre s, penosas e 
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orien tações Normativas 
SRH/MP N. 03 e 07/2007. 
 
N. 55.361,de 28.07.09  – Proc. N. 008348/2009-34 – Vice-Reitor – 
                        DECLARAR, de acordo com o i nciso VIII, do Artigo 
33, da Lei n. 8.112, de 11/12/90, a existência de u ma vaga, a partir de 
3 de agosto de 2009, no cargo de Assistente em Admi nistração, em lugar 
de ALEXANDRE MACHADO DE MACHADO, Matricula SIAPE 15 12756, lotado na 
Coordenação de Recursos Humanos – HUSM, do Quadro Ú nico desta 
Instituição. 
 
N. 55.362,de 28.07.09  – Proc. N. 008617/2009-62 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a CENIRA RODRIGUES DA SILVA, Matrícula S IAPE 381342, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação III, Padrão de Vencimento 15, do Qua dro de Pessoal da 
UFSM, com fundamento no Artigo 3°, inciso I, II e I II, da Emenda 
Constitucional n. 47, de 05/07/2005. 
 
N. 55.363,de 28.07.09  – Proc. N. 008810/2009-01 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR o Regime de Trabalh o de 20 para 40 horas 
semanais, de MIRIAM SELIGMAN DE MENEZES, Matrícula SIAPE 379597, 
ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM, 
lotada no Serviço de Anestesia – HUSM, a contar de 22 de julho de 2009. 
 
N. 55.364,de 28.07.09  – Proc. N. 018231/2008-88 – Vice-Reitor – 
                        ALTERR o Regime de Trabalho  de 40 horas semanais 
para Dedicação Exclusiva, de SIDNEY RICARDO DOTTO, Professor Adjunto, 
Nível 1, Matrícula SIAPE 1516659, Matrícula UFSM 13 381, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de Estom atologia do CCS, a 
partir de 9 de junho de 2009. 
 
N. 55.365,de 28.07.09  – Proc. N. 008560/2009-00 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Pensão Vitalícia a  ARLINDO BARBOSA 
RODRIGUES, viúvo da ex-servidora SOELI MENEZES RODR IGUES, falecida em 14 
de julho de 2009, conforme Certidão de Óbito n. 358 73, Livro C-122, 
Folhas 123, do Registro Civil das Pessoas Naturais da Primeira Zona, 
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Comarca de Canoas, Município de Canoas – RS, com fu ndamento no Artigo 
40, § 7°, da Constituição Federal de 1988, com reda ção dada pela Emenda 
Constitucional n. 41, de 19/12/2003, combinado com o Artigo 2° da Lei n. 
10.887, de 18/06/2004, Artigo 216, § 1°, da Lei n. 8.112, de 11/12/90. 
 
N. 55.366,de 29.07.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 24 d e julho de 2009, 
EMERSON MARTINS SILVA, Matrícula SIAPE 1620290, Ass istente em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
Secretário Administrativo Substituto da Secretaria do Centro de Ciências 
da Saúde, Código da Função FG-4.078, para a qual fo i designado pela 
Portaria n. 53.284, de 30/07/2008. 
 
N. 55.367,de 29.07.09  – Proc. N. 003482/2009-49 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DOU de 1 1/09/2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/ 2006, publicada no 
DOU de 30/06/2006, ao docente: 
Matrícula SIAPE: 382001 
Nome: MARCO AURÉLIO DE MENEZES   Vigência: 03/04/20 09. 
 
N. 55.368,de 29.07.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
21 a 25 de julho de 2009, conforme Processo n. 2308 1.008217/2009-57, 
publicado no DOU de 29/07/2009, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 
Matrícula SIAPE 2045538, Professor Titular, sujeito  ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Departamento de Medicina Veterinária 
Preventiva/CCR, para participar do Congreso de La A ssociación Mexicana 
de Veterinários Especialistas em Cerdos, A.C. (AMVE C), em Puerto 
Vallarta – México. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.369,de 29.07.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 4 
a 8 de agosto de 2009, conforme Processo n. 23081.0 08002/2009-36, 
publicado no DOU de 29/07/2009, à servidora VALESKA  MARIA FORTES DE 
OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 382283, Professor Titular , sujeita ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de F undamentos da 
Educação do CE, para participar, apresentando traba lho, do III Congreso 
Internacional de Educación, em Santa Fé – Argentina . 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 55.370,de 29.07.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
26 a 30 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.008299/2009-30, 
publicado no DOU de 29/07/2009, à servidora MARIA A MÁLIA PAVANATO, 
Matrícula SIAPE 1461815, Professor Adjunto, sujeito  ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Fisi ologia e Farmacologia 
do CCS, para participar, apresentando trabalho, do Congresso “Free 
Radicals and Antioxidants in Chile 2009”, em Santia go – Chile. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.371,de 29.07.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
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29 de setembro a 2 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.007812/2009-75, publicado no DOU de 29/07/200 9, à servidora 
ZULMIRA NEWLANDS BORGES, Matrícula SIAPE 1287633, P rofessor Associado, 
sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no  Departamento de 
Ciências Sociais do CCSH, para participar, apresent ando trabalho, da 
VIII Reunión de Antropologia del Mercosur – RAM, em  Buenos Aires, 
Argentina. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.372,de 29.07.09  – Reitor – 
                        CONCEDER Licença de Afastam ento do País, no 
período de 1° de setembro de 2009 a 1° de setembro de 2013, conforme 
Processo n. 23081.008603/2009-49, publicado no DOU de 29/07/2009, à 
servidora LÚCIA DE FÁTIMA ROYES NUNES, Matrícula SI APE 2435321, 
Professor Assistente, sujeita ao regime de Dedicaçã o Exclusiva, lotada 
no Departamento de Metodologia do Ensino do CE, par a realizar Doutorado 
em Estudos de Artes, na Universidade de Aveiro, em Aveiro – Portugal. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.373,de 29.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 10 a 26 de julho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.007832/2009-46, ao servidor RONALDO MARTINS G LUFKE, Matrícula 
SIAPE 1684616, Professor Assistente, sujeito ao reg ime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Artes Visuais do CAL, com a 
finalidade de participar do Projeto Rondon – Operaç ão Nordeste – Sul, em 
Barros Cassal – RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.374,de 29.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 5 a 7 de agosto de 2009, conforme Proces so n. 
23081.007826/2009-99, ao servidor BENÔNIO TERRA VIL LALBA, Matrícula 
SIAPE 1106553, Médico-Área, sujeito ao regime de 40  horas semanais, 
lotado no HU, com a finalidade de participar do XII I Congresso da SBTMO, 
em Curitiba, PR. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.375,de 29.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 12 a 19 de julho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.008151/2009-03, ao servidor DANIEL PRATO SCHM IDT, Matrícula SIAPE 
1444976, Técnico em Anatomia e Necropsia, sujeito a o regime de 40 horas 
semanais, lotado no Departamento de Morfologia do C CS, com a finalidade 
de participar do XII Curso de Técnicas Anatômicas, na Faculdade de 
Medicina de Jundiaí, em Jundiaí – SP. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.376,de 29.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 1° a 10 de agosto de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.008231/2009-51, ao servidor JOÃO ROBERTO LAZZ ARIN, Matrícula SIAPE 
6417530, Professor Adjunto, sujeito ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Matemática do CCNE, com a  finalidade de 
participar, apresentando trabalho, do XVIII Colóqui o Latino-Americano de 
Álgebra, em São Pedro – SP. 
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 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.377,de 29.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 1° a 10 de agosto de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.008230/2009-14, ao servidor DIRCEU BAGIO, Mat rícula SIAPE 1467223, 
Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação E xclusiva, lotado no 
Departamento de Matemática do CCNE, com a finalidad e de participar, 
apresentando trabalho, do XVIII Colóquio Latino-Ame ricano de Álgebra, em 
São Pedro – SP. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
                         
N. 55.378,de 29.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 10 a 26 de julho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.007830/2009-57, à servidora MARILAINE POZZATT I AMADORI, Matrícula 
SIAPE 3290006, Professor Assistente, sujeita ao reg ime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Artes Visuais do CAL, com a 
finalidade de participar do Projeto Rondon – Operaç ão Nordeste – Sul, em 
Salto do Jacuí – RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.379,de 29.07.09  – Of. N. 638/2009 – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 3 de agosto de 2009, 
ANTONIO CARLOS FLORES, Matrícula SIAPE 382822, Assi stente em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 
de Chefe da Seção de Registro e Controle da Divisão  de Protocolo do 
Departamento de Arquivo Geral, Código da Função FG- 7.012. 
 
N. 55.380,de 29.07.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 3 de agosto de 2009, ARION 
HELDER PILLA, Matrícula SIAPE 378950, Assistente em  Administração, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ção de Chefe do 
Núcleo de Gerencia de Informações da Pró-Reitoria d e Pós-Graduação e 
Pesquisa, Código da Função FG-6.005. 
 
N. 55.381,de 29.07.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR MARIA MEDIANEIRA V ERONIMO, Matrícula 
SIAPE 378895, Recepcionista, do Quadro Único de Pes soal da UFSM para, em 
substituição, exercer a função de Assistente da PRR H, Código FG-3.009, 
no período de 27 de julho a 9 de agosto de 2009, te ndo em vista as 
férias regulamentares da titular, Leda Maria Barzot ti. 
 
N. 55.382,de 29.07.09  – Proc. N. 007621/2009-11 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Clasificaçao e Retribuição de Cargos e Empregos, ap rovado conforme a Lei 
n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DOU de 11/09 /2006 e a Portaria N. 
7, do Ministério da Educação de 29/06/2006, publica da no DOU de 
30/06/2006, à docente: 
Matrícula SIAPE: 379565 
Nome: NEIDI GARCIA PENNA    Vigência: 02/07/2009. 
 
N. 55.383,de 30.07.09  – Proc. N. 019743/2008-61 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
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Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DOU de 1 1/09/2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação de 29/06/2 006, publicada no DOU 
de 30/06/2006, ao docente: 
Matrícula SIAPE: 2114515 
Nome: PEDRO BRUM SANTOS    Vigência: 01/05/2008. 
 
N. 55.384,de 30.07.09  – Proc. N. 005491/2009-74 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, PAULO SANTANA PACHECO, habil itado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Zootecnia/CC R, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0292763, da aposentado ria de Maria Beatriz 
Fernandez Gonçalves, ocorrida em 19/12/2007 e publi cada no DOU de 
27/12/2007. 
 
N. 55.385,de 30.07.09  – Proc. N. 007176/2009-81 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, WILSON DE OLIVEIRA MIRANDA, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Edu cação Especial/CE, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0849018, red istribuído pela 
Portaria n. 991, anexo I, de 11/08/2008, publicada no DOU em 12/08/2008, 
do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.386,de 30.07.09  – Proc. N. 008489/2009-57 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a JOSÉ RENAN NUNES GARCIA, Matrícula SIA PE 381241, ocupante 
do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal d a UFSM, com 
fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Em enda Constitucional 
n. 47, de 05/07/2005. 
 
N. 55.387,de 30.07.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 1° de  julho de 2009, 
GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, Arq uiteto Urbanista, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a fun ção de Chefe do Setor 
de Planejamento Urbano da Coordenadoria de Obras e Planejamento 
Ambiental e Urbano/PROINFRA, Código da Função FG-3. 018, nos impedimentos 
legais ou eventuais da titular, Maria de Lourdes A.  dos Santos. 
 II – DISPENSAR, a partir de 1/ de julho de 2009, J ULIOMAR REGINATO, 
Engenheiro-Área, Matrícula SIAPE 1444690, da função  acima, para a qual 
foi designado pela Portaria n. 54.884, de 05/05/200 9. 
 
N. 55.388,de 31.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, o 
período de 16 a 17 de julho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.008413/2009-21, à servidora ROSEMAIRA DALCIN COPETTI, Matrícula 
SIAPE 382355, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Matemática do CCNE, com a 
finalidade de participar de Banca Examinadora de Di ssertação de 
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Mestrado, na UFRGS, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.389,de 31.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 16 a 17 de julho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.008419/2009-07, à servidora DIOMAR CRISTINA M ISTRO, Matrícula 
SIAPE 382299, Professor Associado, sujeita ao regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Matemática do CCNE, com a 
finalidade de participar de Banca Examinadora de Di ssertação de 
Mestrado, na UFRGS, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.390,de 31.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 16 a 17 de julho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.008418/2009-54, ao servidor LUIZ ALBERTO DIAZ  RODRIGUES, Matrícula 
SIAPE 382300, Professor Associado, sujeito ao regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Matemática do CCNE, com a 
finalidade de participar de Banca Examinadora de Di ssertação de 
Mestrado, na UFRGS, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.391,de 31.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 13 a 16 de julho de 2009, conforme Proce sso n.2 
3081.008232/2009-03, ao servidor JOÃO CARLOS GILLI MARTINS, Matrícula 
SIAPE 379517, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Matemática do CCNE, com a 
finalidade de participar de Banca Examinadora de Di ssertação de 
Mestrado, na Universidade Estadual de Maringá, em M aringá – PR. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.392,de 31.07.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 10 a 15 de julho de 2009, conforme Proce sso n. 
23081.008289/2009-02, ao servidor NILO ZANATTA, Mat rícula SIAPE 379371, 
Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicação  Exclusiva, lotado no 
Departamento de Química do CCNE, com a finalidade d e participar do VI 
Workshop de Analistas de Resíduos de Agrotóxicos de  Estado do Rio Grande 
do Sul, em Bento Gonçalves, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.393,de 31.07.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, Licença de Afasta mento da 
Universidade, no período de 1° de julho de 2009 a 3 0 de junho de 2012, 
conforme Processo n. 23081.006867/2009-68, ao servi dor SERGIO ADALBERTO 
PAVANI, Matrícula SIAPE 2118614, Professor de Ensin o Básico, Técnico e 
Tecnológico, sujeito ao regime de Dedicação Exclusi va, lotado na Direção 
do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, com a  finalidade de 
realizar Doutorado em Engenharia de Minas, Metalúrg ica e de Materiais, 
com ênfase em Processos de Fabricação, na Universid ade Federal do Rio 
Grande do Sul, em POA, RS. 
 II – Durante o afastamento, o referido servidor de ixará de perceber 
o Adicional de Insalubridade. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 
 
1 – PORTARIAS  
 
  O PROFESSOR EDEMUR CASANOVA, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E 
LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no u so de suas 
atribuições legais e da competência delegada pelo M agnífico Reitor desta 
Universidade, através da Portaria n. 50.001/2006, t endo em vista o que 
consta no Memorando n. 041/2009 – Departamento de A rtes Cênicas, 
resolve: 

PORTARIA N. 083/2009-CAL, DE 13 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR o docente DANIEL REIS PLÁ, Matrícula SIAPE  1703744, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de  Artes Cênicas, para 
responder pela função de Coordenador do Curso de Li cenciatura em Teatro, 
pelo período de 02 (dois) anos, a partir de 07-07-2 009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 080/2009-CAL/UFSM, de 0 7-07-2009. 
 Edemur Casanova, Diretor. 
 
  A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATA S DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas  atribuições legais e 
estatutárias, e conforme Memo n. 062/2009-Pós-Gradu ação em Meteorologia, 
resolve: 

PORTARIA N. 087/2009-CCNE, DE 15 DE JULHO DE 2009. 
DISPENSAR os Professores OSVALDO LUIZ LEAL DE MORAE S, SIAPE 379297 e 
SIMONE EROTILDES TELEGINSKI FERRAZ, SIAPE 1515036, lotados no 
Departamento de Física, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de 
DE, das funções de Coordenador e Coordenador Substi tuto do Programa de 
Pós-Graduação em Meteorologia, respectivamente, a p artir de 10 de julho 
de 2009. 
 

PORTARIA N. 088/2009-CCNE, DE 15 DE JULHO DE 2009. 
NOMEAR os Professores SIMONE EROTILDES TELEGINSKI F ERRAZ, SIAPE 1515036 
e GERVÁSIO ANNES DEGRAZIA, SIAPE 381406, lotados no  Departamento de 
Física, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regi me de Dedicação 
Exclusiva, para exercerem a função de Coordenador e  Coordenador 
Substituto do Programa de Pós-Graduação em Meteorol ogia – Mestrado, a 
partir de 10 de julho de 2009, de acordo com a Port aria n. 126/2007-
CCNE, mandato até 04 de dezembro de 2009. 
 II – Esta função não tem repercussão financeira. 
 Martha B. Adaime, Diretora. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Dalvan Jo sé Reinert, 
Professor Titular, usando da competência delegada p elo Magnífico Reitor, 
através da Portaria n. 37.155, de 23-12-97, e tendo  em vista o Memorando 
n. 030/2009-CZ, resolve: 

PORTARIA N. 085/2009-CCR, DE 13 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR ROSAMÉLIA BERLEZE, Professora Adjunto, Mat rícula SIAPE 381181, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 
Coordenadora do Curso de Zootecnia, Código FG-1, co m mandato de dois 
anos, a contar do dia 13 de julho de 2009. 
 II – TORNAR SEM EFEITO a partir desta data, a Port aria n. 054/2009-
de 18 de maio de 2009, que a designou Coordenadora Pró-Tempore do 
referido Curso. 
 

PORTARIA N. 086/2009-CCR, DE 13 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR PAULO ROBERTO NOGARA RORATO, Professor Ass ociado, Matrícula 
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SIAPE 382771, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, p ara exercer a função 
de Coordenador Substituto do Curso de Zootecnia, no s impedimentos legais 
ou eventuais da Professora Rosamélia Berleze, com m andato de dois anos, 
a contar do dia 13 de julho de 2009. 
 II – TORNAR SEM EFEITO a partir desta data, a Port aria n. 055/2009, 
de 18 de maio de 2009, que o designou Coordenador S ubstituto Pró-Tempore 
para o referido Curso. 
 Dalvan José Reinert, Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no uso de suas 
atribuições legais, resolve: 

PORTARIA N. 059/2009-CCS, DE 10 DE JULHOH DE 2009. 
EXONERAR, a pedido, a Professora BARBARA CHARLOTTE BACH RIZZATTI, SIAPE 
379373, de exercer as funções de Chefe Pró-Tempore do Departamento de 
Microbiologia e Parasitologia, a partir de 10 de ju lho de 2009. 
 

PORTARIA N. 060/2009-CCS, DE 10 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR a Professora BARBARA CHARLOTTE BACH RIZZAT TI, SIAPE 379373, 
para exercer as funções de Chefe do Departamento de  Microbiologia e 
Parasitologia do CCS, por dois anos, a partir de 10  de julho de 2009. 
 

PORTARIA N. 061/2009-CCS, DE 10 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor MARIO LUIZ DE LA RUE, SIAPE 37 9093, para exercer as 
funções de Subchefe do Departamento de Microbiologi a e Parasitologia do 
CCS, por dois anos, a partir de 10 de julho de 2009 . 
 

PORTARIA N. 063/2009-CCS, DE 24 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor JOSÉ SALLA, SIAPE 379135, para  exercer as funções 
de Chefe do Departamento de Cirurgia do CCS, por do is anos, a partir de 
20 de julho de 2009. 
 

PORTARIA N. 064/2009-CCS, DE 24 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor HELVIO LAYDNER CENTENO, SIAPE 6381499, para exercer 
as funções de Subchefe do Departamento de Cirurgia do CCS, por dois 
anos, a partir de 20 de julho de 2009. 
 Renan Rademacher, Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas  atribuições legais e 
estatutárias e competência delegada pelo Magnífico Reitor desta 
Universidade, através da Portaria n. 48.803, de 23- 02-2006, e conforme 
Memorando n. 22/2009 do Departamento de Filosofia, resolve: 

PORTARIA N. 060/2009-CCSH, DE 1° DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor RONAI PIRES DA ROCHA, SIAPE 38 0493, para a função 
de Coordenador do Curso de Filosofia, Código FG-1. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 056, de 23-07-2007, ond e designou o 
Professor Jair Antonio Krassuski, SIAPE 2076880, co mo Coordenador do 
Curso de Filosofia, a partir de 01-07-2009. 
 III – DECLARAR que o presente mandato vigora por d ois anos, a 
partir de 1° de julho de 2009. 
 

PORTARIA N. 061/2009-CCSH, DE 1° DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor ROGÉRIO FABIANNE SAUCEDO CORRE A, SIAPE 2114521, 
para a função de Coordenador Substituto do Curso de  Filosofia, a partir 
de 1° de julho de 2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 057, de 23-07-2007, que  designa o 
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Professor Frank Thomas Sautter, SIAPE 1183391, como  Coordenador 
Substituto do Curso de Filosofia, a partir de 01-07 -2009. 
 III – DECLARAR que a função de Coordenador Substit uto não contempla 
retribuição financeira, a não ser nos casos previst os na legislação. 
 IV – DECLARAR que o presente mandato vigora por do is anos a partir 
de 01 de julho de 2009. 
 

PORTARIA N. 062/2009-CCSH, DE 14 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR a Professora CERES KARAN BRUM, SIAPE 15143 74, para a função de 
Coordenadora do Curso de Licenciatura em Sociologia , Código FG-1. 
 II – DECLARAR que o presente mandato vigora por do is anos, a partir 
de 14 de julho de 2009. 
 

PORTARIA N. 063/2009-CCSH, DE 14 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Concur so Público para 
Professor Assistente na área de Gestão de Informaçã o Arquivística, uma 
vaga, para o Departamento de Documentação: 
Prof. Carlos Blaya Perez, SIAPE 379500, Presidente;  
Prof. Renato Tarcisio B. de Souza, UnB, Membro; 
Prof. Olga Maria C. Garcia, SIAPE 7381645, Membro; 
Prof. Daniel Flores, SIAPE 1286433, Suplente. 
 Rogério Ferrer Koff, Diretor. 
 Mauri Leodir Löbler, Vice-Diretor. 
 
  O PROFESSOR EDUARDO RIZZATTI, DIRETOR DO CENTRO D E TECNOLOGIA 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de s uas atribuições 
legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 084/2009-CT, DE 8 DE JULHO DE 2009. 
NOMEAR LEANDRO COSTA DE OLIVEIRA, SIAPE 1042996, Pr ofessor do 3° Grau, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe 
Substituto do Departamento de Engenharia Mecânica, a partir de 22-06-
2009, pelo período de dois anos. 
 

PORTARIA N. 085/2009-CT, DE 8 DE JULHO DE 2009. 
NOMEAR SERGIO LUIZ JAHN, SIAPE 379283, Professor do  3° Grau, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Departamento 
de Engenharia Química, a partir de 25-06-2009, pelo  período de dois 
anos. 
 II – DISPENSAR da função Pró-Tempore o referido do cente. 
 

PORTARIA N. 086/2009-CT, DE 8 DE JULHO DE 2009. 
NOMEAR LISIANE DE MARSILAC TERRA, SIAPE 8382838, Pr ofessora do 3° Grau, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe 
Substituta do Departamento de Engenharia Química, a  partir de 25-06-
2009, pelo período de dois anos. 
 II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 078/2007. 
 

PORTARIA N. 088/2009-CT, DE 9 DE JULHO DE 2009. 
NOMEAR PRÓ-TEMPORE JOÃO BATISTA DIAS DE PAIVA, SIAP E 378867, Professor 
do 3° Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, par a exercer a função de 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenha ria Civil, a partir 
de 29-06-2009. 
  

PORTARIA N. 089/2009-CT, DE 9 DE JULHO DE 2009. 
NOMEAR PRÓ-TEMPORE WILSON ANTÔNIO BARIN, SIAPE 378387, Professor do 3° 
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Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exer cer a função de Chefe 
do Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Pot ência, a partir de 
01-07-2009, até o dia 16-07-2009. 
 

PORTARIA N. 093/2009-CT, DE 22 DE JULHO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores do 3° Grau, para comporem a  Banca Examinadora 
para Concurso Público para Professor Adjunto, na ár ea de Projeto de 
Máquinas, no Departamento de Engenharia Mecânica: 
Prof. Aleir Antonio Fontana de Paris, Presidente; 
Prof. Leandro Costa de Oliveira; 
Prof. Inácio da Fontoura Limberger; 
Prof. Alexandre Dias da Silva, Suplente. 
 Eduardo Rizzatti, Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, de acordo c om a Delegação de 
Competência concedida mediante a Portaria n. 52.231 , de 22-01-2008, 
emitida pelo Reitor da UFSM, e considerando o memor ando n. 031/2009-
ADM/CESNORS, resolve: 

PORTARIA N. 187/2009-CESNORS, DE 15 DE JULHO DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Assi stente, na área de 
Economia Geral, ao Departamento de Administração de ste Centro, Campus de 
Palmeira das Missões: 
Ricardo Howes Carpes, UFSM, SIAPE 1583331, Presiden te; 
Roberto Portes Ribeiro, UFSM, SIAPE 3373804, Membro ; 
Cristiano Henrique A.da Veiga, UEM, Membro; 
Cristiane Rosa Moreira, UFSM, SIAPE 2552560, Suplen te. 
 Genésio Mário da Rosa, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
1 – PORTARIAS 
 
N. 16.047,DE 01.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Coordenadoria de 
Manutenção da Prefeitura da Pró-Reitoria de Infra-E strutura, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 04, d e novembro de 2006 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001708. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382260 CEZAR ALBERTO SILVA DE LIMA Médio 10% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.048,de 01.07.09  – Proc. N. 007106/2009-23 – PRRH – 
                        CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE. 
Nome: Maristela Ribas Smidt, Matrícula SIAPE 381004 , ocupante do cargo 
de Secretário Executivo. Qüinqüênio líquido compree ndido entre 1° de 
novembro de 1976 a 31 de outubro de 1981. Período m ensal, 30 dias, a 
partir de 8 de julho de 2009 a 6 de agosto de 2009.  
 
N. 16.049,de 02.07.09  – Proc. N. 007640/2009-30 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Mér ito Profissional aos 
servidores técnico-administrativos relacionados aba ixo, de acordo com o 
que dispõe o parágrafo 2°, do Artigo 10, da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 
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e o Artigo 10-A e respectivo parágrafo único da Lei  n. 11.784, de 
22/09/2008. 

SIAPE NOME CARGO DT_INICIO CL/NIV/PAD 

379115 ADILSON LUIS MACHADO Assistente em Administr ação 15/6/2009 
D- II - 

Padrão 14 

1030065  ADRIANE TEREZINHA FILIPETTO Recepcionista 18/6/2009  
C- IV - 

Padrão 9 

378629 AIRTON KWIATKOWSKI Médico-Área 21/6/2009 
E- II - 

Padrão 14 

381782 ALAOR GALIANO NUNES Vigilante 19/6/2009 
D- IV - 

Padrão 15 

378637 ALCEU DOMINGOS PAULETTO Técnico em Agropecuá ria 27/6/2009 
D- II - 

Padrão 14 

378680 ALDA RITA ILHA Enfermeiro-Area 30/6/2009 
E- IV - 

Padrão 15 

381780 ALDAIR SCHIFELBEIN Vigilante 17/6/2009 
D- IV - 

Padrão 15 

378640 ALDENI DUTRA DOS SANTOS Assistente em Admini stração 29/6/2009 
D- II - 

Padrão 14 

1183354  ALEXANDRE CORDEIRO DE ALBUQUERQUE 
Analista de Tecnologia da 

Informação 18/6/2009 
E- IV - 

Padrão 8 

378639 ALEXANDRE FLEIG Administrador 27/6/2009 
E- IV - 

Padrão 14 

378679 ANA OLIMPIA PISSOLATO RAVANELLO Assistente e m Administração 30/6/2009 
D- III - 

Padrão 14 

1089288  ANGELO INACIO POHL Contínuo 19/6/2009 
C- I –  

Padrão 11 

379333 BELONI DE SOUZA Assistente de Laboratório 8/ 6/2009 
C- I –  

Padrão 14 

1455598  BORIS TADEU CASASSOLA Contador 1/6/2009 
E- II - 

Padrão 4 

381544 BRENO FERREIRA PEREIRA Assistente em Adminis tração 18/6/2009 
D- I –  

Padrão 15 

378659 CARMEN JULIETA ARRUA Médico-Área 23/6/2009 
E- I –  

Padrão 14 

378678 CARMEN REGINA ECHEVERRIA BORGES Assistente S ocial 30/6/2009 
E- III - 

Padrão 14 

381816 
CECILIA MARIA DE JESUS DUVALE 

SOARES Auxiliar de Enfermagem 19/6/2009 
C- II - 

Padrão 15 

381933 CELESTE AUGUSTA PEREIRA FERNANDES Servente d e Limpeza 22/6/2009 
A- IV - 

Padrão 14 

381855 CESAR AUGUSTO SCHMIDT Técnico em Agropecuári a 11/6/2009 
D- I – 

 Padrão 16 

382260 CEZAR ALBERTO SILVA DE LIMA Assistente em Ad ministração 19/6/2009 
D- IV - 

Padrão 13 

378932 CLAUDIA ELISA PHANEBECKER GOULART Fisioterap euta 4/6/2009 
E- II - 

Padrão 12 

1583975  CLAUDIA MENDONCA DUTRA Técnico em Enfermagem 11/6/2 009 
D- II - 

Padrão 2 

379058 CLAUDIO ROBERTO SCALCON Contador 18/6/2009 
E- I –  

Padrão 14 

381423 CLAUDIO VASCONCELOS DA ROSA 
Mestre de Edificações e 

Infraestrutura 18/6/2009 
D- III - 

Padrão 15 

378961 CLEBER DOMINGOS TRINDADE DA ROSA Assistente em Administração 17/6/2009 
D- IV - 

Padrão 15 

378633 CLEIA GRIGOLO PINTO Auxiliar de Enfermagem 2 9/6/2009 
C- II - 

Padrão 14 

379583 CLEIDI MEDIANEIRA DA SILVEIRA ILHA Auxiliar de Enfermagem 25/6/2009 
C- I –  

Padrão 11 

1193336  CLEONI SIQUEIRA DE SOUZA Auxiliar de Enfermagem 21/ 6/2009 
C- II - 

Padrão 8 

379099 DALTON VARELA TUBINO Assistente em Administr ação 15/6/2009 
D- I –  

Padrão 14 

1437376  DANIELA DEGRANDI HINKELMANN Técnico em Radiologia 1 /6/2009 
D- II - 

Padrão 4 

1029213  DARLENE FERRER GUIMARAES HOLLERBACH Técnico de Labo ratório Área 11/6/2009 
D- III - 
Padrão 9 

1436616  DEBORA LUIZA DOS SANTOS Enfermeiro-Area 5/6/2009 
E- I -  Padrão 

4 

379060 DILMA MARIA PILAR BIANCHIN Assistente em Adm inistração 9/6/2009 
D- IV - 

Padrão 14 

379464 EDEMILSON JORGE XAVIER Enfermeiro-Area 30/6/ 2009 
E- IV - 

Padrão 13 
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381568 EDI LAMAR SANTOS DA SILVA Assistente de Labo ratório 30/6/2009 
C- II - 

Padrão 15 

379448 EDUARDO MONTEIRO GOMEZ Técnico em Telecomuni cação 30/6/2009 
D- III - 

Padrão 13 

1183379  EDUARDO RAMOS DOS REIS Técnico de Laboratório Área 18/6/2009 
D- I –  

Padrão 8 

1584731  ELCI CLAIR ALBRECHT NUNES Técnico em Enfermagem 18/ 6/2009 
D- I –  

Padrão 2 

382372 ELENIR GODOY ILHA Copeiro 5/6/2009 
B- I –  

Padrão 10 

2109120  ELENITA EGGERS ALVES Enfermeiro-Area 19/6/2009 
E- II - 

Padrão 10 

381475 ELENITA MACHADO DE FREITAS Auxiliar de Enfer magem 4/6/2009 
C- I –  

Padrão 15 

381383 ELIANA DA ROCHA ZOFOLI Biólogo 24/6/2009 
E- II - 

Padrão 15 

1585766  ELISANDRA SOARES DE MOURA Técnico em Enfermagem 4/6 /2009 
D- I –  

Padrão 2 

381770 ELMO MOTA NIELSEN Vigilante 27/6/2009 
D- IV - 

Padrão 15 

381549 ELOISA HELENA VENTURINI BORGES Telefonista 2 8/6/2009 
C- III - 

Padrão 15 

1025904  ERMELINDA BRAUNER IENSEN Técnico em Radiologia 2/6/ 2009 
D- III - 
Padrão 9 

382199 EVERTON SANTOS SILVA Motorista 29/6/2009 
C- IV - 

Padrão 13 

1455876  FABIANA RAQUEL RATZLAFF Técnico de Laboratório Área  7/6/2009 
D- I –  

Padrão 4 

1585508  FERNANDA VON ENDE Técnico em Enfermagem 8/6/2009 
D- I –  

Padrão 2 

378650 FERNANDO BEVILAQUA CAMPONOGARA Contador 18/6 /2009 
E- II - 

Padrão 14 

381773 FRUTUOZO ROSA DE ANDRADE Vigilante 25/6/2009  
D- IV - 

Padrão 15 

1028289  GEANE IARA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 19/6/200 9 
C- II - 

Padrão 9 

1181919  GENTIL TONIN Administrador 6/6/2009 
E- IV - 

Padrão 8 

382039 GENY DE FATIMA DE ALMEIDA Copeiro 6/6/2009 
B- IV - 

Padrão 14 

379272 GERALDO EDSON PERACONI Assistente em Adminis tração 9/6/2009 
D- III - 

Padrão 12 

1585630  GIANA CRISTIANE CESAR XISTO Técnico em Enfermagem 3 /6/2009 
D- II - 

Padrão 2 

378649 GILCE DE CASTRO Auxiliar em Administração 30 /6/2009 
C- II - 

Padrão 14 

378816 GILMAR RIBEIRO DA SILVA Assistente em Admini stração 8/6/2009 
D- IV - 

Padrão 13 

2446663  GUSTAVO FREB POLENZ Técnico de Laboratório Área 8/6 /2009 
D- I –  

Padrão 4 

1515522  GUSTAVO MARCHESAN Técnico de Laboratório Área 2/6/2 009 
D- II - 

Padrão 3 

379586 HELENA MARIA PILLON LICHT Assistente em Admi nistração 17/6/2009 
D- IV - 

Padrão 11 

378899 HILO RODNEI DA SILVA PAIM Assistente de Labo ratório 9/6/2009 
C- IV - 

Padrão 14 

382042 IARA SA DAMACENA Copeiro 7/6/2009 
B- III - 

Padrão 14 

382037 ILEDA HILARIA HANAUER Enfermeiro-Area 25/6/2 009 
E- II - 

Padrão 14 

1027803  ISABEL CRISTINA SOUZA PINHEIRO Assistente em Admini stração 21/6/2009 
D- III - 
Padrão 9 

382371 ISIDORO DA LUZ Vigilante 1/6/2009 
D- IV - 

Padrão 13 

379585 IVAN PESENTE FOCKING Técnico em Mecânica 19/ 6/2009 
D- III - 

Padrão 11 

378862 IZABEL CRISTINA CASAROTTO MEZECH 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 2/6/2009 
E- II - 

Padrão 14 

381551 JACINTA MARIA PIVETTA VIZZOTTO Arquivista 24 /6/2009 
E- III - 

Padrão 15 

379587 JAIRO ANTONIO BORTOLUZZI Motorista 21/6/2009  
C- I –  

Padrão 11 

1181922  JAIRO AUGUSTO FOLETTO BOLZAN 
Analista de Tecnologia da 

Informação 6/6/2009 
E- II - 

Padrão 8 
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1585627  JAIRO MARIANO CIROLINI BIANQUIN Técnico em Enfermag em 3/6/2009 
D- I –  

Padrão 2 

1062457  JANE LUCIA SARTORI LAMPERT Contador 8/6/2009 
E- III - 
Padrão 9 

381553 JANICE MEDEIROS DA SILVA Publicitário 25/6/2 009 
E- I –  

Padrão 15 

379588 JANICE VENDRUSCOLO Assistente em Administraç ão 29/6/2009 
D- IV - 

Padrão 11 

379477 JARI DOMINGUES Assistente em Administração 1 8/6/2009 
D- IV - 

Padrão 13 

1455600  JEFFERSON SOLDATI MATOS Operador de Caldeira 1/6/20 09 
C- II - 

Padrão 6 

381363 JOAO CARLOS COSTA 
Programador de Rádio e 

Televisão 21/6/2009 
C- IV - 

Padrão 16 

381540 JOAO GILBERTO CROSSETI GONTAN Engenheiro-Are a 15/6/2009 
E- II - 

Padrão 15 

382257 JOAO MARTINS DA SILVEIRA Assistente em Admin istração 19/6/2009 
D- III - 

Padrão 10 

381642 JOAO PILLAR PACHECO DE CAMPOS Administrador 19/6/2009 
E- IV - 

Padrão 15 

79802 JOICE VANIR DA SILVA GARCIA Médico-Área 16/6/ 2009 
E- I –  

Padrão 14 

381567 JORGE LUIZ RODRIGUES MARTINS Técnico de Labo ratório Área 30/6/2009 
D- I –  

Padrão 15 

378632 JOSE CARLOS SEGALLA Contador 27/6/2009 
E- I –  

Padrão 14 

378662 JOSE GABRIEL PAIM DA SILVA Médico-Área 21/6/ 2009 
E- II - 

Padrão 14 

381437 JOSE LUIZ FLORES DE OLIVEIRA Vigilante 11/6/ 2009 
D- IV - 

Padrão 16 

378982 JOSE MARIANO FELTRIN Assistente em Administr ação 30/6/2009 
D- IV - 

Padrão 13 

379063 JOSE MARIO DA SILVA VIANA Vigilante 30/6/200 9 
D- IV - 

Padrão 13 

381426 JOSE NATIVO LIMA DE SOUZA FILHO 
Operador de Máquina de 

Lavanderia 17/6/2009 
A- I -  

Padrão 15 

378979 JOSE OLIVEIRA SILVEIRA Administrador 18/6/20 09 
E- III - 

Padrão 14 

379589 JOSE PEDRO LAUDA Médico-Área 22/6/2009 
E- I –  

Padrão 11 

381438 JOSE SILVIO DOTTO CAMPONOGARA Técnico em Con tabilidade 3/6/2009 
D- II - 

Padrão 15 

1025924  JURACI JOSE BORTOLUZZI 
Mestre de Edificações e 

Infraestrutura 13/6/2009 
D- IV - 

Padrão 9 

381505 JUSARA PEREIRA DIAS Auxiliar de Saúde 24/6/2 009 
C- IV - 

Padrão 15 

378885 LENIR FATIMA CHIAPINOTTO Contador 20/6/2009 
E- IV - 

Padrão 12 

378624 LIANE LIONI FRITZ Auxiliar de Enfermagem 28/ 6/2009 
C- III - 

Padrão 14 

381554 LILIAN JANAYNA BAGOLIN PALMEIRA 
Assistente de Tecnologia da 

Informação 25/6/2009 
C- IV - 

Padrão 15 

382038 LISETE ZANINI GIACOMINI Técnico em Prótese D entária 3/6/2009 
D- III - 

Padrão 14 

1436538  LIZANDRA FLORES PIMENTA Enfermeiro-Area 8/6/2009 
E- I –  

Padrão 4 

382006 LORIENE FEIDEN HOFF Nutricionista-Habilitaçã o 6/6/2009 
E- IV - 

Padrão 14 

381161 LOURDES DINIZ CASSENOTE Copeiro 8/6/2009 
B- III - 

Padrão 16 

1190600  LUCIA HELENA BACKES SALLET Nutricionista-Habilitaçã o 7/6/2009 
E- II - 

Padrão 8 

381557 LUCIA HELENA MACHADO PISTOJA 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 24/6/2009 
E- I –  

Padrão 15 

382373 LUCIANE MEDIANEIRA BRUCKER Assistente em Adm inistração 5/6/2009 
D- IV - 

Padrão 10 

1181934  LUIZ AUGUSTO CEREZER 
Analista de Tecnologia da 

Informação 6/6/2009 
E- II - 

Padrão 8 

378929 LUIZ CARLOS PEREIRA Motorista 18/6/2009 
C- II - 

Padrão 13 

381840 LUIZ FERMINO FLORES DO NASCIMENTO Auxiliar e m Administração 13/6/2009 
C- I –  

Padrão 15 

379452 LUIZ FERNANDO BERGER Assistente em Administr ação 18/6/2009 
D- III - 

Padrão 13 
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1586797  LUIZ GUSTAVO BRENNER REETZ Técnico de Laboratório Á rea 24/6/2009 
D- II - 

Padrão 2 

1183423  LUIZ MARTINS Técnico em Radiologia 29/6/2009 
D- IV - 

Padrão 8 

379301 LUIZ VARGAS DA SILVA Pintor-Área 7/6/2009 
B- II - 

Padrão 15 

378665 MAGE BERNARDI AMARAL DA ROSA 
Auxiliar de Indústria e 

Conservação de Alimentos 15/6/2009 
B- IV - 

Padrão 14 

1199843  MAIRI TEREZINHA MARCHESAN Técnico em Enfermagem 13/ 6/2009 
D- II - 

Padrão 8 

1516661  MARA LUCIA BORTOLUZZI LONDERO Assistente Social 13/ 6/2009 
E- I –  

Padrão 3 

1110403  MARCIA ELISA BORTOLAS SERAFIN 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 21/6/2009 
E- I –  

Padrão 7 

1586571  MARCOS DELAMAR SOUZA BORGES Técnico em Enfermagem 2 4/6/2009 
D- I –  

Padrão 2 

1586698  MARCOS PAULO SOQUETTA BOGADO Técnico em Enfermagem 11/6/2009 
D- I –  

Padrão 2 

378740 MARCUS VINICIUS PEZZI DE SOUZA Técnico em Co ntabilidade 18/6/2009 
D- II - 

Padrão 14 

381931 MARGARETE REGINATTO GIACOMINI Farmacêutico 4 /6/2009 
E- III - 

Padrão 14 

378606 MARGARETE VIERA Assistente em Administração 27/6/2009 
D- IV - 

Padrão 14 

382242 MARI CLEMENTINA BRISOLLA BALEKIAN Administra dor 25/6/2009 
E- II - 

Padrão 10 

381160 MARIA APARECIDA MACHADO DA SILVEIRA Assisten te em Administração 26/6/2009 
D- I –  

Padrão 16 

1455610  MARIA BERNARDETE DA SILVA MARIN Técnico em Enfermag em 10/6/2009 
D- II - 

Padrão 4 

381684 MARIA CRISTINA SILVA DOS SANTOS Assistente e m Administração 15/6/2009 
D- II - 

Padrão 16 

382027 MARIA DE LOURDES ANTONELLO MACHADO Assistent e de Laboratório 15/6/2009 
C- IV - 

Padrão 14 

378795 MARIA DO HORTO GOMES AULER Auxiliar de Enfer magem 26/6/2009 
C- III - 

Padrão 14 

53993 
MARIA DO SOCORRO MADUREIRA DA COSTA 

MOURA Assistente em Administração 4/6/2009 
D- IV - 

Padrão 14 

378625 MARIA ELIZABETH BRAGA Auxiliar em Administra ção 27/6/2009 
C- IV - 

Padrão 14 

379594 MARIA ENILDA DOS SANTOS RODRIGUES Telefonist a 19/6/2009 
C- III - 

Padrão 11 

378774 MARIA GITANIA DOS SANTOS SATES Auxiliar de S aúde 17/6/2009 
C- IV - 

Padrão 14 

381873 MARIA INEZ BOTH BOLZAN 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 3/6/2009 
E- IV - 

Padrão 14 

379480 MARIA JOSEFINA COLPO PAPALIA Porteiro 5/6/20 09 
C- II - 

Padrão 13 

381390 MARIA LUIZA MADRUGA NEVES Assistente em Admi nistração 3/6/2009 
D- IV - 

Padrão 15 

379595 MARIA MEDIANEIRA SACCOL WIETHAN Técnico de L aboratório Área 17/6/2009 
D- II - 

Padrão 11 

382056 MARIA SIRLEI DE CAMPOS Auxiliar de Saúde 25/ 6/2009 
C- I –  

Padrão 14 

381686 MARIA VALDIRA MORAES XAVIER Cozinheiro 17/6/ 2009 
C- III - 

Padrão 16 

379533 MARIALENE MANFIO Técnico de Laboratório Área  25/6/2009 
D- III - 

Padrão 12 

1030061  MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER Assistente em Adminis tração 23/6/2009 
D- IV - 

Padrão 9 

382031 MARILENE MACHADO Assistente de Laboratório 1 /6/2009 
C- I –  

Padrão 14 

381569 MARILETE CARMEM MARIN RAMOS Telefonista 29/6 /2009 
C- IV - 

Padrão 15 

1182583  MARINO LUIZ BRUTTI Engenheiro-Area 11/6/2009 
E- II - 

Padrão 8 

381761 MARIO LUIZ DE OLIVEIRA BRUM Vigilante 11/6/2 009 
D- III - 

Padrão 15 

378669 MARISA SEVERO CORREA Bibliotecário-Documenta lista  27/6/2009 
E- IV - 

Padrão 14 

342833 MARISTELA BURGER RODRIGUES Revisor de Textos  6/6/2009 
E- IV - 

Padrão 14 

382005 MARISTELA ECKHARDT Bibliotecário-Documentali sta  29/6/2009 
E- IV - 

Padrão 14 
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382256 MARLENE DA SILVA MACHADO Assistente em Admin istração 16/6/2009 
D- II - 

Padrão 10 

378626 MARLI BALCONI SCARAMUSSA Técnico em Enfermag em 27/6/2009 
D- II - 

Padrão 14 

1514379  MAURICIO NOGARA Assistente em Administração 17/6/20 09 
D- II - 

Padrão 3 

379596 MAURO EDUARDO MACHADO DOS SANTOS Motorista 2 9/6/2009 
C- IV - 

Padrão 16 

1030050  MIGUEL ANTONIO CORREA FAVILA Assistente em Administ ração 19/6/2009 
D- II - 

Padrão 9 

2185000  MIGUEL ARMANDO BICK Enfermeiro-Area 4/6/2009 
E- I –  

Padrão 9 

381920 MIGUEL CAMARGO VASQUES Auxiliar de Enfermage m 9/6/2009 
C- I –  

Padrão 15 

1586930  MIGUEL ROEHRS Técnico de Laboratório Área 12/6/2009  
D- I –  

Padrão 2 

379597 MIRIAM SELIGMAN DE MENEZES Médico-Área 18/6/ 2009 
E- I –  

Padrão 11 

1103960  MIRIAN CASSOL LOPES Auxiliar de Laboratório 25/6/20 09 
B- IV - 

Padrão 9 

6379574  MIRIAN HAUBOLD BARBOSA Médico-Área 7/6/2009 
E- I –  

Padrão 14 

379414 MOACIR LUIZ RIGHI Contador 2/6/2009 
E- IV - 

Padrão 13 

382059 NARA LUCIA FRASSON DAL FORNO Farmacêutico Bi oquímico 27/6/2009 
E- IV - 

Padrão 14 

382060 NARA RUBIA MARTINS DA SILVA Enfermeiro-Area 27/6/2009 
E- II - 

Padrão 14 

381844 NARCI JOAO TONIAL 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 27/6/2009 
D- IV - 

Padrão 15 

989075 NELI DE OLIVEIRA MACHADO Auxiliar de Enferma gem 9/6/2009 
C- III - 
Padrão 9 

381954 NELI PACHECO VARGAS Servente de Limpeza 27/6 /2009 
A- IV - 

Padrão 14 

379446 NELSON MORAIS DE QUEVEDO Carpinteiro 1/6/200 9 
B- IV - 

Padrão 13 

381253 NEREU FRANCISCO MEZZOMO Médico-Área 27/6/200 9 
E- I –  

Padrão 16 

2350073  NEY IZAGUIRRY DE FREITAS JUNIOR Contador 2/6/2009 
E- I –  

Padrão 4 

381981 NOEMI DINIZ DIAS Auxiliar de Saúde 11/6/2009  
C- II - 

Padrão 14 

382379 OLINTO PAZINATO DE ROSSO Técnico de Laborató rio Área 13/6/2009 
D- II - 

Padrão 10 

1585633  PATRICIA ALVEZ VELEDA Enfermeiro-Area 8/6/2009 
E- II - 

Padrão 2 

1029560  PAULO RICARDO DE JESUS COSTA Assistente em Administ ração 12/6/2009 
D- IV - 

Padrão 9 

382034 PAULO STANGARLIN ALBIERO Assistente em Admin istração 1/6/2009 
D- IV - 

Padrão 14 

379599 PEDRO LUIS DOS SANTOS PADILHA Fisioterapeuta  28/6/2009 
E- III - 

Padrão 12 

1586798  RAQUEL MARGARETE FRANZEN DE AVILA Técnico em Enferm agem 12/6/2009 
D- I –  

Padrão 2 

1453218  REGIS SIMEAO SALDANHA FAGUNDES Administrador 5/6/20 09 
E- I –  

Padrão 4 

22668 REJANE CARLOS PACHECO AMARAL Técnico de Labor atório Área 30/6/2009 
D- II - 

Padrão 14 

1183448  REJANE LERMEN BORGES Auxiliar de Enfermagem 7/6/200 9 
C- IV - 

Padrão 8 

381919 REJANE TEREZINHA ROSA CRISTINO Auxiliar de E nfermagem 5/6/2009 
C- I –  

Padrão 14 

381221 RENATO PAULA VIEIRA LOPES Assistente em Admi nistração 21/6/2009 
D- IV - 

Padrão 16 

378661 RITA DO CARMO FOGACA Auxiliar em Administraç ão 16/6/2009 
C- III - 

Padrão 14 

381244 ROBERTO LOVATTO PENNA Assistente em Administ ração 6/6/2009 
D- II - 

Padrão 16 

1585632  ROSANE SEEGER DA SILVA Técnico em Enfermagem 3/6/20 09 
D- II - 

Padrão 2 

381793 ROSANGELA LEAL DOS SANTOS Auxiliar de Saúde 15/6/2009 
C- I –  

Padrão 15 

1585629  ROSELAINE DOS SANTOS FELIX Enfermeiro-Area 3/6/2009  
E- I –  

Padrão 2 
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378608 ROSELLE BRAGA SILVEIRA Assistente em Adminis tração 28/6/2009 
D- III - 

Padrão 14 

382036 ROZANE DOZOLINA BUDEL FELTRIN Costureiro 16/ 6/2009 
B- IV - 

Padrão 14 

379069 ROZANE RODRIGUES DA SILVA Auxiliar em Admini stração 10/6/2009 
C- II - 

Padrão 14 

378611 RUDIMAR DOS SANTOS CARVALHO Servente de Limp eza 30/6/2009 
A- IV - 

Padrão 14 

382255 SAIONARA DOBROVOLSKI COVATTI Assistente em A dministração 16/6/2009 
D- IV - 

Padrão 10 

379600 SALVADOR ANGELO ZAMBRANO PENTEADO Psicólogo- Área 14/6/2009 
E- IV - 

Padrão 11 

378616 SERGIO ARTUR BESS Médico-Área 11/6/2009 
E- I –  

Padrão 16 

1181381  SILVIA DONIZETE SANTOS Técnico de Laboratório Área 7/6/2009 
D- I –  

Padrão 8 

378615 SOELI DE FATIMA PEDROLO POZZOBON 
Operador de Máquina de 

Lavanderia 30/6/2009 
A- IV - 

Padrão 14 

1248306  SONIA BALCONI MOZZAQUATRO Técnico de Laboratório Ár ea 3/6/2009 
D- III - 
Padrão 7 

2184145  SONIA BEATRIS BELTRAME Técnico em Enfermagem 3/6/20 09 
D- I –  

Padrão 2 

381983 SONIA MARIA CERVO SULZBACH Enfermeiro-Area 8 /6/2009 
E- IV - 

Padrão 14 

6379196  TANIA DENISE RESENER Médico-Área 27/6/2009 
E- I –  

Padrão 11 

382033 TANIA MARIA DE OLIVEIRA KNOPF 
Operador de Máquina de 

Lavanderia 3/6/2009 
A- II - 

Padrão 14 

1585768  TATIANE LOPES DE FREITAS Técnico em Enfermagem 4/6/ 2009 
D- II - 

Padrão 2 

6381963  THEREZA CHRISTINA SAMPAIO LAFAYETTE Médico-Área 17/ 6/2009 
E- I –  

Padrão 8 

379447 VALDIR LEOPOLDO MASSOCO Marceneiro 30/6/2009  
B- I –  

Padrão 14 

379321 VALTER ANTONIO NOAL FILHO Programador Visual  11/6/2009 
E- I –  

Padrão 13 

379451 VANDERLEI ANTONIO CLARO DE CHRISTO Auxiliar de Agropecuária 8/6/2009 
B- IV - 

Padrão 13 

379527 VANILDA MARIA LUCCAS Contador 18/6/2009 
E- IV - 

Padrão 12 

381578 VERA LUCIA DA SILVA Técnico de Laboratório Á rea 30/6/2009 
D- I –  

Padrão 15 

382022 VERA LUCIA DIAS FELTRIN Auxiliar de Enfermag em 21/6/2009 
C- III - 

Padrão 14 

1585628  VERA LUCIA LEAL DA SILVA Técnico em Enfermagem 3/6/ 2009 
D- II - 

Padrão 2 

1030064  VERA LUCIA VEDOVATTO Assistente em Administração 18 /6/2009 
D- III - 
Padrão 9 

381986 VERA REGINA DOS SANTOS PERES Armazenista 2/6 /2009 
B- III - 

Padrão 14 

1182303  VITELMO CREMA Auxiliar de Enfermagem 28/6/2009 
C- III - 
Padrão 8 

382016 VIVIAN HELENA BELTRAO SCHUTZ Enfermeiro-Area  20/6/2009 
E- II - 

Padrão 14 

1585631  VIVIANE SEGABINAZZI SALDANHA Enfermeiro-Area 3/6/20 09 
E- I –  

Padrão 2 

381999 ZELI BARCELOS DE MELLO 
Operador de Máquina de 

Lavanderia 8/6/2009 
A- II - 

Padrão 14 

381977 ZULEICA TEREZINHA PIVETTA Enfermeiro-Area 27 /6/2009 
E- IV - 

Padrão 14 

 
APOSTILA À PORTARIA N. 16.049, DE 2 DE JULHO DE 200 9. 

RETIFICAR o anexo da Portaria n. 16.049, de 2 de ju lho de 2009, relativa 
à Progressão por Mérito da servidora ISABEL CRISTIN A SOUZA PINHEIRO, 
Matrícula SIAPE 1027803, onde se lê: “Nível D III, Padrão 9”; leia-se: 
“Nível D IV, Padrão 9”. 
 
N. 16.050,de 03.07.09  – Proc. N. 006140/2009-81 – PRRH – 
                        CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE. 
Nome: Vera Lucia Lenz Vianna da Silva, Matrícula SI APE 381563, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto IV. Qüinqüênio líquid o compreendido entre 



 44 
 
17 de fevereiro de 1983 a 16 de fevereiro de 1988. Período mensal, 30 
dias a partir de 20 de julho de 2009 a 18 de agosto  de 2009. 
 
N. 16.051,de 03.07.09  – Proc. N. 007449/2009-98 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 8%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor MIG UEL CABREIRA DE 
CHRISTO, Matrícula SIAPE 379174, ocupante do cargo de Linotipista, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a part ir de 01 de julho de 
2009, referente ao Curso de Ensino Médio – EJA (105 .06.02.000), 
Coordenadoria Regional de Educação – Santa Maria, R S. 
 
N. 16.052,de 03.07.09  – Proc. N. 007534/2009-56 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 8%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora RO ZANE TEREZINHA 
ROSSATTO, Matrícula SIAPE 381409, ocupante do cargo  de Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de C apacitação IV, a 
partir de 01 de julho de 2009, referente ao Curso d e Ensino Médio – EJA 
(105.06.02.000), Núcleo Estadual de EJA e Cultura P opular Mário 
Quintana, Santa Maria, RS. 
 
N. 16.053,de 06.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto a 
Unidades de Internação, Serviço Médico Ambulatorial  e Pronto Socorro do 
HUSM, considerados insalubres, conforme Laudo Técni co Pericial n. 25, de 
abril de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
setembro de 2007, do HUSM, e Laudo Módulo Adicionai s SIAPENET N. 
2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2370134 KELI CRISTINA MANN Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
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 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.054,de 06.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto a 
Unidades de Internação, Serviço Médico Ambulatorial  e Pronto Socorro do 
HUSM, considerados insalubres, conforme Laudo Técni co Pericial n. 25, de 
abril de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
setembro de 2007,do HUSM, e Laudo Módulo Adicionais  SIAPENET N. 
2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
7381253 NEREU FRANCISCO MEZZOMO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.055,de 06.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto a 
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Unidades de Internação, Serviço Médico Ambulatorial  e Pronto Socorro do 
HUSM, considerados insalubres, conforme Laudo Técni co Pericial n. 25, de 
abril de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
setembro de 2007, do HUSM e Laudo Módulo Adicionais  SIAPENET N. 
2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
380634 LUIZ ALBERTO MICHET DA SILVA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.056,de 06.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto a 
Unidades de Internação, Serviço Médico Ambulatorial  e Pronto Socorro do 
HUSM, considerados insalubres, conforme Laudo Técni co Pericial n. 25, de 
abril de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
setembro de 2007, do HUSM e Laudo Módulo Adicionais  SIAPENET N. 
2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
380779 DALNEI VEIGA PEREIRA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
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sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.057,de 07.07.09  – Proc. N. 007662/2009-08 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor RAILANDER JUNIOR MORAES, Matrícula SIAP E 1092618, ocupante 
do cargo de Servente de Obras, Nível de Classificaç ão A, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica – Módulos II, 
III e IV (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH -UFSM, em 27 de 
novembro de 2007. 
 
N. 16.058,de 07.07.09  – Proc. N. 007726/2009-62 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor JOSÉ NILTON RODRIGUES VASQUES, Matricul a SIAPE 379131, 
ocupante do cargo de Vigilante, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Espanhol Bási co (104.11.09.02), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São  Paulo, EaD, em abril 
de 2009. 
 
N. 16.059,de 07.07.09  – Proc. n. 007752/2009-91 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor JOÃ O CARLOS CANTARELLI 
JUNIOR, Matrícula SIAPE 2310446, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação I, a parti r de 06 de julho de 
2009, referente ao Curso de Mestrado em Ciências em  Gastroenterologia 
(105.06.08.056), Pós-Graduação em Ciências em Gastr oenterologia – UFRGS, 
em Porto Alegre, RS. 
 II – Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
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data. 
 
N. 16.060,de 07.07.09  – Proc. n. 007578/2009-86 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SUZIANI LIMA CARGNELUTTI, Matricula SIA PE 1429548, ocupante 
do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 02 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Língua e Cult ura Italiana – Níveis 
V e VI (104.11.09.03), promovido pela Associação It aliana de Santa 
Maria, RS, em dezembro de 2008. 
 
N. 16.061,de 07.07.09  – Proc. n. 007580/2009-55 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARGARETH CAETANO FREO, Matrícula SIAPE  1095259, ocupante do 
cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E,  Nível de Capacitação 
II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 02  de julho de 2009, 
por ter concluído o Curso de Informática Básica (10 4.11.25.00), 
promovido pela Exattus Informática – Santa Maria, S , em 30 de junho de 
2009. 
 
N. 16.062,de 07.07.09  – Proc. n. 007579/2009-21 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora DEISI ANDRADE UGALDE, Matrícula SIAPE 1 359530, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Classificação II, a partir de 02 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Imunizações ( 103.06.04.00), 
promovido pela Policlínica do Rosário – Secretaria Municipal de Santa 
Maria, RS, em 19 de junho de 2009. 
 
N. 16.063,de 07.07.09  – Proc. n. 007616/2009-09 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LUCIMARA ROCHA, Matrícula SIAPE 1584496 , ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D,  Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 02 d e julho de 2009, por 
ter concluído o Curso de Interpretação de Exames La boratoriais 
(103.06.24.00), promovido pela ABED – Portal Educaç ão – EaD, em 31 de 
maio de 2009. 
 
N. 16.064,de 07.07.09  – Proc. n. 007600/2009-98 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora FERNANDA VON ENDE, Matrícula SIAPE 1585 508, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 02 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Urgência, 
Emergência e Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha de 
Enfermagem – Santa Maria, S, em novembro de 2008. 
 
N. 16.065,de 07.07.09  – Proc. n. 005406/2009-78 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor CLAUDIO ROBERTO NUNES DE MEDEIROS, Matr ícula SIAPE 381493, 
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Níve l de Classificação D, 
Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitaç ão IV, a partir de 02 
de julho de 2009, por ter concluído o Curso de Ital iano (104.11.09.03), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 22 de outubro d e 2008. 
 
N. 16.066,de 07.07.09  – Proc. n. 007450/2009-12 – PRRH – 
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                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SCHIRLEI ANGELA SCARAMUSSA, Matrícula S IAPE 381957, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 01 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica – Módulos III, 
IV, V e VI (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PR RH-UFSM, em 18 de 
abril de 2008. 
 
N. 16.067,de 07.07.09  – Proc. n. 007456/2009-90 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LUCIA HELENA GONÇALVES DO CARMO, Matríc ula SIAPE 382187, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacita ção II, a partir de 
01 de julho de 2009, por ter concluído o Curso de L íngua Portuguesa 
(104.11.07.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  21 de julho de 2009. 
 
N. 16.068,de 07.07.09  – Proc. n. 006966/2009-40 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LIDIANE GRUTZMACHER AZEVEDO, Matrícula SIAPE 1592413, 
ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 07 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Urgência, 
Emergência e Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha de 
Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 16.069,de 07.07.09  – Proc. n. 006371/2009-94 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora IS AURA HELENA SOARES, 
Matrícula SIAPE 1350045, ocupante do cargo de Técni co de Laboratório-
Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitaçã o I, a partir de 4 de 
junho de 2009, referente ao Curso de Graduação em F armácia 
(105.06.06.054), Universidade Federal de Santa Mari a, Santa Maria, RS. 
 
N. 16.070,de 07.07.09  – Proc. n. 007614/2009-10 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora EZ ILMA ROSANGELA 
PEREIRA BOGES, Matrícula SIAPE 380797, ocupante do cargo de 
Encadernador, Nível de Classificação C, Nível de Ca pacitação I, a partir 
de 02 de julho de 2009, referente ao Curso de Espec ialização em 
Administração e Gestão Pública (105.11.07.001), UFS M, Santa Maria, RS. 
 II – Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.071,de 07.07.09  – PRRH – 
                        REMOVER a servidora MARIA D OMINGA ROSA TAVELLA, 
Matrícula SIAPE 378960, Matrícula UFSM 3396, ocupan te do cargo de 
Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C- III, Padrão 13, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de  Fundamentos da 
Educação-CE para a Biblioteca Setorial-CE, a partir  de 01/07/2009. 
 
N. 16.072,de 07.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Pró-Reitoria de 
Recursos Humanos – Serviço Odontológico/CQVS, consi derado como com 
exposição à Radiação Ionizante, conforme Adendo n. 01 ao Laudo Técnico 
Pericial n. 09, de março de 2009 e Laudo Módulo Adi cionais SIAPENET n. 
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20009002331. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379172 FÁTIMA LUCI PEREIRA LEITE Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de irradiação ion izante no 
percentual de 20% correspondente ao grau máximo inc idente sobre o 
vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.073,de 08.07.09  – Proc. n. 007863/2009-24 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora NORA MARIA DA ROSA, Matrícula SIAPE 381 550, ocupante do 
cargo de Servente de Limpeza, Nível de Classificaçã o A, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Relações de T rabalho – Módulos I, 
II, III e IV (104.11.03.00), promovido pela CIAPER- PRRH-UFSM, em 09 de 
dezembro de 2008. 
 
N. 16.074,de 08.07.09  – Proc. n. 007821/2009-66 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora HELENE MOCHETTI TATSCH, Matrícula SIAPE  1421824, ocupante do 
cargo de Técnico em Radiologia, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 07 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 
(104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, EaD, em junho de 2009. 
 
N. 16.075,de 08.07.09  – Proc. n. 007889/2009-45 – PRRH – 
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                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor CEZAR AUGUSTO MACHADO, Matrícula SIAPE 378806, ocupante do 
cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível  de Capacitação III, 
para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de j ulho de 2009, por ter 
concluído o Curso de Datilografia e Digitação (104. 11.24.00), promovido 
pelo Instituto Universal Brasileiro, São Paulo, EaD , em maio de 2009. 
 
N. 16.076,de 08.07.09  – Proc. n. 006301/2009-36 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor LAU RI ALVES ROSA, 
Matrícula SIAPE 379261, ocupante do cargo de Assist ente em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de C apacitação III, a 
partir de 07 de julho de 2009, referente ao Curso d e Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), Facinte r – Curitiba, PR, 
EaD. 
 II – Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.077,de 08.07.09  – Proc. n. 007834/2009-35 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora MA RIA DE LURDES DOS 
SANTOS PINHEIRO, Matrícula SIAPE 1095045, ocupante do cargo de Auxiliar 
de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de C apacitação I, a 
partir de 07 de julho de 2009, referente ao Curso d e Especialização em 
Psicopedagogia Institucional (105.06.07.113), Unive rsidade Castelo 
Branco, Rio de Janeiro, EaD. 
 II – Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.078,de 09.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Lavanderi a e Rouparia, 
considerado insalubre, conforme Adendo n. 03 ao Lau do Técnico Pericial 
n. 22, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais S IAPENET n. 
2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382323 APARECIDA FONSECA MEDEIROS Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
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 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.079,de 10.07.09  – Proc. n. 008032/2009-42 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor JAIRO MARIANO CIROLINI BIANQUIN, Matríc ula SIAPE 1585627, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 09 
de julho de 2009, por ter concluído o Curso de Atua lização em Urgência, 
Emergência e Trauma (103.06.04.00), promovido pela Cooperativa Gaúcha de 
Enfermagem – Santa Maria, RS, em novembro de 2008. 
 
N. 16.080,de 10.07.09  – Proc. n. 008050/2009-24 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor LORECI JOÃO RIGHI, Matrícula SIAPE 3822 25, ocupante do cargo 
de Motorista, Nível de Classificação C, Nível de Ca pacitação II, para o 
Nível de Capacitação III, a partir de 09 de julho d e 2009, por ter 
concluído o Curso de Windows (104.11.25.02), promov ido pelo Instituto 
Universal Brasileiro, São Paulo, EaD, em junho de 2 009. 
 
N. 16.081,de 10.07.09  – Proc. n. 007979/2009-36 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ROSELAINE DOS SANTOS FELIX, Matrícula S IAPE 1585629, 
ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 08 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Enfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos I a IV (130.06.04 .00), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 24 de outubro de 2008. 
 
N. 16.082,de 10.07.09  – Proc. n. 007992/2009-95 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ROZANE DE FÁTIMA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 378868, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 08 
de julho de 2009, por ter concluído o Curso de Wind ows (104.11.25.02), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São  Paulo, EaD, em junho 
de 2009. 
 
N. 16.083,de 10.07.09  – Proc. n. 007983/2009-02 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor WELTON DORNELES PICOLI, Matrícula SIAPE  50026, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 08 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Língua Portug uesa ((104.11.09.00), 
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promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 16 de julho de 2008. 
 
N. 16.084,de 10.07.09  – Proc. n. 005407/2009-12 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor BORIS TADEU CASASSOLA, Matrícula SIAPE 1455598, ocupante do 
cargo de Contador, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, 
para o Nível de Capacitação III, a partir de 09 de julho de 2009, por 
ter concluído o Curso de Italiano (104.11.09.03), p romovido pela CIAPER-
PRRH-UFSM, em 22 de outubro de 2008. 
 
N. 16.085,de 13.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m da UTI Pediátrica, 
considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Téc nico Pericial n. 22, 
de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPE NET 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382758 NEIDI JUSSARA RAMOS STASIAK Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.086,de 13.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m do Centro 
Obstétrico, considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico 
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Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 
N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1583769 JULIELI ROSSO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.087,de 13.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m do Ambulatório de 
Quimioterapia, considerado insalubre, conforme Aden do ao Laudo Técnico 
Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 
N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2458098 FLÁVIA DENISE FURLAN GRAMINHO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
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decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.088,de 13.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Comunicaç ão, Transporte e 
Vigilância, considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo Técnico 
Pericial n. 22, de março de 2009 e Laudo Módulo Adi cionais SIAPENET n. 
2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
378835 ALAIDES CECILIA LOPES SCHMIDT Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
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feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.089,de 13.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de Artes 
e Letras – Curso de Desenho Industrial, junto ao De partamento de Artes 
Visuais, considerado insalubre, conforme Laudo Técn ico Pericial n. 27, 
de junho de 2008 e Laudo Módulo SIAPENET N. 2009001 437. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1642548 FERNANDO SEBASTIÃO MORO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.090,de 13.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Higiene e  Limpeza, considerado 
insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
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março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N.  200900567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381703 ANGELA MARIA DA SILVA CUNHA Máximo 20% 
381933 CELESTE AUGUSTA P. FERNANDES Máximo 20% 
378748 CLECI MOLINA DOS SANTOS Máximo 20% 
379463 DORALINA CONCEIÇÃO ARRUDA SANTANA Máximo 20% 
378652 ELENI FONTOURA DA SILVA Máximo 20% 
378627 JUÇARA DE OLIVEIRA RODRIGUES Máximo 20% 
381497 LAURECI DE PAULA MACHADO Máximo 20% 
381480 MARIA CÉLIA RODRIGUES Máximo 20% 
381984 MARIA DAS GRAÇAS VIDAL DA SILVA Máximo 20% 
380852 MARIA FRANCISCA FERNANDES Máximo 20% 
381954 NELI PACHECO VARGAS Máximo 20% 
381712 PEDROLINA BARBOZA MARQUES Máximo 20% 
381740 ROZANE TEREZINHA I. COLUSSI FLORES Máximo 20 % 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.091,de 13.07.09  – PRRH – 
                        REMOVER o servidores no âmb ito do Hospital 
Universitário, conforme os locais, abaixo relaciona dos, a partir desta 
data. 
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM (DE) LOTAÇÃO ATUAL (PARA ) 
3057197  Carmem Lúcia 

S. Soares 
Serviço de Hemoterapia Secretaria Administrativa Diretoria 

Clínica 
382391 Marisa da Serviço de Pediatria Assessoria Planejamento  e Relações 
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Silva 
Fernandes 

Públicas 

1585516  Vera Lúcia 
Q. Guidolin 

Serviço de Enfermagem em 
Educação Continuada 

Serviço de Internação Unidade Paulo 
Guedes 

 
N. 16.092,de 14.07.09  – Proc. n. 008141/2009-60 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora SONIA BEATRIS BELTRAME, Matrícula SIAPE  2184145, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 10 de julho 
ode 2009, por ter concluído o Curso Básico de Língu a e Cultura Italiana 
(104.11.09.03), promovido pela Associação Beneficen te e de Assistência 
Educacional do RS – ACIRS – Porto Alegre, RS, em 05  de setembro de 2008. 
 
N. 16.093,de 14.07.09  – Proc. n. 008143/2009-59 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CLAUDIA FUNCK VALLANDRO, Matrícula SIAP E 1103755, ocupante 
do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 10 d e julho de 2009, por 
ter concluído o Curso de Windows (104.11.25.01), pr omovido pelo 
Instituto Universal Brasileiro – São Paulo, EaD, em  junho de 2009. 
 
N. 16.094,de 14.07.09  – Proc. n. 008179/2009-32 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ALENIR INÁCIO GOULARTE, Matrícula SIAPE  379375, ocupante do 
cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Cla ssificação E, Nível 
de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a  partir de 10 de 
julho de 2009, por ter concluído o Curso de Atualiz ação em Normalização 
Bibliográfica (103.08.06.00), promovido pela Pró-Re itoria de Extensão da 
UFMG – Belo Horizonte, MG, EaD, em junho de 2009. 
 
N. 16.095,de 14.07.09  – Proc. n. 008142/2009-12 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora NA TALINA MARIA DA 
SILVA, Matrícula SIAPE 1359833, ocupante do cargo d e Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capa citação II, a partir 
de 10 de julho de 2009, referente ao Curso de Espec ialização em Terapia 
Intensiva: Ênfase em Oncologia e Controle de Infecç ão Hospitalar 
(105.06.07.053), UNIFRA – Santa Maria, RS. 
 II – Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.096,de 14.07.09  – Proc. n. 008220/2009-71 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora EREMITA CARDOSO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1584841, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 13 
de julho de 2009, por ter concluído o Curso de Acol himento – Proposta de 
Implementação na Vivência Prática do Cuidado em Saú de no Pronto Socorro 
do HUSM (103.06.04.00), promovido pela Direção de E nsino, Pesquisa e 
Extensão – HUSM, a partir de 29 de julho de 2009. 
 
N. 16.097,de 14.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação e Pesquisa, com desempenho de ativida des no Centro de 
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Ciências Rurais – Departamento de Solos, considerad o insalubre, conforme 
Adendo n. 2 ao Laudo Técnico Pericial n. 29, de abr il de 2009 e Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009001723. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379050 CARLOS ALBERTO CERETTA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.098,de 14.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Direção do 
Centro de Ciências Rurais – CCR, com desempenho de atividades no Centro 
de Ciência Rurais – Departamento de Solos, consider ado insalubre, 
conforme Adendo n. 2 ao Laudo Técnico Pericial n. 2 9, de abril de 2009 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001723. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
380940 DALVAN JOSÉ REINERT Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
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 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.099,de 14.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Divisão de 
Manutenção da Prefeitura da Cidade Universitária – Setor de Urbanismo e 
Paisagismo, considerado insalubre, conforme Laudo T écnico Pericial n. 
04, de novembro de 2006 e Laudo Módulo Adicionais S IAPENET n. 
2009001709. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381134 NADELSON COSTA DE MOURA Máximo 20% 
1089249 PAULO RENATO MARTINS DA SILVA Máximo 20% 
379514 RENATO REQUIA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
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desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.100,de 15.07.09  – Proc. n. 002954/2009-46 – PRRH – 
                        CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE. 
Nome: Anadir Maria Iop, Matrícula SIAPE 378636, ocu pante do cargo de 
Contador. Qüinqüênio líquido compreendido entre 27 de abril de 1991 a 26 
de abril de 1996. Período mensal, 30 dias a partir de 20 de julho a 18 
de agosto de 2009. 
 
N. 16.101,de 16.07.09  – Proc. N. 007730/2009-21 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora IA RA TEREZINHA BARBOSA 
RAMOS, Matrícula SIAPE 394819, ocupante do cargo de  Enfermeiro-Área, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de 
julho de 2009, referente ao Curso de Mestrado em Ed ucação 
(105.11.08.005), UFSM, Santa Maria, RS. 
 II – Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.102,de 16.07.09  – Proc. N. 008329/2009-16 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 8%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora NE IVA CLEONICE 
NAYSINGER, Matrícula SIAPE 380834, ocupante do carg o de Assistente de 
Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Cap acitação IV, a partir 
de 14 de julho de 2009, referente ao Curso de Ensin o Médio – EaD 
(105.06.02.000), Empresa de Pesquisa, Ensino e Cult ura – EPEC – RJ. 
 
N. 16.103,de 16.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m da Unidade de 
Internação Psiquiátrica Paulo Guedes, considerado i nsalubre, conforme 
Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro  de 2007 e Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1585516 VERA LÚCIA QUINHONES GUIDOLIN Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
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decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.104,de 16.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Controle de Infecção 
Hospitalar, considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico 
Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 
n. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382391 MARISA DA SILVA FERNANDES Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
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feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.105,de 20.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Colégio Agrícola 
de Frederico Westphalen – Setor de Mecânica Agrícol a, considerados 
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 37, de dezembro de 2008 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009002854. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1697894 KATIA ZARDO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.106,de 20.07.09  – Proc. N. 008436/2009-36 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora TANIA MARIA FLORES PINHEIRO, Matrícula SIAPE 1093123, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 16 
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de julho de 2009, por ter concluído o Curso de Capa citação de Enfermagem 
da Área Materno Infantil – HUSM – Módulos I, II e I II (103.06.04.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 16.107,de 20.07.09  – Proc. N. 008435/2009-91 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora RITA DE CATIA GARLET, Matrícula SIAPE 1 096971, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Enfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos I, II e III (103. 06.04.00), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 12 de setembro de 2008. 
 
N. 16.108,de 20.07.09  – Proc. N. 008352/2009-01 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ANDREIA BRENDLER FERREIRA, Matrícula SI APE 1584443, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 15 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização e m Enfermagem da Área 
Materno Infantil – HUSM – Módulos III, IV e V (103. 06.04.00), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 05 de dezembro de 2008. 
 
N. 16.109,de 20.07.09  – Proc. N. 008354/2009-91 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora VERA LÚCIA QUINHONES GUIDOLIN, Matrícul a SIAPE 1585516, 
ocupante do cargo de Enfermagem-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 15 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Língua e Cult ura Italiana 
(104.11.09.03), promovido pela Associação Beneficie nte de Assistência 
Educacional – Porto Alegre, RS, em 12 de fevereiro de 2009. 
 
N. 16.110,de 20.07.09  – Proc. N. 008353/2009-47 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora BERNADETE MILANESI, Matrícula SIAPE 382 850, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 15 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Windows (104. 11.25.01), promovido 
pelo Instituto Universal Brasileiro – São Paulo, Ea D, em maio de 2009. 
 
N. 16.111,de 20.07.09  – Proc. N. 008356/2009-81 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora LUCIMARA FAGAN, Matrícula SIAPE 1211568 , ocupante do cargo 
de Assistente de Laboratório, Nível de Classificaçã o C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 15 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica (104.11.25.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 13 de junho de 2009. 
 
N. 16.112,de 20.07.09  – Proc. N. 008355/2009-36 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora IONE CARVALHO MARTINS, Matrícula SIAPE 379307, ocupante do 
cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 15 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica – Módulos I, II 
e IV (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFS M, em 13 de junho de 
2009. 
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N. 16.113,de 20.07.09  – Proc. N. 008360/2009-49 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
à servidora ANA MARIA FAGUNDES ARJONA, Matrícula SI APE 1429578, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classif icação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 15 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 
(104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, EaD, em maio de 2009. 
 
N. 16.114,de 20.07.09  – Proc. N. 007728/209-51 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora HILDA HELENA LEAL ABREU, Matrícula SIAP E 378965, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 
(14.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal B rasileiro – São 
Paulo, EaD, em novembro de 2007. 
 
N. 16.115,de 20.07.09  – Proc. N. 008298/2009-95 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora TERESINHA STAUDT, Matrícula SIAPE 10931 04, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C , Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Espanhol (104 .11.09.02), promovido 
pela Challenger Centro Cultural e Lingüístico – San ta Maria, RS, em 05 
de agosto de 2008. 
 
N. 16.116,de 20.07.09  – PRRH – 
                        DECLARAR que o órgão de exe rcício da servidora 
VERA REGINA ALBUQUERQUE LAGAGGIO, Matrícula SIAPE 3 78974, Matrícula UFSM 
3410, ocupante do cargo de Médico Veterinário, Códi go 701048, Classe E-
I, Padrão 14, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, p assa a ser o 
Departamento Clínica de Pequenos Animais-CCR, a par tir de 14/07/2009, 
por tempo indeterminado. 
 II – Permanece inalterado o órgão de lotação de or igem. 
 
N. 16.117,de 20.07.09  – Proc. N. 006358/2009-35 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor RICARDO RIZZATO FILHO, Matrícula SIAPE 1107233, ocupante do 
cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nív el de Capacitação I, 
para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de j unho de 2009, por ter 
concluído o Curso de Informática Básica (104.11.25. 00), promovido pela 
Exattus Informática, Santa Maria, RS, em 27 de maio  de 2009. 
 
N. 16.118,de 24.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Tecnologia – Departamento de Hidráulica e Saneament o / Laboratório de 
Hidráulica e Pequenos Aproveitamentos Hidrelétricos , considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 26, d e julho de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001688. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1650107 FRANCISCO ROSSAROLLA FORGIARINI Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
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concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.119,de 27.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, junto a 
Unidade de Internação Clínica Cirúrgica – 3° andar do HUSM, ambiente 
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 25, de abril 
de 2007, do CCS, e Adendo ao Laudo Técnico Pericial  n. 22, de setembro 
de 2007, do HUSM e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET  n. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379010 ELAINE CASTILHOS RODRIGUES CORREA Máximo 20%  
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
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Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.120,de 27.07.09  – Proc. N. 008629/2009-97 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico da servidora AL ESSANDRA ALFARO 
BASTOS, Matricula SIAPE 1617081, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação I, a 
partir de 21 de julho de 2009, referente ao Curso d e Graduação em 
Direito (105.01.06.019), UFSM, Santa Maria, RS. 
 
N. 16.121,de 27.07.09  – Proc. N. 007791/2009-98 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento  básico do servidor GI ULIANO GERALDO LOPES 
FERREIRA, Matrícula SIAPE 2447342, ocupante do carg o de Analista de 
Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E,  Nível de Capacitação 
I, a partir de 22 de julho de 2009, referente ao Cu rso de Mestrado em 
Computação (105.08.08.085), UFSM, Santa Maria, RS. 
 
N. 16.122,de 27.07.09  – Proc. N. 008644/2009-35 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CAREN MEDEIROS LAMEIRA, Matrícula SIAPE  1584623, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classifica ção D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 21 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Capacitação e m Noções Básicas 
sobre Diabetes Mellitus (103.06.04.00), promovido p ela Associação dos 
Diabéticos de Santa Maria, em dezembro de 2008. 
 
N. 16.123,de 27.07.09  – Proc. N. 008643/2009-91 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CARLA ADRIANE BURGER, Matricula SIAPE 1 103710, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 21 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica, Módulos I e II 
(104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  16/06/2009. 
 
N. 16.124,de 27.07.09  – Proc. N. 06947/2009-13 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora NEDI DA SILVA, Matrícula SIAPE 380645, ocupante do cargo de 
Auxiliar em Enfermagem, Nível de Classificação C, N ível de Capacitação 
II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 24  de julho de 2009, 
por ter concluído o Curso de Extensão – Capacitação  em Urgência e 
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Emergência (103.06.04.00), promovido pela UNIFRA – Santa Maria, RS, em 
28 de julho de 2008. 
 
N. 16.125,de 27.07.09  – Proc. N. 008269/2009-23 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor MARIO FELIN, Matrícula SIAPE 381923, oc upante do cargo de 
Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capaci tação II, para o 
Nível de Capacitação III, a partir de 25 de julho d e 2009, por ter 
concluído o Curso de Língua Portuguesa (104.11.09.0 0), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 21 de julho de 2008. 
 
N. 16.126,de 28.07.09  – Proc. N. 008770/2009-90 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora CARLA BEATRIZ SOARES DOS SANTOS, Matríc ula SIAPE 378759, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacit ação III, a partir de 
23 de julho de 2009, por ter concluído o Curso de D atilografia e 
Digitação (104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro 
– São Paulo, EaD, em maio de 2009. 
 
N. 16.127,de 28.07.09  – Proc. N. 006767/2009-31 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor CRISTIANO LANZA SAVEGNAGO, Matrícula SI APE 1590424, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a  partir de 18 de 
julho de 2009, por ter concluído o Curso de Informá tica Básica 
(104.11.25.00), promovido pela Microlins – Formação  Profissional – Bento 
Gonçalves, RS, em 31 de janeiro de 2009. 
 
N. 16.128,de 29.07.09  – Proc. N. 008939/2009-10 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor MIGUEL ROEHRS, Matrícula SIAPE 1586930,  ocupante do cargo de 
Técnico de Laboratório-Área, Nível de Classificação  D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 27 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica, Módulos I a IV 
(104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  07 de julho de 2009. 
N. 16.129,de 29.07.09  – Proc. N. 008909/2009-03 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARLIZE TATSCH BELTRAME, Matrícula SIAP E 1095069, ocupante 
do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação  E, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Inglês (104.1 1.09.01), promovido 
pelo CEL – CAL – UFSM, em julho de 2008. 
 
N. 16.130,de 29.07.09  – Proc. N. 008910/2009-20 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora ELIANA BEATRIZ DA COSTA RAMOS, Matrícul a SIAPE 382826, 
ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de Class ificação E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 27 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Desenvolvimen to de Habilidades na 
Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM , Módulos III, IV e V 
(101.01.06.08), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  20 de agosto de 
2008. 
 
N. 16.131,de 29.07.09  – Proc. N. 008901/2009-39 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
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incidente sobre o vencimento básico do servidor JOS É ADROALDO 
PARCIANELLO, Matrícula SIAPE 379275, ocupante do ca rgo de Administrador, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de 
julho de 2009, referente ao Curso de Especialização  em Gestão de 
Recursos Humanos (105.11.07.001), FACINTER – Curiti ba, PR, EaD. 
 
N. 16.132,de 29.07.09  – Proc. N. 008890/2009-97 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do servidor MIL TON LUIZ LOSEKANN, 
Matrícula SIAPE 382742, ocupante do cargo de Assist ente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação III, a 
partir de 27 de julho de 2009, referente ao Curso d e Especialização em 
Geomática (105.11.07.076), Programa de Pós-Graduaçã o em Geomática, UFSM, 
RS. 
 II – Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.133,de 30.07.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Rurais – Departamento de Tecnologia e Ciên cia dos Alimentos, 
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 29, de junho 
de 2008 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 20090 01721. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1664207 PATRICIA MEDIANEIRA G. LONDERO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de s ua publicação em 
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Boletim de Pessoal. 
 
 
N. 16.134,de 31.07.09  – Proc. N. 008998/2009-80 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora MARILENE CARGNIN MORCELLI, Matrícula SI APE 49940, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III,  a partir de 28 de 
julho de 2009, por ter concluído o Curso de Espanho l Básico 
(104.11.09.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, EaD, em junho de 2009. 
 
N. 16.135,de 31.07.09  – Proc. N. 008989/2009-99 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao servidor ARNALDO TEIXEIRA RODRIGUES, Matrícula S IAPE 1101020, 
ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classifi cação E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 28 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Informática B ásica (104.11.25.00), 
promovido pela CS Computadores – Santa Maria, RS, e m 22 de maio de 2005. 
 
N. 16.136,de 31.07.09  – Proc. N. 008988/2009-44 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
a servidora JUSSARA RIOS CUNHA, Matrícula SIAPE 378 780, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classific ação C, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de julho 
de 2009, por ter concluído o Curso de Desenvolvimen to de Habilidades na 
Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM , Módulos III, IV e V 
(101.01.06.08), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  20 de agosto de 
2008. 
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2 – Concessões 
 
2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Ser vidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 
Oscar D. M. Mello PRE BSB 14.07 a 17.07.2009.  
Maria A. Vollenhaupt RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Derli P. Kurtz RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Claudete Beyerstedt RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Nilton C. Charão RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Jandira M.de Souza RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Maria R.F.Dalla Lana RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Sônia M.V.de Souza RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Ana Lopes RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
José R. S.da Silva RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Geny de F.de Almeida RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Maria C.S.Schneider RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Regina B.R. Iung RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Marizete O.de Mesquita RU Panambi 29.07 a 29.07.200 9.  
Terezinha A.da Silva RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Vera T.P.de Lima RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Maria J.T.de Melo RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Luis E.de S.Martins RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Georgina S.de Veiga RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Maria de L.da Costa RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Irene N.de Oliveira RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Loriane P. Brondani RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Luiz G. Veiga RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Regina B.dos Santos RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Heidi M.G.Pinheiro RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Antonio Luis Santi RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Fabiane P. Lamego RU Panambi 29.07 a 29.07.2009.  
Rogério F. Bermudes CESNORS Maringá-PR 13.07 a 18.0 7.2009.  
Rosani M. Spanevello CESNORS Ibarama 15.07 a 15.07. 2009.  
Rafael Lazzari CESNORS Maringá-PR 13.07 a 18.07.200 9.  
Élson M. Coelho CESNORS Maringá-PR 11.07 a 19.07.20 09.  
Rondon M.S.de Castro CCSH Curitiba-PR 15.07 a 20.07 .2009.  
Fernando H.Pulgati CCNE POA 17.07 a 17.07.2009.  
Gláucia V. Ramos Konrad CCSH POA 21.07 a 27.07.2009 .  
Paulo C.R.Gomes CAL POA 27.07 a 31.07.2009.  
Daniela G. Sanagiotto CT BSB 20.07 a 22.07.2009.  
Carlos A. Ceretta PRPGP PM/FW 15.07 a 16.07.2009.  
Gilmar Goulart CAL Campinas-SP 04.08 a 07.08.2009.  
Carlos R.D.Dotto CCR S.J.Polêsine 17.07 a 17.07.200 9.  
Carlos R.D.Dotto CCR Ivorá 21.07 a 21.07.2009.  
José N. C. Marchiori CCR Curitiba-PR 19.07 a 22.07. 2009.  
André Z. Cordenonsi CCSH Salvador-BA 20.07 a 24.07. 2009.  
Liane de S. Weber CCR Panambi 01.07 a 01.07.2009.  
Vânia M. F. Olivo HUSM R.de Janeiro 02.07 a 03.07.2 009.  
Arci D. Wastowski CESNORS Santa Maria 03.07 a 03.07 .2009.  
Miguel Durlo CCR Vale Vêneto 03.07 a 04.07.2009.  
Gilmar Goulart CAL Salvador-BA 16.07 a 17.07.2009.  
Miguel Antão Durlo CCR Lages-POA 08.07 a 10.07.2009 .  
Vânia M. F. Costa CCSH POA/Gravataí 03.07 a 03.07.2 009.  
José A. Bruti CT POA 08.07 a 09.07.2009.  
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Lizandra G.L.Vergara CT Sta.Cruz 10.07 a 10.07.2009 .  
Erasmo F. V. Miranda CT Nova Sta.Rita 10.07 a 10.07 .2009.  
Dinara X.da Paixão CT Nova Sta.Rita 10.07 a 10.07.2 009.  
Fernando H. Pulgati CCNE POA 10.07 a 15.07.2009.  
Vani T. Foletto CAL Santo Ângelo 27.07 a 31.07.2009 .  
Beno Joel Poll CAL Santo Ângelo 27.07 a 31.07.2009.  
Maria E. Ramicelli CAL S.Paulo 20.07 a 24.07.2009.  
Sonia I. G. Fernandez CAL S.Paulo 17.07 a 26.07.200 9.  
Ana M. Bittencourt CAL POA 10.07 a 10.07.2009.  
Jorge L.P.dos Santos CT POA 30.06 a 04.07.2009.  
Carlos A. Ceretta PRPGP BSB 06.07 a 09.07.2009.  
Marcio R. Badke CESNORS Sta.Maria 10.07 a 10.07.200 9.  
Lizandra G.L.Vergara CT Chapecó-SC 03.07 a 04.07.20 09.  
Nara C. Santos CAL Florianópolis 06.07 a 07.07.2009 .  
Paulo E. Kuhlmann CAL Florianópolis 06.07 a 10.07.2 009.  
Maria da G.S.Rodrigues CESNORS Santa Maria 14.07 a 14.07.2009.  
João P. Velho CESNORS Maringá-PR 15.07 a 18.07.2009 .  
 
2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
 
2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Kelen da C.Pompeu T.Enf. HUSM 04 20.12.2009  007700/2009-14 
* Licença Adotante. 
 
2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
 
2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
 
2.6. Licença Tratamento de Saúde 
 
A) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8 .112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
 
2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 
DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Rogério F.S.Corrêa João Vitor Julho/2009 008012/200 9-71 
Kelen da C. Pompeu Murilo Julho/2009 007699/2009-28  
Simoni de Lima Daniel Julho/2009 007781/2009-52 
Luciane M. Brucker Emerson Julho/2009 007590/2009-9 1 
Simone Zini Cocco Gustavo Julho/2009 007894/2009-58  
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Leda Ana Michelon Gregório Julho/2009 007819/2009-9 7 
 
2.8. Substituições 
 
 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 
Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1°  e 2°, e Artigo 39, 
da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 
N. 

DOC. N. 

Maria R. D. Roso CD-4 06.07 a 09.07.2009 04 0587/20 09 
Rodrigo C. Fuentes CD-3 06.07 a 22.07.2009 17 0673/ 2009 
Valmir Aita CD-3 16.07 a 30.07.2009 15 0685/2009 
Valmir Aita CD-3 27.06 a 30.06.2009 09 0685/2009 
Liamara F. Veber CD-4 15.07 a 16.07.2009 02 0662/20 09 
Cláudio R.N.de Medeiros FG-4 13.07 a 22.07.2009 10 0597/2009 
Rita M. Ilha FG-4 09.07 a 18.07.2009 10 0697/2009 
Marta T. Gasparetto CD-4 12.07 a 26.07.2009 15 0639 /2009 
Quênia R. Gonçalves FG-4 15.07 a 24.07.2009 10 0676 /2009 
Marisa S. Corrêa CD-4 04.07 a 09.07.2009 06 0687/20 09 
Elenise P. Teixeira FG-4 15.07 a 26.07.2009 12 0699 /2009 
José M. Feltrin FG-3 13.07 a 27.07.2009 15 0658/200 9 
Maria E. Braga CD-4 22.07 a 26.07.2009 05 0706/2009  
Maria de L.A.dos Santos CD-4 13.07 a 22.07.2009 10 0708/2009 
Vanete M. Alberici CD-4 04.06 a 06.06.2009 03 0632/ 2009 
Vanete M. Alberici CD-4 26.07 a 02.08.2009 08 0632/ 2009 
Álvaro A. M. Cimirro FG-3 01.07 a 15.07.2009 15 059 0/2009 
Carlos G. Trombetta CD-3 09.07 a 15.07.2009 07 0609 /2009 
José A. Parcianello CD-3 07.07 a 08.07.2009 02 0633 /2009 
Oscar D. M. Mello CD-3 17.06 a 21.06.2009 05 0707/2 009 
Oscar D. M. Mello CD-3 06.07 a 19.07.2009 14 0707/2 009 
Oscar D. M. Mello CD-3 21.07 a 26.07.2009 06 0707/2 009 
Lourdes M. Pincolini CD-3 22.07 a 02.08.2009 12 059 8/2009 
Sandra J. Giacomini FG-1 20.07 a 02.08.2009 15 0700 /2009 
José M. M. Michele FG-4 20.07 a 29.07.2009 10 0599/ 2009 
Maria R. D. Roso CD-4 17.07 a 31.07.2009 15 0650/20 09 
Manfredo Hörner CD-3 19.07 a 23.07.2009 05 0712/200 9 
Ana L. A. Melo FG-4 20.07 a 29.07.2009 10 0715/2009  
Antonio C.da C. Flores FG-3 22.07 a 31.07.2009 10 0 703/2009 
Júlio R.Q.dos Santos FG-1 01.07 a 31.07.2009 31 059 6/2009 
(*) Encaminhado cálculos para inclusão no Módulo de  Exercícios 
Anteriores. 
 
3.  DIVERSOS 
 

PORTARIA N. 027/2009-COPSIA, DE 10-07-2009. 
 
O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.0 37, de 02-05-2007, do 
Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuiçõe s e, tendo em vista o 
que consta do Processo n. 23081.016062/2008-41 e do  teor do Ofício n. 
012-CPAD, de 10-07-2009, resolve: 

DESIGNAR o Assistente em Administração JORGE RENATO  ALVES DA SILVA, 
Matrícula SIAPE 381898, o Assistente em Administraç ão UBIRATAN RONALDO 
FREITAS, Matrícula SIAPE 381688 e o Economista WILS ON JESUS PINTO 
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PARÓDIA, Matrícula SIAPE 381985, todos do Quadro Ún ico de Pessoal da 
Universidade Federal de Santa Maria, para sob a Pre sidência do primeiro, 
constituírem Comissão de Processo Administrativo Di sciplinar, com a 
finalidade de apurar assunto contido no processo su pra citado. 

II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portaria  n. 013/2009, de 
12-03-2009, ratificando e aproveitando todos os ato s efetuados na 
vigência da mesma. 

III – A Comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 
dos trabalhos. 

João Helvio R. de Oliveira, Coordenador da COPSIA. 
 
PORTARIA N. 028/2009-COPSIA, DE 06-07-2009. 
 
O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.0 37, de 02-05-2007, do 
Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuiçõe s e, tendo em vista o 
que consta do Processo n. 23081.000280/2008-64, res olve: 

DESIGNAR o Professor de 1° e 2° Graus LAERTE LUIZ D E ALMEIDA LARA, 
Matrícula SIAPE 6353423, do Quadro Permanente da Un iversidade Federal do 
Rio Grande do Sul, o Procurador Federal JOÃO BATIST A DA FONTOURA 
MARQUES, Matricula SIAPE 381895, do Quadro Permanen te da Procuradoria 
Regional Federal da 4ª Região e o Técnico em Contab ilidade ADONILTON 
LUIZ PIZZATTO, Matrícula SIAPE 1109252, do Quadro P ermanente do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia  Catarinense, para 
sob a presidência do primeiro, constituírem a Comis são de Processo 
Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apu rar assunto contido 
no processo supra citado. 

II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portaria  n. 005/2009, de 
30-01-2009, ratificando e aproveitando todos os ato s efetuados na 
vigência da mesma. 

III – A Comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 
dos trabalhos. 

João Helvio R. de Oliveira, Coordenador da COPSIA. 
 
PORTARIA N. 029/2009-COSPIA, DE 06-07-2009. 
 
O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.0 37, de 02-05-2007, do 
Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuiçõe s e, tendo em vista o 
que consta do Processo n. 23081.017845/2007-61, res olve: 

DESIGNAR o Professor de 1° e 2° Graus LAERTE LUIZ D E ALMEIDA LARA, 
Matrícula SIAPE 6353423, do Quadro Permanente da Un iversidade Federal do 
Rio Grande do Sul, o Procurador Federal JOÃO BATIST A DA FONTOURA 
MARQUES, Matricula SIAPE 381895, do Quadro Permanen te da Procuradoria 
Regional Federal da 4ª Região e o Técnico em Contab ilidade ADONILTON 
LUIZ PIZZATTO, Matrícula SIAPE 1109252, do Quadro P ermanente do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia  Catarinense, para 
sob a presidência do primeiro, constituírem a Comis são de Processo 
Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apu rar assunto contido 
no processo supra citado. 

II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portaria  n. 004/2009, de 
30-01-2009, ratificando e aproveitando todos os ato s efetuados na 
vigência da mesma. 

III – A Comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 
dos trabalhos. 

João Helvio R. de Oliveira, Coordenador da COPSIA. 


